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Protokotl
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. rozwoju dialogu spolecznego
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 18 stycznia 2022 r.

Miejsce posiedzenia: Model hybrydowy
Przewodniczacy: Wojciech Ilnicki, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. rozwoju

dialogu spotecznego; NSZZ ,,Solidarnos¢”

W posiedzeniu wzigli udziat cztonkowie Zespotu, pozostali zaproszeni goscie i eksperci.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i przyjgcie porzadku obrad.
2. Przyjecie protokolu z posiedzenia Zespotu z dnia 10.11.2021r.

3. Wzmacnianie dialogu spotecznego w Polsce - omoéwienie probleméw w Krajowej
Administracji Skarbowe;j.

4. Omowienie biezacej dzialalnosci i probleméw Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego
wojewddztw: dolnoslaskiego, 16dzkiego, swietokrzyskiego, lubelskiego.
5. Informacja o aktualnej liscie mediatoréw w Polsce.

6. Wdrazanie europejskiego porozumienia ws. cyfryzacji -uzgodnienia ekspertéw partneréw
spotecznych.

7. Informacja dotyczgca postepu prac nad planowang dyrektywa dotyczaca ptac minimalnych
1 promowania uktadéw zbiorowych — przyszte zadania dla wtadzy publicznej w zakresie
monitoringu uzp.

8. Sprawy rdzne.
a. Brak odpowiedzi strony rzagdowej na wystapienie w sprawie dostepnosci stanowisk
RP do projektéw prawa unijnego.

Ekspertyza w sprawie praktyki uktadow zbiorowych pracy w Polsce — inf.
Informacja dotyczaca biezacej dziatalnosci Trojstronnych Zespotéw Branzowych.
d. Informacja o projekcie ustawy o uczestnictwie pracownikéw w spdtce powstalej
w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu.

oo
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Ad1

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnos¢” przywitat cztonkéw Zespotu oraz

gosci i przeszedt do omowienia porzadku obrad posiedzenia.
Ad2

Czlonkowie Zespotu jednoglosnie przyjeli protokot z posiedzenia Zespotu w dniu 10 listopada
2021 roku.

Ad3

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno§¢” przeszedt do rozpoczecia dyskusji
w punkcie 3 porzgdku obrad posiedzenia dotyczacym wzmacniania dialogu spofecznego
w Polsce na przyktadzie oméwienia probleméw w Krajowej Administracji Skarbowej.
Wyjasnil, ze dyskusja na temat probleméw w Krajowej Administracji Skarbowej jest
nastepstwem decyzji Prezydium Rady, ktére zwrdcito si¢ do dwdch Zespoldéw problemowych
— Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego i Zespolu problemowego ds. ustug
publicznych — o wniesienie tej sprawy pod obrady. Dodat, ze do udziatu w spotkaniu zostali
zaproszeni zar6wno Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. ustug publicznych,
Przewodniczacy Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej, jak
i minister finanséw. Nastepnie poinformowal, ze Pan Minister, Tadeusz Koscinski pomimo
formalnego zaproszenia nie wezmie udzialu w dzisiejszym posiedzeniu. Przewodniczacy
przytoczyt pismo Ministra, w ktérym informowano, ze pkt 3 proponowanego porzqdku obrad:
.» Wzmacnianie dialogu spolecznego w Polsce - omowienie probleméw w Krajowej
Administracji Skarbowej”, zostal sformutowany w sposéb zbyt ogdlny bez sprecyzowania
szczegoltowych problemow pozwalajgcych na wskazanie wlasciwej osoby do uczestnictwa.
Jednoczesnie pragng zapewnié, ze dialog ze strong spoleczng w Krajowej Administracji
Skarbowej odbywa si¢ na biezqgco zardwno na poziomie regionalnym w izbach administracji
skarbowej, jak rowniez centralnym z Szefem Krajowej Administracji Skarbowej oraz Ministrem

Finansow.

Pan Tomasz Ludwinski, Przewodniczacy Podzespolu problemowego ds. Krajowej
Administracji Skarbowej poruszyl kwestie funkcjonowania Podzespotu problemowego ds.
Krajowej Administracji Skarbowej i jego zadan oraz udziatu przedstawicieli ministerstwa
finansow w pracach Podzespotu. Nastepnie przedstawit problemy z jakimi zmaga si¢ Krajowa
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Administracja Skarbowa. Zwrécit uwage na trudnosci zwigzane z przeplywem informacji
pomigdzy kadrg zarzadzajaca a pracownikami. Poinformowat o braku podnoszenia wysokosci
uposazen zasadniczych dla funkcjonariuszy KAS oraz wstrzymaniu nagréd i dodatkéw do
wynagrodzen dla dziataczy zwigzkowych. Nadmienit o braku prowadzenia konsultacji
niektorych zmian, ktére wptywaja na warunki pracy funkcjonariuszy KAS oraz wskazat na zbyt
krétkie terminy na opiniowanie projektow aktéw prawnych. Podsumowujac powiedzial, ze
czlonkowie Podzespotu oczekuja zmiany stosunku ministerstwa finansow do dialogu

prowadzonego w ramach Rady Dialogu Spolecznego.

Pan Maciej Juszczyk, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. uslug publicznych
powiedziat, ze merytorycznie tematyka Krajowej Administracji Skarbowej nie lezy w zasiggu
i w zakresie funkcjonowania Zespotu problemowego ds. ustug publicznych. Dodat, ze w jego
opinii do rozwazenia pozostaje czy zasadne jest, aby Zespot problemowy ds. ustug publicznych

mogl wyrazad opinie na temat kwestii, ktdra jest dzisiaj poruszana.

Pan Wojciech Ilnicki, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. rozwoju dialogu
spolecznego zaproponowat, aby ta sprawa zostata poruszona na forum plenarnym Rady

Dialogu Spotecznego.

Pani Grazyna Spytek-Bandurska, FPP wyrazila watpliwosci, co do podstawy
funkcjonowania Podzespolu problemowego ds. KAS oraz jego kompetencji
i uprawomocnienia. Zwrécita uwage, ze w ramach ministerstwa finanséw funkcjonuje Zespot

ds. dialogu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w KAS.

Pan Wojciech Ilnicki, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. rozwoju dialogu
spolecznego zwrécit uwagg, ze jezeli bytaby wola dialogu to minister finanséw wydelegowatby
na dzisiejsze posiedzenie przedstawicieli i podjat dyskusje. Zaproponowal, ze zwréci si¢ do
Przewodniczacego Rady, Pana Andrzeja Radzikowskiego, by mégl t¢ sprawe przedstawi¢ na

posiedzeniu Prezydium.

Pan Marek Wale§kiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu Spolecznego w MRIiPS odnidst
si¢ do historii powotania Podzespolu problemowego ds. KAS w ramach Zespotu
problemowego ds. ustug publicznych oraz przyblizyt dyskusje, ktéra odbyta si¢ w tym zakresie
na posiedzeniu Prezydium. Dodat, ze Prezydium zwrécito si¢ do Zespotu problemowego ds.
ustug publicznych o wypracowanie rekomendacji, co do dalszego istnienia Podzespotu. Po

wypracowaniu opinii przez Zesp6t problemowy ds. ustug publicznych sprawa powinna wrécié
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na posiedzenie Prezydium, ktore ostatecznie zdecyduje jak powinien wyglada¢ dialog

pomigdzy ministrem finanséw a zwigzkami zawodowymi w KAS.

Pan Wojciech Ilnicki, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. rozwoju dialogu
spolecznego zwrdcit si¢ do Pana Ministra Stanistawa Szweda z prosba o interwencje w tej
sprawie. Zaproponowal, zeby informacje o przebiegu dzisiejszej dyskusji oraz o braku woli

ministerstwa finanséw do jakichkolwiek rozméw przekaza¢ Prezydium Rady.

Pan Tomasz Ludwinski, Przewodniczacy Podzespolu problemowego ds. Krajowej
Administracji Skarbowej wyrazit zdumienie, ze przedsigbiorcy z takim zaangazowaniem
dazg do rozwigzania Podzespotu. Dodat, ze formuta i praktyka dziatania Podzespotu wskazuje,
ze poruszana jest tematyka, ktora interesuje wszystkie strony uczestniczace w pracach
Podzespotu. Ponadto zauwazyt, ze we wspomnianym wyzej Zespole ministerialnym ds. dialogu
w KAS sa podejmowane indywidualne sprawy pracownikéw. Dodat, ze w Podzespole
problemowym ds. KAS s3 rozpatrywane sprawy szersze, ktére interesuja zaréwno
pracownikow, jak i pracodawcoéw. Powiedzial, ze wszystkie zwigzki zawodowe mowig jednym

glosem w tej sprawie i popieraja dalsze funkcjonowanie Podzespotu.

Pani Grazyna Spytek-Bandurska, FPP powiedziata, ze sprawa powinna zosta¢ ponownie
skierowana na Prezydium celem dalszych decyzji i wyjasnien, co do dziatania Podzespotu

1 ustalenia jego kompetencji.

Pani Magdalena Gryciuk, Sekretarz NSZZ ,,Solidarno$¢” przedstawita informacj¢ na temat
podstaw powotania Podzespotu problemowego ds. KAS w ramach Zespotu problemowego ds.
ustug publicznych oraz przytoczyta cele funkcjonowania Podzespotu, w tym zabezpieczenie
praw oraz interesow pracownikow i funkcjonariuszy KAS, ochrong legalnego biznesu,
zwalczanie nieuczciwej konkurencji, poprawe obstugi podatnikow, w tym przedsigbiorcow.
Prace Podzespotu majg przyczynic si¢ do rozwoju Krajowej Administracji Skarbowej i stuzy¢
wypracowaniu jak najlepszych rozwigzan legislacyjnych, majacych na celu usprawnienie

dziatania KAS, przy uwzglednieniu stanowisk i propozycji zmian strony spotecznej.

Ad 4

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno$¢” przeszedt do rozpoczgcia dyskusji
w punkcie 4 porzadku obrad posiedzenia dotyczacym biezacej dziatalnosci i probleméw
Wojewddzkich Rad Dialogu Spolecznego wojewddztw: dolno$laskiego, todzkiego,
swietokrzyskiego, lubelskiego. Powiedzial, ze jest to trzecie spotkanie, ktére odbywa sig¢

w ramach Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spolecznego z udziatem przedstawicieli
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Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego. Po odbyciu spotkan z przedstawicielami wszystkich
WRDS-6w zostanie opracowane kompendium wiedzy, ktére nastgpnie zostanie przekazane
Prezydium RDS. Poinformowal, ze na ostatnim spotkaniu padla propozycja, aby zostaly
zorganizowane konsultacje wszystkich Przewodniczacych Wojewddzkich Rad Dialogu
Spotecznego na temat zmian ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego w zakresie kompetencji
WRDS-6w. Nastgpnie zwrécit si¢ do przedstawicieli WRDS-6w o zaprezentowanie informacji

o biezacej dziatalnosci i problemach w funkcjonowaniu oraz o propozycjach zmian do ustawy.

Pan Kazimierz Kimso, Wiceprzewodniczacy WRDS Wojewddztwa Dolnoslaskiego,
Przewodniczacy Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarnosé” powiedzial, ze
w biezacym roku, w ramach swoich prac Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego
w wojewddztwie dolnoslaskim podjeta m.in. kwestie polsko-czeskiego sporu wokét kopalni
Turéw, kwestie wzrostu cen gazu i energii elektrycznej i zwigzanych z tym dodatkowych
obcigzen dla przedsigbiorstw energochlonnych, takich jak producenci porcelany stotowej,
kwestie przygotowania wojewddztwa dolnoslaskiego do walki z pandemig SARS-CoV-2 oraz
analizy podjgtych dziatan oraz kwesti¢ inicjatywy budowy nowego szpitala onkologicznego dla
Dolnego Slaska. Nastepnie odniést sie do stanu dialogu i relacji pomiedzy poszczegdlnymi
stornami wramach WRDS w wojewoddztwie dolno$lagskim. Zwrdcit uwage na dobrg
wspdtprace pomiedzy pracodawcami, zwigzkami zawodowymi oraz strong samorzadowa.
Dodal, ze strona rzadowa czasami przedstawia odrebne zdanie w zakresie poruszanych spraw.
Podkreslil, ze dyskusja w WRDS prowadzona jest w atmosferze zrozumienia, dialogu
1 wzajemnego szacunku. Nastgpnie odnidst si¢ do kwestii nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego. Powiedziat, z2 WRDS w wojewodztwie dolnos$laskim przygotuje stanowisko

w tym zakresie.

Pan Marcin Kosiorek, Starosta Yowicki, czlonek Wojewdédzkiej Rady Dialogu
Spolecznego Wojewodztwa Y.6dzkiego ze strony samorzadowej poinformowatl o biezacej
dziatalnosci WRDS w wojewodztwie 16dzkim. W 2021 roku odbylo si¢ 13 posiedzen
Prezydium oraz 10 posiedzen plenarnych WRDS. W tym okresie WRDS podjeta 12 uchwat
oraz rozpatrzyla nastgpujgce tematy: problemy elektrowni i kopalni wegla brunatnego
w Belchatowie, kwesti¢ ochrony zdrowia mieszkancéw wojewddztwa 16dzkiego i sytuacji
przedsigbiorcéw w zwigzku z trwajacg pandemia COVID-19, kwestig¢ polityki klimatyczne;j
energetycznej, ochrony srodowiska, nowej perspektywy finansowania Unii Europejskiej na lata
2021-2027 oraz podsumowania stanu wykorzystania srodkéw z perspektywy 2014-2020

w regionie t6dzkim. Wojewddzka Rada Dialogu Spolecznego w wojewodztwie 16dzkim
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omowita takze temat obecnej sytuacji infrastruktury drogowo-kolejowej, szczegélnie
w zakresie polgczenia Lodzi z matymi osrodkami. Odbyly si¢ rozmowy o sytuacji
demograficznej regionu, sytuacji cudzoziemcéw na rynku pracy, przeprowadzono analize
sytuacji w sektorze edukacji, w szkolnictwie zawodowym, w zakresie bezpieczenstwa
publicznego. Poruszone kwesti¢ sytuacji kadrowo - finansowej funkcjonariuszy i pracownikéw
stuzb mundurowych w wojewodztwie tdédzkim. Przedstawiciel WRDS w wojewddztwie
16dzkim poinformowat, ze w ramach WRDS funkcjonuja dwa zespoly problemowy: zesp6t ds.
ochrony zdrowia WRDS i zespét ds. transformacji regionu betchatowskiego powotany w dniu
14 stycznia 2021 roku. Nastepnie odnidst si¢ do propozycji zmian do ustawy o Radzie Dialogu
Spofecznego w zakresie WRDS-6w. Zaproponowal, aby zostal wprowadzony termin na
wyrazenie opinii przez WRDS, zwlaszcza w zakresie spraw okreslonych w art. 42 ust. 2,
w szczegllnosci dotyczacych strategii wojewodztwa. W tym przypadku powinny obowigzywaé
ustawowe terminy na zaje¢cie stanowiska, w celu ujednolicenia trybédw dzialania w tym zakresie.
Druga kwestig jest tryb ustalania opinii strony pracodawcéw i pracownikéw. Obecnie ustawa
nie okresla w jaki sposéb dana strona ma podja¢ swoje stanowisko. Jezeli nie dojdzie do
ustalenia wspdlnego stanowiska catego WRDS, ustawa choc¢by w sposoéb minimalny mogtaby
okresla¢, ze nastepuje to w drodze glosowania czlonkéw danej strony. Trzecig sprawa jest
wymog osobistego uczestniczenia w pracach WRDS. Zaproponowal zapisanie w ustawie
mozliwosci oddelegowania osoby, ktéra w imieniu np. Marszatka Wojewddztwa moglaby

uczestniczy¢ w pracach.

Pan Piotr Predota, Dyrektor Izby Rzemie$lnikéw i Przedsigbiorcow w Kielcach
przedstawit informacj¢ dotyczaca biezacej dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w wojewoddztwie swigtokrzyskim. W ostatnim okresie WRDS podczas swoich
prac poruszyta m.in. kwestie przeciwdziatania czwartej fali COVID-19 i przygotowania
oddziatéw NFZ wojewoddztwa swigtokrzyskiego oraz organizacji i dostgpnosci do szczepien
w wojewddztwie. Strona pracodawcéw i pracownikéw pozytywnie zaopiniowala projekt
swigtokrzyskiego planu dziatan na rzecz zatrudnienia w 2021 roku. W trakcie kolejnych
spotkan WRDS zajmowata si¢ rowniez stanem realizacji linii kolejowej nr 582 Czarnca -
Wtoszczowa Pin. oraz zapoznala si¢ z informacjami na temat realizacji przebudowy drogi
krajowej nr 74 Kielce — Krasnik. Rada zajmowala si¢ takze przedmiotem projektu ustawy
o zmianie ustawy o Kkrajowym systemie cyberbezpieczenistwa oraz ustawy prawo
telekomunikacyjne, a takze kwestig skutkow wprowadzania programéw FIT for 55
dotyczacych przemystu cementowo - gipsowego i wapienniczego w wojewddztwie
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$wictokrzyskim. Przedstawiciel WRDS w wojewddztwie s$wigtokrzyski poinformowal
o przeprowadzeniu debaty klimatycznej, podczas ktérej byly omawiane sprawy zwigzane
z gtéwnymi zatozeniami Europejskiego Zielonego Ladu. Rada wydata 3 opinie, 5 stanowisk
oraz podjeta 10 uchwal w sprawach dotyczacych najpilniejszych regionalnych tematéw.
Zaznaczyl, ze prace w Wojewddzkiej Radzie Dialogu w wojewddztwie Swigtokrzyskim

przebiegaja bez wiekszych problemow.

Pawel Dabrowski, Przedstawiciel strony samorzadowej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spolecznego Wojewodztwa Lubelskiego podkreslit, ze WRDS w wojewédztwie lubelskim
w ostatnim okresie zajmuje si¢ sprawami bezposrednio dotyczacymi wojewddztwa
lubelskiego. Nastepnie przedstawit tematy, ktére WRDS poruszyta w trakcie swoich prac,
wtym np. kwesti¢ rozpatrzenia projektu konsolidacji wojewddzkiego szpitala
specjalistycznego im. Kardynata Stefana Wyszynskiego samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej w Lublinie oraz samodzielnego publicznego szpitala wojewddzkiego im.
Jana Bozego. W tym okresie odbylo si¢ 35 posiedzen, w tym 9 posiedzen plenarnych, 8

posiedzen Prezydium i 18 posiedzen statych zespotéw roboczych.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno$¢” otworzyt dyskusje¢ i zwrécit si¢
o przedstawienie najwigkszych probleméw w funkcjonowaniu poszczegélnych Wojewddzkich
Rad Dialogu Spolecznego oraz odniesienie si¢ do potrzeby ustanowienia stalego kanatu
komunikacji pomiedzy Wojewddzkimi Radami Dialogu Spolecznego a Rada Dialogu

Spotecznego.

Pan Antoni Odzimek, ZRP wskazal na potrzebg bezposrednich spotkan Przewodniczacego
Rady Dialogu Spotecznego i Prezydium Rady Dialogu Spotecznego z Wojewddzkimi Radami
Dialogu Spotecznego. Zaproponowal zainicjowanie wizyt Przewodniczacego Rady

w poszczegdlnych Wojewodzkich Radach Dialogu Spotecznego.

Pan Waldemar Lutkowski, FZZ poruszyl kwestie zmiany w ustawie o Radzie Dialogu
Spotecznego w zakresie kompetencji WRDS-6w. Dodat, ze obecnie przyjmowane przez
WRDSy stanowiska i uchwaty nie sg dokumentami prawnie wigzacymi, a stanowia jedynie
wyrazenie woli cztonkow WRDSu. Podnidst takze kwesti¢ braku akceptacji organéw Unii
Europejskiej dla terytorialnych planéw sprawiedliwej transformacji dotyczacych sektora

paliwowo-energetycznego.

Pan Piotr Predota, Dyrektor Izby Rzemieslnikow i Przedsiebiorcow w Kielcach wskazat

na problem komunikacji w kwestiach uznawalnosci stanowisk i opinii, ktére wydaja
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Wojewodzkie Rady Dialogu Spotecznego i ich przelozenia na poziom centralny. Zwrdcit
uwage na tematy, ktéore w najblizszych miesigcach beda przedmiotem dyskusji na
posiedzeniach WRDS. Wymienil wptyw wprowadzonych zmian podatkowych na ptynnosé
finansowa przedsigbiorstw z sektora MSP oraz kwesti¢ ksztatcenia zawodowego na poziomie

wojewddzkim.
Ad 5

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnos$¢” przeszedt do 5 punktu posiedzenia
dotyczacego informacji o aktualnej liScie mediatoréw w Polsce. Zwrdcit si¢ do strony rzadowe;j

o informacj¢ w tej sprawie.

Pan Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej
przedstawit informacje na temat listy mediatoréw przy Ministrze Rodziny i Polityki Spoteczne;j.
Zwrocit uwagg na trudnosci z uzyskaniem opinii, reprezentatywnych organizacji partnerow
spotecznych, w sprawie wnioskow o wpis na liste mediatorow. W latach 2019-2021 przestano
do zaopiniowania przez organizacje partneréw spotecznych 39 wnioskéw o wpis na liste
mediatoréw skierowanych do ministra wlasciwego do spraw pracy z czego tylko 4 uzyskaty
pozytywna opini¢ wszystkich uprawnionych organizacji partneréw spotecznych. Ponadto
odnidst si¢ do aktualnego stanu prac nad projektem ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych. Poinformowat, ze projekt zostal zgloszony do planu prac legislacyjnych Rady
Ministrow i oczekuje na wpis. Kolejnym etapem po uzyskaniu wpisu beda konsultacje

migdzyresortowe i opiniowanie spoteczne projektu

Pani Magdalena Gryciuk, Sekretarz Prezydium z ramienia NSZZ ,Solidarnos¢”
zawnioskowata o przekazanie zaktualizowanej wersji tabeli dotyczacej opiniowania przez

organizacje wnioskdw o wpis na liste mediatorow.
Ad 6

Pani Edyta Doboszynska, Moderator Grupy roboczej ds. europejskiego, ZRP przedstawita
informacj¢ dotyczacg uzgodnien partneréow spotecznych w zakresie wdrazania europejskiego
porozumienia ws. cyfryzacji. Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spolecznego
zarekomendowata obszary do uwzglednienia w pracach Zespotéw problemowych Rady

Dialogu Spotecznego w celu implementacji porozumienia.

Czlonkowie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego podjeli decyzje
o przyjeciu rekomendacji Grupy roboczej.
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Dokument z poziomu Zespolu problemowego ds. rozwoju dialogu spolecznego zostanie

skierowany do dalszego procedowania przez Prezydium RDS.
Ad7

Pani Barbara Surdykowska, Ekspert NSZZ ,,Solidarnos¢” poinformowata o postepie prac
nad planowang dyrektywa dotyczaca ptac minimalnych i promowania ukladéw zbiorowych
oraz odniosta si¢ do przysztych zadan dla wiadzy publicznej w zakresie monitoringu uzp.
Zwrdcita uwage na kwestie art. 4 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
adekwatnych wynagrodzeniach minimalnych w Unii Europejskiej, ktéry méwi o dazeniu do
objecia uktadami zbiorowymi pracy okreslonej liczby pracownikéw. Poinformowata o zapisie
dotyczacym planu dziatan dla panstw cztonkowskich, ktére nie osiagnety poziomu pokrycia
rokowaniami zbiorowymi zaktadanego w dyrektywie. Ponadto wskazata na art. 10 dyrektywy,
ktory odnosi sie do obowiazkow sprawozdawczych w zakresie monitorowania poziomu objecia
pracownikow uktadami zbiorowymi. Zasugerowata, aby Zesp6l problemowy ds. rozwoju
dialogu spotecznego przeprowadzit dyskusj¢ nad wypracowaniem rozwigzan w tych dwéch
obszarach wynikajacych z art. 4 i art. 10 projektowanej dyrektywy. Podkreslita potrzebg

zapoznania si¢ ze stanowiskiem strony rzadowej w tej sprawie.

Pan Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej
poinformowal, ze w grudniu 2021 r. odbylo si¢ jedno posiedzenie Grupy roboczej ds.
Spotecznych. W trakcie spotkania panstwa cztonkowskie przedstawiaty swoje stanowiska
dotyczgce poprawek Parlamentu Europejskiego do projektu dyrektywy. Powiedzial, ze
stanowisko Parlamentu wychodzi poza ramy przyjetego przez Rad¢ porozumienia i wigkszo$¢
panstw, w tym Polska, zaapelowaly o uwzglednienie w procesie negocjacji z Parlamentem
Europejskim w jak najszerszym stopniu rozwigzan kompromisowych wypracowanych na

forum Rady UE. Dodal, ze wskazane kwestie b¢dg przedmiotem dalszych rozméw i negocjacji.

Pani Agata Oklinska, Zastepca Dyrektora Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spolecznego w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej podkreslita, ze zakres
przysztych zadan dla wiadzy publicznej jest uzalezniony od rozwigzan zawartych w ostatecznej

wersji dyrektywy.
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Ad 8

W ramach spraw réznych posiedzenia rozpatrzono nastgpujace punkty:

a) Brak odpowiedzi strony rzadowej na wystapienie w sprawie dostgpnosci stanowisk RP
do projektéw prawa unijnego.

- Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej wystapito w tej sprawie do KPRM.
b) Ekspertyza w sprawie praktyki uktadéw zbiorowych pracy w Polsce.

- Biuro Rady Dialogu Spotecznego podj¢lo prace, ktérych celem jest wylonienie
wykonawcy dzieta polegajgcego na sporzadzeniu ekspertyzy dotyczacej zasiegu, jakosci
i potencjatu uktadéw zbiorowych pracy w Polsce oraz mozliwosci wzmocnienia ich rangi
jako instrumentu regulujgcego stosunki pracy w naszym kraju. Przygotowano zapytanie
ofertowe, ktdre zostanie skierowane do potencjalnych wykonawcow ww. dzieta.

c) Informacja dotyczaca biezgcej dziatalnosci Trojstronnych Zespolow Branzowych.

- Zesp6l problemowy ds. rozwoju dialogu spolecznego zwrécit si¢ o interwencje
w sprawie zwotania posiedzenia Zespotu Trojstronnego ds. Transportu Drogowego (przy
Ministerstwie Infrastruktury).

d) Informacja o projekcie ustawy o uczestnictwie pracownikéw w spélce powstalej
w wyniku transgranicznego przeksztalcenia, potaczenia lub podziatu.

- Zdecydowano, ze Zespdt problemowy ds. rozwoju dialogu nie zajmie si¢ projektem.

Wobec wyczerpania wszystkich punktéw porzadku obrad, Przewodniczacy podzigkowat

zebranym za udziatl w spotkaniu i zamknat posiedzenie.
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Przewodniczacy Zespotu

Sporzqgdzita
Marlena Wisniewska
Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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