UCHWALA Nr 58
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 19 maja 2022 r.

w sprawie regulaminu Rady Dialogu Spolecznego
i Biura Rady Dialogu Spolecznego

Na podstawie art. 28 w zwigzku z art. 36 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z 2020 r.
poz. 568 i 2157 oraz z 2021 r. poz. 2445), zwanej dalej ,,ustawg”, uchwala si¢ regulamin

okreslajacy:

1) trybisposob pracy oraz tryb zwotywania posiedzen Rady Dialogu Spotecznego, zwanej dalej
»Radg” oraz Prezydium Rady;

2) tryb powolywania i sposob funkcjonowania zespotéw problemowych, o ktorych mowa w art.
34 ustawy oraz podzespotow i grup roboczych, zwanych dalej ,,zespotami”;

3) formg¢ i spos6b udostepniania komunikatu, o ktorym mowa w art. 35 ust. 3 ustawy;

4) sposob informowania o przebiegu posiedzen Rady;

5) sposob zapraszania do udziatu w pracach Rady przedstawicieli z glosem doradczym;

6) tryb powolywania i zadania sekretarzy Prezydium Rady;

7) organizacje, sposob dziatania i tryb pracy Biura Rady Dialogu Spotecznego, zwanego dalej
,,Biurem”.

§ 1

1. Osoby powotane do sktadu Rady, Prezydium Rady lub zespotow albo do udzialu
w ich pracach uczestnicza osobiscie w pracach tych gremiow.

2. Udziat w posiedzeniach Rady, Prezydium Rady lub zespotéw potwierdza si¢ podpisem

na liscie obecnosci, a w przypadku posiedzen, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 1 4 - odpowiednio
podpisem na li§cie lub odnotowaniem tego faktu na podstawie logowania na liscie obecnosci
przez pracownika Biura.

§2

1. Posiedzenia Rady, Prezydium Rady i zespotow odbywajg si¢ w Centrum Partnerstwa

Spotecznego ,,Dialog” przy ul. Limanowskiego 23 w Warszawie. W szczeg6lnych
przypadkach posiedzenia moga odbywac¢ si¢ w innym miejscu.

2. Posiedzenia Rady, Prezydium Rady i zespotéw moga odbywaé si¢ przy uzyciu srodkow

komunikacji elektronicznej, co obejmuje w szczegdlnosci:

1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym pomiedzy uczestnikami posiedzenia;

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej wszyscy uczestnicy
posiedzenia moga wypowiadac si¢ w jego toku;

3) identyfikacje osoby bioracej udziat w posiedzeniu,

4) oddanie glosu przez osobg uprawniong do glosowania.



3. Posiedzenia Rady, Prezydium Rady 1 zespoléw moga mie¢ charakter mieszany, co oznacza,
ze cz¢$¢ uczestnikow bierze udziat w posiedzeniu stacjonarnie, a cz¢$¢ za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Decyzje o miejscu i formie posiedzenia Rady i Prezydium Rady podejmuje przewodniczacy
Rady, a zespotu - przewodniczacy zespotu.

§3

1. Biuro przesyta zawiadomienia o terminie posiedzenia oraz materiaty dotyczace posiedzenia:
1) Rady — cztonkom Rady, sekretarzom Prezydium Rady, osobom powotanym do udziatu
W jej pracach i zaproszonym przedstawicielom wybranych i zainteresowanych
organizacji oraz instytucji, w zakresie przedmiotu posiedzenia;
2) Prezydium Rady - czlonkom Prezydium, sekretarzom Prezydium Rady
oraz zaproszonym gosciom;
3) zespotu — cztonkom zespotu, sekretarzom Prezydium Rady oraz zaproszonym gosciom;
— na wskazany adres elektroniczny, z siedmiodniowym wyprzedzeniem.
2. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1, moga ulec skroceniu w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.
3. Decyzje o skroceniu terminu podejmuje odpowiednio przewodniczacy Rady
lub przewodniczacy zespotu.
4. W przypadku organizacji posiedzen w trybie, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 i 4, Biuro przesyta
dane umozliwiajace dostep do posiedzenia przy uzyciu srodkow komunikacji elektroniczne;j
na co najmniej jeden dzien przed wyznaczonym terminem.

§4

1. Uchwaly Rady, uchwaly strony pracownikéw 1 strony pracodawcoOw oraz porozumienia
1 stanowiska stron Rady zawarte na podstawie art. 3 ustawy, sg udostepniane publicznie
na stronie internetowej Rady.

2. Egzemplarze uchwat oraz porozumien i stanowisk sa przechowywane w Biurze.

§5

1. Whnioski wojewodzkich rad dialogu spotecznego, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 ustawy
sktada si¢ w formie pisemnej do przewodniczacego Rady.
2. Rozpatrzenie wnioskow odbywa si¢ po ich wczesniejszym omowieniu na posiedzeniu,
zespotu problemowego.
3. Wnhnioski, o ktorych mowa w ust. 1 s rozpatrywane przez zespot w trybie okreslonym w § 21.
4. Do zadan zespotu nalezy:
1) ocena mozliwosci ekonomiczno-finansowych realizacji  zgloszonych  spraw
oraz okreslenie ewentualnych ograniczen w tym zakresie;
2) ocena skutkéw spoteczno-ekonomicznych;
3) wypracowanie stanowiska w sprawie, a w przypadku rozbieznosci przedstawienie
odrebnych stanowisk stron lub organizacji wraz z ich argumentacja.



5. Prezydium Rady po zapoznaniu si¢ z wynikami prac zespotu podejmuje decyzje w sprawie
skierowania wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pod obrady Rady.

§6

1. Rada moze zasiega¢ opinii zespoléw powotanych dla prowadzenia branzowego dialogu
spotecznego oraz zwrécié si¢ o rozpatrzenie sprawy bedacej w zakresie ich dziatania.
2. Z wnioskiem o zasigegnigcie opinii zespotu oraz o rozpatrzenie sprawy, o ktérych mowa w ust.
1 wystepuje Prezydium Rady.
§7

1. Stanowisko, 0 ktorym mowa w art. 4 ust. 2 ustawy, strony przedktadajg Prezydium Rady
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

2. Wezwanie do zajecia stanowiska, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy, oraz stanowisko
sg przedktadane Prezydium Rady w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

3. Zajecie stanowiska, o ktorym mowa w ust. 2 nastgpuje nie pdzniej niz w terminie 14 dni
od daty otrzymania wezwania.

§8

1. Wnhnioski strony pracownikdéw i strony pracodawcow sg przygotowywane wspdlnie przez
stron¢ pracownikow i pracodawcow.

2. Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. W celu przygotowania wniosku strona pracownikow
i strona pracodawcéw mogg wystgpi¢c do Prezydium Rady o zlecenie przygotowania
ekspertyzy.

3. Przygotowany wniosek, przed skierowaniem do odpowiedniego organu, jest wnoszony
na posiedzenie Rady w celu przyjecia uchwaly strony pracownikéw i strony pracodawcow
Rady.

4. Po przyjeciu wniosku w drodze uchwaty, przewodniczacy Rady przekazuje go niezwlocznie
do wilasciwego organu.

§9

1. Strona rzadowa na najblizszym posiedzeniu Rady informuje o planowanym terminie
rozpatrzenia wspolnie uzgodnionego w trybie art. 7 ustawy projektu zatozen projektu ustawy
lub projektu aktu prawnego.

2. W sprawie wnioskow, o ktorych mowa w art. 7 ustawy Rada moze — w drodze uchwaty —
zwrdcic si¢ o pilne rozpatrzenie wspolnie uzgodnionego projektu zalozen projektu ustawy lub
projektu aktu prawnego.

§ 10

Po podjeciu uchwaty w sprawie wystuchania publicznego, o ktorej mowa w art. 8 ustawy
przewodniczacy Rady kieruje wniosek do wlasciwego organu.
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§11

Pracami Rady kieruje Prezydium Rady.

Prezydium Rady podejmuje decyzje jezeli w posiedzeniu biorg udziat:

1) przewodniczacy Rady, z zastrzezeniem ust. 7;

2) wiceprzewodniczacy ze strony rzadowej;

3) co najmniej jeden wiceprzewodniczacy organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ustawy;

4) co najmniej jeden wiceprzewodniczacy organizacji, o ktorych mowa w art. 24 ustawy.
Podjecie decyzji nastepuje za zgoda wyrazong przez kazda ze stron. Decyzja strony
pracownikow i strony pracodawcow jest przyjmowana zwykta wickszosciag gtosow obecnych
na posiedzeniu cztonkéw Prezydium Rady
Glosowanie odbywa si¢ przez podniesienie reki, rowniez w przypadku posiedzen o ktérych
mowa w § 2 ust. 2 i 3 regulamin Rady i wypowiedzeniem stéw ,za”, ,przeciw”
lub ,,wstrzymuje si¢” przez cztonka Prezydium Rady, ktorego imi¢ i nazwisko zostato
wyczytane przez osobe¢ prowadzaca gtosowanie lub wpisem na czacie.

Do zadan Prezydium Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) przedktadanie projektow programu dziatania, harmonogramu prac oraz rocznego

sprawozdania z dziatalno$ci Rady;

2) ustalanie porzadku posiedzenia Rady przy uwzglednieniu charakteru i rodzaju spraw

przewidzianych do rozpatrzenia;

3) przedstawianie propozycji ustalen w sprawach organizacyjnych;

4) zlecanie wykonania ekspertyz na rzecz Rady oraz zespotdéw, z zastrzezeniem § 8 ust. 2;
5) koordynowanie prac zespotow;

6) wykonywanie innych zadan okreslonych przez Radg.

Posiedzeniom Prezydium Rady przewodniczy przewodniczacy Rady.

W razie nieobecnosci przewodniczacego Rady, posiedzeniu Prezydium Rady przewodniczy
upowazniony przez niego pisemnie wiceprzewodniczacy Rady.

Z waznych powodow w posiedzeniach Prezydium Rady moze uczestniczy¢ w zastgpstwie
przewodniczacego lub wiceprzewodniczgcego Rady inna pisemnie upowazniona przez niego
osoba bedaca cztonkiem Rady.

W posiedzeniu Prezydium Rady mogg uczestniczy¢ na zaproszenie przewodniczacego Rady
osoby nie bedace cztonkami Prezydium Rady. O zaproszeniu sg informowani cztonkowie
Prezydium Rady i sekretarze Prezydium Rady.

W razie koniecznosci zaproszenia na posiedzenie Prezydium Rady przedstawiciela strony
rzadowej, przewodniczacy Rady kieruje do niego odpowiedni wniosek informujac 0 tym
Prezydium Rady i sekretarzy Prezydium Rady.

§ 12

Decyzja Prezydium Rady moze by¢é podejmowana w drodze glosowania
korespondencyjnego przy wykorzystaniu $srodkow komunikacji elektronicznej, o ile
zaden z cztonkéw Prezydium Rady nie zglosi sprzeciwu. Decyzja strony pracownikow
1 strony pracodawcow Prezydium Rady moze by¢ podejmowana w drodze glosowania
korespondencyjnego przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, o ile
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zaden z cztonkow strony pracownikoéw 1 strony pracodawcoéOw Prezydium Rady nie zglosi
sprzeciwu.

Glosowanie korespondencyjne zarzadza Przewodniczacy Rady wyznaczajac dzien
I godzine konca glosowania.

Glosowanie korespondencyjne jest wazne gdy kazda ze stron jest reprezentowana
w glosowaniu.

Podjecie decyzji nastepuje za zgoda wyrazong przez kazda ze stron. Decyzja strony
pracownikow i strony pracodawcow przyjmowana jest zwykta wiekszo$cig glosow oddanych
W wyznaczonym terminie.

§ 13

Prezydium Rady przy wykonywaniu zadan korzysta z pomocy sekretarzy Prezydium Rady.

Kazdy z cztonkéw Prezydium Rady wyznacza po jednym sekretarzu Prezydium Rady.

Do zadan sekretarzy Prezydium Rady nalezy w szczego6lnoSci:

1) zapewnienie wspotpracy miedzy cztonkami Prezydium Rady i cztonkami Rady;

2) przedstawianie propozycji ustalen w sprawach organizacyjnych;

3) monitorowanie realizacji uchwat Rady i decyzji Prezydium Rady;

4) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji w zwigzku
z dziatalno$cig Rady i Prezydium Rady;

5) wspolpraca z Biurem;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezydium Rady;

7) Sekretarze Prezydium Rady majg prawo do udzialu w posiedzeniach Rady, Prezydium
Rady oraz zespotow.

§ 14

Posiedzenia Rady oraz posiedzenia Prezydium Rady zwotuje przewodniczacy Rady :

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na uzasadniony wniosek co najmniej dwoch wiceprzewodniczacych Rady.
Przewodniczacy Rady moze w wyjatkowym przypadku upowazni¢ pisemnie jednego
z wiceprzewodniczacych Rady do zwotania — w jego imieniu — posiedzenia Rady
lub posiedzenia Prezydium Rady.

W razie niemoznosci zwotania posiedzenia Rady lub jej Prezydium przez przewodniczacego
Rady, prawo zwotania posiedzenia przyshuguje co najmniej dwom wiceprzewodniczacym,
z ktorych kazdy reprezentuje inng stron¢ Rady.

Przewodniczacy Rady, na uzasadniony wniosek co najmniej jednej ze stron Rady, zawiesza
I wznawia posiedzenie Rady. Zawieszenie posiedzenia Rady nie moze trwaé dhluzej
niz 30 dni.

§ 15

Posiedzeniom Rady przewodniczy przewodniczacy Rady.



. W razie braku mozliwosci przewodniczenia posiedzeniu Rady, przewodniczacy Rady moze
powierzy¢, w  drodze pisemnego  upowaznienia,  przewodnictwo  jednemu
z wiceprzewodniczgcych Rady.

§ 16

Organizacje wchodzace w sktad Rady oraz strona rzadowa moga korzysta¢ na posiedzeniu
Rady z pomocy zaproszonych przez siebie doradcow.

Kazda z organizacji oraz strona rzadowa moga wnioskowaé o zaproszenie na posiedzenie
Rady z glosem doradczym osdb, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 pkt 2 ustawy.

Whiosek o zaproszenie jest sktadany do przewodniczacego Rady najpozniej na 3 dni przed
posiedzeniem Rady.

Liczba doradcéw kazdej organizacji pracodawcow 1 pracownikéw, o ktorych mowa w pkt 1
oraz liczba o0s6b z gtosem doradczym, o ktorych mowa w pkt 2, nie powinna przekraczac
dwoch o0sob do kazdej sprawy objetej porzadkiem obrad.

§ 17

. Program dziatania, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1 ustawy, jest przygotowywany
przez Prezydium Rady 1 zatwierdzany przez Rad¢ w drodze uchwaly w terminie
umozliwiajacym jego przedstawienie Radzie Ministrow do dnia 20 lutego kazdego roku,
zgodnie z art. 10 ust. 3 ustawy.

. Podstawg opracowania programu prac Rady sa w szczegdlnosci:

1) aktualny wykaz prac legislacyjnych i programowych przedstawiany przez Radg
Ministrow Radzie — w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku — zgodnie z art. 10 ust.
2 ustawy;

2) propozycje zagadnien przedstawione przez kazda z organizacji wchodzacych w sktad
Rady oraz strone¢ rzadowg za posrednictwem Biura —w terminie do dnia 1 lutego kazdego
roku.

. Szczegotowe propozycje programu dziatania i harmonogramu prac Rady sa przygotowywane
przez Biuro we wspotpracy z sekretarzami 1 podlegaja przedtozeniu Radzie przez Prezydium
Rady.

. Sprawozdanie z dziatalnosci, o ktorym mowa w art. 32 ust. 3 pkt. 2, jest przygotowywane
przez Biuro 1 zatwierdzane przez Rade w drodze uchwaty w terminie umozliwiajagcym jego
przedstawienie Sejmowi 1 Senatowi do dnia 31 maja kazdego roku, zgodnie z art. 32 ust. 3
ustawy.

. Informacja o dziatalno$ci Rady za okres kadencji przewodniczacego Rady, o ktérej mowa
w art. 32 ust. 3 pkt. 1, jest przygotowywana przez Biuro w terminie umozliwiajagcym
jej przedstawianie Sejmowi i Senatowi do dnia 15 pazdziernika.

. Podstawg opracowania sprawozdania z dziatalnos$ci Rady sa w szczeg6lnosci:

1) protokoty z posiedzen Rady i jej zespotow;

2) zlecone analizy i ekspertyzy z zakresu spraw, zwigzanych z dziatalnosci Rady;

3) informacje i materialy zwigzane z pracami Rady;

4) informacje o dzialaniach i inicjatywach strony rzadowej, o ktorych mowa w art. 40 ust.
2 ustawy, przedstawiane przez ministra wtasciwego do spraw pracy;



5) informacje o dziataniach i inicjatywach organizacji wchodzacych w sktad Rady.

7. Projekt sprawozdania jest przygotowywany przez Biuro w konsultacji z Sekretarzami
Prezydium Rady — w terminie do dnia 31 marca kazdego roku i podlega przedtozeniu Radzie
przez Prezydium Rady.

8. Przewodniczacy Rady przekazuje:

1) sprawozdanie z dzialalno$ci Rady — Marszatkom Sejmu i Senatu;

2) informacj¢ o dziatalnosci Rady za okres kadencji przewodniczacego Rady —
Marszatkom Sejmu i Senatu;

3) program dziatania i harmonogram prac Rady — Prezesowi Rady Ministrow.

9. Sprawozdanie, o ktorym mowa W ust. 4 jest przekazywane wojewodzkim radom dialogu
spotecznego do wiadomosci.

§18

. Rada moze w drodze uchwaly powotywac¢ state i dorazne zespoty, 0 ktérych mowa w art. 34
ustawy.

. Uchwata o powotaniu zespotu okresla zadania zespotu, jego sktad albo sposob ustalenia
sktadu oraz wskazuje strong i organizacj¢ wchodzacg w sktad Rady, ktoéra wyznacza osobg
przewodniczacego.

Przewodniczacym zespotu jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracownikow i strony
pracodawcow Rady.

. Kadencja przewodniczacego zespotu trwa 4 lata.

. Przewodniczacy zespolu moze by¢ odwotany z petnionej funkcji przed uptywem kadencji
przez organizacje, ktora go wyznaczyta. Organizacja ta wyznacza jednoczesnie nowego
przewodniczacego zespotu do konca kadencji strony.

§19

. W sktad zespotu wchodzi po dwoch przedstawicieli, poza przewodniczacym zespotu, kazdej
z organizacji wchodzacych w sktad Rady oraz strony rzadowe;.
Organizacje wchodzace w sktad Rady moga korzysta¢ na posiedzeniu zespotu z pomocy
zaproszonych przez siebie doradcow. Kazda z organizacji moze korzystaé z pomocy
maksymalnie trzech doradcow.

. W posiedzeniach zespoldw moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, przedstawiciele
organdw, o ktorych mowa w art. 22 ust. 2 pkt. 1 ustawy.

. Na zaproszenie przewodniczacego zespolu w posiedzeniu uczestniczg przedstawiciele
organizacji oraz instytucji, wlasciwi w zakresie spraw bedacych przedmiotem posiedzenia.

§ 20

Posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy zespotu:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek co najmniej jednej organizacji wchodzacej w sktad Rady lub przedstawiciela
strony rzadowe;j.



Posiedzenie  zespolu moze zosta¢ zwotane w  wyjatkowych  przypadkach
przez przewodniczacego Rady:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) nawniosek co najmniej dwoch wiceprzewodniczacych Rady.

. Posiedzeniu zespotu przewodniczy przewodniczacy zespotu albo wyznaczony przez niego
cztonek zespotu.

. W uzasadnionych przypadkach, przewodniczacy zespotu z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej jednej z organizacji wchodzacej w sktad Rady, zwotuje
autonomiczne posiedzenia strony spolecznej zespotu.

Przewodniczacy zespotu, po uzgodnieniu z cztonkami zespotu, moze wystapi¢ z wnioskiem
wraz z uzasadnieniem do Prezydium Rady o zlecenie ekspertyzy na potrzeby prac zespotu.

§21

Sprawe przekazang przez Radg, Prezydium Rady lub Przewodniczacego Rady, zespot
rozpatruje niezwlocznie lub we wskazanym terminie.

. W sprawach bedacych przedmiotem posiedzenia zespotu, zespdt moze zajaé stanowisko
lub wyrazi¢ opinie.

. Zespo6t lub strona pracownikoéw 1 strona pracodawcoéOw zespotu przyjmuje stanowiska
1 wyraza opinie na zasadach okreslonych w procedurze gtosowan, stanowigcej zatacznik
do niniejszej uchwaty.

. Przewodniczacy zespotu niezwlocznie przekazuje Prezydium Rady przyjete stanowisko
lub opini¢ albo informuje 0 sposobie rozpatrzenia sprawy.

. Przewodniczacy zespotu moze zwrédci¢ si¢ do przewodniczacego Rady o pilne
rozpatrzenie stanowiska lub opinii przez Rad¢ w przypadku, gdy uptywa termin
na wyrazenie opinii, o ktorej mowa w art. 5 ustawy

§ 22

. Zesp6l, w razie uzasadnionej potrzeby, moze za zgoda Prezydium Rady powotaé
podzespot do rozpatrywania spraw znajdujacych si¢ w zakresie wlasciwosci zespotu.

. Wniosek o powotanie podzespotu przekazuje do Prezydium Rady przewodniczacy
zespotu.

. Wniosek zawiera okreSlenie zakresu prac, organizacj¢, ktéra wyznacza
przewodniczacego, liczbe cztonkow i sposob ich wylonienia oraz okresla czas dziatania
podzespotu.

. W przypadku pozytywnej decyzji Prezydium Rady, przewodniczacy zespotu koordynuje
powotanie podzespotu oraz jego dalsze funkcjonowanie.

. Zespol, w razie uzasadnionej potrzeby, moze powota¢ grupe robocza do rozpatrzenia
sprawy znajdujacej si¢ w zakresie wtasciwosci zespotu okre$lajac organizacje, ktora
wyznacza przewodniczacego, liczbe cztonkdw i sposob ich wylonienia oraz okresla czas
dziatania grupy robocze;j.

. Przewodniczacy zespotu informuje Prezydium Rady o powotaniu grupy roboczej w tym
o zasadach okreslonych w ust. 5.
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Do prac podzespolow i grup roboczych stosuje si¢ odpowiednio zasady dotyczace
dziatania zespotow Rady.

§ 23

Informacje¢ o planowanym posiedzeniu Rady i zespotu, wraz z planowanym porzadkiem obrad
Biuro zamieszcza na stronie internetowej Rady.

Przebieg posiedzen Rady, Prezydium Rady i zespolow jest rejestrowany za pomoca
urzadzenia rejestrujacego dzwick lub dzwiek i obraz.

§ 24

Z posiedzen Rady Biuro sporzadza protokét obejmujacy:

1) okreslenie porzadku dziennego;

2) tre$¢ wystgpien;

3) tres¢ uchwat i stanowisk.

Z posiedzen zespolow Biuro sporzadza protoko6t obejmujacy:

1) okreslenie porzadku dziennego;

2) tre$¢ ustalen z posiedzenia;

3) tre$¢ stanowisk, decyzji, konkluzji;

4) tres$¢ stanowisk rozbieznych;

5) liste 0s6b bioracych udzial w dyskusji;

6) materiaty zwigzane z posiedzeniem zespotu.

Do protokotu dotacza si¢ dokumenty bedace przedmiotem prac oraz informacje o obecnosci
cztonkow zespotdw zgodnie z § 1 ust. 2.

Protokoét podpisuje odpowiednio:

1) przewodniczacy Rady lub wiceprzewodniczacy Rady, ktory prowadzit posiedzenie;

2) przewodniczacy lub wyznaczony czlonek zespotu, ktory prowadzil posiedzenie

oraz protokolant.

Z posiedzenia Prezydium Rady Biuro sporzadza notatke.
Notatke podpisuje przewodniczacy Rady lub wiceprzewodniczacy Rady, ktory prowadzit
posiedzenie.

§ 25

Cztonkowie Rady otrzymujg protokot z posiedzenia Rady, a cztonkowie Prezydium Rady —
notatke z posiedzenia Prezydium Rady — co najmniej na siedem dni przed kolejnym
posiedzeniem.

Czlonkowie zespotu otrzymujg protokot z posiedzenia nie podzniej niz 14 dni po posiedzeniu
I co najmniej na 7 dni przed kolejnym posiedzeniem.

Protokoty z posiedzen Rady sg udost¢pniane na stronie internetowej Rady.

Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢ w przypadku wytaczenia jawnosci posiedzenia Rady.
Protokoty i notatki, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 otrzymuja rowniez sekretarze Prezydium
Rady.



§ 26

1. Komunikat z posiedzenia Rady jest sporzadzany przez Biuro w formie pisemnej. Komunikat
zawiera informacje¢ o:
1) porzadku obrad i udziale zaproszonych gosci,
2) podjetych uchwatach.

2. Rozszerzenie komunikatu poza zakres wskazany w ust. 1 wymaga konsultacji z Sekretarzami
Prezydium Rady.

3. Komunikat Biuro udostgpnia $rodkom masowego przekazu, najpdzniej nastgpnego
dnia po posiedzeniu Rady.

4. Komunikat z posiedzenia Rady jest zamieszczany na stronie internetowej Rady.

§ 27

[EEN

. Biuro zapewnia obstuge techniczng, organizacyjng i kancelaryjno-biurowa oraz ekspercka
Rady, Prezydium Rady i zespotow oraz spotkan sekretarzy Prezydium Rady.
. Do zadan Biura w zakresie obstugi Rady nalezy w szczego6lnosci:

N

1) przygotowywanie i przesylanie protokotow z posiedzen Rady i jej zespotéw oraz notatek
z posiedzen Prezydium Rady;

2) przygotowywanie i upowszechnianie komunikatow z posiedzen Rady;

3) przygotowywanie i zlecanie wykonania analiz i ekspertyz z zakresu spraw, zwigzanych
z dziatalno$cia Rady;

4) gromadzenie i przechowywanie informacji i materiatow zwigzanych z pracami Rady;

5) przesytanie zawiadomien 0 terminach posiedzen oraz materiatow dotyczacych posiedzen
Rady, Prezydium Rady i jej zespotow.

6) prowadzenie strony internetowej Rady, w tym udostgpnianie informacji i materiatow
zwigzanych z pracami Rady.

§ 28

Obstuge finansowo-ksiggowa 1 administracyjng Biura zapewnia Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego.

§ 29

1. Dyrektor Biura kieruje Biurem i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Dyrektor Biura, w zakresie obowigzkoéw zwigzanych z realizacjg zadan Rady, Prezydium
Rady i zespotoéw, podlega przewodniczacemu Rady
3. Do zadan dyrektora Biura nalezy w szczeg6lnoSci:
1) koordynacja prac Biura w zakresie:
a) organizacji posiedzen Rady, Prezydium Rady i zespolow w aspekcie organizacyjnym
I merytorycznym;
b) sporzadzania i zlecania ekspertyz i analiz na potrzeby Rady oraz organizacji
wchodzacych w jej sktad;



€) organizacji konferencji i szkolen z zakresu dialogu spotecznego, w tym dotyczacych
dziatalnosci Rady;

d) przygotowania publikacji dotyczacych dialogu spotecznego i Rady;

2) udzial w posiedzeniach Rady i Prezydium Rady;

3) wspotpraca z sekretarzami Prezydium Rady w zakresie biezacych prac Rady, Prezydium
Rady i jej zespotow;

4) wspoélpraca z wojewodzkimi radami dialogu spotecznego w sprawach, o ktérych mowa w
art. 11 ustawy oraz zespotami branzowymi.

4. W czasie nieobecnos$ci dyrektora Biura zastepuje go upowazniony pisemnie pracownik Biura.

§ 30

1. Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Rady i1 Biura sg planowane w budzecie panstwa
W cze$ci 31 — Praca, dziat 750 — Administracja publiczna, rozdziat 75083 — Funkcjonowanie
Rady i Biura Rady Dialogu Spotecznego.

2. Biuro Rady wyptaca $rodki, o ktorych mowa w art. 27 ust. 4-7 ustawy na zasadach
okreslonych w art. 27 ust. 8 ustawy.

§ 31

Traci moc Uchwata nr 5 Rady Dialogu Spolecznego z dnia 14 grudnia 2015 r. w sprawie
regulaminu Rady Dialogu Spotecznego i Biura Rady Dialogu Spotecznego ze zmianami
wynikajagcymi z Uchwaty nr 42 z dnia 13 listopada 2020 r. w sprawie zmiany Uchwatly Nr 5 Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie regulaminu Rady Dialogu Spotecznego i Biura Rady Dialogu
Spotecznego.

§ 32

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



Zalgcznik do Uchwaty nr 58 RDS z dnia 19.05 2022 r.
w sprawie regulaminu RDS i Biura RDS

Procedura glosowania

§1

1. Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego rozpoczyna si¢ od otwarcia obrad przez
przewodniczacego.

2. Na podstawie listy obecnosci przewodniczacy obrad stwierdza istnienie kworum
tj. niezbednej do podejmowania wigzacych uchwat:

a) liczby przedstawicieli kazdej ze stron (w przypadku strony pracownikow i strony
pracodawcow — niezbedna jest obecnos¢ przedstawicieli wigcej niz potowy organizacji
wskazanych w art. 23 ust. 1 i 24 ust. 1 ustawy, a w przypadku strony rzadowej —
€0 najmniej jednego przedstawiciela Rady Ministrow),

b) liczby cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu reprezentujgcych strong pracownikow
i strong pracodawcoéw (2/3 cztonkdéw Rady reprezentujacych dang strone).

§2

W glosowaniu biorg udziat wytacznie cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego.

§3

1. Glosowanie nad uchwata Rady, o ktérej mowa w art. 28 ust. 2 ustawy odbywa si¢ stronami
w nastepujacej kolejnosci:

1) strona pracownikow;
2) strona pracodawcow;
3) strona rzadowa.

2. Glosowanie nad uchwatg strony pracownikow i strony pracodawcow Rady, o ktorej mowa
w art. 29 ust. 1 ustawy, odbywa si¢ stronami w nast¢pujacej kolejnosci:

1) strona pracownikow;
2) strona pracodawcoOw.

3. Przyjecie uchwaly wymaga zgody kazdej ze stron, wyrazonej w drodze stanowiska w trybie
okreslonym w ust. 41 5.

4. Stanowiska strony pracownikow i strony pracodawcow sa przyjmowane zwykta wigkszoscia,
przy czym wymagane jest uczestniczenie w glosowaniu co najmniej 2/3 cztonkow Rady
reprezentujacych dang strong.

5. Stanowisko strony rzagdowej przyjmowane jest jednomyslnie przez obecnych na posiedzeniu
przedstawicieli Rady Ministrow.

§4



1. Z zastrzezeniem § 3 pkt. 5, glosowanie nad uchwalg jest jawne i odbywa si¢ przez
podniesienie reki i wcisnieciem odpowiedniego przycisku na terminalu do glosowania,
a w przypadku posiedzen, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 i 3 regulaminu Rady — podniesieniem
reki 1:

1) wypowiedzeniem stow ,,za”, ,przeciw” lub ,,wstrzymuje si¢” przez cztonka Rady,
ktérego imie¢ i nazwisko zostato wyczytane przez osobe prowadzaca glosowanie, lub;

2) wpisem na czacie lub;

3) wcisnigciem odpowiedniego przycisku na terminalu do glosowania.

2. Glosowanie zarzadza i przeprowadza przewodniczacy obrad.

3. Dyrektor Biura Rady lub upowaznione przez niego osoby przelicza oddane glosy ,,za”,
»przeciw” i ,,wstrzymujgce si¢”, sumuje je i odnotowuje wyniki glosowania w protokole.

4. Przez zwykla wigkszo$¢ glosow nalezy rozumieé sytuacje, gdy liczba glosow waznie
oddanych jest wigksza ,,za” niz ,,przeciw”. Gloséw wstrzymujacych si¢ i niewaznych nie
dolicza si¢ do zadnej z grup glosujacych ,,za” czy ,,przeciw”.

5. Wyniki gtosowania jawnego oglasza przewodniczacy obrad.

6. W przypadku zgloszenia przez przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego Rady wniosku
o podjecie uchwaly w tajnym glosowaniu, przewodniczacy zarzadza jawne glosowanie nad
uchwata w tej sprawie.

§5

1. Rada lub strona pracownikow i strona pracodawcéw Rady moga podejmowaé uchwaty poza
posiedzeniem na wniosek przewodniczacego lub jednego z wiceprzewodniczacych Rady.

2. Podejmowanie uchwal poza posiedzeniem nastgpuje w drodze glosowania
korespondencyjnego, w tym przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektroniczne;j,
w szczegdlnosci poczty elektroniczne;.

3. Glosowanie korespondencyjne zarzadza przewodniczacy Rady.

4. W przypadku podejmowania uchwal poza posiedzeniem projekt uchwaty wraz z kartg
do glosowania, ktorej wzor stanowi zatacznik do niniejszej procedury, jest przesytany poczta
elektroniczng lub poczta tradycyjng wszystkim cztonkom Rady wraz ze wskazaniem terminu
glosowania.

5. Przewodniczacy 1 kazdy wiceprzewodniczacy Rady odsyla podpisang kart¢ do glosowania,
zaznaczajac czy glosuje za, przeciw, czy tez wstrzymuje si¢ od gtosu. W glosowaniu uchwaty
strony pracownikdéw 1 pracodawcow, strona rzadowa nie bierze udziatu.

6. Dyrektor Biura Rady lub upowazniona przez niego osoba zlicza glosy i informuje cztonkéw
Rady o wynikach glosowania.

7. Uchwale uwaza si¢ za podjeta w drodze glosowania korespondencyjnego,
gdy w wyznaczonym terminie wszystkie osoby uprawnione glosowaly jednomyslnie
za przyjeciem uchwaly.

8. Uchwata przyjmowana w drodze glosowania korespondencyjnego wchodzi w zycie z dniem
podjecia tj. z dniem ztozenia ostatniego podpisu.

9. Przewodniczacy Rady przedstawia do wiadomosci cztonkom Rady, najpdZniej na najblizszym
posiedzeniu plenarnym Rady, wykaz uchwatl podjetych przez Rade w drodze glosowania
korespondencyjnego, w tym przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.



§6

1. Posiedzenie zespolu rozpoczyna si¢ od otwarcia obrad przez przewodniczgcego zespotu
lub wyznaczonego przez przewodniczacego cztonka zespotu.

2. Na podstawie listy obecno$ci przewodniczacy obrad stwierdza istnienie kworum tj. niezbednej
do podejmowania stanowisk:

1) liczby przedstawicieli kazdej ze stron - w przypadku strony pracownikow i strony
pracodawcow niezbedna jest obecno$¢ przedstawicieli wigcej niz polowy organizacji
wskazanych w art. 23 ust. 1 1 24 ust. 1 ustawy, a w przypadku strony rzadowej —
co najmniej jednego statego przedstawiciela rzadu;

2) liczby cztonkow Zespotu obecnych na posiedzeniu reprezentujgcych strong pracownikow
1 stron¢ pracodawcow - 2/3 cztonkow zespotu reprezentujacych dang strong.

§7

W glosowaniu biorg udzial wylacznie cztonkowie zespotu z wytaczeniem przewodniczacego
Zespotu.

§8

1. Glosowanie nad stanowiskiem zespolu odbywa si¢ stronami w nastepujacej kolejnosci:
1) strona pracownikow;
2) strona pracodawcow;
3) strona rzagdowa.
2. Glosowanie nad stanowiskiem strony pracownikéw i strony pracodawcow zespotu odbywa
sie stronami w nastepujacej kolejnosci:
1) strona pracownikow;
2) strona pracodawcow.
3. Przyjecie stanowiska zespotu wymaga zgody kazdej ze stron, wyrazonej w trybie okreslonym
w ust. 41 5.
4. Stanowiska strony pracownikow 1 strony pracodawcoOw sg przyjmowane zwykla wigkszosciag
glosow, z zastrzezeniem spetnienia wymogoéw dotyczacych kworum okreslonego w § 6 ust. 2.
5. Stanowisko strony rzagdowej przyjmowane jest jednomyslnie przez obecnych na posiedzeniu
przedstawicieli rzadu.

§9

1. Glosowanie nad stanowiskiem zespolu oraz nad stanowiskiem strony pracownikéw i strony
pracodawcow zespotu jest jawne 1 odbywa si¢ przez podniesienie reki, rowniez w przypadku
posiedzen, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 i 3 regulaminu Rady i:

1) wypowiedzeniem stow ,,za”, ,,przeciw” lub ,,wstrzymuje si¢” przez cztonka zespotu, ktorego
imi¢ 1 nazwisko zostato wyczytane przez osobe prowadzaca glosowanie, lub;
2) wpisem na czacie.

2. Glosowanie zarzadza i1 przeprowadza przewodniczacy posiedzenia, przelicza oddane glosy

,»Zza”, ,przeciw’ 1,,wstrzymujace si¢”’, sumuje je i nakazuje odnotowanie wynikow glosowania



10.

w protokole. Do przeliczenia glosow przewodniczacy posiedzenia moze wyznaczy¢
roOwniez inne osoby.

. Przez zwykta wigkszo$¢ gloséw nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy liczba glosow waznie oddanych

jest wigksza ,,za” niz ,,przeciw”’. Glosow wstrzymujacych si¢ 1 niewaznych nie dolicza si¢
do zadnej z grup glosujacych ,,za” czy ,,przeciw”.

. Wyniki glosowania oglasza przewodniczacy posiedzenia.

§10

Zespot moze podejmowac stanowiska poza posiedzeniem na wniosek przewodniczacego, o ile
zaden z cztonkow zespotu nie zglosi sprzeciwu. Strona pracownikéw i strona pracodawcow
zespolu moze podejmowaé stanowiska poza posiedzeniem na wniosek przewodniczacego,
o ile zaden z czlonkéw strony pracownikdéw i strony pracodawcoOw zespotu nie zglosi
sprzeciwu. W imieniu poszczegdlnych organizacji sprzeciw zgtasza jeden z cztonkéw zespotu
reprezentujacych dang organizacje a w imieniu strony rzagdowej jeden z czlonkdéw zespotu
reprezentujacych strong rzadowa.

. Podejmowanie  stanowisk poza posiedzeniem nastepuje w drodze glosowania

korespondencyjnego, w tym przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej
W szczegblnosci poczty elektroniczne;.

. Glosowanie korespondencyjne zarzadza przewodniczacy zespotu, zakreslajac termin oddania

glosow.

. W przypadku podejmowania stanowisk poza posiedzeniem projekt stanowiska jest przesytany

poczta elektroniczng wszystkim cztonkom zespotu wraz ze wskazaniem terminu gtosowania.

. Korespondencyjne glosowanie stanowiska zespotu oraz stanowiska strony pracownikow

i strony pracodawcow zespotu jest wazne, jezeli wezma w nim udziat wszystkie strony, przy
czym glos w imieniu poszczegdlnych organizacji oddaje jeden z czlonkdéw zespotu
reprezentujacych dang organizacje a glos w imieniu strony rzadowej jeden z cztonkéw zespotu
reprezentujacych strong rzadowa.

. Cztonek zespolu upowazniony do glosowania przesyta glos przewodniczacemu zespotu lub

upowaznionej przez niego osobie wskazujac, czy glosuje za, przeciw, czy tez wstrzymuje si¢
od glosu.

. Przewodniczacy zespolu lub upowazniona przez niego osoba zlicza glosy i1 informuje

cztonkoéw zespotu o wynikach gltosowania.

Stanowisko zespotu uwaza si¢ za przyjete w drodze glosowania korespondencyjnego, gdy

W wyznaczonym terminie za jego przyjeciem opowiedziata si¢ zwykta wigkszoscig gltosow
strona pracownikow 1 strona pracodawcow oraz jednomyslnie strona rzadowa.

Stanowisko strony pracownikéw 1 pracodawcoéw zespolu, w drodze glosowania

korespondencyjnego, jest przyjmowane zwykta wigkszoscig gltosow, gdy w wyznaczonym

terminie wszystkie organizacje wzigty udziat w glosowaniu.

Stanowisko, o ktorym mowa w ust. 8 19, w drodze glosowania korespondencyjnego uwaza si¢
za podjete z dniem oddania ostatniego glosu.



