UCHWAY.A Nr 5
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 14 grudnia 2015 r.

w sprawie regulaminu Rady Dialogu Spolecznego i Biura Rady Dialogu Spelecznege

Na podstawie art. 28 ust. 2 1 3 w zwiazku z art. 36 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o0 Radzie

Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240),

zwanej dalej ,,ustawg”, uchwala sig regulamin okreslajacy:

1) tryb i sposéb pracy oraz tryb zwolywania posiedzenn Rady Dialogu Spolecznego,
zwanej dalej ,,Rada” oraz Prezydium Rady;

2) tryb powolywania i spos6b funkcjonowania zespoléw problemowych, o ktérych mowa
w art. 34 ustawy;

3) forme i sposéb udostepniania komunikat, o ktérym mowa w art. 35 ust. 3 ustawy;

4) sposéb informowania o przebiegu posiedzen Rady;

5) sposéb zapraszania do udziatu w pracach Rady przedstawicieli z glosem doradezym;

6) tryb powolywania i zadania sekretarzy Prezydium Rady;

7) organizacje, sposob dziatania i tryb pracy Biura Rady Dialogu Spolecznego, zwanego
dalej ,,.Biurem™.

§1

. Osoby powotane do skiadu Rady albo do udzialu w jej pracach uczesinicza osobiscie w
pracach Rady.

Udziat w posiedzeniach Rady lub Prezydium Rady potwierdza si¢ podpisem na lidcie

obecnosci.

W razie niemoznodci wziecia udzialu w posiedzeniu Rady czlonek Rady zawiadamia

Biuro, ktdre przekazuje informacjg Prezydium Rady.

§2

. Posiedzenia Rady, Prezydium Rady i jej zespoldéw problemowych odbywaja sig w Centrum
Partnerstwa Spolecznego ,Dialog” przy ul. Limanowskiego 23 w Warszawie. W
szczegblnych przypadkach posiedzenia mogg odbywad sig w innym miegjscu.

. Decyzje o =zmianie miejsca  posiedzenia Rady i Prezydium Rady podejmuje
przewodniczacy Rady, a zespotu - przewodniczacy zespoiu.

§3

. Biuro przesyla zawiadomienia o terminie posiedzenia oraz materialy dotyczace

nosiedzenia:

1) Rady — czionkom Rady, osobom powolanym do udziatu w jej pracach i zaproszonym
przedstawiciclom wybranych i zainteresowanych organizacji oraz instytucji, w zakresie
przedmiotn posiedzenia;

2) Prezydium Rady — czionkom Prezydium oraz zaproszonym gosciom;

3) zespolu — czionkom zespolu oraz zaproszonym gosdciom;

—na wskazany adres elektroniczny, z siedmiodniowym wyprzedzeniem.
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3.

Terminy, o ktérych mowa w ust. 1, moga ulec skrdceniu w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach.
Decyzje o skrdceniu terminu podejmuje odpowiednio przewodniczacy Rady lub

przewodniczacy zespohu,

o

5.

§ 4

Uchwatly Rady, uchwaly strony pracownikdw i strony pracodawcow oraz porozumienia
siron Rady zawarte w irybie art. 3 ustawy, sq udostepniane publicznie na stronie
internetowej Rady.

Egzemplarz uchwaly oraz porozumienia jest przechowywany w Biurze.

§5

Whioski wojewodzkich rad dialogu spolecznego, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 ustawy,
skiada si¢ w formie pisemnej do przewodniczgcego Rady wraz z uzasadnieniem.
Rozpatrzenie sprawy odbywa sig na posiedzeniu Rady, a w przypadku spraw
wymagajacych dodatkowych wyjasnien Rada kieruje sprawe do stalepo zespotu
problemowego badZz powoluje dorafny zespdl, kiory proceduje sprawe w trybie
negocjacyjnym.
Zespdi rozpoczyna prace niezwlocznie,
Do zadan zespotu nalezy:
1) ocena mozliwosci ekonomiczno-finansowych realizacji zgloszonych spraw oraz
okreslenie ewentualnych ograniczefi w tym zakresie,
2) ocena skutkow spoleczno-ekonomicznych,
3) wypracowanie stanowiska w sprawie, a w przypadku rozbieznosci przedstawienie
odrebnych stanowisk stron lub organizacji wraz z ich argumentacja.
W sprawach, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 1 2 ustawy, Rada podejmuje uchwale. W

przypadku niemoznoéci uzgodnienia tredci uchwaly kazda ze stron Rady, rowniez wspolnie z
inng strong Rady, moze przedstawic¢ stanowisko.

§6

Rada moze zasigga¢ opinii zespoléw powolanych dla prowadzenia branzowego dialogu
spolecznego, zwanych dalej ,zespolami branzowymi” oraz zwrocic¢ sie o rozpatrzenie
sprawy bedace] w zakresie ich dzialania.

Zespét branzowy moze zwrocic sig do Rady o rozpatrzenie sprawy bedacej w zakresie jej
dziatania.

Prezydium Rady podejmuje decyzj¢ o sposobie rozpatrzenia sprawy, o kiére] mowa w
ust. 2, informujace jednoczesnie o tym zespd! branzowy.

§7

Stanowisko, o kiérym mowa w ari. 4 ust. 2 ustawy, sirony przedkiadaja Prezydium Rady
w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Wezwanie do zaj¢cia stanowiska, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy, oraz zajete
stanowisko sa przedkladane Prezydium Rady w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Zzjgcie stanowiska, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje nie pozniej niz w terminie 14 dni
od daty otrzymania wezwania.
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§8

Whnioski strony pracownikéw i strony pracodawcéw, o kiorych mowa w art. 15 1 14
ustawy sg przygotowywane wspolnie przez strong pracownikéw i pracodawcow.

Wniosek musi zawieraé uzasadnienie. W celu przygotowania wniosku strona
pracownikéw i strona pracodawcow mogg wystapié do Biura o zlecenie przygotowania
ekspertyzy.

Przygotowany wniosek, przed skierowaniem do odpowiedniego organu, jest wnoszony na
posiedzenie Rady w celu przyjgcia uchwaly strony pracownikow 1 strony pracodawcéw
Rady.

Po przyjeciu wniosku w drodze uchwaly, przewodniczacy Rady przekazuje go
niezwiocznie do wiasciwego organu.

§9

Strona rzadowa na najblizszym posiedzeniu Rady informuje o planowanym terminie
rozpatrzenia wspdlnie uzgodnionego w frybie art. 7 ustawy projekiu zalozen projektu
ustawy lub projekiu aktu prawnego.

W sprawie wnioskéw, o ktorych mowa w art. 7 ustawy Rada moze — w drodze uchwaty —
zwr6ceié sie o pilne rozpatrzenie wspolnie uzgodnionego projektu zalozen projekiu ustawy
lub projektu aktu prawnego.

§10

Po podjeciu uchwaly w sprawie wystuchania publicznego, o ki6rej mowa w art. 8 ustawy
przewodniczacy Rady kieruje wniosek do wlasciwego organu.

N

§11

Pracami Rady kieruje Prezydium Rady.

Prezydium Rady podejmuje decyzje, jezeli w posiedzeniu biorg udziai:
1) przewodniczacy Rady, z wylaczeniem ust. 5,
2) wiceprzewodniczacy ze strony rzadowej,
3) co najmniej jeden wiceprzewodniczacy organizacji, o ktérych mowa w art. 23

ustawy,
4) co najmniej jeden wiceprzewodniczacy organizacji, ¢ ktérych mowa w art. 24
ustawy.

Do zadan Prezydium Rady nalezy:

1) przedkladanie projektéw programu dzialania, harmonogramu prac oraz rocznego
sprawozdania z dziaialnosel Rady;

2) ustalanie porzadku posiedzenia Rady przy uwzglednieniu charaktern i rodzaju spraw
przewidzianych do rozpatrzenia;

3) przedstawianie propozycji ustalenn w sprawach organizacyjnych;

4) zlecanie wykonania ekspertyz na rzecz Rady oraz zespoldw problemowych, z
zasirzezeniem § 8 ust. 2;

5) koordynowanie prac zespoléw problemowych;

6) wykonywanie innych zadan okredlonych przez Rade.

Posiedzeniom Prezydium Rady przewodniczy przewodniczacy Rady.

W razie nieobecnodci przewodniczacego Rady, posiedzeniu Prezydium Rady

przewodniczy upowazniony przez niego pisemnie wiceprzewodniczacy Rady.
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Z waznych powoddw w posiedzeniach Prezydium Rady moze uczestniczy¢ w zastepstwie
przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego Rady inna pisemnie upowaZniona przez
niego osoba bgdaca czionkiem Rady.

W posiedzeniu Prezydium Rady moga uczestniczy¢ na zaproszenie przewodniczgcego
Rady, z glosem doradczym, osoby powolane do udziatu w pracach Rady, o ktérych mowa
w art. 22 ust. 2 ustawy.

W razie koniecznosci zaproszenia na posiedzenie Prezydium Rady przedstawiciela strony
rzadowej, przewodniczacy Rady kieruje odpowiedni wniosek do ministra wladciwego do
spraw pracy, odpowiedzialnego za koordynowanie prac strony rzadowej w Radzie.
Prezydium Rady podejmuje stanowiska w formie decyzji.

. Przyjecie stanowiska nastgpuje, gdy kazda ze stron wyrazi na nie zgode. Stanowisko

strony pracownikow i strony pracodawcdw przyjmowane jest zwykls wiekszodcig gloséw
obecnych na posiedzeniu czlonkdéw Prezydium Rady.

§12

Prezydium Rady przy wykonywaniu zadan korzysta z pomocy sekretarzy Prezydium

Rady, zwanych dalej ,,sekretarzami”.

Kazdy z czlonkéw Prezydium Rady wyznacza po jednym sekretarzu.

Do zadan sekretarzy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wspoipracy migdzy czionkami Prezydium Rady i czlonkami Rady;

2) przedstawianie propozycji ustalen w sprawach organizacyjnych;

3) monitorowanie realizacji uchwal Rady i decyzji Prezydium Rady;

4) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeplywu informacji w zwigzku z
dziafalnoscia Rady 1 Prezydium Rady;

5) wspélpraca z Biurem;

6) wykonywanie innych zadaf zleconych przez Prezydium Rady.

Sekretarze maja prawo do udziatu w posiedzeniach Rady, Prezydium Rady oraz zespotdw

problemowych.

§ 13

Posiedzenia plename Rady oraz posiedzenia Prezydium Rady zwoluje przewodniczacy

Rady :

1) z wiasnej inicjatywy;

2) na wniosek co ngjmniej dwdch wiceprzewodniczacych Rady po ustaleniu porzadku
posiedzenia Rady lub jej Prezydium.

Przewodniczacy Rady moze w wyjgtkowym przypadku upowazni¢ pisemnie jednego

z wiceprzewodniczgcych Rady do zwolania — w jego imieniu — posiedzenia plenarmego

Rady lub posiedzenia Prezydium Rady.

W razie niemoZnodci zwolania posiedzenia Rady lub jej Prezydium, prawo zwolania

posiedzenia przysluguje co najmniej dwém wiceprzewodniczacym, z ktorych kazdy

reprezentuje inng strong Rady.

Na wniosek przewodniczacego zespolu przewodniczacy Rady moze zaprosié

wyznaczonych czionkéw zespolu do udzialu w posiedzeniu Rady, jezeli tematyka obrad

Rady dotyczy spraw, bedacych w zakresie kompetencji zespolu.

Przewodniczacy Rady, na wniosek co najmniej jednej ze stron Rady, zawiesza

posiedzenie Rady.

O kontynuowaniu posiedzenia Rady, o ktérym mowa w ust. 5, decyduje Prezydium Rady

na swoim najblizszym posiedzeniu.
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§ 14

Posiedzeniom Rady przewodniczy przewodniczacy Rady.

W razie braku mozliwodei przewodniczenia posiedzeniu Rady, Przewodniczacy Rady
moze powierzyé, w drodze pisemnego upowaznienia, przewodnictwo jednemu z
wiceprzewodniczacych Rady.

§ 15

Organizacje wchodzace w sklad Rady oraz strona rzadowa moga korzysta¢ na
posiedzeniu Rady z pomocy zaproszonych przez siebie doradcow.

Kazda z organizacji oraz strona rzgdowa moga korzysta¢ z pomocy dwdéch doradcow w
sprawie objetej porzadkiem obrad Rady.

Na wniosek kazdej z organizacji lub strony rzadowej, przewodniczacy Rady moze
wyrazi¢ zgode na udzial w posiedzeniu Rady wigcej niz dwéch doradcdw w sprawie
objetej porzadkiem obrad Rady.

Kazda z organizacji oraz strona rzadowa mogg wnioskowaé o zaproszenie na posiedzenie
Rady z glosem doradczym 0s6b, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 pkt 2 ustawy.

Whniosek o zaproszenie jest skladany do przewodniczacego Rady najpdzniej na 3 dni
przed posiedzeniem Rady.

§ 16

Rada podejmuje uchwaly na zasadach okreélonych w art. 28 ustawy, na posiedzeniach
plenarnych, jezeli w posiedzeniu biora udziat, wehodzacy w skiad Rady:
a) przedstawiciele wiece] niz polowy reprezentatywnych  organizacji
zwiazkowych,
b) przedstawicicle wigcej niz polowy reprezentatywnych — organizacji
pracodawcdw,
c) co najmnie] jeden przedstawiciel Rady Ministréw.
Przyjecie uchwaty Rady wymaga zgody kazdej ze stron.
Stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady sg przyjmowane zwykls
wigkszosdcia, przy czym wymagane jest uczesiniczenie w glosowaniu co najmniej 2/3
czionkéw Rady reprezentujacych dang strone.
Stanowisko strony rzadowej przyjmowane jest jednomyélnie przez obecnych na
posiedzeniu przedstawicieli Rady Ministrow.
Strona pracownikéw 1 strona pracodawcow Rady przyjmuje uchwaly na zasadach
okreslonych w art. 29 ustawy, na posiedzeniach plenarnych, jezeli w posiedzeniu biorg
udzial, wchodzacy w skiad Rady:
a) przedstawiciele wiece] niz polowy reprezentatywnych  organizacji
zwigzkowych,
b) przedstawicicle wigcej niz polowy reprezentatywnych  organizacji
pracodawcow.
Przyjecie uchwaly wymaga zgody sirony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady.
Uchwata strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady przyjmowana jest zwykla
wickszoscla, przy czym wymagane jest uczesiniczenie w glosowaniu ¢o najmnig] 2/3
czionkéw Rady reprezentujacych dana strone.
Procedura glosowan, o ktérych mowa w ust. 3 1 4, w tym glosowania
korespondencyjnego, przeprowadzanego na zasadach okredlonych w art. 30 ustawy,
stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.
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Program dziatania, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 ustawy, jest przygotowywany przez
Prezydium Rady 1 =zatwierdzany przez Rade w drodze uchwaly w terminie
umozliwiajacym jego przedstawienie Radzie Ministrow do dnia 20 lutego kazdego roku,
zgodnie z art. 10 ust. 3 ustawy.

Podstawa opracowania programu prac Rady sa w szczegdlnoscei:

a) ektualny wykaz prac legislacyjnych i programowych przedstawiany przez Radg
Ministréw Radzie — w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku — zgodnie z
art. 10 ust. 1 ustawy;

b) propozycje zagadnien przedstawione przez kazda z organizacji wechodzacych w
skiad Rady oraz strong rzadows za poérednictwem Biura — w terminie do dmia
1 lutego kazdego roku.

Szczegolowe propozycje programu dzialania i harmonogramu prac Rady sa
przygotowywane przez Biuro we wspolpracy z sekretarzami 1 podlegajg przedlozeniu
Radzie przez Prezydium Rady.

Sprawozdanie z dziatalnodci, o kidrym mowa w art. 32 ust. 3, jest przygotowywane przez
Biuro 1 zatwierdzane przez Rade w drodze uchwaly w terminie umozliwiajacym jego
przedstawienie Sejmowi i Senatowi do dnia 31 maja kazdego roku, zgodnie z art. 32 ust. 3
ustawy.

Podstawsg opracowania sprawozdania z dzialalnosci Rady sg w szczegolnosei:

a) protokoly z posiedzen Rady i jej zespolow problemowych;

b) zlecone analizy i ekspertyzy z zakresu spraw, zwigzanych z dziatalnosci Rady:;

c) informacje i materialy zwiazane z pracami Rady;

d) informacje o dzialanmiach i inicjatywach strony rzadowej, o kidrych mowa w
art. 40 ust. 2 ustawy, przedstawiane przez ministra wiasciwego do spraw
pracy;

e) informacje o dzialaniach i inicjatywach organizacji wchodzacych w skiad
Rady.

Projekt sprawozdania jest przygotowywany przez Biuro we wspdlpracy ze stalym
zespoiem problemowym ds. rozwoju dialogu spolecznego — w terminie do dnia 31 marca
kazdego roku i podlega przediozeniu Radzie przez Prezydium Rady.
Przewodniczacy Rady przekazuje zatwierdzone przez Radg:

&) sprawozdanie z dziafalnosci Rady — Marszatkom Sejmu i Senatu;

b) program dzialania i harmonogram prac Rady — Prezesowi Rady Ministrow.

§17

Rada moze w drodze uchwaly powolywac stale i doraZne zespoly problemowe.

Uchwala o powolaniu zespolu okresla zadania zespolu oraz jego skiad albo sposob
ustalenia skiadu, z zasttzezeniem 2ze uchwala o powolaniu zespolu wskazuje osobg
przewodniczacego.

Przewodniczacym zespotu jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracownikow i strony
pracodawcow Rady.

Kadencja przewodniczacego zespolu ze strony pracownikéw i strony pracodawcow trwa 4
lata.

§18

W skiad zespolu wehodzi po dwoich przedstawicieli, poza przewodniczacym zespolu,
kazdej z organizacji wchodzacych w sklad Rady oraz strony rzadowej.
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Czitonkowie zespolu moga korzysta¢ na posiedzeniu zespolu z pomocy zaproszonych
przez siebie doradcéw. Kazda z organizacji oraz strona rzadowa moga korzystac z
pomocy maksymalnie irzech doradcow.

W posiedzeniach zespoloéw moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby powoiane do
udziatu w pracach Rady, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy.

Na zaproszenie przewodniczacego zespolu w posiedzeniu uczestnicza przedstawiciele
organizacji oraz instytucji, wiasciwi w zakresie spraw bedacych przedmiotem
posiedzenia.

§19

Powolanie przez ministra wiadciwego do spraw pracy zespoiéw branzowych nastgpuje na
uzgodniony w drodze uchwaly wniosek strony pracownikéw i strony pracodawcdw Rady na
zasadach okresdlonych w art. 29 ustawy.

§ 20

Posiedzenie zespolu zwoluje przewodniczacy zespotu:

1) zwhasnej inicjatywy;

2) na wniosek co najmniej jednej organizacji wchodzgeych w skiad Rady lub

przedstawiciela strony rzadowe].

Posiedzenie zespolu moze zostaé zwolane w wyjatkowych przypadkach przez
przewodniczacego Rady:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek co najmniej dwoch wiceprzewodniczacych Rady.
Posiedzeniu zespotu przewodniczy przewodniczacy zespohu albo wyznaczony przez niego
czionek zespoiu.
Przewodniczacy zespolu, po uzgodnieniu z czlonkami zespoln, moze wystapi¢ z
wnioskiem do Prezydium Rady o zlecenie ekspertyzy na potrzeby prac zespolu. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie sporzadzenia ekspertyzy. We wniosku moze zostad
wskazana osoba rekomendowana do sporzadzenia ekspertyzy.
Stanowisko Prezydium Rady w sprawie zlecenia ekspertyzy, jest przekazywane do
przewodniczacego zespolu oraz Biura.

§ 21

Zespdt rozpatruje przekazang przez Rade w drodze uchwaly sprawe na zasadach
okreslonych w art. 4 ust. 5-7 ustawy.

Po przekazaniu przez Rade sprawy do rozpairzenia przez zespdi, przewodniczgcy zespoiu
zwoluje niezwlocznie posiedzenie zespohu.

Przewodniczacy zespotu przekazuje niezwilocznie Prezydium Rady tekst przyjetego
stanowiska lub opinii.

Przewodniczacy zespohu informuje Prezydium Rady, jesli w terminie wskazanym przez
Rade zespd! nie zajal stanowiska lub nie przyjat opinii.

§22

Informacje o planowanym posiedzeniu Rady i zespotu, wraz z planowanym porzadkiem
obrad Biuro zamieszcza na stronie internetowej Rady.



2. Przebieg posiedzenia Rady i zespotu sa rejestrowane za pomocy urzadzenia rejestrujacego
dzwiek lub dzwiek i obraz.

§ 23

1. Z posiedzenia Rady 1 zespohi Biuro sporzadza protokél obejmujacy:
1) okreslenie porzadku dziennego,
2) tresé wystapied,
3) tres¢ uchwatl i stanowisk.
2. Do protokolu dolacza si¢ dokumenty bedace przedmiotem prac oraz liste obecnosci.
3. Protokét podpisuje odpowiednio:
1) przewodniczacy Rady lub wiceprzewodniczacy Rady, ktory prowadzil posiedzenie;
2) przewodniczacy zespoiu lub wyznaczony czionek zespolu, ktéry prowadzii
posiedzenie oraz protokolant.
4. Z posiedzenia Prezydium Rady sporzadza si¢ notatke. Notatke sporzadza Biuro.
Notatke podpisuje przewodniczacy Rady lub wiceprzewodniczacy Rady, kiéry prowadzit
posiedzenie.

o

§ 24

1. Czlonkowie Rady otrzymuja protokél z posiedzenia Rady, a czionkowie Prezydium Rady
— notatke z posiedzenia Prezydium Rady — co nagjmnig] na siedem dni przed kolejnym
posiedzeniem.

2. Czlonkowie zespolu otrzymuja protokot z posiedzenia zespolu nie pdzniej niz 14 dni po

posiedzeniu i co najmniej na 7 dni przed kolejnym posiedzeniem.

Protokoly z posiedzen Rady i zespoldéw sa udostgpniane na stronie internetowej Rady.

4. PrzepisOw ust. 3 nie stosuje si¢ w przypadku wyiaczenia jawnodci posiedzenia Rady.

[N

§ 25

1. Komunikat z posiedzenia Rady jest sporzadzany przez Biuro w formie pisemnej.

2. Tres¢ komunikatu jest konsultowana z sekretarzami.

3. Komunikat Biuro udostgpnia srodkom masowego przekazu, najp6zniej nastgpnego dnia
po posiedzeniu Rady.

4, Komunikat z posiedzenia Rady jest zamieszczany na stronie internetowej Rady.

§ 26

1. Tworzy si¢ Biuro Rady Dialogu Spolecznego, zwane dalej ,,Biurem”.

2. Biuro jest wydzielona komorka organizacyjng pafistwowej jednostki budzetowej, podlegle;
ministrowi wiasciwemu do spraw pracy — Centrum Partnerstwa Spolecznego ,.Dialog” im.
Andrzeja Baczkowskiego.

3. Wewnetizng strukture organizacyjna Biura oraz zadania poszczegolnych pracownikow
Biura okresla regulamin Biura, ustalany przez dyrekiora Biura i zatwierdzany przez
Prezydium Rady.

§27

1. Biuro zapewnia obstugg techniczng, organizacyjng i kancelaryjno-biurows oraz ekspercka
Rady, Prezydium Rady i jej zespotow problemowych.



2. Do zadan Biura w zakresie obstugi Rady nalezy w szczeg6lnosei:

1) przygotowywanie 1 przesylanie protokoléw z posiedzen Rady i jej zespoldw
problemowych oraz notatek z posiedzen Prezydium Rady;

2) przygotowywanie i upowszechnianie komunikatéw z posiedzefi Rady;

3) przygotowywanie 1 zlecanie wykonania analiz i ekspertyz z zakresu spraw,
zwiazanych z dziatalnoscig Rady;

4) gromadzenie i przechowywanie informacji i materialéw zwigzanych z pracami Rady;

5) przesylanie zawiadomiei o terminach posiedzen oraz materiatéw dotyczacych
posiedzen Rady, Prezydium Rady i jej zespoléw problemowych.

6) prowadzenie strony internetowej Rady, w tym udostepnianie informacji i materiatéw
zwigzanych z pracami Rady.

§ 28

Obstuge finansowo-ksiegowsg 1 administracyjna Biura zapewnia Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego.

§ 29

1. Dyrektor Biura kieruje Biurem i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora Biura nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja prac Biura w zakresie:
a) organizacji posiedzedn Rady, Prezydium Rady i zespoléw problemowych w
aspekcie organizacyjnym i merytorycznym;
b) sporzadzania 1 zlecania ekspertyz i analiz na potrzeby Rady oraz organizacji
wchodzacych w jej skiad;
c) organizacji konferencji i szkolen z zakresu dialogu spolecznego, w tym
dotyczacych dziatalnosci Rady;
d) przygotowania publikacji dotyczacych dialogu spotecznego i Rady;
2) udzial w posiedzeniach Rady i Prezydium Rady;
3) wspdblpraca z sekretarzami Prezydium Rady w zakresie biezgcych prac Rady,
Prezydium Rady i jej zespoléw problemowych;
4) wspblpraca z wojewddzkimi radami dialogu spolecznego w sprawach, o kidrych
mowa w art, 11 ustawy oraz zespolami branzowymi.

3. W czasie nieobecnosci dyrektora Biura jego funkcje sprawuje upowazniony pisemnie
pracownik Biura.

§ 30

Wydatki zwiazane z funkcjonowaniem Rady i Biura sa planowane w budzecie panstwa w
czeéci 31 — Praca, dziat 750 - Administracja publiczna, rozdzial 75083 -
Funkcjonowanie Rady i Biura Rady Dialogu Spolecznego.

Biuro Rady wyptaca srodki, o ktérych mowa w art. 27 ust. 4-7 ustawy na zasadach
okreslonych w art. 27 ust. 8 ustawy.

§ 31

Uchwata wehodzi w 2ycie z dniem podjecia.



