r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

PROTOKOL
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. migdzynarodowych
w ramach Rady Dialogu Spolecznego
w dniu 19 pazdziernika 2018 r., godz. 11.00

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” w Warszawie, sala ,,F”.

Posiedzeniu przewodniczyl: Pan Bogdan Kubiak, Przewodniczacy Zespotu problemowego

ds. miedzynarodowych, NSZZ ,,Solidarno$¢”.

W spotkaniu uczestniczyli cztonkowie Zespolu problemowego ds. mig¢dzynarodowych,

zaproszeni eksperci i goscie.

Porzadek obrad obejmowat:

1. Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku obrad.

2. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Zespotu.

3. Umowa pomig¢dzy Unig Europejska a Wielka Brytania o wyjsciu tego kraju ze
Wspdlnoty tzw. BREXIT - przygotowanie rekomendacji dla Prezydium Rady.

4. Opinia w zakresie "Ocena zgodnosci polskich regulacji z postanowieniami
Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej" - przygotowana na zlecenie RDS -
dyskusja.

5. Informacja z obrad 107 Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy, ktéra odbyta si¢ w
dniach 28 maja - 8 czerwca 2018 r. - referuje przedstawiciel MRPiPS.

6. Informacje o przygotowanych do setnej rocznicy powstania MOP - przedstawiciel
MRPiPS.

7. Sprawy rozne.

Pan Bogdan Kubiak, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. mi¢edzynarodowych, NSZZ
»Solidarnos$¢”, otworzyt posiedzenie. Powital cztonkéw Zespoléw oraz zaproszonych gosci.
Poinformowal, ze zgodnie z decyzja Prezydium RDS Zesp6t ma przygotowac rekomendacje w
zakresie umowy pomigdzy Unig Europejska, a Wielka Brytanig o wyjsciu tego kraju ze
Wspbélnoty tzw. BREXIT.



Przyjeto porzgdek obrad.
Przyjeto protokdt z ostatniego posiedzenia Zespotu.

Pan Krzysztof Bednarek Zastepca Dyrektora Departament Ekonomiczny UE Ministerstwo
Spraw Zagranicznych przedstawit kilka informacji z rozméw negocjacyjnych w sprawie tzw.
BREXIT-u. Powiedziat o ostatnim posiedzeniu Rady Europejskiej i kolacji Liderow, ktore nie
przyniosty przelomu, pomimo uzgodnionych wczesniej wszystkich punktéw umowy wyjscia
Wielkiej Brytanii z Unii. Wskazatl na kwestie problematyczne, czyli granice z Irlandig — w celu
zachowania integralnosci wyspy oraz deklaracje¢ dotyczaca przysztych relacji pomigdzy Unig
Europejska, a Wielka Brytanig. Wielka Brytania chciataby wyj$é z rynku wewngtrznego i z
Unii celnej, przy jednoczesnym zachowaniu swobodnego przeptywu towaréw, co dla Unii
oznacza sektorowy udzial w rynku wewnetrznym. Podkreslit, ze Wielka Brytania zlozyla
deklaracj¢ polityczng, ze prawa obywateli pomimo, ewentualnego nie uzgodnienia umowy
wyjscia zostang zagwarantowane. Dodal, ze Polsce bardzo zalezy na pozytywnym zakonczeniu

negocjacji. Ponadto przedstawil harmonogram negocjacji.

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej przekazalo przed spotkaniem Materiat
informacyjny ws. BREXITU — zalgcznik nr 1.

Pan Krzysztof Bednarek Zastepca Dyrektora Departament Ekonomiczny UE Ministerstwo
Spraw Zagranicznych jeszcze raz podkreslit, ze jezeli nie da si¢ uzgodni¢ umowy wyjscia to
Polska ma zapewnienie polityczne, ze prawa obywateli bedg zagwarantowane. Odniost sie do
$rodkdw zaradczych i powiedziat, ze trwajg prace w poszczegdlnych Ministerstwach majace na

celu okreslenie ryzyk, ale nie ma informacji, czy biorg w nich udzial partnerzy spoteczni.

Pan Piotr Ostrowski OPZZ zapytal o czas po okresie przejsciowym, czyli po 1 stycznia 2020

roku. Kto zadba o interesy Polski na wielu ptaszczyznach.

Pan Krzysztof Bednarek odpowiedzial, ze obecnie okreslane sg jedynie polityczne ramy
przysztych relacji z Wielkg Brytanig po okresie przejsciowym. W przypadku negatywnego
zakonczenia rozmow, istotne bedg relacje Polski z Wielkg Brytanig. Dodal, ze tatwiej bedzie

negocjowa¢ umowe we wspolpracy z innymi panstwami cztonkowskimi.

Pan Krzysztof Malecki FZZ zapytal o sposéb traktowania osob, ktdre w przysziosci bede
wyjezdza¢ do Wielkiej Brytanii, czy beda jakie$ udogodnienia dla mieszkancéw Unii
Europejskie;j.



Przedstawicielka MRPiPS odpowiedziata, ze prawa obywateli po okresie przejSciowym beda
zalezaly od porozumienia dotyczacego przysztych relacji Wielkiej Brytanii z Unig Europejska.

Obecnie nie ma okreslonych relacji w tym zakresie.

Pan Jacek Dubinski OPZZ podkreslit, ze sytuacja jest dynamiczna. Odnidst si¢ do spotkania
z Wiceprzewodniczacym Parlamentu Europejskiego, w ktérym uczestniczyt i podkreslit twardy
oraz migkki BREXIT. Zapytal rowniez o skutki gospodarcze tzw. twardego BREXITU dla
Polski.

Pan Krzysztof Bednarek odpowiedzial, ze strona brytyjska zapewnia, ze obywatele Polski
przebywajacy na terytorium tego kraju nie beda zmuszeni do powrotu. Odni6st sie do wptywu

BREXITu na gospodarke i powiedziatl, ze nalezy spodziewac si¢ pewnych utrudnien w handlu.

Ponadto partnerzy spoleczni zwrdcili uwagi na specyfike i problemy branzy transportu

miedzynarodowego w kontekscie tzw. twardego BREXITu.

Ministerstwo odpowiedziato ze strona rzgdowa zadaje sobie z sygnalizowanych zagrozen i

uwaznie Sledzi rozwoj wydarzen w tej kwestii.

Pan Slawomir Adamczyk NSZZ ,,Solidarno$¢” przedstawit stanowisko strony zwigzkowej w
sprawie BREXITu. Strona zwigzkowa uwaza, ze BREXIT jest szkodliwy z punktu widzenia
interesow pracowniczych i powinien zostaé przeprowadzony w takiej formie, ktora nie bedzie
naruszata podstawowych standardéw socjalnych. Niezaleznie od formy wyjscia Wielkiej
Brytanii z Unii strona pracownikéow bedzie dozy¢ do stosowania klauzul o braku regresji

dotyczacej kwestii spotecznych.

Pan Krzysztof Bednarek powiedzial, ze Polska wyraznie podkresla i komunikuje Komisji
Europejskiej swoje zdanie dotyczace koniecznosci zachowania uczciwych warunkow
konkurencji podczas przysztych relacji oraz kwestii podatkowych. Odnidst sie do Biatej Ksiegi
przedstawionej przez Wielkg Brytanie.

Pan Przewodniczgcy podsumowujgc dyskusje powiedzial, ze dalsze rozmowy uzaleznione sq od
wynikow omawianego porozumienia. Zaproponowal, aby strona zwigzkowa przygotowata

koricowe konkluzje, ktore zostang przekazane cztonkom Zespotu.

Ad. 4
Pan Slawomir Adamczyk opowiedzial o cyklu seminariow , Strategia Ratyfikacji
Zrewidowanej Karty Spolecznej — blyskawiczna operacja czy diugi marsz?”. Ostatnie

seminarium odbylo si¢ 17 wrzesnia 2018 roku w Krakowie i skladato sie z 4 paneli
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dyskusyjnych dotyczacych m.in. wdrazania ZKS, dyskusji z udzialem parteréw spotecznych.
Strona zwigzkowa uznata, ze ZKS nalezy, jak najszybciej ratyfikowaé. Podkreslil, ze obecny
na spotkaniu przedstawiciel Prezydenta RP w Radzie Dialogu Spolecznego powiedzial, ze
»ratyfikacja ZKS moglaby stanowié warto$¢ pozytywna dla polskiego porzadku prawnego ze
wzgledu na porzadkujgcy charakter karty.” Podczas dyskusji pojawily si¢ réwniez sugestie, aby
partnerzy spoteczni w dialogu autonomicznych w ramach Rady podjeli probg wypracowania
wspolnego stanowiska w tej kwestii.

Uzgodniono:

Kontynuacje dyskusji dotyczgcej przysztosci Ratyfikacji Zrewidowanej Karty Spolecznej w
ramach dialogu autonomicznego.

Ad. 5

Pani Renata Lemieszewska MRPiPS przedstawita informacje z obrad 107 Sesji
Miedzynarodowej Konferencji Pracy, ktéra odbyla sie¢ w dniach 28 maja - 8 czerwca 2018 r.
Powiedziata, ze Konferencja przyjeta poprawki do Kodeksu Konwencji Morskiej. Uchylono
réwniez szesci konwencji i wycofano trzy zalecenia przyjgte przed wybuchem II wojny
$wiatowej, ktore odpowiadaty 6wczesnym warunkom. Powiedziala o obradach Komitetu ds.

molestowania i przemocy w srodowisku pracy, ktére wzbudzaly najwiecej emocji.

Partnerzy spoleczni zapytali o stanowisko strony rzgdowej w sprawie konwencji dot.
molestowania i przemocy w srodowisku pracy.

Pani Magdalena Wysocka-Madej MRPiPS zgodzila si¢, ze przemoc i molestowanie w
srodowisku pracy to nie jest sprawa kontrowersyjng, jednak dyskutowana konwencja ma
szeroki zakres, dlatego tez budzi wiele emocje w niektérych krajach. Stanowisko strony
rzadowe] wobec omawianego projektu dokumentu jest jeszcze przygotowywane, po jego
uzgodnieniu zostanie przekazane parterom spotecznym.

Ad. 6

Pani Magdalena Wysocka-Madej przedstawita informacje z przygotowan do setnej rocznicy
powstania MOP, podkreslajac, ze podstawowym tematem bedzie przyszlo$¢ pracy, a
przygotowania trwaja od 2013 roku. 21 stycznia 2019 roku zostanie opublikowany raport
globalnej komisji ds. przysztosci pracy zawierajacy wytyczne dla panstw i dla MOP. Wedtug
zalecen Miedzynarodowego Biura Pracy dokument powinien by¢ przedmiotem krajowych
dyskusji. Planowane jest przyjecie waznego dokumentu dotyczacego przyszlosci pracy oraz
przysztosci MOP. Ministerstwo proponuje na przetomie kwietnia i maja omoéwienie raportu w

formie Konferencji. Natomiast Migdzynarodowa Konferencja Pracy odbgdzie si¢ w dniach 10
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do 21 czerwca 2019 roku w Genewie. Adres strony poswigconej obchodom:

https://www.ilo.org/100/en/
Ad.7

Pan Slawomir Adamczyk odniost si¢ do kwestii Europejskiego Filaru Spraw Socjalnych i

poinformowat, ze w przysztym tygodniu w Parlamencie Europejskim zakonczg si¢ prace nad

waznym projektem dyrektywy o przejrzystych i przewidywalnych warunkach zatrudnienia.

Pan Bogdan Kubiak podzigkowal za spotkanie i zamknat posiedzenie.

Sporzgdzita:
Katarzyna Miroszewska
Biuro Rady Dialogu Spolecznego






