r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

PROTOKOL
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. mi¢gdzynarodowych
w ramach Rady Dialogu Spolecznego
w dniu 27 kwietnia 2016r., godz. 12.00

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” w Warszawie, sala ,,A”.

Posiedzeniu przewodniczyl: Pan Bogdan Kubiak, Przewodniczacy Zespotu

problemowego ds. migdzynarodowych, NSZZ ,,Solidarno$¢”.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j,

cztonkowie Zespotu problemowego ds. migdzynarodowych, pozostali zaproszeni goscie oraz

eksperci.

Porzadek obrad obejmowalt:

1.
2.
3.

Ad. 1

Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Zespotu.

Wybor eksperta do opracowania opinii nt. “Ocena zgodnosci polskich regulacji z
postanowieniami Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej”.

Opinia strony pracownikow i strony pracodawcdw w sprawie projektu wniosku o
ratyfikacje poprawek z 2014r. do Konwencji MOP o pracy na morzu
(skonsolidowanej) z 2006r.

Opinia strony pracownikow i strony pracodawcdéw w sprawie projektu wniosku o
ratyfikacje protokotu z 2014 do Konwencji MOP nr 29 dotyczacej pracy przymusowej
lub obowiazkowej z 1930r.

Przygotowanie udziatu trojstronnej delegacji polskiej w 105 sesji Miedzynarodowe;
Organizacji Pracy w dniach 30 maja— 11 czerwca 2016r.

Informacja o przygotowaniach do setnej rocznicy powstania Miedzynarodowej
Organizacji Pracy.

Sprawy rozne.

Pan Bogdan Kubiak, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. migdzynarodowych, NSZZ

,Solidarnos¢” otworzyl posiedzenie. Powital czlonkéw Zespolu oraz zaproszonych gosci.

Zapytal, czy sg uwagi do porzadku obrad.



Pan Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan zawnioskowal przesunigcie pkt. 6 porzadku obrad

na poczatek.

W zwiazku z powyzszym realizowano porzadek obrad jak ponizej:

1. Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku obrad.

2. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Zespolu.

3. Przygotowanie udzialu tréjstronnej delegacji polskiej w 105 sesji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy w dniach 30 maja — 11 czerwca 2016r.

4. Wybor eksperta do opracowania opinii nt. “Ocena zgodnosci polskich regulacji z
postanowieniami Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej”.

5. Opinia strony pracownikdw i strony pracodawcéw w sprawie projektu wniosku o
ratyfikacje poprawek z 2014r. do Konwencji MOP o pracy na morzu
(skonsolidowanej) z 2006r.

6. Opinia strony pracownikéw i strony pracodawcéw w sprawie projektu wniosku o
ratyfikacje protokotu z 2014 do Konwencji MOP nr 29 dotyczacej pracy
przymusowej lub obowiazkowej z 1930r.

7. Informacja o przygotowaniach do setnej rocznicy powstania Migdzynarodowej
Organizacji Pracy.

8. Sprawy rozne.

Porzqdek obrad z powyzszymi zmianami zostal przyjety.

Ad. 2
Protokdl z posiedzenia Zespolu problemowego ds. miedzynarodowych Rady Dialogu

Spolecznego z dnia 28 stycznia 2016 r. zostal przyjety.

Ad.3
Pani Renata Lemieszewska, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne] przedstawita
informacj¢ na temat udziatu trojstronnej delegacji polskiej w 105 sesji Miedzynarodowe;j

Konferencji Pracy.

Zalgcznik nr 1 — Migdzynarodowa Organizacja Pracy, 105 sesja Migdzynarodowej Konferencji

Pracy, Budowanie przyszlosci z godng pracq.



Posiedzenia plenarne Konferencji odbedg si¢ 30 maja (posiedzenie inauguracyjne rozpocznie
si¢ 0 godz. 11.00), oraz od 1 do 10 czerwca — dyskusja nad raportami Przewodniczgcego Rady
Administracyjnej MBP i Dyrektora Generalnego, ktorych gtéwnym tematem bedg aktualne
problemy polityki spolecznej. Omawiany bedzie rowniez aneks do raportu Dyrektora
Generalnego nt. sytuacji pracownikéw na okupowanych terytoriach arabskich. W tym okresie
odbedzie sic takze — w dniu 9 czerwca - Swiatowy Szczyt Pracy (dotychczas nie
poinformowano, o udziale w Szczycie tzw. eminent persons).
Konferencja powota nastepujace Komitety techniczne:
1. Komitet ds. godnej praca w globalnych fancuchach dostaw, w ktérym odbedzie si¢ dyskusja
0gdlna, majaca stanowi¢ wkilad w globalng debate na ten temat odbywajacg si¢ m.in. na forum
w OECD, WTO, UNCTAD.
2. Komitet ds. godnej pracy na rzecz pokoju i zdolnosci odbudowy: Rewizja Zalecenia nr 71
dotyczacego zatrudnienia w okresie przechodzenia od wojny do pokoju, z 1944 r. — dzialalnosé¢
normotworcza, podwdjna dyskusja.
Zalecenie nr 71 bylo przyjete pod koniec I wojny $wiatowej, aby zapewni¢ poradnictwo w
zakresie wysitkow na rzecz promocji zatrudnienia w okresie przechodzenia od wojny do
pokoju. Do dzi$ pozostaje ono jedynym normatywnym instrumentem w systemie Naroddw
Zjednoczonych odnoszacym si¢ do kryzysu przez pryzmat zatrudnienia i tworzenia miejsc
pracy. Koniecznos¢ reagowania i wypracowania odpowiedzi na nowe wyzwania spowodowata
podjecie tej tematyki. Ewentualny dokument (zalecenie) zostanie przyjety w przysztym roku
po drugiej dyskusji.
3. Komitet ds. oceny wplywu Deklaracji MOP dotyczacej sprawiedliwosci spolecznej na rzecz
uczciwej globalizacji, z 2008 r.
Oczekuje sie, ze Konferencja dokona oceny wplywu Deklaracji, w szczegolnosci zakresu, w
jakim przyczynita si¢ ona do promowania wsrdd panstw czlonkowskich celéw i zadan
Organizacji zintegrowanych w czterech celach strategicznych: zatrudnienie, ochrona socjalna,
dialog spoleczny i fundamentalne zasady i prawa w pracy, poprzez umieszczenie zatrudnienia
i godnej pracy w centrum ich polityki spolecznej i gospodarcze;j.
4. Kwestie morskie

e Przyjecie poprawek do Kodeksu Konwencji MOP o pracy na morzu, z 2006 r.
Konferencji przedlozony bedzie zestaw poprawek do Kodeksu Konwencji o pracy na morzu
przyjety podczas drugiego spotkania (luty 2016 r.) Specjalnego Komitetu Trojstronnego

(ustanowionego zgodnie z art. XIII Konwencji). Zgodnie z art. XV Konwencji Konferencja



moze albo zatwierdzi¢ te poprawki albo zwroécic je Trojstronnemu Komitetowi do ponownego
rozpatrzenia. Glosowanie w tej sprawie jest wstepnie zaplanowane na dzien 8 czerwca (Sroda).
° Przyjecie poprawek do zalacznika Konwencji nr 185 dotyczacej krajowych dowoddw
tozsamosci marynarzy (zrewidowanej), z 2003 r.
Projekty powyzszych poprawek wypracowane zostaty podczas spotkania ad hoc Tréjstronnego
Komitetu Morskiego, ktére odbyto sie w lutym br. Dyskusja na ich temat bgdzie miata miejsce
podczas sesji plenarnej w poniedziatek, 6 czerwcea br., a glosowanie zaplanowane jest na piatek
10 czerwca br.
Ponadto, podczas 105 sesji MKP beds obradowaty dwa komitety state:
I. Komitet finansowy (uczestnicza tylko przedstawiciele rzadéw panstw cztonkowskich i
szefowie grupy pracodawcéw i pracownikédw Konferencji). Zgodnie z punktem II porzadku
obrad Konferencja rozpatrzy i przyjmie sprawozdanie finansowe za okres kofczacy sie 31
grudnia 2015 r. oraz sprawy finansowe i administracyjne skierowane przez Rade
Administracyjng. Dokumenty te zostang nastepnie przedlozone do przyjecia podczas
posiedzenia plenarnego Konferencji.
2. Komitet stosowania konwencji i zalecen. Komitet rozpatrzy informacje i sprawozdania
przedlozone przez rzady, zgodnie z artykutami 19, 221 35 Konstytucji, dotyczace realizowania
konwencji i zalecen oraz Raport Komitetu Ekspertow na temat stosowania konwencji i zalecen.
Przeglad ogélny sprawozdan skladanych zgodnie z artykulem 19 i 22. bedzie w tym roku
pos$wigcony nastepujacym konwencjom i zaleceniu: Konwencji nr 97 dotyczacej pracownikéw
migrujgcych (zrewidowana), z 1949 r. i towarzyszgcemu jej Zaleceniu nr 86 oraz Konwencji nr
143 dotyczacej pracownikow migrujacych (postanowienia uzupetniajace), z 1975 r.
i towarzyszacemu jej Zaleceniu nr 151,
Dodatkowo poinformowata, ze delegacja partneréw spolecznych bedzie si¢ sktada¢ z 6
przedstawicieli pracownikéw i 6 przedstawicieli pracodawcéw. Przewodniczacym strony
pracodawcéw bedzie Pan Michal Maksymiuk — Konfederacja Lewiatan; Zastepca Pani lzabela
Opgchowska — Zwigzek Rzemiosta Polskiego; Przewodniczacym strony pracownikéw bedzie
Pan Adam Gliksman — NSZZ ,,Solidarno$¢”; Zastepca Pan Piotr Ostrowski — OPZZ. Dodata,
ze Konferencja bedzie trwata od 30 maja do 10 czerwca 2016 r. Delegacja partneréw
spofecznych uda si¢ do Genewy w sobote (28 maja), tak aby umozliwi¢ im udziat w spotkaniach
grup, ktore planowane sg na niedziele, 29 maja. . Poinformowala , ze powrédt doradcow
technicznych planowany jest na 9 czerwca br. zag delegatow i zastepcdw delegata na 10
czerwea br. Na zakonczenie zapowiedziata , ze podpisanie uméw i odbior pieniedzy na wyjazd

przewidywany jest w dniach 23 — 25 maja br. w godz. 13.00 — 15.00. Delegaci z
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poszczegdlnych grup mogg rejestrowac si¢ do udziatu w dyskusji plenarnej od 15 kwietnia do

| czerwca (do godz. 18.00).

Ad. 4

Przewodniczacy przypomnial, ze cztonkowie zespotu dostali mailowo informacj¢ o Panu dr
Marcinie Wujczyku. Zaznaczyl, ze zadna ze stron spolecznych nie zglosita innego kandydata
do opracowania ekspertyzy. Ponowil wniosek o powolanie eksperta do opracowania opinii nt.
"Ocena zgodnosci polskich regulacji z postanowieniami Zrewidowanej Europejskiej Karty
Spotecznej”.

Zgodnie z § 20 u 4 uchwaly Nr 5 Rady Dialogu Spolecznego z dnia 14 grudnia 2015 r. w
sprawie regulaminu Rady Dialogu Spolecznego i Biura Rady Dialogu Spolecznego —
Przewodniczqcy zespolu, po uzgodnieniu z czlonkami zespolu, moze wystqpi¢ z wnioskiem do

Prezydium Rady o zlecenie ekspertyzy na potrzeby prac zespolu.

Nastepnie Przewodniczacy zwrocit si¢ do cztonkdw Zespotu, czy rekomendujg Pana dr Marcina

Wujczyka do napisania przedmiotowej opinii.

Pan Tomasz Kuydowicz, Pracodawcy RP stwierdzil, ze zglasza Pana dr Piotra Grzebyka nie
jako kontrkandydata w stosunku do Pana dr Marcina Wujczyka, lecz proponuje wybdr dwoch
ckspertow. Podyktowane jest to tym, ze niestety w dotychczasowej historii negocjacji i rozméw
migdzy stronami dialogu spolecznego, bardzo czg¢sto dochodzito do wzajemnego
kwestionowania opinii bieglych zgtoszonych przez druga stron¢. Strona pracodawcow
podwazata opinie specjalistow proponowanych przez zwiagzki zawodowe, natomiast
organizacje zwigzkowe kontestowaly opinie przedstawione przez ekspertdw pracodawcow.
Aby unikngé podobnego niebezpieczenstwa podczas dalszych prac Zespotu ds.
migdzynarodowych, dobrze by bylo powola¢ dwoch rzeczoznawcdw. Ich opinie bylyby
zapewne zbiezne w wielu miejscach, dzieki czemu mozna bedzie unikng¢ niepotrzebnych debat
i polemik. W zwigzku z tym, ze Pan dr Marcina Wujczyka zgtoszony zostal Pan
Przewodniczgcy Zespolu, bedgcego przedstawicielem strony zwigzkowej, organizacje

pracodawcow jako drugiego kandydata zglaszaja Pana dr Piotra Grzebyka.

Pan Bogdan Kubiak powiedzial, ze kandydatur¢ Pana dr Wujczyka zglosit jako
Przewodniczacy Zespolu, dodajgc, ze nie byt to wniosek — ani strony pracownikow, ani strony

pracodawcow.



Podsumowujqc dyskusje Zespdl ds. miedzynarodowych rekomendowal Jjednego kandydata na

eksperta w osobie Pana dr Marcina Wujczyka.

Nastepnie Przewodniczacy poinformowal, ze zlozy wniosek do Prezydium Rady Dialogu
Spotecznego o zlecenie ekspertyzy nt. ,, Ocena zgodnosci polskich regulacji z postanowieniami
Zrewidowanej Europejskiej Karty Spolecznej” z rekomendacjg Pana dr Marcina Wujczyka do
Jjej sporzadzenia. Ponadto dodal, ze na nastgpne posiedzenie Zespotu zostanie zaproszony Pan

dr Wujczyk.

Ad. 5

Pani Magdalena Wysocka-Madej, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
poinformowata, ze Polska ratyfikowata Konwencjg o pracy na morzu z 2006 r. w dniu 3 maja
2012 r. Konwencja weszta w zycie 20 sierpnia 2013r. Stronami Konwencji sg 72 panistwa,
reprezentujgce facznie 80 % $wiatowego tonazu floty. Dodata, ze poprawki zostaty przyjete
przez Specjalny Tréjstronny Komitet w dniu 11 kwietnia 2014 r., a nastepnie zatwierdzone
przez Migdzynarodowa Konferencje Pracy w dniu |1 czerwea 2014 r. Poprawki te odnoszg sie
do Kodeksu wdrazajgcego Prawidla 2.5 (Repatriacja) i 4.2 (Odpowiedzialno$¢ Finansowa
Armatoréw). Zgodnie z art. XV Konwencji, poprawki te wejda w zycie, jezeli do konca
wyznaczonego terminu tj. do dnia 18 lipca 2016 r. sprzeciwu nie zlozy wigcej niz 40% panstw-
stron Konwencji wg stanu na dzien 11 czerwca 2014 r. posiadajacych nie mniej niz 40%
swiatowego tonazu floty:

- przed koncem ustalonego okresu kazdy Czlonek ratyfikujgcy moze powiadomié Dyrektora
Generalnego, ze poprawka bedzie dla niego wigzgca dopiero po pézniejszej wyrazonej
notyfikacji jej przyjecia,

- przed datq wejscia w zycie poprawki kazdy Czlonek ratyfikujgcy moze powiadomié Dyrektora
Generalnego, ze nie wprowadzi w zycie poprawki przez wskazany okres.

Ponadto podkreslita, ze Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej rozpoczat procedury
ratyfikacji po uzyskaniu pozytywnej opinii Ministra Gospodarki Morskicj i Zeglugi
Sl‘édladowej. Projekt wniosku ratyfikacyjnego wraz z uzasadnieniem zostal na poczatku
kwietnia br. skierowany przez MRPiPS do uzgodnien miedzyresortowych i konsultacji

spotfecznych.

Pan Robert Lisicki, Konfederacja Lewiatan poinformowal, ze nie zostaty zakonczone jeszcze

wewngtizne konsultacje do projektu wniosku o ratyfikacje protokolu z 2014 do Konwencji
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MOP nr 29 dotyczacej pracy przymusowej lub obowigzkowej z 1930r. oraz do projektu
wniosku o ratyfikacje poprawek z 2014r. do Konwencji MOP o pracy na morzu

(skonsolidowanej) z 2006r.

Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow Zespolu problemowego Rady Dialogu
Spolecznego ds. miedzynarodowych z dnia 27.04.2016 r. w sprawie projektu wniosku o
ratyfikacje poprawek z 2014 r. do Konwencji MOP o pracy na morzu (skonsolidowanej) z
2006 r. — zalgcznik nr 2

Ad. 6

Pani Renata Lemieszewska poinformowala, ze Protokél do Konwencji nr 29 zostat przyjety
w dniu 11 czerwca 2014 r. na sto trzeciej sesji Konferencji Ogolnej Miedzynarodowe;j
Konferencji Pracy. Wszedl w zycie w dniu 9 listopada 2015 r. Do dnia 20 kwietnia marca
2016 r. zostal ratyfikowany przez Niger, Norwegie, Mauretani¢ i Wielka Brytani¢. Wskazata ,
ze zgodnie z najnowszymi szacunkami MOP przynajmniej 20,9 miliona ludzi na $wiecie to
ofiary pracy przymusowej. Mimo szerokiego zakresu Konwencji nr 29 1 S$rodkow
podejmowanych w tym zakresie przez panstwa cztonkowskie MOP, za konieczne uznano
przyjecie uzupelniajgcych srodkow dotyczacych luk w jej stosowaniu w celu propagowania
praw cztowieka i godnej pracy dla wszystkich oraz wyeliminowania handlu ludzmi i skuteczne;j
eliminacji wszystkich form pracy przymusowej. Protokdt stanowi dokument uzupelniajacy
Konwencje nr 29 nalezgcg do tzw. konwencji fundamentalnych, ktére wszystkie sa przez Polske
ratyfikowane i ktorych ratyfikacja jest szczegdlnie promowana przez MOP. Dodata, ze w dniu
10 listopada 2015 r. Rady UE podjeta decyzje (2015/2071 i 2015/2037) upowazaniajgce
panstwa cztonkowskie do ratyfikowania, w interesie Unii Europejskiej, Protokotu z 2014 r. do
Konwencji nr 29 w odniesieniu odpowiednio do kwestii dotyczacych wspdtpracy wymiarow
sprawiedliwosci w sprawach karnych i polityki spotecznej, ktore otworzyly mozliwos¢ podjecia
bezposrednich dzialan ratyfikacyjnych. Na zakonczenie powiedziata, ze przygotowany w
MRPIiPS projekt wniosku ratyfikacyjnego wraz z uzasadnieniem zostat na poczatku kwietnia

br. skierowany do uzgodnien mig¢dzyresortowych i konsultacji spotecznych.

Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow Zespolu problemowego Rady Dialogu
Spolecznego ds. mig¢dzynarodowych z dnia 27.04.2016 r. w sprawie projektu wniosku o
ratyfikacje Protokolu z 2014 r. do Konwencji MOP nr 29 dotyczgcej pracy przymusowej lub

obowigzkowej, z 1930r. — zalgcznik nr 3



Ad. 7
Pani Magdalena Wysocka-Madej poinformowata, ze w 2019 r. obchodzone bedzie stulecie
istnienia MOP. W 2013 r. Dyrektor Generalny zaproponowal 7 inicjatyw zwigzanych ze
stuleciem MOP:
— inicjatywa zwigzana z zarzadzaniem:;
— Inicjatywa zwigzana z migdzynarodowymi standardami pracy;
— zielona inicjatywa (praktyczne aspekty godnej pracy w procesie przechodzenia do
gospodarki niskoemisyjnej);
— Inicjatywa zwigzana z przedsigbiorstwami;
— Inicjatywa ,kres ubdstwa’;
— inicjatywa ,,kobiety w pracy”
— Inicjatywa ,,przysztos¢ pracy”.
Dodata, ze w toku dalszych dyskusji w ramach MOP za kluczowa w przygotowaniu do
obchod6w uznano inicjatywe , przysztosé pracy”. Dyrektor Generalny wielokrotnie podkreglat,
ze prace koncepeyjne w obszarze tej inicjatywy wymagajg wsparcia panstwa cztonkowskich
oraz $rodowisk akademickich, a pod koniec 2015 r. zwrécit si¢ do panstw czlonkowskich
0 wilgcezenie si¢ do realizacji inicjatywy poprzez organizacje krajowego ,.dialogu o przysztosci
pracy”, ktory bylby zorganizowany wokét czterech blokdw tzw. rozwazan z okazji stulecia:
— praca a spoleczenstwo;
= godne miejsca pracy dla wszystkich;
— organizacja pracy i produkcji;
— zarzgdzanie pracg.
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej poinformowato w styczniu br. Dyrektora
Generalnego o zémiarze uczestnictwa w inicjatywie poprzez organizacj¢ dialogu krajowego,
ktorego tematyka zostanie sformutowana w porozumieniu z partnerami spotecznymi. Dialog
taki —z udziatem 100-150 os6b jest planowany w I1 potowie roku.
Ponadto poinformowata, ze wyniki prac dialogow zostang przedtozone Globalnej Komisji

Wysokiego Szczebla ds. Przysztosci Pracy, ktéra powstanie w 2017 r.

Pani Agata Oklifiska, Zastepca Dyrektora Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spofecznego

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotfecznej powiedziala, ze MRPiPS wystapi do



partnerow spotecznych z prosbg o przedstawienie swoich preferencji, co do tematyki, ktore;

dialog ma dotyczy¢.

Ad. 8
Pan Bogdan Kubiak poinformowal, ze nastgpne posiedzenie Zespolu odbedzie sie przed

wakacjami.

Pani Ewa Podgérska — Rakiel ,NSZZ Solidarnoé” postulowata, aby wigczy¢ pod obrady
Zespolu dyskusje nad projektem ustawy o zwigzkach zawodowych w kontekscie spraw
migdzynarodowych (dwie kwestie: kto moze by¢ czlonkiem zwigzku — prawo koalicji oraz
strona sporu zbiorowego). Ponadto zwrdcita sie z prosba o przestanie do cztonkéw Zespotu

Raportu z misji ekspertow MOP z maja 2014r.

Uzgodniono, aby przedstawiciele Zespolu (eksperci) uczestniczyli w posiedzeniu Zespolu ds.

prawa pracy w sprawie dyskusji nad projektem ustawy o zwigzkach zawodowych

Na tym Przewodniczacy podzigkowat zgromadzonym i zamknat posiedzenie.

BOGDAN KUBIAK

Przewodniczacy Zespolu
ds. migdzynarodowych

Sporzqdzil:
Damian Norwirski
Biuro Rady Dialogu Spolecznego






