Uchwala nr 108
strony pracownikow i strony pracodawcow
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 10 marca 2022 r.
w sprawie oceny wplywu spolecznego i gospodarczego wprowadzenia unijnej strategii

na rzecz bioroznorodnosci 2030

§1
Na podstawie art. 30a w zwigzku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie

Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spofecznego (tj. Dz. U. z 2018 r., poz.

2232 z p6zn. zm), uchwala sie, co nastepuje:

§2

Potrzeba ochrony srodowiska naturalnego czlowieka i przeciwdziatania negatywnym skutkom
zmian klimatycznych jest bezsporna, bo od tego zalezy jakos¢ zycia nas samych i jeszcze
bardziej - przyszlych pokolen. Koncepcja Unii Europejskiej polegajaca na objeciu $cista
ochrong co najmniej 1/3 unijnych obszaréw chronionych, czyli 10% obszaréw ladowych
110% obszaréw morskich, w tym wszystkich pozostatych w UE las6w pierwotnych
i starodrzewow, w celu poprawy bioréznorodnosci w perspektywie do 2030 r., jest jednak
koncepcjg niosaca obok wielu korzysci takze ryzyka. Jej wdrozenie moze doprowadzi¢ do
znacznego stopnia zmian w sektorze lesno-drzewnym, meblarskim, budowlanym oraz

sektorach pokrewnych.

Nalezy zaznaczy¢, ze Polska odgrywa znaczgcg role w Europie w branzy przerobu drewna.
w produkcji mebli oraz udziale drewna w przemysle budowlanym. Realizacja celow
okreslonych w Strategii moze skutkowaé w Polsce bardzo Znaczacym ograniczeniem
pozyskiwania drewna i wzrostem ceny tego surowca, co wplynie nie tylko na dostepnos¢
wyrobow z drewna i popyt na te wyroby, ale takze moze skutkowaé przeniesieniem przez
duze przedsigbiorstwa znacznej czesci produkcji poza granice kraju i likwidacjg wielu miejsc

pracy.



Ograniczenie pozyskiwania drewna moze wiaza¢ si¢ takze z likwidacjg wielu matych firm,
szczegolnie na wschodzie kraju i na terenach, gdzie duzy procent mieszkancow zwigzany jest
z gospodarka lesno-drzewna. Ten czynnik moze mie¢ duzy wpltyw na sytuacje ekonomiczng
wielu rodzin, migracje pracownikow, sytuacje samorzadéw a w konsekwencji takze na

polityke spotecznag panstwa.

Sposoby wdrozenia celéw Strategii powinny uwzglednia¢ zglaszane przez interesariuszy
obawy i zagrozenia wynikajgce z potrzeb spotecznych, gospodarczych i sytuacji na rynku
pracy. Dotyczy to zakresu Strategii, czasu, w jakim zostanie wdrozona oraz skutkow

wprowadzenia jej w Zycie.

Strona pracownikow i strona pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego zwraca uwage na fakt,
Ze nieuzgodniona z interesariuszami realizacja Strategii na rzecz bioréznorodnosci w Polsce,
zarowno w zakresie zakladanych celow jak i ram czasowych, moze doprowadzi¢ do
zagrozenia ograniczeniem lub likwidacja dzialalnosci przedsigbiorstw przemystu drzewnego,
meblarskiego 1 papierniczego. Wdrozenie Strategii minimalizujacej ww. ryzyka powinno
umozliwi¢ restrukturyzacje dziatan tych podmiotow w kierunku wiekszej zgodnosci z celami
Europejskiego Zielonego Ladu, w szczegolnosci w oparciu o finansowanie z funduszy

europejskich, alokowanych dla Polski na realizacje tej Strategii.

Ponadto doprowadzenie do efektywnej z punktu widzenia przedsigbiorcow korzystajacych
z surowca drzewnego, ale tez zgodnej z zasadami bioréznorodnosci, gospodarki lesnej
w Polsce wymaga okreslenia skali eksportu nieprzetworzonego drewna, poniewaz jego

niekontrolowany wywdz pogarsza krajowy bilans drewna.

Dalsze ustalenia 1 definiowanie zadan w celu lagodzenia potencjalnych, negatywnych
skutkow zmian w gospodarowaniu polskimi zasobami lesno-drzewnymi do rozmiaréw
akceptowalnych spolecznie 1 gospodarczo wymagaja szerokich rozmoéow 1 konsultacji
pomigdzy tworcami prawa, ekspertami i grupami spolecznymi bezposrednio dotknigtymi
skutkami jego wdrozenia oraz ich udzialu w pracach nad wdrozeniem i ratyfikacjg przez
polski rzad przedmiotowych przepisow w procesie wilgczenia ich do polskiego systemu
prawnego. JesteSmy przekonani, ze w ramach Kkonsultacji spotecznych partnerow,

w szczegolnosei sektora produkcji drzewnej, meblarskiej, srodowisk lesnych i naukowych,



organizacjii NGO, mozna wypracowa¢ rozwigzania, ktore poprawig bioréznorodnosé

w Europie bez szkody dla rozwoju gospodarczego.
§3

Strona pracodawcéw i pracobiorcéw Rady Dialogu Spolecznego apeluje do Rzadu RP
o powolanie stalego gremium, z udzialem partneréw spolecznych oraz ekspertow
w dziedzinie problematyki bioréznorodnoéci, monitorujacego oraz konsultujgcego wdrazanie
dzialan zwigzanych z implementacja w Polsce polityki UE w zakresie bioréznorodnogci i ich
wplyw na sytuacje przedsiebiorstw i sytuacje na rynku pracy. Jest to szczegdlnie wazne
w kontekscie informacji Komisji Europejskiej o zamiarze przygotowania inicjatywy

ustawodawczej UE w tym zakresie w 2024 roku.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Dialogu Spotecznego



