Uchwata nr 1/2022 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewodztwie Matopolskim z dnia 20 stycznia 2022 roku w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Wojewodztwie Matopolskim w 2021 roku

Na podstawie art. 25 ust. 1 punkt 10 Regulaminu dziatania Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Matopolskim i Biura Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie
Matopolskim, przyjetego uchwatg nr 2 z dnia 26 stycznia 2016 roku Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim, a takze na podstawie art. 47 ust. 5 ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 z pdin.
zm.), uchwala sie co nastepuje:

§1.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim zatwierdza sprawozdanie
z dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim w 2021 roku
w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik do uchwaty nr 1

Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim
z dnia 20 stycznia 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci

Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim
w 2021 roku

Sprawozdanie z dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

w Wojewodztwie Matopolskim w 2021 roku

W okresie od 1 stycznia do korica grudnia 2021 roku Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Matopolskim zebrata sie na szesciu posiedzeniach plenarnych oraz siedmiu
posiedzeniach Prezydium Rady.

Rada

na posiedzeniach plenarnych oraz posiedzeniach Prezydium zajmowata sie

nastepujacymi tematami:

©)
.

marzec 2021 r.:

podsumowanie wdrazania Matopolskiej Tarczy Antykryzysowej;

zmiana Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014 — 2020
— wiaczenie do programu puli $Srodkdw z mechanizmu REACT - EU na wsparcie
przedsiebiorstw;

problem zatrudnienia obcokrajowcéw w polskim systemie ochrony zdrowia;

maj 2021r.:

przysztos¢ polskiej energetyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem Matopolski, w kontekscie
transformacji energetycznej;

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021;

prezentacja wynikéw badan z projektu ,Zawdd na dobry start” Zwigzku Przedsiebiorcow
i Pracodawcow;

czerwiec 2021 r.:

Matopolska Tarcza Antykryzysowa — ,,Pozyczka turystyczna”;

projekty dotyczgce wizji rozwoju Nowej Huty i planowane rozwigzania inwestycyjne;

lipiec 2021 r.:

sytuacja pftacowa pielegniarek i potoznych w trzech matopolskich szpitalach: Szpitalu
Uniwersyteckim w Krakowie, Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym w Krakowie oraz
Uniwersyteckim Szpitalu Ortopedyczno-Rehabilitacyjnym w Zakopanem;

wrzesien 2021 r.:

Matopolska Tarcza Antykryzysowa — , Pozyczka turystyczna” i , Pakiet medyczny”;

planowane zmiany podatkowe a wptywy dla samorzagdéw w kontekscie zatozen Polskiego
tadu;

listopad 2021 r.:

Polski tad;



e przysztosc rzemiosta i szkolnictwa zawodowego;
o grudzien 2021r.:

e Matopolska Tarcza Antykryzysowa — nowe dziatania;
e gospodarka wodna i stan zabezpieczenia przeciwpowodziowego w wojewddztwie
matopolskim.

Rada w okresie swojej dziatalnosci:

e przyjeta szes¢ stanowisk:

1) w sprawie poparcia dla wniosku zgtoszonego przez Konfederacje Lewiatan na posiedzeniu
Prezydium Rady Dialogu Spotecznego w dniu 18 lutego 2021 roku w sprawie podjecia przez Rade
Dialogu Spotecznego systemowej wspdtpracy z Wojewddzkimi Radami Dialogu Spotecznego
w ramach Podzespotu ds. dialogu regionalnego, powotanego przy Zespole ds. rozwoju dialogu
spotecznego;

2) w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczeristwa oraz
ustawy — prawo telekomunikacyjne (wersja datowana na 1 marca 2021 r.);

3) w sprawie poparcia dla Apelu nr 1/2021 r. Stron spotecznych i strony samorzgdowej
Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Dolno$lgskiego z dnia 5 lutego 2021 r. w
sprawie: koniecznos$ci nowelizacji ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz
niektdrych innych ustaw;

4) w sprawie zapiséw ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu zapewnienia w okresie ogtoszenia
stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii kadr medycznych;

5) w sprawie potepienia atakdw na punkty szczepien przeciwko Covid-19;

6) w sprawie poparcia stanowiska Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Krakowie z dnia 9 listopada
2021 r. dotyczgcego wzmochienia roli wojewddzkich rad rynku pracy w procesie wydawania opinii
o zasadnosci ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego zgodnie z potrzebami rynku pracy.

e przyjeta jedna opinie:
1) w sprawie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021;

e podjeta szes¢ uchwat:

1) w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Matopolskim w 2020 roku;

2) w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Matopolskim za 2020 rok;

3) w sprawie harmonogramu pracy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie
Matopolskim w 2021 roku;

4) w sprawie zatwierdzenia planu finansowego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Wojewddztwie Matopolskim na 2021 rok;

5) w sprawie zmian sktadéw osobowych zespotéw problemowych ds. bezpieczenstwa publicznego,
ds. budownictwa i infrastruktury, ds. edukacji, ds. komunikacji i transportu, ds. przemystu
i gospodarki oraz powotania zespotu problemowego ds. energetyki i klimatu;

6) w sprawie przewodniczenia Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie
Matopolskim w 2021 roku.

Zespoty robocze zajmowaly sie nastepujacymi zagadnieniami:

e ds. edukacji (2 posiedzenia):



2)

informacja Przewodniczagcego na temat dotychczasowej pracy Zespotu; funkcjonowanie
szkolnictwa w czasie pandemii i perspektywy na czas po niej; wypracowanie stanowiska dla
WRDS w sprawie ujednolicenia termindw zakonczenia roku szkolnego z zakornczeniem praktyk
przez uczniéw szkét branzowych; zastrzezenia zgtaszane przez wizytatorow Kuratorium
w stosunku do wyksztatcenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych w szkofach branzowych
i technikach; zwiekszenie liczby godzin przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych w szkotach branzowych
i tym samym przetadowanie siatek godzin;

zatrudnianie obcokrajowcéw jako mtodocianych pracownikow - problemy proceduralne,
stypendia, kursy jezykowe dla nauczycieli;

ds. energetyki i klimatu (3 posiedzenia):

sprawy organizacyjne, przysztosci polskiej energetyki, zagospodarowanie terendéw po
likwidowanej hucie w Krakowie — nowa przestrzen dziatalnosci gospodarczej;

projekt Terytorialnego Planu Sprawiedliwe]j Transformacji dla Matopolski Zachodniej;

projekty dotyczgce wizji rozwoju Nowej Huty oraz planowane rozwigzania inwestycyjne;

ds. budownictwa i infrastruktury (1 posiedzenie):
podsumowanie dotychczasowych prac zespotu oraz okreslenie tematyki, ktorg zespét miatby sie
zaja¢ w najblizszej przysztosci.



