r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

z posiedzenia doraznego Zespolu problemowego ds. ochrony zdrowia RDS

Protokol

z dnia 23 sierpnia 2021r.

Forma posiedzenia: wideokonferencja.

Przewodniczaca: Krystyna Ptok, Przewodniczaca doraznego Zespolu problemowego ds.
ochrony zdrowia.

Uczestnicy posiedzenia: cztonkowie doraznego Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia

RDS, pozostali zaproszeni goscie i eksperci.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Uzgodnienie stanowiska podsumowujgcego prace doraznego Zespotu problemowego
ds. ochrony zdrowia.

2. Przyjecie protokoldw z posiedzen doraznego Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia
RDS.

3. Dyskusja nad projektem stanowiska strony pracownikow i strony pracodawcow doraznego
Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia RDS w sprawie projektu ustawy
wprowadzajacej Fundusz Kompensacyjny.

4. Sprawy rozne.

Przewodniczaca Krystyna Ptok, Forum Zwiazkow Zawodowych przywitala czionkow
doraznego Zespolu problemowego ds. ochrony zdrowia RDS i zebranych gosci, a nastgpnie

przeszta do przedstawienia porzadku obrad posiedzenia.

Ad 1.
Pani Renata Gérna, OPZZ odniosta si¢ do materialu podsumowujacego dotychczasowe prace
doraznego Zespolu problemowego ds. ochrony zdrowia. Wyjasnita, Ze przedstawiony

dokument rézni si¢ od materialu zaprezentowanego na posiedzeniu w lipcu br. kilkoma
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elementami doprecyzowujacymi, ktére zglosity organizacje. Dodata, ze doprecyzowanie

dotyczy gldwnie obszarow zwigzanych z polityka lekowa.

Nastepnie Pani Przewodniczaca Krystyna Ptok, FZZ przedstawita tekst stanowiska strony
pracownikow 1 strony pracodawcéw doraznego Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia
RDS z dnia 23 sierpnia 2021 roku w sprawie przyj¢cia Rekomendacji wypracowanych przez
dorazny Zespot problemowy ds. ochrony zdrowia RDS dla Rady Dialogu Spolecznego
w okresie: luty 2021 r. - lipiec 2021 r. w zakresie probleméw ochrony zdrowia w czasie

pandemii.

W wyniku glosowania strona spoteczna doraznego Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia

przyjeta przedmiotowe stanowisko.

Ponizej wyniki glosowania:
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Ad 2.
Protokoly z posiedzen doraznego Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia za okres luty

2021 r. - lipiec 2021 r. zostaly przyjete.

Ad 3.
Przewodniczaca Krystyna Ptok, FZZ poinformowata, Zze na wniosek Pracodawcow RP

porzadek obrad posiedzenia zostat rozszerzony o punkt dotyczacy dyskusji nad projektem
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stanowiska strony pracownikow i strony pracodawcow doraznego Zespotu problemowego ds.
ochrony zdrowia RDS w sprawie projektu ustawy wprowadzajacej Fundusz Kompensacyjny.
Nastegpnie zwrdcita si¢ do wnioskodawcéw o przedstawienie stanowiska.

Pani Iwona Pajak, Pracodawcy RP powiedziata, ze Pracodawcy RP chca zarekomendowac
cztonkom Zespotu przyjecie stanowiska. Nastepnie przeszta do omowienia tresci stanowiska.
Powiedziala, ze jako pracodawcy wspieraja ide¢ utworzenia Funduszu Kompensacyjnego,
ktory zostal powotany na podstawie projektu ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
1 chorob zakaznych u ludzi. Stwierdzila, ze propozycja zawiera kilka punktéw, ktore
wymagalyby doprecyzowania. Zarekomendowata, aby na tym etapie rozwoju epidemii
i realizacji Narodowego Programu Szczepien =zakres proponowanych rozwigzan byt
ograniczony wylacznie do szczepien przeciwko COVID-19 przeprowadzonych po dniu 26
grudnia 2020 roku. Stwierdzita, ze obowigzkowe szczepienia w ramach programu szczepien
ochronnych majg juz swoja ugruntowang pozycje¢, wiele sposrdd preparatéw szczepionkowych
posiada nawet kilkudziesigcioletni okres stosowania. Dlatego zasadnym bytoby, aby na tym
etapie ograniczy¢ si¢ do szczepien przeciwko COVID-19. Drugg rekomendacjg jest propozycja
poszerzenia katalogu zdarzen niepozadanych poza Charakterystyke Produktu Leczniczego, dla
uzyskania rekompensaty w ramach Funduszu Kompensacyjnego. Ostatnia z
zarekomendowanych  propozycji  dotyczy =~ modelu  funkcjonowania  Funduszu
Kompensacyjnego. Pracodawcy RP uwazaja, ze Fundusz, ktory jest powotany i zarzadzany
przez Rzad za posrednictwem instytucji panstwowych, a jednoczes$nie finansowany przez
przemyst, jest rozwigzaniem nietypowym i bezprecedensowym na skalg¢ Europy. Pracodawcy
RP rekomenduja, aby poszczegélni dostawcy szczepionek mogli dokonywaé wptat w
zaleznosci od stopnia wykorzystania srodkéw. Obecnie obowigzuje okreslona z gory wptata,
natomiast Pracodawcy RP uwazaja, Ze powinien zostaé wprowadzony mechanizm, ktéry by
umozliwit finansowanie uzaleznione od potrzeb.

Pan Andrzej Madrala, Pracodawcy RP podkreslit, ze podjeta problematyka jest bardzo
istotna z punktu widzenia pracodawcow. Przypomnial, ze temat zostal podjety na wniosek
Sejmu RP, ktéry skierowano do Rady Dialogu Spotecznego.

Pan Maciej Milkowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia poinformowat, ze
Ministerstwo Zdrowia przekazato stanowisko do ustawy w trakcie procesu konsultacji. Projekt
znajduje si¢ obecnie na etapie prac sejmowych. Nastepnie odniost si¢ do przedstawionych
uwag. W pierwszej kolejnosci nawigzal do rekomendacji dotyczacej ograniczenia zakresu
proponowanych rozwigzan wylacznie do szczepien przeciwko COVID-19. Ministerstwo
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Zdrowia w swoim stanowisku przyjeto, ze szczepienia ochronne, w szczegdlnosci szczepienia
obowigzkowe, powinny mie¢ zabezpieczenie w calo$ci. Dodal, Zze szczepienia przeciw
COVID-19 nie s3 obowiazkowe, ale sg zalecane. Zwrécit uwage na udzial panstwa w
finansowaniu tych $wiadczen. Nastepnie odnidst si¢ do kwestii odpowiedzialnos$ci firm
farmaceutycznych za ewentualne powikltania zwigzane z efektami ubocznymi. Zauwazyt, ze
ekwiwalentem za szczepionki jest przekazanie srodkoéw finansowych. Ministerstwo Zdrowia
nie chce by to na pracodawcach cigzyt obowigzek wyptaty odszkodowan za ewentualne
dziatania niepozadane. Dodal, ze Ministerstwo opowiada si¢ za partycypacja w kosztach
podmiotoéw, ktore sprzedajg szczepionki. Kolejna uwaga dotyczyta kwestii ptatnosci za
szczepionki 33-60 dni od daty dostarczenia. Zwrocil uwage, ze umowy zawierane sa na rok.
Dodat, ze w momencie podpisania umowy proponuje si¢, aby sprzedawca uiscil ptatnos¢ w
catosci. Nastepnie odnidst sie¢ do kwestii rozszerzenia katalogu zdarzen niepozadanych poza
Charakterystyke Produktu Leczniczego, dla uzyskania rekompensaty w ramach Funduszu
Kompensacyjnego. Powiedzial, ze po zgloszeniu uwag EAMA zaleca wprowadzanie
dodatkowych dziatan niepozgdanych do CHPL. Dodal, ze pozostale dziatania moga by¢
skierowane na droge post¢powania sgdowego albo analizowane w ramach komisji do spraw
orzekania o zdarzeniach medycznych. Podsumowujac zwrocit uwage, ze nie mozna wymagac,
aby firmy farmaceutyczne, ktore sprzedaty szczepionki w ramach unijnego przetargu doptacity
srodki, ktore zasilag budzet kompensacyjny.

Pani Joanna Kujawa, Departament Zdrowia Publicznego w Ministerstwie Zdrowia
podkreslita, ze wszystkie uwagi partnerow spotecznych zostalty rozpatrzone w ramach
przeprowadzonych konsultacji. Powiedziata, Zze przyjete rozwigzania nie bgda podlegaly
modyfikacji, zarowno w zakresie wptat srodkow zasilajgcych Fundusz Kompensacyjny, jak
i zmian pod katem rozszerzenia zakresu dziatan niepozadanych, ktore mialyby podstawe
weryfikacji przez komisje dzialajaca przy RPP. Stwierdzita, ze zakres okreslony dziataniami
niepozadanymi okreslonymi w ChPL jest najbezpieczniejszy. Dodata, ze liczba i zakres
niepozadanych dzialan jest na biezaco aktualizowany. Zwrdcita uwage, ze pomimo
przyznanego $wiadczenia z Funduszu Kompensacyjnego, jest mozliwe dochodzenie
dodatkowych roszczen na drodze sadowej. Nastepnie odniosta si¢ do kwestii dziatan w zakresie
szczepien przeciw COVID-19 oraz skracajacego si¢ terminu pomigdzy rozpoczeciem tych
szczepien | wprowadzeniem Funduszu Kompensacyjnego. Wyjasnita, ze na obecnym etapie

Ministerstwo Zdrowia odnosi si¢ do terminu wprowadzenia tego rozwigzania dla szczepien
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obowigzkowych, tak jak zostalo to wskazane w ustawie. Natomiast o dalszych zmianach
Ministerstwo bedzie decydowa¢ w momencie procedowania projektu przez Komisje Sejmowsa.
Pani Przewodniczaca Krystyna Ptok, FZZ zauwazyta, ze cztonkowie Zespotu doraznego nie
znajg treSci odpowiedzi Ministerstwa Zdrowia, ktora zostata skierowana do Sejmu RP.

Pan Andrzej Madrala, Pracodawcy RP powiedzial, ze trudno si¢ zgodzi¢ z kwestig
obowigzku ptatnosci 30-60 dni po podpisaniu umowy. Zapytal, co si¢ stanie, jezeli umowa nie
zostanie zrealizowana ze wzgledu na brak zainteresowania. Nast¢pnie odnidst si¢ do sprawy
zaangazowania RPP. Zasygnalizowal problematyke projektu ustawy o jakosci i kwesti¢
wlaczenia we wszystkie sprawy Urzedu Rzecznika Praw Pacjenta. Zwrdcit uwage na
konieczno$¢ zmian w zakresie zasad dotyczacych rozliczenia. Nastepnie zaapelowat do Pana
Ministra o ponowne rozpatrzenie uwag i odniesienie si¢ do nich na korzys$¢ obywateli.

Pani Iwona Pajak, Pracodawcy RP zaznaczyta, ze Fundusz Kompensacyjny powinien by¢
waznym narzedziem budowy zaufania do szczepien przeciwko COVID-19. Zawnioskowata

0 wzigcie pod uwage tego argumentu.
Ostatecznie w wyniku dyskusji czlonkowie Zespolu podjeli decyzje o przeprowadzeniu
glosowania nad stanowiskiem strony pracownikow i strony pracodawcoéw Zespotu w brzmieniu

zaproponowanym przez Pracodawcow RP, po uwzglednieniu poprawek BCC.

W wyniku gtosowania strona spoteczna doraznego Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia

przyjeta przedmiotowe stanowisko.

Ponizej wyniki glosowania:
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Pani Przewodniczaca Krystyna Ptok, FZZ w imieniu partneréw spotecznych zawnioskowata
o pilne zwotanie kolejnego posiedzenia doraznego Zespotu problemowego ds. ochrony
zdrowia, ktore zostanie poswiecone omowieniu kwestii przygotowania panstwa do kolejnej fali
epidemii.

Pan Andrzej Madrala, Pracodawcy popart wniosek Przewodniczacej Zespotu. Ponadto
zwrocit si¢ o podjecie kwestii ztego funkcjonowania telemedycyny. Nastepnie oddat gltos panu
Janowi Pachockiemu.

Pan Jan Pachocki, Ekspert Pracodawcow RP przedstawil problemy w funkcjonowaniu
telemedycyny i wskazal na potrzebe dalszego rozwijania $wiadczen telemedycznych.
Powiedzial, ze jako przedstawiciel Fundacji Telemedyczna Grupa Robocza pozostaje w statej
wspolpracy z Ministerstwem Zdrowia. Podkreslit, ze podstawowymi filarami dla
funkcjonowania Fundacji sa zgodno$¢ z aktualng wiedzg medyczng, uwzglednienie woli
pacjenta oraz standaryzacja zgodnie z przepisami prawa. Poinformowal o procedowaniu
projektu standardu udzielania $wiadczen telemedycznych. Zwrdcilt uwage, ze spora czgs$é
proponowanych zapisOw bardzo ogranicza udzielanie $wiadczen telemedycznych, jak brak
mozliwosci kontaktu telemedycznego dla pacjenta w sytuacji zmiany objawdw, wizyty
pierwszorazowej lub rozpoznania nowego problemu zdrowotnego. Fundacja, po analizie
rozporzadzenia, ocenia, ze jezeli wejdzie ono w zycie, to kilkadziesigt procent mozliwych
konsultacji telemedycznych, ktora jest zgodna z aktualng wiedza medyczna, wytycznymi wielu
towarzystw naukowych na poziomie krajowym i na poziomie europejskim, nie bedzie mogta
by¢ udzielana w Polsce. Rozporzadzenie ma wej$¢ w zycie 1 pazdziernika 2021 roku. Dodat,
ze konsekwencje dla systemu beda bardzo niepozadane. Podkreslit, Ze jest to niezalezne od
woli pacjenta, pacjent w wyzej wskazanych sytuacjach nie bgdzie mogt zazada¢ kontaktu
telemedycznego. Centralnym prawem powinno by¢ prawo pacjenta do decydowania, czy chce
Swiadczenia telemedycznego czy $wiadczenia osobistego, a lekarz, jezeli jest to zgodne z
wytycznymi medycznymi oraz jego kompetencjami do realizacji tego $wiadczenia na
odpowiednim poziomie, powinien méc to zrobi¢. Zwroécit si¢ o pochylenie si¢ nad
stanowiskiem Fundacji. Zadeklarowat che¢ wspotpracy 1 wsparcie merytoryczne
W przygotowaniu standardow, ktore beda umozliwiaty udzielenie $wiadczen telemedycznych o
jak najwyzszej jakosci.

Pani Przewodniczaca Krystyna Ptok, FZZ zawnioskowata, aby punktem kolejnego
posiedzenia byta kwestia pracy w kombinezonach ochronnych. Dodata, ze na posiedzenie
powinni zosta¢ doproszeni przedstawiciele CIOP-PIB oraz GIP. Powiedziata, ze wystepowata
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juz do Departamentu Pielegniarek i Potoznych w Ministerstwie Zdrowia, z prosba o okreslenie
czasu pracy w kombinezonach ochronnych. Nastepnie odniosta si¢ do charakterystyki pracy z
wykorzystaniem $rodkow ochrony indywidulanej. Wskazala na dodatkowe obcigzenie
indywidualnym wydatkiem energetycznym w zalezno$ci od rodzaju i miejsca wykonywanej
pracy oraz temperatury zewnetrznej. Stwierdzita, ze dotychczas nie okreslono kwalifikacji
warunkow pracy dla pracownikow ani nie wskazano na obowigzek przeprowadzenia
odpowiednich badan przez lekarza medycyny pracy przed przystapieniem do pracy. Dodala, ze
jest to praca w warunkach wysokiego ograniczenia chlodzenia ciata. Zwrocita uwage na
problemy kardiologiczne pracownikow. Stwierdzila, ze Zespdt dorazny powinien podjaé
problematyke zakresu badan medycyny pracy dla osob, ktore sg dopuszczane do pracy w
kombinezonach. Wskazata na konieczno$¢ zmiany przepiséw i rozpoczecia badan osob, ktore
pracujag w kombinezonach, tak by mozliwe byto okreslenie jakie wystepuja nieprawidtowosci
oraz jaki jest wydatek energetyczny réznych grup pracowniczych. Zawnioskowata, zeby ten
temat znalazt si¢ w porzadku obrad wrzesniowego posiedzenia Zespotu.

Pan Maciej Milkowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia zasugerowat
doproszenie do udziatu w posiedzeniu Inspektora Ochrony Pracy i przedstawicieli Centralnego
Osrodka Medycyny Pracy z Lodzi. Dodal, ze jedynymi wytycznymi sg obecnie zalecenia
AOTMIT w zakresie stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej. Zauwazyl, ze strona
spoteczna wnioskowata roéwniez o uwzglednienie dyskusji dotyczacej przygotowania panstwa
do kolejnej fali COVID-19 oraz funkcjonowania telemedycyny. Powiedziat o skargach
pacjentow dotyczacych silnego zamkniecia podmiotow udzielajacych $wiadczen z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej w trakcie COVID-19. Zwrdcit uwage, ze w bardzo wielu
przypadkach badanie indywidulane pacjenta jest mozliwe do wykonania tylko osobiscie.
Dodat, ze jest to obecnie sprawa strategiczna dla podmiotow, ktore tych §wiadczen udzielaja.
Pani Przewodniczaca Krystyna Ptok, FZZ powiedziata, ze na poczatku funkcjonowania
Zespotu poruszono kwestie niezadowolenia pacjentow z powodu zbyt wielu porad online
w czasie pandemii. Zapytata Pracodawcéw RP czy na kolejnym spotkaniu chcg szerzej
rozmawiac¢ o telemedycynie.

Pan Andrzej Madrala, Pracodawcy RP zwrdcit si¢ o umozliwienie wczesniejszej dyskusji
z Wiceministrem odpowiedzialnym za ten obszar ochrony zdrowia. Popart wypowiedzi
przedmowcow.

Pan Jan Pachocki, Pracodawcy RP zadeklarowat gotowos¢ do prac nad kwestig poprawy
funkcjonowania telemedycyny. Zauwazyl, ze telemedycyna moze by¢ zastosowana w dwoch
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sytuacjach: kiedy wystepuje zgodno$¢ z wytycznymi medycznymi oraz kiedy lekarz ma
kompetencje, zeby udzieli¢ takiego $wiadczenia. Dodal, Ze najwazniejsze jest zapewnienie
wystgpienia tych dwoch filarow: zgodnosci lekarza i innego profesjonalisty medycznego
z wytycznymi medycznymi i poszanowania praw pacjenta. Konieczny jest rOwniez monitoring
jakosci stosowania tego dodatkowego obszaru wsparcia pacjenta, ktory réwnoczes$nie nie
bedzie naruszat jego prawa do wizyty bezposredniej.

Pani Przewodniczaca Krystyna Ptok, FZZ stwierdzita, ze temat telemedycyny
I zabezpieczenia $Swiadczen online jest istotny przy kolejnej fali pandemii i powinien by¢
rozpatrywany na posiedzeniach Zespotu.

Pan Andrzej Madrala, Pracodawcy RP zawnioskowal o szybkie podjecie tematu
dotyczacego informacji o stanie przygotowania panstwa do czwartej fali oraz kwestii

kontraktowania w przypadku podmiotdw niezrzeszonych w sieci szpitali.

Zaproponowano 3 tematy do dyskusji:

1. Przygotowywanie panstwa do czwartej fali.

2. Praca w warunkach wysokiego ograniczenia chtodzenia ciata, praca w kombinezonach.

3. Telemedycyna w obszarze $wiadczen wykonywanych w okresie pandemii.

Pani Przewodniczaca Krystyna Ptok, FZZ wobec wyczerpania wszystkich punktow

porzadku obrad podzigckowata obecnym za wzigcie udzialu w spotkaniu izamkneta

posiedzenie.
Krystyna Ptok
/-1
Przewodniczaca Zespotu
Sporzqdzita

Marlena Wisniewska
Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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