r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO
Protokol

z posiedzenia Zespolu problemowego ds. budzZetu, wynagrodzen

i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spolecznego

z dnia 9 lipca 2021 r.

Miejsce posiedzenia: Wideokonferencja

Przewodniczacy: Jacek Megcina, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. budzetu,

wynagrodzen i §wiadczen socjalnych, Konfederacja Lewiatan.

W posiedzeniu wzigli udzial: Pan Piotr Patkowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Finansow; Pan Marek Nieduzak, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy
i Technologii; Pani Barbara Socha, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki

Spotecznej; eksperci; cztonkowie Zespolu oraz zaproszeni goscie.

Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Podsumowanie dyskusji dotyczacej omowienia zalozen projektu budzetu panstwa na

rok 2022.

2. Podsumowanie dyskusji na temat minimalnego wynagrodzenia za prace w 2022 r.

1 wynagrodzen w panstwowe;j sferze budzetowe;.

3. Sprawy rozne.

Jacek Mecina, KL powital uczestnikow posiedzenia Zespolu. Przedstawil proponowany

porzadek obrad posiedzenia.

Strony jednogtosnie zaakceptowaty proponowany porzgdek obrad posiedzenia.



Ad. 2

Marek Nieduzak, MRPiT poinformowat o propozycji minimalnego wynagrodzenia za pracg
w 2022 r. w wysokos$ci 3000 zt (wzrost o 200 zt w stosunku do roku 2021) oraz minimalne;j

stawki godzinowej w 2022 r. w wysokosci 19,60 zt, ktorg przedstawita Rada Ministrow.

Katarzyna Zimmer-Drabcezyk, NSZZ ,,Solidarno$¢” zwrécita uwage na nieudostepnienie
przez strong¢ rzadowa projektow ustaw dotyczacych Polskiego tadu. Podkreslita zaleznosé
stanowiska NSZZ ,,Solidarnos¢” w sprawie wskazanych propozycji od zmian w zakresie kwoty
wolnej od podatku. Przedstawita propozycje strony pracownikow — kwotg 3100 zt minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2022 r. oraz dyskusj¢ ze strong rzagdowa na temat wysokosci kwoty
wolnej od podatku. Poprosita o uzasadnienie propozycji obejmujacej wzrost kwot na
minimalnym poziomie ustawowym. W tym kontekscie zwrocita uwage na dobra sytuacje na

rynku pracy oraz kwestie migracyjne.

Norbert Kusiak, OPZZ negatywnie ocenit propozycje strony rzadowej. Zawnioskowat
o wzrost kwoty minimalnego wynagrodzenia do 3100 zt. Dodatkowo poruszyt problematyke
podniesienia kwoty wolnej od podatku oraz podniesienia kosztow pracowniczych uzyskania
przychodéw. Podkreslit konieczno$¢ korelacji przedstawionych propozycji z ustawami
regulujacymi Polski Lad, ktore nie zostaty opublikowane. Powiedziat o prognozach Komisji
Europejskiej w zakresie inflacji i PKB (wzrost o 5,2%) Zwrodcit uwage na spadek sily

nabywczej minimalnego wynagrodzenia.

Marek Mnich, FZZ podkreslit poparcie dla wczesniej wskazanych propozycji strony

zwigzkowe;j.

Lukasz Kozlowski, FPP wskazal na wickszag efektywnos¢ dyskusji nad kwotami
przedstawionymi przez Rade Ministréw przy mozliwosci zapoznania si¢ z projektami ustaw
dotyczacymi Polskiego Ladu. Uzaleznit swoje stanowisko od zmian w zakresie kwoty wolne;j
od podatku. Wspomniat o konstrukcji ustawowego wskaznika gwarantowanego wzrostu ptacy
minimalnej, ze wzgledu na ktéra wysoko$¢ relatywnego wzrostu w stosunku do $redniego
wynagrodzenia jest zroznicowana i uzalezniona od szeregu czynnikéw. Podkreslit, ze
proponowany przez stron¢ rzadowa wzrost kwoty jest relatywnie wysoki. Poinformowal, ze
zgodnie z zapowiedzianymi zmianami Polskiego tadu, podwyzszenie kwoty wolnej od
podatku bedzie ekwiwalentem minimalnego wynagrodzenia w wysokosci 3217 zi brutto.

W zwigzku z powyzszym wskazal na mozliwo$¢ wypracowania wspolnego stanowiska strony



pracownikow i strony pracodawcow w zakresie wysokosci ptacy minimalnej oraz minimalne;j

stawki godzinowej w 2022 r. Wyrazit poparcie dla przedstawionych przez strong rzadowa kwot.

Witold Michalek, BCC zaproponowat ustalenie kwoty minimalnego wynagrodzenia w 2022 r.
na minimalnym poziomie wynikajacym z ustawy. Swojg opini¢ uzasadnit koniecznoscia
odrobienia strat zwigzanych ze spadkiem PKB w 2021 r. oraz planowang ulga podatkowa, ktora
bedzie istotnym wsparciem dla os6b najmniej zarabiajacych. Poinformowat o osiggnieciu
minimum socjalnego w placy minimalnej. Zwrocit takze uwage na kwestie proporcji

w stosunku do $redniej ptacy.

Antoni Kolek, PRP poparl ustalenie kwoty minimalnego wynagrodzenia w 2022 r. na
minimalnym poziomie wynikajacym z ustawy. Zwrocit uwagg na wptyw Polskiego Ladu na

zmiany w zakresie podatkow, a tym samym wynagrodzen.

Przemystaw Pruszynski, KL wyrazil poparcie dla ustawowego wzrostu minimalnego

wynagrodzenia w 2022 r.

Jacek Mecina, KL zwrocit uwagg na rozbiezno$¢ stanowisk strony pracownikéw i strony
pracodawcow w kwestii minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2022 r. Jako przestrzen do
ewentualnego porozumienia miedzy stronami wskazal problematyke zwigzang

z podwyzszeniem kwoty wolnej od podatku przewidywang w dokumencie Polski Lad.

Marek Nieduzak. MRPIiT odnoszac si¢ do zmian kwoty wolnej od podatku podkreslit, ze

zatozenie jej podwyzszenia nie budzi kontrowersji strony rzadowe;j.

Jacek Mecina, KL poruszyt temat zwigzany ze wskaznikiem wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej w 2022 r. Podsumowal dyskusje Zespolu na wskazany temat podczas
poprzedniego posiedzenia, zaznaczajac rdznice stanowisk. Jednoczesnie podkreslit, ze
partnerzy spoteczni, wspolnie z Ministerstwem Finanséw, zobowigzali si¢ do podjecia prac nad

nowym modelem wynagradzania pracownikow panstwowej sfery budzetowe;.

Norbert Kusiak, OPZZ zapytat czy wszystkie organizacje pracodawcoéw popieraja wzrost

wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;.

Jacek Mecina, KL. zauwazyt, ze podczas poprzedniej dyskusji przedstawiciel ZPP popart
zamrozenie wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej przy wzroscie

ptac w ramach ogo6lnego funduszu wynagrodzen.



Norbert Kusiak, OPZZ ponownie wskazat stanowisko trzech central zwigzkowych dotyczace
wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej o 12%. Zauwazyl, ze cze$¢ organizacji
pracodawcow dostrzega potrzebe wzrostu ptac w sferze budzetowej. Zaproponowat rozwazenie
przyjecia kierunkowego stanowiska partnerow spotecznych w sprawie wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej, ktore nie bedzie zawieralo konkretnych

propozycji liczbowych.

Leszek Walczak, NSZZ ,,Solidarno$¢” negatywnie zaopiniowal przyznawanie dodatkow
zadaniowych oraz dodatkow specjalnych bez jasno okreslonych kryteriow. Krytycznie ocenit
umozliwienie kierownikom jednostek budzetowych podejmowania decyzji o podwyzkach dla

departamentéw lub pracownikow.

Katarzyna Zimmer-Drabezyk, NSZZ ,Solidarno$¢” poinformowata o podtrzymaniu

przedstawionej w stanowisku trzech central zwigzkowych propozycji.

Marek Mnich, FZZ poinformowal o podtrzymaniu przedstawionej w stanowisku trzech

central zwigzkowych propozycji.

Witold Michalek, BCC popart koniecznos¢ racjonalnego dysponowania ogoélnym funduszem
ptac panstwowej sfery budzetowej. Zaznaczyl, ze fundusz ten nie powinien male¢, zwlaszcza
przy wysokiej inflacji. W zwigzku z powyzszym zaproponowat zwigkszenie funduszu ptac
o wskaznik przewidywanej inflacji. Wyrazit nadziej¢ na kontynuacje prac nad zmianami

struktury omawianych wynagrodzen.

Antoni Kolek, PRP zgodzit si¢ z koniecznos$cig wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej. Zaproponowat wzrost na poziomie 5%. Zaapelowat o powotanie zespotu, ktory
kompleksowo zajmie si¢ rozwigzaniem probleméw zwigzanych =z omawianymi

wynagrodzeniami.

Przemystaw Pruszynski, KL wyrazil stanowisko dotyczace wzrostu wynagrodzen

w panstwowej sferze budzetowej na poziomie inflacji.

Lukasz Kozlowski, FPP poinformowat o potrzebie wzrostu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej. Przedstawit propozycje uksztattowania wskaznika wzrostu na poziomie
5,1%. Zwrocit uwage na konieczno$¢ jednostkowego wzrostu wynagrodzen dla wybranych

stanowisk na wyzszym niz proponowany poziomie.

Piotr Patkowski, MF wyrazil zrozumienie dla stanowiska strony pracownikow. Zwrocit

uwagge, iz partnerzy spoteczni otrzymali materialy z zakresu analizy wynagrodzen w kontekscie
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zmian proponowanych w Polskim Ladzie. Ponownie podkreslit, ze zamrozenie wskaznika nie
wyklucza podwyzek, ktore moga wprowadzi¢ dyrektorzy generalni, a takze nie jest przeszkoda

do ewentualnego wzrostu limitéw budzetowych dla poszczegdlnych jednostek.

Jacek Mecina, KL zwrocit uwage na nieobecno$¢ przedstawicieli dwoch organizacji
pracodawcow. Podsumowat dyskusj¢ wskazujgc na brak uzgodnienia wspolnego stanowiska
strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu w sprawie sredniorocznych wskaznikow
wzrostu w panstwowej sferze budzetowej na 2022 r. Jednocze$nie podkreslit, iz strony wspdlnie
wskazaty na kierunkowa konieczno$¢ podwyzszenia wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej w celu ochrony jakosci administracji publicznej. Zaznaczyl, ze mimo wyraznej
roznicy dotyczacej skali podwyzek, strony, wspolnie z Ministerstwem Finanséw, podejma
probe wypracowania nowych zasad wynagradzania w panstwowej sferze budzetowej. Poprosit

cztonkow Zespotu o decyzje dotyczaca akceptacji przedstawionej konkluzji.

Uczestnicy posiedzenia Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych nie zgtosili
uwag do przedstawionej przez Przewodniczgcego propozycji podsumowania dyskusji na temat

propozycji sredniorocznego wskaznika wzrostu w panstwowej sferze budzetowej na 2022 r.

Ad. 1

Jacek Mecina, KL podsumowat dyskusje na temat zalozen projektu budzetu panstwa na rok
2022 wskazujac, ze strona pracownikéw i strona pracodawcow Zespotu podkresla, iz trwajacy
rownolegle do prac Rady Dialogu Spotecznego proces uzgodnien Krajowego Planu Odbudowy,
jak réwniez przedtuzajace si¢ prace nad projektami ustaw zwigzanych z Polskim tadem,
utrudniajg dyskusj¢ w przedmiotowej sprawie. Zaznaczyl, ze wskazane projekty powinny
zosta¢ przekazane partnerom spotecznym do konsultacji wraz z zalozeniami projektu budzetu
panstwa na rok 2022, poniewaz maja wptyw na ocen¢ zaprezentowanych w projekcie zatozen
1 prognoz ekonomicznych oraz podstawowych wielkosci makroekonomicznych, w tym ich
wptywu na PKB i inflacj¢. Dodatkowo poinformowal, iz przewiduje mozliwos¢ rozszerzenia
konkluzji o deklaracj¢ wznowienia rozmow po przekazaniu przez strong rzadowa wlasciwych

projektow.

Norbert Kusiak, OPZZ pozytywnie zaopiniowat przedstawione podsumowanie, jednoczes$nie

proponujac uwzglednienie zapisu o nieosiggnigciu kompromisu przez strong pracownikow



i strong pracodawcoéw, co pozwoli na przejscie do kolejnego etapu procedury prac nad

zatozeniami projektu budzetu panstwa.

Jacek Mecina, KL zaproponowat konsultacje ostatecznego ksztattu konkluzji na temat zatozen

projektu budzetu panstwa na 2022 rok. Zakonczyt posiedzenie Zespotu.

Jacek Mecina
/-/
Przewodniczacy Zespohu
Sporzgdzita

Aleksandra Kowalczyk
Biuro Rady Dialogu Spotecznego



