r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO
Protokol

z posiedzenia Zespolu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen

i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spolecznego

z dnia 12 maja 2021 r.

Miejsce posiedzenia: Wideokonferencja

Przewodniczacy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. budzetu,

wynagrodzen i §wiadczen socjalnych, Konfederacja Lewiatan

W posiedzeniu wzieli udzial: Pani Iwona Michatek, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju,
Pracy i Technologii; Pan Piotr Patkowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow,

eksperci oraz cztonkowie Zespotu.

Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Kontynuacja dyskusji dotyczacej wspolnego stanowiska partneréw spolecznych
w sprawie wskaznika wzrostu placy minimalnej i wskaznika wzrostu wynagrodzen
W panstwowej sferze budzetowe;.

2. Sprawy rozne.

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan przedstawil konkluzje ze wspodlnego posiedzenia
Zespohu ds. budzetu, wynagrodzen i §wiadczen socjalnych oraz Zespotu ds. ubezpieczen
spotecznych w dniu 12 maja 2021 r. Z uwagi na rozbiezno$ci miedzy stanowiskami strony
pracownikow 1 strony pracodawcow, zaproponowal przeprowadzenie po posiedzeniu dyskusji

w gronie partneréw spotecznych na temat podjecia ewentualnego wspolnego stanowiska stron,



dotyczacego Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata 2021-2024. Wskazal na

przedstawienie przez GUS wysokoS$ci przecietnego wynagrodzenia.

Piotr Patkowski, MF poinformowatl o otrzymaniu wniosku o przekazanie Zespotowi tablic

makroekonomicznych. Zobowigzat si¢ do niezwtocznego przekazania dokumentu.

Iwona Michalek, MRPiT odnoszac si¢ do kwestii odmrozenia wskaznika Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych poinformowata, iz MRPIT nie planuje zmian w Ustawie
0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych. Wskazata, ze jezeli Ministerstwo Finanséw
nie zamrozi podstawy naliczania odpisu w ustawie okotobudzetowej, podstawa bedzie

wynikata z art. 5 Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Roman Piotrowski, OPZZ zapytat Ministerstwo Finans6w o mozliwos¢ odmrozenia

wysokosci podstawy naliczania odpiséw na ZFSS.

Piotr Patkowski, MF podkreslil, ze w tym momencie nie jest mozliwe zagwarantowanie

odmrozenia. Jednocze$nie wskazat na prawdopodobne negocjacje w tym zakresie.

Katarzyna Zimmer- Drabczyk, NSZZ ,,Solidarno$¢” w kontekscie odmrozenia podstawy
naliczania odpiséw na ZFSS, powiedziata o dyskusji trwajacej od wielu lat oraz o wyliczeniach

parteréw spotecznych dotyczacych pozytywnych skutkéw odmrozenia dla Budzetu panstwa.

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan zaproponowal przeprowadzenie dalszej czgsci
posiedzenia w formule autonomicznej. Zwroécit si¢ do Ministra Patkowskiego o uwzglednienie
spotkania z Zespotem ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych niezwlocznie po

ogloszeniu programu Polski Lad.

Piotr Patkowski, MF zarckomendowal organizacj¢ spotkania dotyczacego zmian

wprowadzonych przez omawiany program na koniec maja lub na poczatku czerweca.

Ad. 1

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan poprosil uczestnikow spotkania o przedstawienie
stanowisk poszczegdlnych organizacji w sprawie wskaznika wzrostu placy minimalnej

I wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;.

Lukasz Kozlowski, FPP w nawigzaniu do informacji GUS poinformowat o potrzymaniu

wczesniejszego stanowiska, zgodnie z ktorym minimalne wynagrodzenie za pracg¢ powinno



w 2022 roku wzrosna¢ o 184,70 zl, co stanowi wzrost 0 6,6%. W odniesieniu do wynagrodzen

w panstwowej sferze budzetowej zaproponowat wzrost o 5,1%.

Antoni Kolek, Pracodawcy RP poparl propozycje swojego przedmowcy w obszarze wzrostu
minimalnego wynagrodzenia. Jednocze$nie wskazal na dotychczasowy brak uzgodnionego

stanowiska dotyczacego wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;.

Sonia Bochholtz, Konfederacja Lewiatan przedstawita stanowisko wzrostu kwoty
minimalnego wynagrodzenia w oparciu o minimalng warto$¢ wskazang w ustawie.
Zarekomendowata wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej co najmniej na
poziomie inflacji przy zatozeniu, ze w ramach srodkow na omawiane wynagrodzenia konieczne
jest wypracowanie dodatkowych regulacji. Zaznaczyta konieczno$¢ powrotu do dyskusji po

publikacji programu Polski Lad.

Witold Michalek, BCC wyrazit sprzeciw wobec zasady ustalania wynagrodzenia
minimalnego na poziomie ogolnokrajowym, zwracajac uwage na konieczno$¢ regionalizacji
Popart stanowisko wzrostu kwoty minimalnego wynagrodzenia w oparciu o minimalng wartos¢
wskazang w ustawie. Wskazal na wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej

0 poziom inflacji.

Piotr Palutkiewicz, ZPP postulowal o wzrost kwoty minimalnego wynagrodzenia
0 minimalny poziom ustawowy oraz zamrozenie wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej. Jednoczesnie zaproponowal wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej o 6,4% zrealizowany na podstawie zmniejszenia liczby etatow w omawianym

sektorze.

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan podsumowal wypowiedzi strony pracodawcow
zwracajac uwage na mozliwo$¢ osiggniecia konsensusu przez organizacje reprezentujace

przedsigbiorcoOw w obszarze wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Katarzyna Zimmer-Drabcezyk, NSZZ ,,Solidarno$¢” wyrazita postulat o wprowadzenie
wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej o nie mniej niz 12% oraz wzrost
minimalnego wynagrodzenia o nie mniej niz 10,71%, co oznacza wzrost do kwoty co najmniej

3100 zt.

Norbert Kusiak, OPZZ w zwiazku z zamrozeniem ptacy w sektorze publicznym w roku
ubieglym zaproponowat wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej o co najmnie;j

10% oraz wskaznik zwigzany z inflacja, co razem daje 12% wzrostu. Przedstawit propozycje



wzrostu wynagrodzenia minimalnego o 500 zl netto, z zastrzezeniem, ze program Polski tad
moze pozwoli¢ na wprowadzenie wzrostu wynagrodzen z wykorzystaniem klina podatkowego.
W zwiazku z tym wyrazil nadziej¢ na otrzymanie 250 zt wprost z redukc;ji klina podatkowego
oraz 250 zt ze S$rodkow funduszu plac. Wskazal proponowang kwote minimalnego

wynagrodzenia za prace w 2022 roku — 2561,67 zl netto.

Czestaw Tula, FZZ w swoim stanowisku zawnioskowal o ustanowienie minimalnego
wynagrodzenia na poziomie 3100 zl oraz wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze

budzetowej o 10-15%.

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan podsumowat stanowiska organizacji pracownikow
zaznaczajac mozliwos¢ wypracowania wspdlnego stanowiska strony zwigzkowej w obszarze
minimalnego wynagrodzenia. Jednocze$nie poinformowal o braku konsensusu pomigdzy
strong pracownikoéw i strong pracodawcow. Przedstawil ustalony z Ministrem Patkowskim
pieciodniowy termin przekazania ewentualnych stanowisk stron dotyczacych w sprawie
wskaznika wzrostu ptacy minimalnej 1 wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej liczony od 14 maja br. Jednoczesnie zaznaczyl, iz po tym terminie poszczegdlnym
organizacjom przyshuguje prawo do przedstawienia wlasnych stanowisk w terminie kolejnych
pigciu dni. Zaproponowat tres¢ wspdlnego stanowiska ,,Na tym etapie strona zwigzkowa
i strona pracodawcoéw nie wypracowaty wspolnego stanowiska w sprawie wysokosci wzrostu
minimalnego wynagrodzenia na 2022 roku, wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej w 2022 roku. Podobnie w sprawie wskaznika waloryzacji emerytur i rent na
2022 rok, po dyskusji na potagczonych Zespotach ds. budzetu, wynagrodzen 1 $wiadczen
socjalnych oraz ds. ubezpieczen spolecznych strona zwigzkowa i strona pracodawcow nie
wypracowaly wspdlnego stanowiska. Partnerzy spoteczni, postuluja powrdt do dyskusji
0 wskaznikach po ogtoszeniu ,,Polskiego Nowego Ladu” oraz na etapie prac nad projektem

zatozen do budzetu panstwa w czerwcu br.”



Po przedstawieniu uwag przez przedstawicieli organizacji zwigzkowych oraz organizacji

pracodawcow, Przewodniczqcy Zespotu przedstawit konkluzje z posiedzenia Zespotu:

»Strona zwigzkowa i strona pracodawcow nie wypracowaty wspdlnego stanowiska w sprawie
wysokos$ci wzrostu minimalnego wynagrodzenia na 2022 roku, wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w 2022 roku. Podobnie w sprawie wskaznika
waloryzacji emerytur i rent na 2022 rok, po dyskusji na potagczonych Zespotach ds. budzetu,
wynagrodzen 1 $wiadczen socjalnych oraz ds. ubezpieczen spolecznych strona zwigzkowa

i strona pracodawcow nie wypracowaty wspolnego stanowiska.”

Jacek Mecina
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Sporzqdzita
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Biuro Rady Dialogu Spolecznego



