r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy RDS
z dnia 5 lutego 2021 r.

Protokol

Forma posiedzenia: wideokonferencja.
Przewodniczacy: Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu RDS ds. prawa pracy.
Uczestnicy posiedzenia: cztonkowie Zespotu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni

goscie 1 eksperci.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Kontynuacja dyskusji oraz proba wypracowania stanowiska strony pracownikow i strony
pracodawcow Rady w sprawie wstepnego roboczego projektu Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej zmiany ustawy — Kodeks Pracy, zawierajacego propozycje prawnego
uregulowania mozliwo$ci wykonywania pracy w formie pracy zdalne;j.

2. Sprawy rozne.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu przywital czionkow Zespotu
I zebranych gosci, a nastgpnie przeszedt do przedstawienia porzadku obrad. Wyrazit nadzieje,
7e na dzisiejszym posiedzeniu zostanie sfinalizowana dyskusja nad kwestig uregulowania
mozliwo$ci wykonywania pracy w formie zdalnej. Przypomnial, Ze w wyniku dyskusji na
poprzednich posiedzeniach Zespotu czlonkowie uznali, Ze nie sa3 w stanie wypracowaé
wspolnego stanowiska strony pracownikow 1 strony pracodawcOw w sprawie wstepnego
projektu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej zmiany ustawy — Kodeks Pracy. Do
ewentualnej dyskusji pozostaje kwestia ryczattow czyli zwrotu kosztéw poniesionych przez
pracownika w trybie pracy zdalnej przez pracodawce. Dodal, Ze strona zwigzkowa przedstawita
swoja propozycje w tym zakresie, ktorg przestano wszystkim cztonkom Zespotu. Ponadto

W zwigzku z ustaleniami Prezydium Rady Dialogu Spotecznego, Zespdt problemowy ds. prawa
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pracy zostat zobowigzany do ponownego rozpatrzenia tematow zgtoszonych przez Zespot do
umowy spotecznej. Poinformowal, Zze na prosbe czlonkow Zespolu dyskusja dotyczaca

propozycji zgtoszonych do umowy spotecznej zostanie omoéwiona jako pierwsza.

Ad 2.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu powiedzial, Ze inicjatorem powrotu do
dyskusji dotyczacej tematéw do umowy spolecznej bylo Ogodlnopolskie Porozumienie
Zwiazkow Zawodowych. Nastepnie oddat glos wnioskodawcom.

Pan Pawel Smigielski, OPZZ powiedzial, ze w trakcie dyskusji przeprowadzonych na
poprzednich posiedzeniach OPZZ wyraznie wskazywalo na to, ze istnieje potrzeba
sformutowania konkretnych postulatow do rozméw na temat umowy spotecznej. Przypomnial,
ze  strona  zwigzkowa  przedstawita  nastgpujace  tematy: upowszechnienie
branzowych/ponadzaktadowych  uktadéw  zbiorowych pracy, wydluzenie urlopu
wypoczynkowego do 35 dni, z zatozeniem etapowego wprowadzania, najpierw wyrownaniem
urlopu wypoczynkowego do 26 dni, a potem wszczg¢cie rozmow na temat ewentualnego
wydluzenia tego wymiaru oraz uregulowanie w ustawie o zwigzkach zawodowych tematu
wejscia na teren zakladu pracy przedstawicieli zwigzkowych oraz prowadzenie polityki
informacyjnej. Stwierdzil, ze w opinii OPZZ ustalenia Zespotu, jakie zapadty, sa zbyt ogdlne
i moga skutkowa¢ otwarciem na nowo calej gatezi prawa pracy. Ponadto zauwazyl, ze kazda
ze stron moze rdznie rozumie¢, co wchodzi w zakres danego zagadnienia. Moga pojawic si¢
problemy interpretacyjne. Stad postulat OPZZ, aby jeszcze raz pochyli¢ si¢ nad proba
dopracowania i wypracowania w miar¢ konkretnych tematow, tak aby negocjacje odbywaty si¢
W sposOb sprawny.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu zapytal, czy strona pracodawcow
wypracowala w tym zakresie wspolne stanowisko.

Pan Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan powiedzial, ze w trakcie spotkania
autonomicznego organizacji pracodawcoOw odbyta si¢ dyskusja w tej sprawie. Nastepnie
przeszedl do omowienia propozycji pracodawcow. Powiedzial, Ze jest zgoda organizacji, co do
koniecznosci wigczenia do rozmow dyskusji nad uregulowaniem pracy zdalnej w kp. Poza tym
pracodawcy proponuja jeszcze dwa tematy: deregulacja przepisOw prawa pracy a uktady
zbiorowe pracy z naciskiem na konta czasu pracy, wydluzenie stosowania uméw na czas
okreslony i zasady wydtuzania okresow pracy w agencjach pracy tymczasowej, tak aby
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docelowo zatrudnienie na podstawie umowy 0 prac¢ mogtoby by¢ wydtuzone do 30 miesigcy
w okresie 36 miesigcy. Nastgpnie odniost si¢ do tematow zgtoszonych przez strong zwigzkowa:
wejscia na teren zaktadéw pracy i wydtuzenia urlopéw. Powiedzial, ze tematy sg na tyle
kontrowersyjne, ze laczylyby si¢ z rozmowami nad deregulacja. Dodal, ze w obecnym czasie
pandemii pracodawcy nie wyobrazaja sobie, aby rozpatrywac tak radykalne rozwigzania, jak
wydhuzenie urlopéw niemal o 10 dni. Dodal, ze kwestia wstepu na teren zaktadu pracy powinna
by¢ domeng regulacji zaktadowych lub branzowych. Stwierdzil, Zze jest mozliwa dalsza
dyskusja w zakresie tematu dotyczacego materii uktadowe;.

Pani Katarzyna Lorenc, BCC powiedziata, ze BCC popiera postulaty uzgodnione na
spotkaniu pracodawcow. Dodata, ze w obszarze uktadow zbiorowych istotny bedzie punkt 9
dotyczacy mozliwosci przenegocjowania zasad, ktore sg kodeksowo réwniez w uktadach
zbiorowych. Nastepnie odniosta si¢ do postulatow zwigzkéw zawodowych. Powiedziata, ze
w opinii BCC wydtuzanie urlopéw wypoczynkowych jest mozliwe tylko w sytuacji bardzo
Scistlego powigzania tego z efektywnos$cia pracy w branzy. Dodala, ze ta kwestia powinna
zosta¢ wlaczona do tematu dotyczacego uktadow zbiorowych pracy. Powiedziata, ze BCC jest
przeciwne wejsciu zwigzkow zawodowych na teren zakladu pracy.

Pani Grazyna Spytek-Bandurska, FPP powiedziata, ze FPP dotacza si¢ do postulatow
przedstawionych przez pana Jacka Mgcing z Konfederacji Lewiatan. Uszczegétowita, ze
dyskusja na temat umoéw terminowych powinna dotyczy¢ nie tylko zatrudniania przez agencje
pracy tymczasowej, ale w ogole mozliwoscCi stosowania uméw na czas okreslony. Ponadto
dodata do postulatow ponowne pochylenie si¢ i probe przedyskutowania kwestii
rekompensowania pracy w sobote, tak zeby zachowac¢ zbiezno$¢ z przepisami dotyczacymi np.
niedzieli. Stwierdzita, Zze nalezatoby pochyli¢ si¢ nad regulacjami czasu pracy. Nastepnie
nawigzala do propozycji zwigzkowych. Zadeklarowata gotowo$¢ FPP do dalszych rozmow
w tej sprawie. Dodata, Ze ta kwestia powinna by¢ przedmiotem porozumien branzowych czy
tez zaktadowych, tak zeby da¢ pole do dyskusji zainteresowanym stronom. Stwierdzita, ze
kwesti¢ wydtuzenia urlopéw mozna powigzan z efektywnoscia, z sytuacjg w danej branzy czy
tez w zamian mozna podja¢ probe wynegocjowania pewnych rozwigzan. Odnoszac si¢ do
kwestii wejscia zwigzkow zawodowych na teren zaktadu pracy, powiedziata, ze nalezatoby si¢
zastanowi¢ nad konkretnymi rozwigzaniami, w jakich sytuacjach, w jakich okolicznosciach czy
charakter powszechny czy szczegolny.

Pani Katarzyna Siemienkiewicz, Pracodawcy RP powiedziata, ze Pracodawcy RP rowniez
popieraja przedstawione wyzej postulaty. Odnoszac si¢ do kwestii umow na czas okreslony

3
Protokdl z posiedzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spolecznego RDS w dniu 5 lutego
2021 roku



powiedziata, ze Pracodawcy RP sg za zniesieniem limitu, co do ilosci zawierania tych umow
I limitu miesigcznego. Stwierdzita, ze postulat o pracy zdalnej jest wspolny dla calej strony
spotecznej. Dodata, ze Pracodawcy RP sa otwarci na dyskusj¢. Nastepnie odniosta si¢ do
postulatow zgloszonych przez zwigzki zawodowe. W zakresie urlopow wypoczynkowych
Pracodawcy RP wskazuja, ze okres pandemii nie jest najlepszym momentem, zeby takie
rozwigzania wprowadza¢. Powiedziala, ze nie bedzie zgody Pracodawcy RP na wydtuzenie
urlopéw. Dodata, ze kwestia swobodnego wejscia zwigzkow zawodowych na teren zaktadu
pracy wymaga szczegdtowego rozwazenia.

Pani Kamila Sotomska, ZPP powiedziata, ze ZPP dotgcza si¢ do postulatow zgloszonych
przez pana Jacka Mgcing z Konfederacji Lewiatan. Dodata, Ze postulaty przedstawione przez
zwigzki zawodowe sa w danej sytuacji ekonomicznej i gospodarczej bardzo trudne do
zaakceptowania. Odnoszac si¢ do kwestii wejScia na teren zaktadu pracy powiedziata, ze
konieczne jest przedstawienie szczegdtow rozwigzania. Dodata, ze ZPP jest przeciwne
wszelkim rozwigzaniom, ktore usztywnialyby kodeks pracy.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespohu przypomnial, ze zadaniem Zespotu nie
jest rozpoczynanie dyskusji, ale uszczegétowienie tematow, ktore zostaly przekazane. Oddat
glos przedstawicielom zwigzkéw zawodowych.

Pan Stawomir Adamczyk, NSZZ ,,Solidarno$¢” przypomnial, ze podstawowym zadaniem
organizacji partnerow spotecznych jest prowadzenie dialogu dwustronnego, a nie doradzanie
rzadowi w procesach legislacyjnych. Dlatego zasadnicza propozycja zwigzkow zawodowych
jest wzmocnienie mechanizmow uktadow zbiorowych pracy na mozliwie najwyzszym
poziomie, bo tylko w ten sposdb mozna doprowadzi¢ do stworzenia witasciwych struktur
dialogu. W ramach tych mechanizméw mozliwa bedzie rozmowa na kazdy temat, rowniez te
przedstawione przez organizacje pracodawcow. Nastepnie nawigzal do wypowiedzi
przedstawicieli pracodawcow w sprawie wiaczenia tematu dotyczacego swobodnego wejscia
zwigzkow zawodowych na teren zaktadu pracy. Powiedzial, ze ideg bylo przywrocenie stanu
normalno$ci czyli umozliwienia przedstawicielom zwigzkéw wejscia na teren zaktadu pracy,
anie uzyskanie jakiegokolwiek przywileju. Dodat, ze takie prawo przystuguje zwigzkom
zawodowym w zwigzku z konwencjami MOP-u. Zwiazki chcg zastanowi¢ si¢ wspdlnie ze
strong pracodawcow, w jaki sposob doprowadzi¢ do tego, aby to prawo bylo egzekwowane.
Podkreslit, ze dyskusja jest mozliwa na kazdy temat, pod warunkiem, ze punktem wyjscia

bedzie wzmocnienie dialogu dwustronnego, w ramach ktérego mozna rozmawia¢ o wszystkim.
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Pan Jan Przywozny, FZZ popart wypowiedz Pana Slawomira Adamczyka z NSZZ
»Solidarnos¢”. Dodat, ze daleko idace postulaty zgloszone przez strong¢ pracodawcow,
ingerujace zasadniczo w kodeks pracy i bezposrednie sterowanie czasem pracy pracownika
czyli tzw. deregulacja kodeksu pracy, kidci sie z dotychczasowym prawem pracy. Forum
Zwiazkow Zawodowych, tak jak inne zwigzki zawodowe, ktadzie szczegdlny nacisk na
zaktadowe uktady zbiorowe pracy, ktore reguluja wszystkie prawa pracy i moga dynamicznie
reagowa¢ na zmiany, jakie sa dyktowane np. czasem stanu wyjatkowego. W ramach
zaktadowych uktadoéw zbiorowych pracy mozna w sposob szczegotowy regulowac wszystkie
zapisy w zakresie pracy w danej branzy czy w danym sektorze. Dodal, ze FZZ réwniez
opowiada si¢ za wydtuzeniem urlopu wypoczynkowego, szczegdlnie po przedtuzajacym sig
czasie pandemii.

Pan Jerzy Wiertelak, OPZZ odnidst si¢ do propozycji zwigzkow zawodowych dotyczacej
swobodnego wejscia przedstawicieli zwigzkéw zawodowych na teren zaktadu pracy. Wskazat
na powszechno$¢ wystepowania struktur mig¢dzyzakladowch czyli laczacych rdéznych
pracodawcow, najczesciej w ramach grup kapitalowych. W tym momencie, poniewaz mamy
do czynienia z wieloma pracodawcami, przedstawiciel struktury zaktadowej nie ma mozliwosci
spotkania si¢ z komisjami, zarzadami zaktadowych struktur zwigzkéw zawodowych w celach
statutowych tylko dlatego, ze brakuje odpowiednich regulacji. Tutaj sytuacja ekonomiczno-
gospodarcza nie ma najmniejszego znaczenia, bo nie rodzi to zadnych konsekwencji. Dodat, ze
pochylenie si¢ nad tym problemem znaczaco ulatwitoby wspotpracg obu stronom.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu zwrocit si¢ do strony rzadowej
0 przedstawienie ewentualnego stanowiska lub propozycji.

Pani Iwona Michalek, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii
podkreslita, ze strona rzadowa opowiada si¢ w dalszym ciggu za wiaczeniem kwestii
uregulowania pracy zdalnej do prac nad umowa spoteczna.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu zauwazyl, ze pomimo dlugo trwajacych
rozmow, strony nie doszly do porozumienia w zadnej zasadniczej kwestii, jezeli chodzi o prace
zdalng. Dodal, Ze obawia si¢, ze kwestia pracy zdalnej bedzie punktem zapalnym dla
porozumienia spolecznego. Nastgpnie przedstawit propozycje nowego postulatu do wspdlnego
rozwazenia — deregulacja przepisOw prawa pracy w oparciu o branzowej ponadzaktadowe
uktady zbiorowe pracy - ktéra odpowiadataby na wczesniej zgltoszone postulaty. Istotg jest, ze
uktady dajag mozliwo$¢ rozwigzania w oparciu o tzw. zasad¢ korzystnosci. Zaproponowat
odstapienie od wszystkich pozostatych postulatow, a pozostawienie tego jednego zasadniczego.
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Wazne jest, aby regulacje wypehiaty tre$¢ porozumien mig¢dzynarodowych, ktoére Polska
ratyfikowata, a tym jest konwencja MOP. Zapytal, czy strony sg w stanie si¢ porozumiec¢, CO
do tego elementu.

Pan Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan powiedzial, ze strona pracodawcow realizujac
uzgodnienie na wniosek OPZZ zaproponowata przedstawione wcze$niej postulaty. Dodat, ze
granica wspolnego kompromisu bedzie temat - deregulacja przepisow prawa pracy a uklady
zbiorowe pracy. Wedlug pracodawcow, aby aktywno$¢ ukladowa mogla by¢ realizowana
trzeba przedyskutowac, jak ta materia powinna funkcjonowac. Pracodawcy proponuja takze,
aby wzorem wielu krajow nie tylko realizowa¢ w uktadach zasade korzystnosci, ale 1 zasadg
derogacji. Nie zgodzit si¢ z przedmdéwcami, ze w uktadzie zbiorowym pracy nie mozna zapisac¢
odstepstw od kodeksu pracy. Dodal, Ze jezeli nie zostanie otwarta przestrzen negocjacyjna, to
nie bedzie w interesie pracodawcoéw rozpoczynanie takich rozméw. Powtorzyt, ze propozycja
uszczegotowienia strony pracodawcow jest deregulacja przepisow prawa pracy a uktady
zbiorowe pracy. Dodal, ze kwestia agencji pracy tymczasowych i urlopéw bedzie dyskutowana.
Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespohlu stwierdzil, Zze takie rozwigzanie ma
przyczyni¢ si¢ do wzmocnienia konkurencji kosztami pracy. Powiedzial, ze NSZZ
,»Solidarnos$¢” wyrazi zgode na temat deregulacji przepisow prawa pracy tylko w takim oparciu,
ktore pozwoli utrzymac nienaruszalno$¢ rynku i konkurencji. Podkreslit, ze propozycja
odnoszaca si¢ do zakladowych uktadow zbiorowych pracy ma stuzyé wytacznie konkurencji
w oparciu o niskie koszty pracy. Strona zwigzkowa wskazuje w tym aspekcie na branzowe
ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy, ktore bedg chronity przed dumpingiem
spowodowanym niskimi kosztami pracy.

Pan Pawel Smigielski, OPZZ potwierdzit zgode, co do kwestii umieszczenia wéréd propozycji
Zespotu uregulowania pracy zdalnej w k.p. Nastepnie odnidst sie do kwestii deregulacji poprzez
uktady zbiorowe pracy. Stwierdzit, Ze jest to temat, gdzie mozna zawrze¢ kazde zagadnienia,
w tym te, ktore zglaszata strona pracodawcow. Zgodzit si¢ z Przewodniczacym Zespotu, ze
strona zwigzkowa od poczatku dyskusji odnosita si¢ do branzowych ponadzakiadowych
uktadow zbiorowych pracy. Zaproponowat by punkt 3 zgtoszony przez pracodawcoéw odniesé
do branzowych ponadzaktadowych ukladéw zbiorowych pracy. Dodal, ze 3 wspolnym
tematem bytaby wtedy kwestia wpisania prawa wejscia przedstawicieli zwigzkow zawodowych
na teren zaktadu pracy.

Pan Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan powiedzial, ze pracodawcy zaproponowali
doprecyzowanie postulatu. Propozycja jest deregulacja przepisow prawa pracy a uktady
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zbiorowe pracy. Dodal, ze pracodawcy poddali analizie t¢ materi¢ i nie zgadzajg si¢, aby
dyskusja zostata zawegzona do deregulacji prawa pracy tylko i wylacznie w uktadach
branzowych. Nastgpnie odniost si¢ do propozycji zwigzanej ze wstgpem na teren zaktadu pracy.
Powiedzial, ze ten temat byl juz przedmiotem prac Zespolu problemowego ds. prawa pracy.
Dodat, ze wyrazng konkluzjg tych rozmoéw byto wskazanie przez stron¢ pracodawcow
propozycji, aby to byta materia regulacji zaktadowe;.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu powiedzial, ze mowa jest o deregulacji
przepisOw prawa pracy. Powiedzial, ze pracodawcy chca wprowadzi¢ t¢ deregulacje do
zaktadowych uktadow zbiorowych pracy. Bedzie to stuzyto obnizeniu wartosci pracy, celem
bedzie konkurencja kosztami pracy. Dodat, ze strona zwigzkowa nie moze si¢ na to zgodzié.
Stwierdzil, ze zwiazki zawodowe s3 w stanie zaakceptowaé deregulacje przepisdéw prawa
pracy, ale w oparciu o jak najwyzszy poziom uktadowy. Zauwazyt, ze w ramach tego postulatu
pracodawcy chca takze ominag¢ dyrektywe o czasie pracy. Stwierdzil, Ze jest to pogorszenie
sytuacji pracownikow 1 obnizenie ich standardow pracy. Kolejng sprawa jest wydluzenie
zatrudnienia przez agencje pracy tymczasowej. Zwrocil uwage, ze niedawno te okresy zostaty
skrocone 1 nie odnotowano w tym zakresie istotnego wplywu na rynek pracy. Zwiazki
zawodowe zgadzaja si¢ na deregulacj¢ przepisOw prawa pracy, jezeli pracodawcy zglaszaja
taka potrzebe, ale na odpowiednio wysokim poziomie, ktéry zabezpieczy przed konkurencja
kosztami pracy. Podkreslit, Zze pracodawcy muszag uwzgledni¢ stanowisko zwigzkéw
zawodowych. Dodat, ze postulat Zespotu powinien by¢ na tyle jasny i czytelny, zeby nie budzit
watpliwosci 1 umozliwit rozpoczgcie dalszej dyskusji w ramach zespotu negocjacyjnego.
Powiedzial, ze ta samo tyczy si¢ tematu dotyczacego uregulowania pracy zdalnej. Dodat, ze we
wszystkich kluczowych kwestiach strony majg rozbiezne stanowiska. Stwierdzit, ze w ten
sposob dyskusja z forum Zespolu problemowego ds. prawa pracy przeniesie si¢ do Zespotu
negocjacyjnego.

Pan Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan stwierdzil, Ze przestrzen negocjacyjna si¢ mimo
wszystko zaweza. Zachecat, aby strony zgodzity si¢ na rozmowe o uktadach zbiorowych pracy,
bez stawiania warunkow wstgpnych. Postulowatl o podjecie rozméw o uktadach zbiorowych
pracy, zarébwno z perspektywy zasady korzystnosci, jak i z perspektywy mozliwosci derogacji,
tak Zeby przestrzen negocjacyjna byta jak najwigksza.

Pan Andrzej Kuchta, NSZZ ,,Solidarnos¢” stwierdzit, ze celem Zespotu jest skupienie si¢ na
temacie uktadéw branzowych i ponadzaktadowych. Zaproponowat by zastanowi¢ sie, czy
strony sa w stanie wskaza¢ szczegdtowe tematy, ktére mozna by bylo uja¢ w temacie
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dotyczacym deregulacji przepisbw prawa pracy na poziomie uktadow branzowych
I ponadzaktadowych. Zapytat, czy ze strony pracodawcow sg jakie$ propozycje, ktore moglyby
znalez¢ si¢ w uktadach branzowych albo ponadzaktadowych. Zaznaczyt, ze na deregulacje na
poziomie zaktadowym strona zwigzkowa hie wyrazi zgody.

Pan Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,,Solidarnos¢” podkreslit, ze zwigzki nie
zgodza si¢ na przewage pracodawcy na poziomie zaktadu pracy pod wzglgdem deregulacji
prawa pracy. Deregulacja prawa pracy nie moze powodowac niezdrowej konkurencji kosztami
pracy na poziomie pracodawcow. Zwrocit si¢ do pracodawcoOw o wziecie pod uwage zastrzezen
zwiazkow zawodowych. Zmiany maja stuzy¢ rozwojowi gospodarczemu, usystematyzowaniu
rynku gospodarczego wewngetrznego oraz zabezpieczeniu pracownikow.

Pan Stawomir Adamczyk, NSZZ ,Solidarno$¢” zauwazyl, ze propozycja pracodawcow
moze doprowadzi¢ do utworzenia kilku tysigcy mikro porzadkow prawnych odnoszacych si¢
do prawa pracy. Zwiazki zawodowe, wiedzac, ze jedyng ochrong pracownikow jest kodeks
pracy, w sytuacji braku branzowych uktadéw zbiorowych pracy, godza si¢ na poluzowanie k.p,
ale tylko wtedy, kiedy bedzie mozna to robi¢ na odpowiednim poziomie, ktory bedzie
z korzyscia dla pracodawcow, pracownikéw 1 dla calej polskiej gospodarki czyli na poziomie
branzowym.

Pan Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan stwierdzit, ze niepotrzebnie dzisiejsza dyskusja
wchodzi w przestrzen ustalania wstepnych warunkow negocjacyjnych. Powiedzial, ze w jego
opinii  rozmowy powinny si¢ rozpoczaé na jak najwyzszym poziomie ogolnosci.
Z dotychczasowej dyskusji jasno wynika, ze zwigzki zawodowe obawiaja si¢ materii
uktadowej, ktora z punktu widzenia pracodawcow jest najbardziej do zaakceptowania czyli
uktadow zaktadowych. Zwigzki zawodowe opowiadaja si¢ za dyskusjg na temat uktadow
ponadzaktadowych. Zaproponowal bardziej ogolny temat - uktady zbiorowe pracy a kodeks
pracy. Dodatl, Zze jezeli nie bedzie akceptacji mozna wréci¢ do rozmow w ramach dialogu
autonomicznego. Stwierdzil, ze zbyt duzo warunkéw wstepnych na poczatku rozmoéw
doprowadzi do ograniczenia przestrzeni do dalszej dyskusji juz na wstepie. Zapytal strony
zwigzkowej czy zgadza si¢ na tak sformulowany temat.

Pan Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,,Solidarno$¢” powiedzial, ze jezeli
strony uznaja, ze jest konieczna deregulacja to zwigzki zawodowe w ramach negocjacji wnosza
0 uktady branzowe.

Pani Anna Reda-Ciszewska, Ekspert NSZZ ,,Solidarno$¢” powiedziata, ze postulat uktady
zbiorowe pracy a kodeks pracy jest w swoim zatozeniu dosy¢ daleko ogdlny. Dodata, ze dwa
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pozostate postulaty pracodawcoéw sprowadzaja si¢ tak naprawde do bardzo prostej
elastycznosci, chodzi 0 wydiluzenie okresu zatrudnienia pracy tymczasowej i zatrudnienia
terminowego. Podkreslita, ze wprowadzajac takie elastyczne rozwigzania nalezatoby zapewnic¢
bezpieczenstwo pracownikom. Dlatego strona zwigzkowa proponuje odpowiedni poziom
negocjacji dla tych elastycznych rozwigzan.

Pan Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,Solidarno$¢” podkreslil, ze cena
deregulacji uktadow jest odpowiedni poziom zabezpieczenia ochrony pracownikow.
Powiedzial, ze nie widzi mozliwos$ci porozumienia, chyba, ze jest jaka$ inna propozycja lub
strona zwigzkowa przystaje na postulat pracodawcow.

Pan Pawel Smigielski, OPZZ popart stanowisko strony zwiazkowej. Zapytat czy jezeli ten
punkt, poza pracg zdalng, bytby drugim punktem do rozmowy, to jak strona pracodawcow
odniostaby sie do tego, aby trzecim punktem byto prawo wejScia na teren pracy przedstawicieli
zwigzkowych i prowadzenia polityki komunikacyjne;.

Pan Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan wyrazil gotowo$¢ Konfederacji Lewiatan do
dalszej dyskusji w tej sprawie. Dodal, ze glos w tym zakresie powinny zabra¢ takze pozostate
organizacje pracodawcow.

Pan Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,,Solidarno$¢” podkreslil, ze prawo
wejScia na teren zaktadu pracy powinno obowigzywaé¢ w Polsce w sposob bezwzgledny. Istotg
jest czy rzad jest gotow wprowadzi¢ takie regulacje. Po stronie rzadu jest przygotowanie takich
rozwigzan prawnych, ktére beda implementowaly konwencje MOP. Dyskusji moze podlegac
tylko kwestia, jakie przyja¢ uregulowania, aby prawo wejscia przedstawicieli zwigzkow
zawodowych na teren zaktadu pracy byto nickwestionowane. Powiedzial, ze nie jest w stanie
w sposéb jednoznaczny ocenié, czy Zesp6ot problemowy ds. prawa pracy uzgodnit tematy dla
Zespohu negocjacyjnego z obszaru ,,praca”. Zapytat czy Zespot bedzie podejmowal jeszcze
probe wypracowania porozumienia w tej sprawie.

Pan Robert Lisicki, Konfederacja Lewiatan zwrocit si¢ o niezamykanie w dniu dzisiejszym
tej dyskusji. Zaproponowat, aby poswieciC jeszcze czas na analize wszystkich zgltoszonych
postulatow.

Pan Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,Solidarno$¢” zaproponowatl, aby
W przeciagu tygodnia strona zwigzkowa uzgodnita swoje stanowisko. Nastgpnie odbedzie si¢
spotkanie przedstawicieli strony pracownikéw i strony pracodawcow, zeby podjac ostateczng
probe wypracowania propozycji tematow. Ewentualnie spotkanie odbyloby si¢ w dniu 15
lutego, kolejnym krokiem byltoby uzyskanie aprobaty tematow przez strong rzadowa.
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Katarzyna Lorenc, BCC zaproponowala by strony przedstawitly wazne dla nich postulaty
z zakresu branzowych uktadow zbiorowych prawa pracy.

Pan Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,Solidarno$¢” zapytal czy strona
rzagdowa przyjmuje powyzsze ustalenia.

Pani Anita Gwarek, Dyrektor Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwie Rozwoju,
Pracy i Technologii powiedziata, ze strona rzadowa przychyla si¢ do tych ustalen. Stronie
rzadowej zalezy, zeby partnerzy spoteczni podjeli probe uzgodnienia wspolnych tematow,
ktore moglyby by¢ przedmiotem dyskusji w czasie prac zespolu negocjacyjnego. Dodata, ze
strona rzagdowa jest gotowa zaakceptowaé propozycje, za ktorymi opowie si¢ wigkszos¢
organizacji.

Pan Pawel Smigielski, OPZZ zawnioskowal by ewentualne spotkanie uzgodnieniowe w dniu

15 lutego br. odbyto si¢ w trybie stacjonarnym.

Ad 1.

Pan Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,,Solidarno$¢” przeszedt do kolejnego
punktu porzadku obrad w sprawie kontynuacji prac nad ewentualnymi wspolnymi
uzgodnieniami dotyczacymi wykonywania i $wiadczenia pracy zdalnej. Powiedzial, ze
dzisiejsza dyskusja bedzie si¢ koncentrowaé na kwestii ryczattow czyli pokrywania kosztow
wykonywania pracy zdalnej przez pracownikéw. Zwrocil si¢ do strony zwigzkowej
0 omowienie propozycji uregulowania tej kwestii w ustawie.

Pan Pawel Smigielski, OPZZ powiedziat, ze zwiazki proponuja, aby w celach informacyjnych
wpisa¢ do kodeksu pracy wszystkie punkty, ktore mogg odnosi¢ si¢ do ekwiwalentu czyli
zwrotu kosztow za poniesione wydatki przez pracownika wykonujacego pracg zdalng. Dzigki
temu strony beda swiadome, CO mogg ujmowac w porozumieniach na poziomie zaktadu pracy.
Ponadto zwigzki proponuja podjecie prac nad okresleniem minimalnej wysoko$ci ekwiwalentu,
jako formy pokrycia rzeczywistych zwigkszonych kosztow pracownika przy wykonywaniu
pracy zdalnej. Zwiazki chca, aby w kodeksie pracy badz w rozporzadzeniu wykonawczym do
kodeksu pracy zostata ujeta kwestia unormowania minimalnej wysoko$ci ekwiwalentu za prace
zdalng. Dodal, ze w chwili obecnej zwigzki nie s3 w stanie zaproponowac konkretnego
mechanizmu, ktory wskazywalby na t¢ minimalng wysoko$¢. Wyrazil otwarto$¢ strony
zwigzkowej do prowadzenia rozmoéw w tej kwestii. Zwigzki podkreslaja, 1z strony w zakladzie
pracy powinny mie¢ petne prawo do ustalania ekwiwalentu w wyzszej wysokosci w zaleznosci
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od jakosci, rodzaju, mechanizmu wykorzystywania narz¢dzi, materialow i innych mediow
przez pracownika. Ponadto taki ekwiwalent pieni¢zny powinien by¢ zwolniony z wszelkich
naleznosci podatkowych. Dodatkowo mechanizm dotyczacy minimalnej wysokosSci
ekwiwalentu powinien by¢ corocznie waloryzowany.

Pan Jan Przywozny, FZZ nawiazal do wypowiedzi pana Pawla Smigielskiego z OPZZ.
Zaproponowal przyjecie ryczattu dobowego w wysokosci 50% najnizszej stawki godzinowej,
ktéra w 2021 roku wynosi 18,30 zt.

Pan Robert Lisicki, Konfederacja Lewiatan powiedzial, ze w tym zakresie pracodawcy beda
podtrzymywac¢ swoja pierwotng propozycje. Pracodawcy sg przeciw wprowadzaniu kwot czy
algorytmu/mechanizmu ustalania wysoko$ci ekwiwalentu za koszty zwigzane z pracg zdalna
w kodeksie pracy. Stwierdzil, ze liczba elementow, ktére moga mie¢ wptyw na ekwiwalent jest
niemozliwa do ujednolicenia. Dlatego pracodawcy uwazaja, ze najlepszym rozwigzaniem
bedzie pozostawienie tego elementu na ten moment do ustalen zaktadowych.

Pan Jerzy Wiertelak, OPZZ powiedzial, ze praca zdalna dla pracodawcy jest pot¢zna
oszczgdno$cig. Faktyczne obcigzenie 1 koszty zostaja przerzucone z pracodawcy na
pracownika, w tym zuzycie energii elektrycznej, wody itd.

Pani Katarzyna Lorenc, BCC zauwazyla, ze strony maja zgodno$¢, co do zwolnienia
z opodatkowania kosztow zwigzanych z ekwiwalentem. Sensowna jest réwniez propozycja
dotyczaca waloryzacji, natomiast nadal powinno by¢ to ustalane na poziomie zaktadu. Odniosta
si¢ do propozycji rozszerzenia listy elementow dotyczacych ekwiwalentu w kodeksie pracy.
Zaproponowata, aby rozszerzy¢ t¢ liste rowniez o korzySci po stronie pracownika. Lista
powinna by¢ zbilansowana na poziomie zakladu, rowniez z uwzglednieniem korzysci, ktore
zyskuja pracownicy. Zasugerowata pozostawienie w ustawie aktualnych zapisow i wpisanie
mozliwo$ci wprowadzenia regulacji w tym zakresie na poziomie zakladu.

Pan Robert Lisicki, Konfederacja Lewiatan powiedzial, ze zgodnie z ustaleniami po
ostatnich posiedzeniach Zespotu oczekiwal, ze zwigzki zawodowe przedstawiag propozycje
minimalnej kwoty ekwiwalentu. Stwierdzil, ze ta kwota nie zostata okre$lona, mowa jest
wylacznie o zatozeniu, ze ekwiwalent ma obejmowac szersze elementy niz tylko niezbedne,
zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej. Przedstawiona propozycja, jest propozycja FZZ,
anie calej strony zwiazkowej. Dodat, ze wejscie w zycie tej propozycji spowodowatoby dla
wielu pracodawcéw automatyczng redukcje zainteresowania pracg zdalng. Stwierdzil, ze
propozycja resortu dotyczaca pokrycia niezbednych kosztow eksploatacji urzadzen jest
punktem odniesienia do dalszej dyskusji.
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Pan Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,,Solidarno$¢” powiedziat, ze istotg jest,
ze pracownik bedac na pracy zdalnej dostaje dodatkowe obcigzenie. Wskazal na wyrazne
sygnaly o wzroscie kosztéw zuzycia medidw zglaszane przez pracownikow, pracujacych
zdalnie. Zwrécit uwage, ze juz przy okazji wprowadzania pracy zdalnej w oparciu o ustawe
covidowska, pojawit si¢ postulat 1 zadanie ustalenia pokrycia tych kosztow. Zwiazki chciaty,
aby zostal wskazany mechanizm oraz ustalenia minimalna stawka ekwiwalentu. Dodat, ze
zasadne bytoby roéwniez wprowadzenie mechanizmu waloryzacji tych kosztow. Ustalenie tego
na poziomie zaktadu spowoduje, ze nie bedzie kwestii rzeczywistego pokrycia kosztow, ale sity
i perswazji pracodawcy. Podkreslit, ze istotg jest ochrona stabszych.

Pan Jan Przywozny, FZZ powiedziat, Ze minimalna stawka godzinowa jest kwotg ustalona na
poziomie rzagdowym, uzgodniong wspodlnie i co roku waloryzowang. Zachecal do podjecia
dyskusji na propozycja 50% wysokosci stawki godzinowej za dobg pracy zdalnej. Dodat, ze
kwestia ewentualnego ponoszenia obcigzenia 1 osktadkowania tej kwoty moze by¢
przedmiotem rozmoéw z ministerstwem finanséw. Zwrocit uwage, ze pracownicy dodatkowo
zglaszaja nie tyle rosngce koszty w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej, ale tez obcigzenie
zdrowia psychicznego. Dopiero okaze si¢ jakie skutki przyniesie praca zdalna wsrdd
spoteczenstwa i pracownikow. Dodal, ze zwigzki zawodowe otrzymuja sygnaty, ze pracownicy
opowiadaja si¢ za pracg w trybie stacjonarnym.

Pan Andrzej Kuchta, NSZZ ,,Solidarnos$¢” skierowat pytanie do pracodawcow, czy zgadzaja
si¢, aby w regulacji uja¢ minimalng kwotg ekwiwalentu i kwestie waloryzacji. Czy ten kierunek
dyskusji jest do przyjecia dla pracodawcow.

Pani Katarzyna Lorenc, BCC powiedziata, ze propozycja pracodawcoéw dotyczaca
uregulowania ekwiwalentu na obszarze zaktadu pracy jest propozycja kompromisowa. Nie ma
przestrzeni do regulowania kwoty minimalnej ekwiwalentu, z uwagi na fakt, ze u r6znych osob,
w roznych zaktadach, w roznych regionach Polski jest roznie. Zadeklarowata, ze jezeli po roku
obowigzywania be¢dzie duza liczba odstgpien to jest gotowa do rozméw na temat innego
rozwigzania.

Pan Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,,Solidarno$¢” powiedzial, ze propozycja
pracodawcow nie odnosi si¢ do rzeczywistych kosztow ponoszonych przez pracownika
W czasie wykonywania pracy zdalnej. Dodal, ze zwigzki zawodowe opowiadaja si¢ za
okresleniem minimalnych kosztow. Podkreslil, ze ryczalt czy pokrycie kosztow nie moze
stanowi¢ przychodu tzn., Ze nie jest to kwota obcigzona ani sktadka na ubezpieczenia spoteczne,
ani podatkiem dochodowym od oséb fizycznych. Powiedzial, ze zwiazki oczekuja zgody
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pracodawcow, ze niezaleznie czy to ryczatt czy zwrot poniesionych kosztow nie bedzie to
stanowito przychodu.

Pan Robert Lisicki, Konfederacja Lewiatan stwierdzil, ze strony zgadzajg si¢, co do tego, ze
$wiadczenia wyptacone przez pracodawcow w zwigzku z poniesionymi kosztami eksploatacji
urzagdzen niezbednych do wykonywania pracy zdalnej jest elementem, ktory nie stanowi
kosztow przychodu po stronie pracownika i1 jednocze$nie stanowi koszty po stronie
pracodawcy. Wyrazit oczekiwanie, ze ewentualna dyskusja na temat zwrotu kosztow bedzie
dotyczyta tych zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej. Dodat, Ze jezeli pracownikowi nie
bedzie odpowiadata praca zdalna, to w $wietle przepisow kodeksu pracy w ciggu trzech
pierwszych miesigcy moze si¢ z niej wycofaé. Stwierdzil, ze propozycja resortu daje juz
pracownikom standard zabezpieczenia zwigzanego z kosztami wykonywania pracy zdalne;j.
Pan Jerzy Wiertelak, OPZZ powiedzial, ze oparcie tego rozwigzania wytgcznie na materii
ukladowej nie jest najlepszym pomystem. Zwrocit uwage, Zze na pdzniejszym etapie
pracodawcy juz w swoim miejscu dzialania w bardzo przerdzny sposob wykorzystuja
te narzedzia, ktére poszczegdlne akty prawne im w tym zakresie nadaja. Koszty z pracodawcy
w jakims$ sensie zostang przerzucone i to w duzym stopniu na pracownika.

Pani Katarzyna Lorenc, BCC podkreslita, ze pracodawca ma obowigzek uwzgledni¢ te
koszty. Dodata, ze dla pracodawcow jest to juz duza zmiana w rachunkach firm. Powtorzyta,
ze jesli sie okaze, ze jest bardzo duzo firm, ktore tworza to bezprawie czy obserwowane jest
jakie$ bardzo istotne naruszenie to mozliwy bedzie powrot do rozméw. Zaapelowata, zeby
pozwoli¢ pracodawcom konkurowa¢ miedzy soba o pracownikow tym ekwiwalentem.

Pan Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,,Solidarno$¢” zwrocil uwage, ze to
rozwigzanie nie ma mie¢ formy wynagrodzenia, ma to by¢ pokrycie kosztow, ktore ponosi
pracownik. W ustawie powinno zosta¢ wskazane jakie koszty majg by¢ pokryte i jaka powinna
by¢ minimalna wysokos¢ ekwiwalentu, tak zeby te wartosci nie byly oderwane od
rzeczywistych kosztow i nie stanowity dobrodziejstwa pracodawcy. Dodal, ze wiele organizacji
zakladowych w imieniu swoich pracownikow zglasza si¢ z zagdaniem uregulowania kwestii
ponoszonych kosztow. W ocenie zwigzkow zawodowych musi nastapic takie uregulowanie, nie
mozna pozwoli¢ na sprowadzenie tej kwestii do poziomu przetargu na linii pracodawca —
pracownik. Bezwzglednie powinno by¢ zdefiniowane co najmniej jakie elementy ekwiwalent
powinien obejmowac i jaka powinna by¢ jego minimalna wysoko$¢. Stwierdzil, ze przebieg tej

dyskusji pokazuje, ze rowniez w tej kwestii nie uda si¢ wypracowac konsensusu.
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Pan Robert Lisicki, Konfederacja Lewiatan przypomnial, ze propozycja resortu, cho¢
kontrowersyjna dla pracodawcéw, caty czas jest na stole. Zauwazyl, ze w tym zakresie bedzie
trzeba jednak wprowadzi¢ jakie$ odniesienie do wewnatrzzaktadowych kwestii ryczattowych.
Zwrocit uwage, ze strona zwigzkowa uzyskata juz gwarancje, ze koszty eksploatacji beda
pokrywane. To jest juz pewien poziom odniesienia.

Pan Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,,Solidarno$¢” powiedzial, ze niestety
stronom nie udato si¢ porozumie¢ réwniez w tej kwestii. Zapytat strony rzadowej czy chciataby
zabra¢ w tej kwestii jakie$ stanowisko.

Pani Anita Gwarek, Dyrektor Departamentu Prawa Pracy, MRPIT powiedziala, ze nie do
konca zgadza si¢ z Przewodniczacym, ze strony nie porozumialy si¢ w zadnej kwestii.
Podkreslita, ze strona rzadowa swoja koncepcje i to w jaki sposdb widziata wstepny etap
regulacji na temat pracy zdalnej zaprezentowata w projekcie, ktory zostat przedstawiony
partnerom spolecznym do dyskusji. W wyniku tej dyskusji strona rzadowa dokonuje na biezaco
pewnych zmian w tym projekcie, zarowno jesli chodzi o definicje, jak i pokrywanie kosztow
zwigzanych z pracg zdalng. Powiedziala, Ze ministerstwo doprecyzowato w swoim projekcie
kwesti¢ zwigzang z tym, ze koszty maja by¢ bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy
zdalnej i to, ze te koszty maja dotyczy¢ energii elektrycznej i tacza telekomunikacyjnego.
W wyniku ostatniej dyskusji na posiedzeniu Zespotu ministerstwo wystgpito do CIOP-BIP
w kwestii dotyczacej karty oceny ryzyka zawodowego, na ktora wstepnie wszyscy partnerzy
spoteczni wyrazili zgod¢. Ministerstwo uwaza, ze obowigzek zwrotu kosztow powinien
wynikaé z przepisOw. Natomiast na tym rola ustawodawcy powinna si¢ zakonczy¢ i pozostale
kwestie szczegdtowe powinny by¢ regulowane na poziomie zaktadowym, co do zasady praca
zdalna ma by¢ uzgodniona miedzy pracownikiem a pracodawcg. Dodata, ze oczekuje
przedstawienia przez strong zwigzkowa bardziej szczegdtowej informacji dotyczacej regulacji
w zakresie mechanizmu i minimalnej wysokosci ekwiwalentu.

Pan Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,Solidarno$¢” odnoszac si¢ do
wypowiedzi Pani Dyrektor Anity Gwarek z MRPiT, powiedzial, ze celem strony zwigzkowej
jest uwzglednienie pewnego mechanizmu, ktory okresla jakie koszty powinny by¢ pokrywane
przez pracodawce, a to prowadzi do wyliczenia minimalnego ryczattu. Dodat, Ze jest to koniec
dyskusji dotyczacej pracy zdalnej na forum Zespohlu problemowego ds. prawa pracy. Do 15
lutego br. Zespot podejmie probe uzgodnienia propozycji tematéw do umowy spotecznej,

w tym uwzglednienia wsrdd nich kwestii pracy zdalnej.
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Ad 3.

Pan Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,Solidarno$¢” poinformowat,
ze W ramach dyskusji na kolejnym posiedzeniu zostang omowione tematy przekazane pismem
Premiera Gowina do planu prac na 2021 rok oraz konsekwencje wykladni dotyczacej
ekspertyzy w zakresie BHP. Nastgpnymi tematami, ktore rozpatrzy Zespot bedzie wniosek

OPZZ dotyczacy urlopu oraz dyskusja nad kwestig czasu pracy i czasu odpoczynku.

Pan Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,Solidarno$¢” wobec wyczerpania

wszystkich punktéw porzadku obrad podzickowal obecnym za wzigcie udziatu i zamknat

posiedzenie.
Henryk Nakonieczny
I-1
Przewodniczacy Zespotu
Sporzqdzita

Marlena Wisniewska

Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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