UCHWALA NR 25
strony pracownikéw i strony pracodawcow
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 19 stycznia 2017r.
W sprawie
realizacji projektu pilotazowego testujacego rekomendowane przez partnerow

spolecznych zmiany w instrumencie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 r.

Na podstawie art. 29 w zwigzku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240), zwanej dalej
,,ustawa”, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Strona pracownikéw i strona pracodawcow Rady Dialogu Spofecznego przedstawiajg nastepujace
wspélne stanowisko w sprawie realizacji projektu pilotazowego testujacego rekomendowane przez
partneréw spotecznych zmiany w instrumencie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 r. (dalej:

KFS) o nastepujacej tresci:

Strony rekomendujq Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej realizacje w 2017 roku projektu
pilotazowego, o ktérym mowa w art. 4, ust. 1, pkt. 7, lit. f testujgcego szereg rekomendacji
przedstawicieli Stron oraz Publicznych Sluzb Zatrudnienia w zakresie zmian niezbednych do
wprowadzenia w instrumencie KFS. Wdrozenie tak istotnych, doglebnych i niezbednych zmian
w funkcjonowaniu instrumentu, co do ktérych w gronie partneréw spolecznych reprezentowanych
przez poszczegdlne organizacje, a takze przedstawicieli Publicznych Stuzb Zatrudnienia nie zachodzq
jakiekolwiek réznice zdan, w opinii Stron niesie za sobq zbyt wysokie ryzyko w przypadku jesli ich
wdrozenie nie zostanie poprzedzone realizacig projektu pilotazowego, kidrego celem jest
wypracowanie najlepszych rekomendacji stanowigcych zalozenia do zmian legislacyjnych. Strony
rekomendujq Dysponentowi Srodkéw Funduszu Pracy zmiang struktury planu finansowego F unduszu
Pracy, w tym poprzez uruchomienie Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji
Ministra i przeznaczenie na realizacjg projektu pilotazowego kwoty 60 min zi pozwalajgcych na

uzyskanie wymiernych efektéw pilotazu realizowanego na terenie 4 wojewddziw.






Strony rekomendujq aby projekt pilotazowy objgl w swych zalozeniach m.in. nastgpujqce rozwiqzania

i zakres zmian:

zdefiniowanie celu realizacji instrumentu KFS jako utrzymanie zatrudnienia i dostosowanie
kompetencji do wymagar dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki i rynku pracy,

umozliwienie korzystania ze Srodkéw KFS przez wszystkie osoby i podmioty odprowadzajqce
sktadke na Fundusz Pracy,

umozliwienie dofinansowania z KFS szkoler: w zakresie tzw. umiejetnosci migkkich,

zapewnienie wysokiej jakosci ustug szkoleniowych poprzez wypracowany lub istniejqcy system ich
certyfikacyi,

stworzenie ujednoliconych centralnie wzoréw wniosku o dofinansowanie oraz wzorow zalqeznikéw
do wniosku, w tym wzoréw uméw, a takze publikacja wypracowanych wzoréw w edytowalnej wersji
elekironicznej na centralnej platformie poswieconej KFS,

wprowadzenie maksymalnej kwoty ryczaltowego finansowania z KFS za jednostke szkolenia,
bazujgcej na rynkowej wycenie ustug szkoleniowych,

wprowadzenie limitu rocznego dofinansowania dla firmy, ktéry bytby zréznicowany ze wzgledu na
Jjej wielkosé,

umozliwienie dystrybucji srodkéw KFS w systemie refundacji, promesy lub bonowym,
wprowadzenie mechanizméw oceny skutecznosci i efektywnosci finansowej instrumentu poprzez
weryfikacje poziomu odprowadzanych skladek na ubezpieczenie spoleczne stanowigcego pochodng
dlugosci okresu zatrudnienia, a takze wysokosci wynagrodzenia, ktérych wydluzenie i wzrost

moglyby swiadczyé o wysokiej efektywnosci instrumentu.

Strony zastrzegajg prawo do ostatecznego uzgodnienia zakresu projektu pilotazowego, w tym

z przedstawicielami Ministersiwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, a takze Publicznych Stuzb

Zatrudnienia szczebla wojewddzkiego i powiatowego, po uprzednim wydaniu stosowanych decyzji

Dysponenta srodkéw Funduszu Pracy, o ktdrych mowa w powyzszej tresci stanowiska. Powyzsza lista

zagadnier mozliwych do przetestowania stanowi wylgcznie material poglgdowy.

Strony uzasadniajq swoja propozycje tym, ze:

daleko idgce zmiany w funkcjonowaniu Publicznych Stuzb Zatrudnienia, czy tez poszczegdlnych

instrumentéw rynku pracy powinny byé testowane za pomocq projektow pilotazowych,









o ideqg przyswiecajqcq realizacji projektow pilotazowych jest uniknigcie w szerokiej i ogélnopolskiej
skali bledow i niedoskonalosci rozwigzan testowanych w malej, zamknigtej i monitorowanej skali,

e przetestowane rozwigzania oraz nowopowstate idee, nieznane na etapie wdrazania projektow
pilotazowych powinny stanowié rekomendacje dla przyszlych zmian legislacyjnych,

e instytucja projektu pilotazowego umozliwia testowanie nowych rozwigzan i zmian systemowych
bez koniecznosci dokonywania jakichkolwiek zmian legislacyjnych,

e proponowany i omawiany przez przedstawicieli Stron i Publicznych Stuzb Zatrudnienia zakres
niezbednych do wprowadzenia zmian w systemie dystrybucji srodkow KFS, Strony uznatly za zbyt

szeroki do zastosowania bez uprzedniego ich przetestowania.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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