Uchwala nr 106
strony pracownikow i strony pracodawcow
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 16 lutego 2022 r.

w sprawie prac nad politykg migracyjna

§1
Na podstawie art. 30a w zwiazku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie

Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (tj. Dz. U. z 2018 r., poz.

2232 z pézn. zm), uchwala sig, co nastepuje:

§2

Strona spoteczna Rady Dialogu Spotecznego dostrzega konieczno$¢ zmiany, usprawnienia
I uszczelnienia procedur zwigzanych z dostgpem cudzoziemcoOw do polskiego rynku pracy,
jednakze problematyka zatrudnienia powinna by¢ przedmiotem usystematyzowanej regulacji
i, podobnie jak inne obszary, wymaga stworzenia odpowiedniej dtugookresowej strategii,

w szczegolnosci w zakresie migracji i polityki rynku pracy.

Partnerzy spoleczni uznaja za idace w dobrym kierunku aktualnie procedowane zmiany
zaproponowane Ww ustawie 0 zmianie ustawy o0 cudzoziemcach, cho¢ szczegotowe
rozwigzania wymagaja konsultacji, nie mniej jednak wyrazamy powazne zaniepokojenie
przyjetym trybem tworzenia rozwigzan prawnych w tym zakresie. Wprowadzane zmiany nie
zostaly poprzedzone przygotowaniem strategii uwzgledniajacej odpowiednio dlugg
perspektywe czasu. Majac na wzgledzie powyzsze strona pracownikéw i strona pracodawcow
oczekuje szerokiej debaty na forum Rady Dialogu Spotecznego, przy udziale ekspertow. Jest
to kluczowy dla zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow element polityki
migracyjnej i polityki rynku pracy, atym samym oczekujemy powaznego potraktowania
udziatu partnerow spotecznych w procesie tworzenia i implementowania wypracowanych
wspolnie rozwigzan w tym obszarze.

Partnerzy spoteczni zwracajg rOwniez uwagg, iz - pomimo rozpoczetych prac - nadal nie
zostala przyjeta uchwata Rady Ministrow w sprawie polityki migracyjnej, ktora de facto

powinna by¢ fundamentem dla tworzenia prawa dotyczacego zatrudnienia cudzoziemcow.



Dlatego tez, strona pracownikéw i strona pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego oczekuje

dyskusji catosciowej na temat polityki migracyjnej oraz udzielenia informacji o aktualnym

statusie ww. uchwaly.

§3

Majac na uwadze konieczno$¢ wznowienia, czy tez rozpoczecia od nowa prac na ww.

polityka, partnerzy spoteczni wskazuja nastgpujace zagadnienia, ktdre niewatpliwie powinny

zosta¢ nig objete:

1.
2.

przeciwdziatanie nielegalnemu zatrudnieniu;

ksztaltowanie warunkow pracy i ptacy dla cudzoziemcow podejmujacych zatrudnienie na
terytorium RP, na zasadzie réwnego traktowania pracownikow niezaleznie od ich
pochodzenia, czy obywatelstwa;

zmiana modelu imigracji do Polski (z krotkotrwalej i szybko rotujacej na osiedlencza);
zabezpieczenie granic oraz utrzymanie kontroli panstwa nad dynamikg procesow
imigracyjnych;

uproszczenie, przyspieszenie 1 usprawnienie procedur dotyczacych zatrudniania
cudzoziemcow;

przygotowanie i finansowanie systemu wspierajacego integracje i ksztatcenie ustawiczne,
przeznaczonego dla cudzoziemcow, a skierowanego dla pracodawcoéw zatrudniajacych

takich pracownikow.

§4

Majac na uwadze powyzsze strona pracownikow i strona pracodawcow oczekuje,

jak najszybszego rozpoczecia konsultacji spotecznych 1 prac nad zatozeniami do strategii

w zakresie migracji i polityki zatrudnienia.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata przyjeta w glosowaniu korespondencyjnym w dniu 21 lutego 2022 r.



