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Protokotl
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. rozwoju dialogu spolecznego
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 10 listopada 2021 r.

Miejsce posiedzenia: Model hybrydowy

Przewodniczacy: Wojciech Ilnicki, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. rozwoju

dialogu spotecznego; NSZZ ,,Solidarnos$¢”

W posiedzeniu wzieli udziat cztonkowie Zespotu, pozostali zaproszeni go$cie i eksperci.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1.

2.

Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku obrad.
Przyjecie protokotu z posiedzenia Zespotu z dnia 31.05.2021r.

Spotkanie z przedstawicielami UODO w sprawie dostgpu do informacji niezbednej do
przeprowadzenia referendum strajkowego.

Omowienie biezacej dziatalnosci i probleméw Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego
wojewddztw: lubuskiego, wielkopolskiego, mazowieckiego i podlaskiego.

. Ekspertyza w sprawie praktyki uktadéw zbiorowych pracy w Polsce.

Ustawa o sporach zbiorowych - dyskusja nt. koniecznosci przyspieszenia prac nad
nowelizacjg.

Europejski dialog spoteczny - wstgpna informacja o pracach nad programem na lata 2022-
2024.

Informacja o projekcie NSZZ ,,Solidarnos¢” i Zwigzku Miast Polskich promujgcym rozwéj
dialogu spotecznego w sektorze samorzadu lokalnego.

Sprawy rdzne.



Ad 1.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno$¢” przywital cztonkéw Zespotu oraz
gosci i przeszedt do omoéwienia porzgdku obrad posiedzenia. Nastepnie Przewodniczacy na

podstawie list obecnosci stwierdzit kworum
Ad 2.

Czlonkowie Zespotu jednoglosnie przyjeli protokot z posiedzenia Zespotu w dniu 31 maja 2021

roku.
Ad 3.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnos¢” przeszedt do rozpoczecia dyskusji
w punkcie 3 porzadku obrad posiedzenia dotyczacym spotkania z przedstawicielami UODO
w sprawie dostgpu do informacji niezb¢dnej do przeprowadzenia referendum strajkowego.
Dodat, ze wstep do dyskusji w tym zakresie odbyt si¢ na posiedzeniu autonomicznym w dniu
14 pazdziernika br. Nastepnie przedstawil ustalenia ze spotkania partneréw spolecznych
Zespotu. W trakcie dyskusji przedstawicielka UODO zasugerowata dokonanie zmian
ustawowych celem doprecyzowania praw i obowigzkéw administratorow po stronie
pracodawcow i organizacji zwigzkowych. Dodat, ze NSZZ ,,Solidarno$¢” zobowiazata si¢ do
przygotowania wstepnej propozycji zmian, ktéra zostanie przedstawiona na dzisiejszym
posiedzeniu. Nastepnie oddat glos pani Barbarze Surdykowskiej, Ekspertowi NSZZ
.Solidarnosé”.

Pani Barbara Surdykowska, Ekspert NSZZ ,,Solidarno$¢” wyjasnita, ze w trakcie dyskusji
na posiedzeniu autonomicznym przedstawicielka UODO wprost wskazala na potrzebe analizy
ustawy o zwigzkach zawodowych, ustawy o rozwigzywaniu spordw zbiorowych oraz ustaw
z zakresu zbiorowego prawa pracy pod katem dostosowania do RODO. Przypomniata,
ze art. 88 RODO méwi o regulacjach dotyczacych sfery zatrudnienia, ktére moga by¢ zawarte
w legislacji bagdz ukfadach zbiorowych pracy. Dodala, ze dzisiejsza dyskusja dotyczy kwestii
dostepu do stuzbowych adreséw mailowych pracownikéw w celu umozliwienia zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej przekazywania informacji o biezacej dziatalnosci. Zaznaczyta ponadto,
ze zgodnie z art. 7 ustawy o zwiazkach zawodowych w zakresie zbiorowych stosunkéw pracy
zwigzki reprezentujg wszystkie osoby wykonujace prace zarobkows. Podkreslita, ze celem

propozycji NSZZ ,Solidarno$¢” jest osiagnigcie spdjnosci systemowej w dostepie do



informacji o dziataniach zaktadowej organizacji zwiazkowej, rady pracownikéw czy tez
przedstawiciela zasiadajacego w europejskiej radzie zakladowej. Zaproponowata by regulacija,
ktéra wskazywalaby na obowigzek przekazania stuzbowych adreséw mailowych, zostala
zapisana w rozdziale IV ustawy o zwigzkach zawodowych. Tre$¢ przepisu brzmiataby
nastgpujaco: ,,w ciggu miesigca od powstania zakladowej organizacji zwigzkowej pracodawca
przekazuje jej liste stuzbowych adreséw mailowych pracownikéw”. Drugim elementem
proponowanej regulacji jest kwestia zawarcia porozumienia pomiedzy pracodawca
a organizacjg zwigzkowa w sprawie zasad korzystania z udostepnionej listy. Osobng sprawa
jest takze kwestia aktualizacji tej listy, ktora jest konieczna w sytuacji rozwigzania stosunku
pracy oraz zatrudnienia nowych pracownikow.

Przewodniczagcy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno§é” zwrécil sie do pani Moniki
Krasinskiej, Dyrektora Departamentu Orzecznictwa i Legislacji, UODO o odniesienie sie do
przedstawionej propozycji.

Pani Monika Krasinska, Dyrektor Departamentu Orzecznictwa i Legislacji, UODO
odniosta si¢ do kwestii dysponowania bazami mailowymi os6b zatrudnionych. Na wstepie
podkreslita, ze dane osobowe, o ktérych jest mowa nie dotycza $cistej sfery prywatnosci
pracownikow, ale odnosza si¢ do kwestii ich funkcjonowania w $rodowisku zatrudnienia. Te
dane z zalozenia s3 upubliczniane przez samych pracodawcéw na stronach internetowych.
Zaznaczyla, ze w tej sytuacji mamy do czynienia z dwoma odrebnymi administratorami. Kazdy
z administratoréw ponosi odpowiedzialno$é¢ za to, w jakim trybie wystapit o dane, jakie dane
udostepnil, na jakiej podstawie i co dalej z tymi danymi robi. Odrebno$é administratoréw
oznacza, ze jeden administrator nie moze swobodnie przeszukiwaé zasobéw informacyjnych
drugiego administratora. Kazdy z nich moze si¢ podzieli¢ danymi, ale na $cisle okreslonych
zasadach, ktére bedg zgodne z przepisami rozporzadzenia RODO i przepisami krajowymi
dostosowanymi do rozporzadzenia. Przypomniata, ze kiedy byly wprowadzane przepisy ustawy
z 19 lutego 2019 roku, ktéra miata by¢ tzw. ,,ustawa dostosowujacg” polskie przepisy prawa do
RODO, nie byto szerszej dyskusji o tym, czy ustawa o zwiazkach zawodowych jest w petni
dostosowana do przepiséw rozporzadzenia. Nie dokonano zadnych zmian, chociazby takich,
ktore doprecyzowatyby cele uzasadniajace konieczno$¢ pozyskiwania okreslonych danych
pomigdzy administratorami. Dodata, ze bardzo czgsto taka ocena jest dokonywana w oparciu
o stanowiska UODO, ogélng interpretacje przepiséw o ochronie danych osobowych
1 orzecznictwo sgdéw administracyjnych. Odnoszac si¢ do kwestii dostepu do informacji
niezb¢dnej do przeprowadzenia referendum strajkowego stwierdzita, ze wedlug stanowiska

UODO interpretacja obecnie funkcjonujacych przepiséw pozwala na udostgpnianie danych
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przez pracodawce na rzecz zwigzku zawodowego w zakresie adekwatnym i w zgodzie
z zasadami ochrony danych osobowych. Dodata, ze przy wprowadzaniu szczegétowej regulacji
konieczna bgdzie identyfikacja wszystkich celow, dla ktérych niezbgdne jest przekazywanie
danych osobowych przez pracodawce. Konieczne jest takze zapewnienie wilasciwej formy
przekazania danych, tak by byly one przetwarzane w zgodzie z ustalonymi celami,
zagwarantowanie bezpieczenstwa przekazywania tych danych oraz ich odpowiedniej jakosci.
Ponadto zadeklarowata, ze jezeli urzad otrzyma taki projekt to zostanie on poddany wnikliwe;j
analizie, zapewnita takze wsparcie projektodawcy przez UODO w dalszych dziataniach
legislacyjnych.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnos¢” podzigkowat za przedstawione
stanowisko i otworzyt dyskusje.

Pan Zbyszko Pawlak, Przewodniczacy WRDS wojewodztwa wielkopolskiego stwierdzit,
ze uzyczanie kazdej takiej informacji niesie za sobg rozproszenie odpowiedzialnosci zwigzane;j
z wykorzystaniem danych osobowych. Podkreslit, ze w razie wystgpienia niepozadanych
zdarzen zwigzanych z wykorzystaniem danych osobowych, pracodawcy powinni zostac
zwolnieni od odpowiedzialnosci.

Pani Monika Krasinska, Dyrektor Departamentu Orzecznictwa i Legislacji, UODO
wyjasnita, ze z chwilg legalnego przekazania danych przez pracodawce na rzecz organizacji
zwiazkowej w celu realizacji uprawnionego zadania, nast¢puje zmiana administratora. Zwigzek
zawodowy jako odrebny administrator bierze odtad petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
i ochrong uzyskanych danych osobowych.

Pani Barbara Surdykowska, Ekspert NSZZ ,,Solidarno$¢” podkreslita, ze propozycja
NSZZ ,.Solidarno$¢” zaktada, ze ewentualne przekazanie przez pracodawce listy mailingowej
odbywac si¢ bedzie na wniosek zaktadowej organizacji zwiazkowe;j.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnosé¢” zaproponowat by dalsza prace
w tym zakresie prowadzi¢ w systemie autonomicznym. Ewentualna propozycja zostanie

przekazana do zaopiniowania przez UODO, nastepnie bgda sktadane odpowiednie projekty.

Ad 4.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnos¢” przeszedl do omoéwienia biezace;j
dziatalno$ci i probleméw Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego wojewddztw: lubuskiego,
wielkopolskiego, mazowieckiego i podlaskiego. Dodat, ze jest to kolejne spotkanie, ktore

odbywa si¢ w ramach Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego z udziatem



przedstawicieli Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego. Po odbyciu spotkan
z przedstawicielami wszystkich WRDS-6w zostanie opracowane kompendium wiedzy, ktére
nastepnie zostanie przekazane do zaopiniowania Prezydium RDS. Poinformowat, ze w 2022
roku rozpoczng si¢ prace nad zmiang ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu. Nastepnie zwrécit si¢ do przedstawicieli WRDS-6w o zaprezentowanie
informacji o biezacej dziatalnosci i problemach w funkcjonowaniu oraz o propozycjach zmian

do ustawy.

Pan Jézef Mozolewski, Wiceprzewodniczacy WRDS Wojewodztwa Podlaskiego,
Przewodniczacy Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$é” wskazal przede
wszystkim na brak wsparcia i zainteresowania dziataniami podejmowanymi przez Wojewddzka
Rad¢ Dialogu Spolecznego w Biatymstoku. Zwrdcit uwage na niska efektywnosé dialogu
spofecznego prowadzonego na poziomie regionalnym oraz brak odpowiedzi na wystapienia
kierowane do struktur rzagdowych i innych podmiotéw. Ponadto wskazal na bardzo znikome
zainteresowanie aktywnym uczestnictwem w pracach WRDS po stronie samorzadowej i po
stronie pracodawcow. Odnoszac si¢ do prac nad nowelizacja ustawy, postulowat o zwickszenie
kompetencji WRDS-6w. Zaapelowat takze o udziat przedstawicieli Rady Dialogu Spotecznego
w posiedzeniach WRDS-6w. Stwierdzit, ze obecno$é przedstawiciela Rady Dialogu
Spotecznego moglaby przyczyni¢ si¢ do rozwigzania probleméw WRDS-u oraz z pewnoscig
zmobilizowatoby wszystkich partneréw spotecznych do aktywnej pracy w ramach WRDS.
W imieniu Prezydium WRDS w Biatymstoku zaprosit Przewodniczgcego Ilnickiego do udziatu

w jednym z najblizszych posiedzen Prezydium badZ posiedzeniu plenarnym.

Pan Robert Skladowski, Przewodniczacy WRDS Wojewodztwa Mazowieckiego, Prezes
Zarzadu Ogélnopolskiej Federacji Przedsi¢biorcow i Pracodawcow przychylit si¢ do stéw
przedmoéwcy. Nastepnie wskazal na 7 probleméw w funkcjonowaniu WRDS w wojewddztwie
mazowieckim. Po pierwsze zwrécil uwage na ogromny kryzys dialogu na wszystkich jego
szczeblach. Dodat, ze zauwazalny jest przede wszystkim problem braku konsultacji wielu
istotnych projektow ustaw rzadowych. Druga kwestig jest brak mozliwosci przeprowadzenia
rzetelnej dyskusji ze strong rzadows. Kolejna sprawa jest malejaca rola dialogu spotecznego
oraz instytucji, ktére sa ustawowo umocowane do jego prowadzenia, co wplywa na coraz
mniejsze zaangazowanie partneréw spotecznych w prace WRDS-u. Zauwazono roéwniez czesty
brak odpowiedzi strony rzadowej na stanowiska i wystapienia WRDS-u. Kolejnym problemem
Jjest kwestia delegowania na spotkania WRDS-u 0s6b niedecyzyjnych w resortach, co wplywa

na obnizenie rangi tych spotkan i czesto nie pozwala na merytoryczng dyskusje. Nastepna
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kwestig jest male przelozenie pracy i podejmowanych stanowisk na skutecznos¢ dziatania
WRDS-u. Dzieje si¢ tak przede wszystkim ze wzgledu na ograniczone uprawnienia
1 kompetencje, ktore posiada WRDS. Ostatnia kwestig jest brak narzedzi i mocy sprawczych
WRDS-u, co nawet przy wczesnej diagnozie problemu nie pozwala na rozwigzanie konfliktu.
Podsumowujac podzigkowat za mozliwo$¢ wzigcia udziatu w dyskusji, a nastgpnie zaprosit

Przewodniczacego Ilnickiego do odwiedzin WRDS w wojewddztwie mazowieckim.

Pan Henryk Maciej Wozniak, Przewodniczacy WRDS Wojewodztwa Lubuskiego,
przedstawiciel Pracodawcéw RP poparl wigkszos¢ uwag swoich przedméwcow. Powiedziat,
ze w ramach prac Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego w wojewddztwie lubuskim
podejmuje nie tylko kwestie natury formalno-prawnej, wynikajagce z ustawy, ale réwniez
zajmuje si¢ rdznymi tematami istotnymi z punktu widzenia spotecznego, gospodarczego, ktére
moga przykuwaé uwage stron dialogu spolecznego i cieszy¢ si¢ zainteresowaniem opinii
publicznej. Na plenarnym posiedzeniu w czerwcu br. WRDS dyskutowat nad kwestig ochrony
zdrowia, pandemii i szczepien. Przyjeto w tej sprawie stanowisko z udzialem czynnikow
decyzyjnych w wojewddztwie. Na wrzesniowym posiedzeniu plenarnym zajmowano si¢ opieka
psychiczng i psychiatryczng dzieci i mlodziezy oraz opiniowano plan transformacji ochrony
zdrowia dla wojewodztwa. Zwrdcit uwage, ze aktywno$¢ niektorych stron dialogu uzalezniona
jest od mozliwosci realizacji wlasnych intereséw. Dodat, ze w przypadku wojewddztwa
lubuskiego dobra wspolpraca ma miejsce pomigdzy pracodawcami i pracobiorcami. Stwierdzit,
ze problem z aktywno$cig i uczestnictwem strony samorzadowej i rzadowej jest problemem
powszechnym. Nalezatoby doprowadzi¢ do spotkania w gronie Przewodniczacych WRDS-6w

i podda¢é dyskusji te kwestie.

Pan Zbyszko Pawlak, Przewodniczagcy WRDS Wojewodztwa Wielkopolskiego, Zastepca
Prezesa Business Centre Club wskazat na wysokg aktywnos$¢ i poziom wspdtpracy cztonkdéw
WRDS w wojewddztwie wielkopolskim. Zwrdcit takze uwagg na brak mozliwosci
efektywnego dialogu ze strona rzadowa. Dodat, ze jest to kwestia, ktéra powinna ulec poprawie.
Zawnioskowatl o stworzenie kanalu komunikacyjnego pomiedzy Wojewoddzkimi Radami
Dialogu Spotecznego a Radg Dialogu Spotecznego. Nastgpnie odnidst si¢ do spraw
technicznych. Stwierdzil, ze obowigzek jednomys$lnosci przy zdalnym glosowaniu uchwat

czesto uniemozliwia ich przeglosowanie.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnosé” otworzyt dyskusj¢ i zwrécit sie do
Pani Minister Barbary Sochy o odniesienie si¢ do wystgpien przedstawicieli Wojewddzkich

Rad Dialogu Spotecznego.



Pani Barbara Socha, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej
odnoszac si¢ do wypowiedzi przedméwcodw powiedziata, ze nie zgadza si¢ ze stwierdzeniami
dotyczacymi braku prowadzenia konsultacji przez strone rzadowa. Dodata, ze nie wyobraza
sobie, aby w materiach zlozonych, skomplikowanych i wrazliwych spotecznie nie prowadzié
szeroko zakrojonego dialogu. Zaznaczyla, ze im bardziej problematyka podejmowana przez
WRDS jest konkretna i odpowiadajgca na aktualne potrzeby, tym wigksza jest wola i mozliwogé

wspolpracy.

Pan Janusz Golab, OPZZ poinformowal, ze w biezacej kadencji Rady Dialogu Spotecznego
funkcj¢ przewodniczacego begdzie sprawowat Pan Andrzej Radzikowski, Przewodniczacy
Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych. Dodat, ze wszystkie uwagi i wnioski,
ktére zaprezentowali w trakcie dyskusji przedstawiciele Wojewodzkich Rad Dialogu
Spolecznego zostang przekazane Panu Przewodniczacemu. Nastepnie zwrécit sie do WRDS-
6w o skierowanie na adres Przewodniczacego Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu

spotecznego RDS szczegdtowych propozycji zmian do ustawy.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarno$¢” przychylit si¢ do propozycji
przedméwcey. Zwrocit si¢ do przedstawicieli WRDS-6w o przesytanie propozycji zmian do
ustawy, ktdre zostang poddane dyskusji na Zespole. Podkreslit w szczegdlnosci istotny problem
braku kanatu komunikacji pomig¢dzy Wojewddzkimi Radami Dialogu Spotecznego a Rada

Dialogu Spotecznego.

Pan Henryk Maciej Wozniak, Przewodniczacy WRDS Wojewédztwa Lubuskiego,
przedstawiciel Pracodawcéow RP zaproponowat konsultacje wszystkich Przewodniczgcych
Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego na temat zmian kompetencji WRDS w ustawie, ktdre

moglyby zostaé przedtozone do Zespotu a nastepnie skierowane do Prezydium RDS.

Pan Zbyszko Pawlak, Przewodniczacy WRDS Wojewodztwa Wielkopolskiego, Zastepca
Prezesa Business Centre Club powiedzial, ze zawnioskuje o wigczenie tego tematu do
porzadku obrad posiedzenia plenarnego WRDS, po to aby zainicjowaé proces pozyskiwania

takich propozycji.

Pani Edyta Doboszynska, ZRP zwrécita uwage, ze niezaleznie od bardzo wskazanych prac
nad rozwigzaniami systemowymi wazne jest, aby utatwia¢ wymian¢ opinii, korespondencji
1 wnioskow migdzy przedstawicielami organizacji w WRDS-ach i przedstawicielami w RDS-

ie.



Ad>S.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno$¢” przedstawil informacje w sprawie
whniosku Zespolu dotyczgcego wykonania ekspertyzy w sprawie praktyki uktadéw zbiorowych

w Polsce.

Pan Slawomir Adamczyk, Ekspert NSZZ ,,Solidarno$é” podkreslit, ze w kontekscie m.in.
prac prowadzanych nad Dyrektywa dotyczaca odpowiedniej placy minimalnej w Unii
Europejskiej, nalezatoby dokonaé szczegdtowej analizy dotyczacej stanu uktadéw zbiorowych
w Polsce, w tym ustalenia rzeczywistej jakosci wynikajacej z negocjowania ukladow

zbiorowych pracy oraz wplywu zawieranych uktadéw na podnoszenie jakosci standardow
pracy.

W wyniku dyskusji na posiedzeniu czlonkowie Zespolu zdecydowali o modyfikacji wniosku pod
kqtem zakresu tematycznego a nastepnie ponowne skierowanie go do dalszego procedowania

przez Prezydium RDS.
Ad 6.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnos¢” przeszedt do kolejnego punktu
posiedzenia dotyczacego dyskusji na temat koniecznos$ci przyspieszenia prac nad nowelizacjg
ustawy o sporach zbiorowych. Zwrdcit si¢ do strony rzadowej o informacj¢ na temat aktualnego

etapu prac nad projektem.

Pani Agata Oklinska, Zast¢epca Dyrektora Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spolecznego w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej poinformowata
o przygotowaniu ponownego wniosku o wpis projektu nowej ustawy o sporach zbiorowych
pracy do wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréw. Dodata, ze trwajg
intensywne prace, aby mozliwe bylo przekazanie projektu do konsultacji spotecznych w
I kwartale 2022 roku.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarno$¢” zapytat czy projekt byt
konsultowany z ministerstwem sprawiedliwosci.

Pani Agata Oklinska, Zastepca Dyrektora Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spolecznego w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej odpowiedziala, ze projekt nie
byl konsultowany z resortem sprawiedliwosci. Dodata, ze w trakcie wczesniejszej dyskusji
o kwestii kontroli legalnosci spordw ministerstwo sprawiedliwosci twierdzito, ze wzrost

liczby spraw sadowych nie powinien mie¢ wptywu na procedowanie tego projektu.



Pan Stawomir Adamczyk, Ekspert NSZZ ,Solidarno$¢” zwrécit uwage, ze Zespot
problemowy ds. prawa pracy w trakcie prac nad ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,
w sposdb szczegoélny podkreslat konieczno$¢ dyskusji z przedstawicielami ministerstwa
sprawiedliwosci na temat kwestii legalnosci sporéw. Zapytal o deklaracj¢ ministerstwa
rodziny z 18 grudnia 2018 r. o wystapieniu w tej sprawie do ministerstwa sprawiedliwosci.
Dodal, ze warunkiem bylo przedstawienie przez partneréw spotecznych konkretnych
propozycji zmian do projektu ustawy.

Pani Agata Oklinska, Zastgpca Dyrektora Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spolecznego w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej podtrzymata zlozong

deklaracje.

Ad 7.

Pan Slawomir Adamczyk, Ekspert NSZZ ,,Solidarno$¢” przedstawil wstepng informacje
o pracach nad programem na lata 2022-2024. Przypomniat, ze europejscy partnerzy spoteczni
dzialaja w oparciu o 3-letnie plany prac. Obecnie trwajg negocjacje programu wspdlnych
dziatan na lata 2022-2024. Priorytetem dla strony pracodawcéw w zakresie negocjacji jest
modernizacja porozumienia dotyczacego telepracy, po stronie zwigzkowej padta propozycja
zawarcia porozumienia odnoszacego si¢ do oston socjalnych w zwigzku z inicjatywa just
transition.

Pani Edyta Doboszynska, ZRP zaapelowata by przypominaé dokument dotyczgcy zasad
monitorowania i wspierania wdrazania w Polsce efektéw europejskiego dialogu spotecznego,
ktére zostaly przyjete przez Prezydium RDS oraz podkres$laé role Zespotu i dziatajacej w jego
ramach Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego w tym procesie.

Ad 8.

Pan Slawomir Adamczyk, Ekspert NSZZ ,,Solidarno$¢” poinformowat o projekcie NSZZ
»Solidarnos$¢” i Zwiagzku Miast Polskich promujgcym rozwdj dialogu spotecznego w sektorze
samorzadu lokalnego. Powiedzial, ze wedlug wielu badan zatrudnienie bezposrednie lub
posrednie w sektorze samorzadu terytorialnego szacuje si¢ na ok. 20% , jednoczesnie mamy
do czynienia z dos$¢ niska efektywnoscig dialogu spotecznego w tym sektorze. Podkreslit, ze
zwigzki zawodowe moga prowadzi¢ negocjacje tylko z bezposrednim pracodawcg, podczas
gdy rzeczywistym pracodawcg jest samorzad, ktory nie jest zobowiazany do prowadzenia
rokowan zbiorowych ze zwigzkiem zawodowym. Przedstawiony projekt ma na celu

wprowadzenie rozwigzan, ktore utatwia pokonanie tych ograniczen i bgda sprzyjaé ozywieniu



dialogu spotecznego, co bedzie z korzyscig dla samorzaddw, pracownikéw i spolecznosci

lokalnych.

Ad 9.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnos¢” zwrdcit si¢ do strony rzadowej
o podjecie interwencji celem przedstawienia odpowiedzi Pana Ministra Lukasza Schreibera
na pismo Przewodniczacego Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spolecznego
z czerwea 2021r. w sprawie dostgpnosci dla partneréw spolecznych projektdw stanowisk
Rzeczypospolite] Polskiej dotyczacych aktéw prawa unijnego, ktére pierwotnie byly
kierowane do zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow oraz RDS do opiniowania.

Pani Agata Oklinska, Zastepca Dyrektora Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spolecznego w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej zadeklarowata podjecie dziatan
w tej sprawie.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnos¢” zapytal o informacj¢ na temat prac
Zespotu Trojstronnego ds. Przemystu Motoryzacyjnego, Zespotu Trdjstronnego ds. Przemystu
Stoczniowego Zespotu Trdjstronnego ds. Transportu Drogowego oraz Zespotu Tréjstronnego
ds. Branzy Spozywcze;j.

Pani Agata Oklinska, Zastepca Dyrektora Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spolecznego w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej poinformowata, ze Pani
Minister Marlena Malag wystgpita do Pani Minister Olgi Semeniuk o zwotanie posiedzenia
Zespotu Tréjstronnego ds. Przemystu Motoryzacyjnego. Dodala, ze informacja o stanie prac
pozostalych Zespotéw zostanie przedstawiona na pisSmie. Ponadto podjela kwesti¢ wpisu na
liste mediatoréw. Zwroécita si¢ do organizacji o przekazanie do konca listopada 2021 r. opinii

dotyczacych wpisu na te liste.

Wobec wyczerpania wszystkich punktéw porzadku obrad, Przewodniczacy podzigkowat

zebranym za udzial w spotkaniu i zamknat posiedzenie.

V‘ﬁpjciech KSlilicki
! \

Przewodniczacy Zespotu

Sporzqdzita
Marlena Wisniewska
Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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