r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

Protokol

z posiedzenia Zespolu problemowego ds. rozwoju dialogu spolecznego

z dnia 28 wrzes$nia 2020 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”

Przewodniczacy: Wojciech Ilnicki, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. rozwoju

dialogu spotecznego, NSZZ , Solidarno$¢”.

W posiedzeniu wzieli udzial: Cztonkowie Zespotu i eksperci oraz zaproszeni goscie.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

§

Informacja o stanie dialogu spotecznego, podpisanych umowach w ramach przyjetych
przez Rzad RP tarcz antykryzysowych w zwigzku z pandemig COVID-19.
Wzmacnianie dialogu spolecznego w Polsce - przeciwdziatanie naruszeniom prawa do
zrzeszania si¢ w zwiazki zawodowe i ich dziatalno$ci w zaktadach pracy (Castorama).
Omowienie projektu senackiego ustawy dot. informowania i konsultowania
pracownikdéw.

Przeglad dzialalnosci zespoléw branzowych — Zespdt Trdjstronny ds. Branzy
Spozywczej, ds. Branzy Motoryzacyjnej, ds. Branzy Wegla Brunatnego.

Omowienie probleméw weryfikacji i zasad wpisu na liste mediatorow oraz stanu
zaawansowania uzgadniania kandydatéw do wpisu na liste.

Sprawy rézne.

- informacja o stanie prac nad ustawg o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno$¢” przedstawit porzadek obrad oraz

przywital uczestnikoéw posiedzenia. Poinformowat, ze kolejne posiedzenie Zespotu planowane

jest w listopadzie br. Poinformowal, ze cztonkowie Zespotu otrzymali dzi$ informacje MRPiPS

oraz MR w zakresie punktu 1 porzadku obrad posiedzenia. Wskazal, ze nie wszyscy partnerzy

spoteczni zdazyli si¢ z nimi zapoznaé. Zwrdcit si¢ do Ministra Stanistawa Szweda z prosba o

przedstawienie informacji uczestnikom spotkania.



Ad 1.

Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
powiedzial, ze zakres tematyczny dostarczonych materiatdéw obejmuje informacje zwigzane
z dotychczasowymi osiagnieciami rzadu oraz dotyczy tarcz antykryzysowych. Zwrdcit uwage
na priorytety rzadu zwigzane z ochrong miejsc pracy oraz wspieraniem przedsiebiorcéw, rodzin
i os6b bezrobotnych, a takze niepetnosprawnych. Podkre$lit dziatania zwigzane
z dostosowywaniem przepisow do dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji, udzielaniem
pozyczek oraz tak zwanych $wiadczen postojowych. Zaznaczyl, ze panstwo udzielilo
przedsigbiorcom znacznego wsparcia finansowego, wskutek czego utrzymano 6 mln miejsc
pracy. Zwrdcit uwage na wpisanie do prawa pracy pojecia pracy zdalnej podczas wprowadzania
tak zwanych ustaw covidowych, przy czym podkreslit, ze caly czas trwajg prace w tym
zakresie. Poprosit partneréw spotecznych o zgtaszanie uwag podczas posiedzenia Zespotu, aby

strona rzagdowa mogta wypracowac jak najlepsze rozwigzania.

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan podkreslit istotnos¢ interwencji strony rzgdowej
w celu ochrony miejsc pracy, jednakze zaznaczy! stabg jakos¢ legislacji oraz mato elastyczng
mozliwos¢ interpretacji przepisdw. Zwrdcit uwage na przetom roku 2020/2021 oraz pierwszy
kwartat 2021 roku jako przewidywany trudny okres dla przedsiebiorcow. Zapytat czy strona
rzadowa bedzie mogla udzieli¢ potrzebujagcym przedsigbiorcom punktowego wsparcia,
poniewaz z duzym prawdopodobienstwem w tym okresie nastgpi spadek obrotdw, a takze firmy

beda musialy splaca¢ zobowigzania podjete w celu ochrony miejsc pracy.

Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
wskazal na podejmowane przez rzad modernizacje budzetu pafistwa w celu statego zapewniania
pomocy przedsigbiorcom. Podkreslil, ze oferowana przez panstwo pomoc bedzie zmierzata
w kierunku dzialan punktowych dla sektorow gospodarki, ktore znajdujg si¢ w bardzo trudnej
sytuacji. Ponadto caly czas bgdg oferowane w pelnym wymiarze programy socjalne jak Rodzina
500+ czy 13 emerytura. Powiedzial, ze bezrobocie nie wzrasta w takim tempie
jak przewidywano. Zwrécit uwage na utatwiony dostep do programéw pomocowych poprzez
wprowadzenie elektronicznego, uproszczonego systemu sktadania wnioskdw oraz opieraniu si¢

na oswiadczeniach.

Antoni Odzimek, ZRP zapytal czy mozna odnies¢ si¢ drogg pisemnag do przestanych przed

posiedzeniem Zespotu informacji.



Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
odpowiedzial twierdzaco na pytanie Pana Odzimka, zaznaczajgc przy tym, ze jest to w gtéwne;j

mierze materiat o charakterze informacyjnym.

Antoni Odzimek, ZRP zwrdcit uwage na problem dotyczacy eksporterow w sektorze

rzemiosta.

Anna Reda-Ciszewska, NSZZ ,,Solidarno$¢” podkreslita, ze w okresie pot roku trwania pracy
zdalnej, przedsigbiorcy uzyskali oszczednosci, natomiast zwiekszyly sie koszty po stronie

pracownikéw. Zapytata czy pracownicy uzyskajg z tego tytutu jakies§ rekompensaty.

Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
powiedzial, ze podejmie ten temat podczas obrad Zespotu problemowego ds. prawa pracy.
Poruszyl kwesti¢ usuniecia pojecia telepracy z Kodeksu Pracy na rzecz sformutowania pracy
zdalnej. Poinformowat o planach wprowadzenia mozliwosci wykonywania pracy zdalnej dla
0s6b bedacych zatrudnionych na umowie o pracg. Wskazat, ze kwestia dotyczaca kosztoéw jest

otwarta.

Miroslaw Miara, NSZZ ,Solidarno$¢” podkreslit, ze przy wprowadzaniu pracy zdalnej
doszto do obnizenia wynagrodzenia pracownikow. Sprzeciwil si¢ temu i wskazal na
koniecznos$¢ wprowadzenia modyfikacji w tym zakresie. Zapytat czy strona rzagdowa dysponuje

danymi dotyczacymi skali obnizenia wynagrodzen pracownikow.

Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

zadeklarowat, ze wystapi o udzielenie informacji do ZUS oraz PIP.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarno$§¢” zaznaczyl potrzebe udziatu

przedstawicieli ZUSu oraz PIP w posiedzeniach Zespotu.

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan przytoczyl wyniki reprezentatywnych badan
przeprowadzonych przez Konfederacje Lewiatan. Wedtug nich okoto 30% firm nie skorzystato
z pomocy oferowanej przez panstwo. Wskazal, ze wprowadzane oszczgdnosci w firmach byly
uzgadniane w formie porozumien z pracownikami. Prognozowat najtrudniejszy okres dla
przedsigbiorcow na pierwszy kwartat 2021 roku. Wskazat na nadchodzacy kryzys i potrzebe
wprowadzenia dziatan majacych na celu zminimalizowanie jego skutkow. Zwrdcit uwage na
koniecznos$¢ poprawy dialogu wewnatrzzaktadowego w celu dokonania ustalen dotyczacych

pracy zdalne;j.



Janusz Golagb, OPZZ wyrazit zadowolenie z przeznaczenia ponad 60 mld ztotych na pomoc
w czasie pandemii. Wskazat, ze na pomoc pracownikom przeznaczono jedynie 1,5 mld zlotych.
Wnidst o przeprowadzenie szerszych konsultacji wskutek rosnacego bezrobocia i sposobu

podziatu Srodkdw przeznaczanych na pomoc przedsiebiorcom i pracownikom.

Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
zaznaczyt, ze moze przedtozy¢ partnerom spotecznym wiecej wskaznikoéw podczas posiedzenia
Zespotu, jednakze w jego opinii dziatania podjete przez strong rzadowa w okresie pandemii sg

wilasciwe.
Ad 2.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno$¢” zwrécit uwage na trudng sytuacje
Spotecznych Inspektoréw Pracy oraz pracownikéw zrzeszonych w zwigzkach zawodowych.
Podkreslit potrzebg pilnej implementacji dyrektywy o ochronie sygnalistéw. Poinformowat, ze
do czasu wprowadzenia skutecznych rozwigzan w tym zakresie, na kazdym posiedzeniu
Zespotu poruszane bgda problemy dialogu i tamania prawa wobec 0séb chronionych w
zaktadach pracy oraz poprosit wszystkich o wskazywanie konkretnych przyktadéw na kolejne

posiedzenia.

Jacek Mgcina, Konfederacja Lewiatan wskazal na ograniczenia wynikajgce z pandemii
koronawirusa. Oznajmil, ze w tym okresie odbyto sie jedno spotkanie z zarzadem Castoramy,
a w niedalekiej przyszlosci zostang przeprowadzone rozmowy ze zwigzkami zawodowymi i

przedstawicielami rady pracownikdw.

Boguslaw Wojtas NSZZ ,,Solidarno$¢” powiedzial, ze moment zmiany Dyrektora HR
Castorama Polska stanowi poczatkowy punkt ciaglego pogarszania sie dialogu w firmie.
Podkreslit, ze podjeto starania w celu przywrdcenia dialogu gdy Castorama Polska zaczeta
przegrywa¢ w procesach sadowych. Poddat pod watpliwos¢ audyt przeprowadzony przez
Konfederacje Lewiatan. Zaznaczy! nieprawidtowosci wykryte przez Gtéwnego Inspektora

Pracy.

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan zadeklarowal obiektywizm oraz bycie dalekim od
wydawania opinii. Podkreslil, ze Spotka wspdtpracuje z radg pracownikow i drugim zwigzkiem
zawodowym, a przywrdcenie dialogu pomiedzy Solidarnoscig a Pracodawcg musi wynikaé z

checi obu stron sporu. Zachgcit strong zwigzkowg do podjecia rozméw.



Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarno$¢” zapytal stron¢ rzadowsg czy

interweniowata w sprawie Castorama Polska.

Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
podtrzymat deklaracje o mozliwym wiaczeniu sie MRPiPS do rozméw, jezeli zaistnieje taka

koniecznos¢. Natomiast nie bedzie bezposrednio uczestniczy¢ w rozstrzyganiu konfliktu.

Boguslaw Wojtas, NSZZ ,,Solidarnos¢” wskazal na wystepowanie problemow z dialogiem
w spotce sieci Szachownica. Zaznaczyt fakt przenoszenia pracownikow zrzeszonych w NSZZ

,»wolidarno$¢” migdzy oddziatami spotki w celu ograniczenia mozliwosci dialogu.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarno$¢” zasugerowal stronom
wypracowanie wspolnego stanowiska Zespotu. Dodat, ze na kolejnym posiedzeniu Zespotu

zostanie poruszona sprawa firmy Genpact.

Anna Reda-Ciszewska, NSZZ ,,Solidarnos¢” zaznaczyta brak rozpatrzenia postulatu NSZZ
,»Solidarno$¢” o pracownikach szczeg6lnie chronionych i wskazata na problem zrzeszania sie

pracownikow w zwiazkach zawodowych.

Przewodniczgcy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno$é¢” zadeklarowal, ze ta kwestia

zostanie wigczona do porzadku obrad listopadowego posiedzenia Zespotu.
Ad 4

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarno$¢” rozpoczat dyskusje na temat

Tréjstronnych Zespoldéw Branzowych, oddat gltos Ministrowi Stanistawowi Szwedowi.

Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j
powiedziat, ze Ministerstwo nie przekazywato informacji w tym zakresie, poniewaz MRPiPS

pelni funkcje administratora, a nie organizatora tych posiedzen.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno$¢” poruszyt kwestie Trdjstronnego
Zespolu Branzowego ds. sektora motoryzacyjnego, mdwigc, ze pomimo uchwaly strony

pracownikoéw i strony pracodawcow z 2016 roku, Zesp6t do tej pory nie zostat powotany.

Grzegorz Pietrzykowski NSZZ ,,Solidarnos¢” zwrécit uwage na blokowanie dialogu poprzez
nieutworzenie Tréjstronnego Zespolu Branzowego ds. sektora motoryzacyjnego. Zaznaczyt,

ze sektor tworzy miejsca pracy dla blisko 400000 ludzi.



Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarno$¢” podkreslit kuriozum sytuacji

1 zapytal strony do jakiego organu nalezatoby interweniowac w tej sprawie.

Waldemar Lutkowski, FZZ powiedzial, ze zostalo wystane pismo do Ministerstwa Rozwoju
1 w odpowiedzi otrzymat informacje, ze przy Ministerstwie Rozwoju funkcjonuje juz Zespdt,

ktdéry zajmuje si¢ ta tematyka.

Grzegorz Pietrzykowski NSZZ ,,Solidarno$¢” stwierdzil, ze problemy zgtaszane przez Rade
nie mieszcza si¢ w kompetencji obecnego Zespotu przy Ministerstwie Rozwoju oraz wysunat
postulat o utworzenie Tréjstronnego Zespotu Branzowego, ktory zostat ujety w uchwale strony

pracownikow i strony pracodawcow.

Piotr Palutkiewicz, ZPP zglosil uwage dotyczaca nieprawidlowego funkcjonowania
Trojstronnego  Zespolu Branzowego ds. przemyshu stoczniowego oraz zasugerowat,
aby regulaminy Trojstronnych Zespotéw Branzowych byly podporzadkowane Radzie Dialogu

Spotecznego.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno$¢” podkreslil, ze do wskazanego przez
Pana Palutkiewicza Trojstronnego Zespotu Branzowego dopuszczani sg pracodawcy zajmujacy

si¢ tylko przemystem stoczniowym, aby nie bylo probleméw wynikajacych z braku kworum.

Waldemar Lutkowski, FZZ powiedzial, ze Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi powotato
w 2016 roku Rade Dialogu przy Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi wbrew istniejacej
Radzie Dialogu Spotecznego oraz, ze Minister Rozwoju nie zna pelnego zakresu dziatalnosci

RDS.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno$¢” wskazal, ze jest to temat, ktory

warto wlaczy¢ do prac Zespotu.

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan zwrocit uwage na zmniejszajacy si¢ popyt na nowe
samochody oraz na dziatania Konfederacji Lewiatan w celu powotania Trdjstronnego Zespotu

Branzowego ds. sektora motoryzacyjnego.

Zbigniew Sikorski, NSZZ ,,Solidarnos¢” powiedziatl, ze zostat powotany Trojstronny Zespot
Branzowy ds. branzy spozywczej przy Ministerstwie Rolnictwa, jednakze odbyto si¢ tylko
jedno posiedzenie. Wskazal na brak odpowiedzi ze strony rzgdowej na wysytane pisma oraz

wniost o zwolanie posiedzenia Zespotu w sprawie branzy hotelarstwa.



Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno$é” wskazal na potrzebe wiaczenia
przedstawiciela Ministerstwa Rozwoju do obrad Zespolu dotyczacych tego tematu. Poprosit
Ministra Stanistawa Szweda o kopi¢ korespondencji z Ministerstwem Rozwoju, ktéra

dotyczyta Tréjstronnych Zespotéw Branzowych.

Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j
podkreslit, ze pomimo braku petnienia funkcji organizacyjnej, MRPiPS stara si¢ interweniowaé
w kwestii Trojstronnych Zespotéw Branzowych. Potwierdzil, ze informacje o ktére wystapit

Przewodniczacy zostang udostepnione.
Zdecydowano o wypracowaniu w tej sprawie stanowiska strony spolecznej Zespolu.

Zbigniew Sikorski, NSZZ ,,Solidarnos¢” zwrécil uwage na problemy natury biurokratyczne;.
Wskazat, ze w dobie robotyzacji dochodzi dodatkowy czynnik do przeprowadzania zwolnien

pracownikow linii produkcyjnych.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarno$é” poruszyl temat Tréjstronnych
Zespotdw Branzowych zajmujacych si¢ kwestiag wegla. Zaznaczy! pojawianie si¢ probleméw
podczas prowadzenia dialogu z Ministerstwem Rozwoju oraz na brak zwolywania nowych
posiedzen Tréjstronnego Zespotu Branzowego. Nakrelit pojawienie sie sporu zbiorowego

w PGE oraz niejasnosci i brak konsultacji w zwigzku z tak zwanym zielonym tadem.

Waldemar Lutkowski, FZZ wskazat na istotng role wegla w polskiej gospodarce oraz na
dziatania podejmowane przez strong rzadowa, ktdre bagatelizujg potencjat wegla. Podkreslit
plany zwigzane z likwidacja kopali, zwolnieniami grupowymi oraz brakiem plandw
dotyczacych zastgpienia wegla innym Zrodlem energii. Podkreslit brak przeprowadzenia
konsultacji dotyczacych tak zwanego zielonego tadu oraz negatywne aspekty likwidowania
kopalfi. Poinformowat o sporze zbiorowym w kopalniach wydobywajacych wegiel oraz
w elektrowniach bazujacych na technologii weglowej. Zaznaczyl, ze nalezatoby pochylié sie

nad bezpieczenstwem energetycznym kraju.
Ad 3.

Stawomir Adamczyk, NSZZ ,Solidarno$¢” wyrazit negatywng opini¢ na temat projektu
ustawy dotyczacej informowania ikonsultowania pracownikéw. Wskazal na potrzebe jej
zmiany, jednakze w innej formie niz obecnie proponowana. Powiedziat, ze projekt zawiera

wybidrcze zmiany, ktére sprawia, ze ustawa bedzie w jeszcze mniejszym stopniu spelniata



swoje zadanie. Prognozowat eskalacjg probleméw i zmniejszanie si¢ mandatu spotecznego rad

pracownikow.

Anna Reda-Ciszewska, NSZZ ,Solidarno$¢” powiedziata, ze negatywne uwagi NSZZ
»oolidarnos¢” dotyczace ustawy zostaly przekazane rowniez do Zespotu problemowego ds.
prawa pracy. Zwrécita uwage na ograniczanie wolno$ci pracownikow przy wybieraniu
cztonkéw ciata przedstawicieli oraz na ustalony poziom frekwencji przy wyborach.
Zasugerowata poziom 30% zamiast 10%. Wskazata na zwiekszenie kompetencji pracodawcy

w kwestii projektowania regulaminu wyboréw co moze skutkowaé zmniejszeniem autonomii.

Jacek Mgcina, Konfederacja Lewiatan zgodzit si¢ z kwestiami poruszonymi przez
przedmowcow. Wskazat na naruszenie partycypacji i naruszenie reprezentatywnosci zatogi.
Podkreslit, ze wiek pracownika nie oznacza, ze posiada on najbogatsze do§wiadczenie. Wskazat
na mozliwo$§¢ wprowadzenia elektronicznego systemu glosowania na czlonkéw cial
przedstawicieli. Zasugerowat, aby pochyli¢ si¢ nad dotychczasowymi zapisami prawnymi

regulujgcymi omawiane zagadnienie i zastanowi¢ si¢ nad mozliwoscia wprowadzenia zmian.

Janusz Golab, OPZZ wyrazil negatywna opini¢ OPZZ na temat projektu ustawy dotyczacej
informowania i konsultowania pracownikéw. Zwrocit uwage na bezterminowy okres jej

funkcjonowania.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarno§é” wyrazil sceptycyzm wobec

omawianego projektu ustawy. Zasugerowat wystosowanie wspélnego stanowiska Zespotu.

Katarzyna Siemienkiewicz, Pracodawcy RP powiedziala, ze organizacja Pracodawcy RP nie

wyraza jednoznacznego sprzeciwu.

Piotr Palutkiewicz, ZPP zgodzit si¢ z wypowiedzig Pani Katarzyny Siemienkiewicz. Dodat,
ze niektére z zaproponowanych rozwigzan sa potrzebne np. te dotyczace wylaniania

reprezentacji pracownikéw w momencie kiedy w danym zaktadzie nie ma rady pracowniczej.
Ad 5.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno§é” wskazat na negatywne stanowisko
strony zwigzkéw zawodowych. Wyrazit wole zwolania wspdlnego posiedzenia z Zespotem
problemowym ds. prawa pracy. Podkreslil, ze strona rzadowa nie wzieta pod uwage Uchwaty
nr 35 RDS. Powiedziat, ze tylko FZZ oraz ZRP dostarczyly opinie o mediatorze we wskazanym

terminie.



Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan wyrazil sceptycyzm wobec kompetencji niektérych
kandydatéw. Wysunat propozycje zmodernizowania przepiséw dotyczacych opiniowania

mediatoréw oraz wprowadzenie obowigzkowych szkolen dla kandydatéw.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno§é” przypomnial, ze zapisy Uchwaty nr
35 mo6wig, ze kazdy nowy mediator musi przej$¢ szkolenie. Wyrazit zdziwienie wobec braku

wytypowania nawet jednego kandydata.

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan powiedzial, ze Konfederacja Lewiatan wstrzymata

si¢ z wydaniem opinii do momentu przeprowadzenia dyskusji.

Przewodniczgcy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno§é” wskazat na mozliwo$¢ wystapienia

negatywnych aspektéw bedacych skutkiem braku opiniowania mediatoréw.

Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
podkreslit potrzebe zaktualizowania listy mediatoréw, wskazujac, ze niektére wnioski oczekuja
rok na opinie. Powiedzial, ze Ministerstwo ma przez to ograniczone mozliwoséci podejmowania

dziatan.

Waldemar Lutkowski, FZZ poruszyt kwestie zwigzane z problemem w zdobywaniu
doswiadczenia przez mlode osoby oraz wskazal na problemy formalne zwigzane z brakiem

sztywnych zapisé6w dotyczacych braku przestania opinii.

Agata OKklinska, Zastg¢pca Dyrektora Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego
w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej zwrdcita uwage partneréw spotecznych
na problemy wynikajgce z braku opinii organizacji oraz na odpowiedzialno$é, ktéra spoczywa

na Ministerstwie.

Waldemar Lutkowski, FZZ powiedzial, ze brak stanowiska nalezy traktowaé jako pewne
wyrazenie opinii. Wskazat na potrzebe dokonania zmian w Uchwale nr 35, ktére usztywnityby

kwestie formalne i poprawity transparentno$¢.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno$¢” wskazal, ze zostanie skierowany
wniosek do Prezydium Rady w spawie dokonania korekty zapiséw dotyczacych przekazywania

opinii o mediatorach.
Ad 6.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarno$é” poruszyt temat ustawy

0 rozwigzywania sporéw zbiorowych.



Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
powiedzial, ze gdy zostanie wypracowane stanowisko przez strone rzadows to projekt zostanie

przedlozony do konsultacji w Radzie.

Stawomir Adamczyk, NSZZ ,,Solidarno$é” wskazat na wczesniej wypracowany dorobek
Zespotu ds. prawa pracy w zakresie rozwiazywania sporéw zbiorowych. Zapytat czy projekt

ustawy bedzie bazowal na dotychczas wypracowanych rozwiazaniach.

Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

zapewnit, ze wczesniej wypracowany dorobek nie zostanie zmarnowany.

Stawomir Adamczyk, NSZZ ,,Solidarno$¢” wskazal na mozliwos¢ sadowej kontroli sporéw

zbiorowych oraz dotrzymywania termin6w.
Janusz Golab, OPZZ zapytat czy Ministerstwo pracuje nad Rada Dialogu Obywatelskiego.

Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

powiedzial, ze Ministerstwo nie prowadzi takich prac.

Waldemar Lutkowski, FZZ poruszyl problem koficzacych si¢ kadencji Spotecznych
Inspektorow Pracy oraz wskazal, ze ze wzgledu na pandemie koronawirusa nie mozna

przeprowadzi¢ nowych wybordw.

Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
zadeklarowal, ze pochyli sie nad ta kwestia i w przypadku wykrycia nieprawidtowosci postara

si¢ o wprowadzenie wlasciwych zapiséw prawa.

Waldemar Lutkowski, FZZ wskazal na dyskryminujace zapisy Ustawy o zarzadzaniu
mieniem, ktdre wykluczajg z pelnienia funkcji Spotecznego Inspektora Pracy osoby zrzeszone
w zwigzkach zawodowych. Powiedziat, ze po wybraniu osoby zrzeszonej w zwiazku
zawodowym do petnienia funkcji SIP, osoba ta moze zrzec si¢ petnienia roli zwiazkowca.
Podkreslit, ze niekiedy zabraniajg tego statuty spotek, co stawia je w hierarchii ponad ustawami.
Zwrdcit uwagg, ze niektére firmy nie przestrzegaja zapiséw Kodeksu Spétek Handlowych i bez
podawania waznych powodéw rada nadzorcza zawiesza czlonkéw zarzadu na okres dhuzszy

niz 3 miesigce przy czym pozbawia ich wynagrodzen.

Waldemar Sopata, NSZZ ,,Solidarnos¢” odpowiadajgc Panu Lutkowskiemu powiedziat, ze z

jego doswiadczenia wystarczy wystosowa¢ pismo przedtuzajace kadencje obecnego
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Spotecznego Inspektora Pracy. Wskazat na mozliwos¢ ustalenia przez zwigzki zawodowe zasad

i sposobu glosowania.

Waldemar Lutkowski, FZZ wskazat, ze nie w kazdym zakfadzie pracy dopuszcza si¢ takie

rozwiazania.

Anna Reda-Ciszewska, NSZZ ,Solidarno§é” zwroécita uwage na analizy prawne

przeprowadzone przez NSZZ . Solidarno$¢” z ktorych wynika, ze jesli pozostali pracownicy

nie zglosza sprzeciwu to kadencja Spotecznego Inspektora Pracy moze zosta¢ wydtuzona.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarno$¢” w zwigzku z wyczerpaniem

tematéw bedacych przedmiotem posiedzenia zakoniczy! posiedzenia Zespotu.

Wojciech [lnicki

Przewodniczacy Zespotu

Sporzqdzil
Wiktor Szatkowski
Biuro Rady Dialogu Spolecznego
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