| 01.03.2020 — weszty w zycie zmiany doty-
czace kwot Swiadczen emerytalno-rentowych.
Najnizsze Swiadczenie emerytalne i renta
Z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy od
1 marca wynoszg 1200 7, a renta z tytutu cze-
sciowej niezdolnosci do pracy do 900zt Ponad-
to, okreslono wskaznik waloryzacji swiadczen
w 2020 roku na poziomie 3,56%. Jednocze-
Snie zagwarantowana zostata podwyzka wy-
sokosci emerytur i rent do co najmniej: /0 zt
— w przypadku emerytur, emerytur pomaosto-
wych, nauczycielskich $wiadczert kompen-
sacyjnych, rent z tytutu catkowitej niezdol-
nosci do pracy oraz rent rodzinnych; 52,50 zt
— w przypadku rent z tytutu czesciowej nie-
zdolnosci do pracy; 35 7t — w przypadku
emerytur czesciowych. Przepisy, ktore weszty
w zycie zagwarantowaty w 2020 roku wypfate
tzw. trzynastej emerytury’, do ktorej upraw-
nieni sg $wiadczeniobiorcy, ktdrzy w dniu
31 marca 2020 roku majg ustalone prawo m.in.
do emerytury, renty, renty socjalnej, Swiadcze-
nia przedemerytalnego i rodzicielskiego swiad-
czenia uzupemiajgcego. Kwota dodatkowego
rocznego $wiadczenia pienieznego wyniesie
1200 zt brutto.
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| 04.03.2020 - Komisja Europejska przedsta-
wita propozycje nowego prawa klimatyczne-
go, ktore jest elementem Europejskiego Zielo-
nego tadu, sztandarowego programu Nowe;
KE. Ma on doprowadzi¢ UE do neutralnosci
klimatycznej do 2050 roku. Polska wyrazita
rozczarowanie planami KE w tej dziedzinie,
a aktywistka Greta Thunberg uznafa je za mato
ambitne.

05.03.2020 - Komisja Europejska zapre-
zentowata swojg strategie na rzecz rownosci
mezczyzn i kobiet w Europie. Cho¢ UE jest
Swiatowym liderem w dziedzinie réwnosci
ptci to nadal mamy do czynienia z przemoca
i stereotypami ze wzgledu na ptec. Jedna trze-
cia kobiet w UE byfa ofiarg przemocy fizyczne]
lub seksualnej. Pomimo ze wiecej kobiet kon-
czy studia wyzsze, zarabiajg one $rednio 16%
mniej niz mezczyzni, a jedynie 8% dyrektorow
generalnych najwiekszych przedsiebiorstw
w UE to kobiety.

08.03.2020 - weszta w zycie ustawa
0 szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwal-
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czaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,
tzw. specustawa antykryzysowa. Jej celem jest
przeciwdziatanie negatywnym skutkom zdro-
wotnym i gospodarczym pandemii wywofa-
nej przez koronawirusa.
Ustawa przewiduje m.in.:
- wykonywanie pracy zdalnej, pracodawca
moze poleci¢ pracownikowi wykonywa-
nie przez czas oznaczony, pracy okreslonej
W umowie o prace, poza miejscem jej state-
go wykonywania (praca zdalna);
- prawo otrzymania dodatkowego zasitku
opiekuriczego dla rodzicow zwolnionych
od wykonywania pracy z powodu koniecz-
nosci sprawowania opieki nad dzieckiem
do lat 8, za okres nie dtuzszy niz 14 dni,
w przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzie-
ciecego, przedszkola lub szkoty, do ktdrych
uczeszcza dziecko.

19.03.2020 - minister Marlena Malag, wraz
z wiceministrem Kazimierzem Kuberskim
wzieli udziat w wideokonferencji ministrow
ds. Zatrudnienia i Spraw Spotecznych UE na
temat doswiadczent i wyzwan zwigzanych
zwptywem pandemii COVID-19 na zatrudnie-
nie i systemy polityki spotecznej w panstwach
cztonkowskich UE.

24.03.2020 - Przewodniczacy Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnosc” Piotr Duda zwrocit sie
do Przewodniczacej Komisji Europejskiej Ur-
suli von der Leyen o zawieszenie funkcjono-
wania europejskiego systemu handlu upraw-
nieniami do emisji EU ETS oraz gtebokiej
rewizji dotychczasowej polityki klimatyczne).
W swoim liscie Piotr Duda apeluje o skoncen-
trowanie wszystkich wysitkdw na ratowaniu

ZZYCIA

dialogu

unijnej gospodarki, ktora stoi przed zagroze-
niem zapasci na niespotykang skale. Zdaniem
,Solidarnosci” bez wzgledu na to, jak dtugo
potrwa pandemia, panstwa cztonkowskie i in-
stytucje unijne beda musiaty skoncentrowac
sie na odbudowie europejskiej gospodarki,
co wymaga od Komisji Europejskiej silnego
pakietu stymulacyjnego. To wyzwanie wobec
ktorego, wszelkie inne dziafania, polityczne
spory i ideologiczne koncepcje muszg zejs¢
na dalszy plan. Ponadto, jak sugeruje Zwigzek,
konieczne jest aby tania i stabilna energia mo-
gfa by¢ impulsem niezbednym do odbudowy
wzrostu gospodarczego. Szczegolnie w przy-
padku krajow takich jak Polska.

31.03.2020 - weszta w zycie ustawa o zmia-
nie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziata-
niem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kry-
zysowych oraz niektorych innych ustaw, tzw.
Jarcza antykryzysowa’. Ustawa przewiduje
m.in. dopfaty do wynagrodzen pracownikéw,
mozliwos¢ wprowadzenia przestoju ekono-
micznego i obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownikow, pozyczki i gwarancje finanso-
we dla firm i wiele innych rozwigzan, ktorych
celem jest utrzymanie miejsc pracy i zapew-
nienie ptynnosci finansowej przedsiebiorstw.
Swoje stanowisko do projektu ustawy przed-
stawit NSZZ ,Solidarnosc”. Wsrdd uwag Zwigz-
ku znalazty sie m.in. potrzeba podniesienia
zasitku dla oséb bezrobotnych, zapewnienie
iz wszystkie zmiany dotyczace zatrudnienia
bedg przedmiotem porozumient ze zwigz-
kami zawodowymi, potrzebe wycofania sie
rzadu ze skrécenia dobowego odpoczynkuy,
koniecznos$¢ udzielenia wsparcia takze du-
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zym przedsiebiorstwom, zbyt niski poziom
dopfat do wynagrodzen pracownikow, ne-
gatywnie oceniono wprowadzenie nieskre-
powanych mozliwosci redukgdji zatrudnienia
oraz drastyczne i dyskryminujace wzgledem
innych grup zawodowych pogorszenie sy-
tuacji prawnej i ekonomicznej dla pracowni-
kow zatrudnionych w administracji rzadowe).
Niezwykle istotne znaczenie miafa wprowa-
dzona ustawgzmianadotyczaca dziataniaRady
Dialogu Spotecznego, wedle ktorej Prezes
Rady Ministrow moze odwotywac cztonkow
Rady w przypadku utraty zaufania zwigzang
z informacja dotyczacg pracy, wspdtpracy lub
pefnienia stuzby w organach bezpieczenstwa
panstwa lub sprzeniewierzenia sie dziataniom
Rady doprowadzajgc do braku mozliwosci
prowadzenia przejrzystego, merytorycznego
i regularnego dialogu organizacji pracowni-
kow i pracodawcoOw oraz strony rzadowe).
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Ustawa przewiduje rowniez, ze cztonkostwo
w Radzie wygasa w przypadku ztozenia nie-
zgodnego z prawdg o$wiadczenia lustracyj-
nego. Jednoczesnie pozbawiono Prezydenta
mozliwosci powotywania cztonkéw Rady na
okres trwania epidemii i zagrozenia epide-
micznego. Wprowadzone przepisy spotka-
ty sie z ostrg krytykg partnerow spotecznych,
ktérzy informowali o tym fakcie organizacje
miedzynarodowe, w tym EKZZ, BusinessEu-
rope, CEEP i SMEunited. Te zas skierowaty sie
z proshg o interwencje do Miedzynarodowej
Organizacji Pracy. Do Prezesa Rady Ministrow
w tej sprawie napisat Guy Ryder, Dyrektor
Generalny MOP. Dyrektor Generalny wyrazit
zaniepokojenie ostabieniem dialogu spotecz-
nego w Polsce. Wskazat, ze instytucje dialogu
powinny stanowic¢ platforme dziatani w okre-
sie kryzysu.
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