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Protokot
z posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spolecznego
w dniu 25 stycznia 2019 r., godz. 12.00

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”

ul. Bolestawa Limanowskiego 23, 02-943 Warszawa

Spotkaniu Pani Dorota Gardias
przewodniczyla: Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego

Przewodniczaca Forum Zwiazkéw Zawodowych

W obradach uczestniczyli: Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego: Jan Guz,
Przewodniczacy OPZZ; Henryka Bochniarz, Prezydent Konfederacji Lewiatan; Jan
Gogolewski, Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego; Andrzej Malinowski, Prezydent
Pracodawcoéw RP; Wojciech Warski, Wiceprezes BCC; Piotr Duda, Przewodniczacy NSZZ
»dolidarnose”; Cezary Kazmierczak, Prezes ZPP oraz przedstawiciele Wojewoddzkich Rad

Dialogu Spotecznego.

Strona rzadowa byta reprezentowana przez: Wiceprzewodniczacg Rady Dialogu Spotecznego
Elzbiet¢ Rafalska, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Anne Zalewska, Minister
Edukacji  Narodowej; Lukasza Szumowskiego, Ministra Zdrowia; Krzysztofa
Tchorzewskiego, Ministra Energii; Jerzego Kwiecinskiego Ministra Inwestycji i Rozwoju;
Stanistawa Szweda, Sekretarza Stanu w MRPIPS; Tomasza Robaczynskiego, Podsekretarza
Stanu w Ministerstwie Finanséw oraz Leszka Skibe, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie

Finansow.

Oproécz statutowych cztonkow Rady Dialogu Spotecznego w spotkaniu wzigli udziat:



Przyjeto nastepujacy porzadek posiedzenia plenarneqo:

1. Glosowanie projektu Uchwaty nr 32 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie
zatwierdzenia programu prac Rady na 2019 .

2. Glosowanie projektu Uchwaty nr 68 strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie wytaczenia z minimalnego wynagrodzenia za pracg
dodatku stazowego.

3. Gtlosowanie projektu Uchwaly nr 69 strony pracownikow 1 strony pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie realizacji inwestycji o dlugim okresie wykonania
wynikajacych ze wzrostu kosztow wyrobéw budowlanych i dostaw tych wyrobow.

4. Glosowanie projektu Uchwaty nr 70 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie problemow przedsigbiorstw dzialajacych w branzy
budownictwa infrastrukturalnego.

5. Ocena funkcjonowania ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego.

6. Sprawy biezace.

Pani Dorota Gardias, Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego serdecznie przywitata
przedstawicieli strony zwigzkowej, strony pracodawcoéw, strony rzadowej, przedstawicieli
Prezydenta RP, Panstwowej Inspekcji Pracy, Narodowego Banku Polskiego, Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego oraz ekspertow oraz
organizacj¢ Przedsigbiorcow 1 Pracodawcow, ktora zostala powotana przez Prezydenta RP
jako piata organizacja po stronie pracodawcéw w Radzie Dialogu Spotecznego. Nastepnie
poinformowata zebranych, iz zostal spelniony wymoég kworum do gltosowania nad

Uchwatami oraz przedstawita po krotce procedury glosowania.

Ad.1

Pan Roman Michalski, Forum Zwiazkéw Zawodowych, Sekretarz Prezydium RDS
wyjasnit, iz zgodnie z wymogami ustawowymi Rada Dialogu Spotecznego do 20 lutego
powinna przyja¢ program prac Rady. Poszczegdlne organizacje zglaszaly propozycje
dotyczace planu prac Rady na rok 2019, ktére przedyskutowano na etapie Sekretarzy.

Nastepnie Prezydium zdecydowato o przyjeciu i rekomendowaniu Radzie tych propozycji.

Glosowanie nad projektem Uchwaly nr 32 Rady Dialogu Spolecznego w sprawie
zatwierdzenia programu prac Rady na 2019 r.
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Przebieg glosowania:

Liczba os6b
uprawnionych do Glosy Glosy Glosy )
glosowania w dn. 4»»Za” »przeciw” ”WStrZ.yI:uJ ace
25.01.2019 r. e
Strona rzagdowa 5 5
Strona pracownikdw 18 18
Strona pracodawcow 19 19

Uchwata nr 32 zostala przyjeta jednomysinie.

Ad.2

Pan Henryk Nakonieczny, NSZZ ,Solidarno$¢”, Przewodniczacy Zespolu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i §wiadczen socjalnych przywitat zebranych na
posiedzeniu. Powiedziat, iz do Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $§wiadczen
socjalnych wplynal rzadowy projekt zmiany ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.
Dodat, ze projekt zaklada wylaczenie dodatku stazowego z podstawy wymiaru
wynagrodzenia minimalnego za pracg. Utrzymywanie tego dodatku powodowato, ze osobom
o dluzszym stazu dodatek zastgpowat tzw. dodatek wyrownawczy jezeli jego wynagrodzenie
taczne nie byto wyzsze od minimalnego. Nastepstwem byto wyrazne sptaszczenie rozpigtosci
wynagrodzen pomiedzy osobami o dtugim stazu pracy, a nowo zatrudnionymi pracownikami.
Dodatek wystepuje przede wszystkim w panstwowej sferze budzetowej — lacznie jest to okoto
50 tys. osOb. Zgodnie z przekazang informacja taczny koszt wylaczenia tego dodatku
wyniostby ok. 170 min zlotych. Podsumowujac powiedzial, ze w wyniku merytorycznej
dyskusji Zespot uznat, ze takie rozwigzanie nalezy poprze¢ oraz dokonaé rzetelnego
przegladu wszystkich sktadnikow, ktore sg ujete w statystyce Gusowskiej jako dodatki, w tym
dodatek za prace w warunkach niebezpiecznych lub szkodliwych oraz dodatki w naturze.

Nastepnie w imieniu cztonkdéw Zespotu zarekomendowat przyjecie stanowiska.

Glosowanie nad projektem Uchwaly nr 68 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spolecznego w sprawie wylgczenia 7 minimalnego wynagrodzenia za prace

dodatku stazowego.



Przebieg glosowania:

Liczba oséb
uprawnionych do Glosy Glosy Glosy )
glosowania w dn. 4»»Za” »przeciw” ”WStrZ.yI’I:uJ ace
25.01.2019 r. e
Strona pracownikdw 18 18
Strona pracodawcow 19 19

Uchwala nr 68 zostala przyjeta jednomysinie.

Ad.3

Pan Lukasz Bernatowicz, Business Centre Club, Czlonek Doraznego Zespolu
problemowego ds. zamowien publicznych w imieniu Doraznego Zespotu ds. zaméwien
publicznych zarekomendowat Uchwale w sprawie realizacji inwestycji o dlugim okresie
wykonania wynikajacych ze wzrostu kosztow wyrobéw budowlanych i dostaw tych
wyrobow. Stwierdzil, iZ obecnie na rynku zamowien publicznych jest wiele problemow
zwigzanych ze wzrostem kosztéw wykonania tychze zamoéwien. Zdarza si¢, ze nikt nie
przystepuje do przetargdw rozpisanych przez zamawiajacego ze wzgledu na to, ze wyceny sg
nierealistyczne. Wykonawcy obawiajg si¢ przystapienia i sktadania ofert w takich przetargach
wiedzac, ze zrealizowanie zamdwienia w oparciu o taki kosztorys nie bedzie mozliwe. Dodat,
ze wykonawcy rezygnuja z juz wykonywanych kontraktow wolac zaptaci¢ kary umowne niz
ryzykowa¢ wykonanie zamowienia z duzg stratg. W zwigzku z tym majac na uwadze, ze toczg
si¢ prace nad nowelizacja ustawy o zamowieniach publicznych partnerzy spoleczni Zespotu
uwazaja za konieczne wprowadzenie zapisu, ktory umozliwialby waloryzowanie kontraktow
w trakcie realizacji, a nie tylko tych planowanych. Dodal, Ze strony nie byly w stanie
przewidzie¢ tak duzego wzrostu cen surowcow, maszyn i materialow, a takze 30% wzrostu

kosztow pracy.

Glosowanie nad projektem Uchwaly nr 69 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spolecznego w sprawie realizacji inwestycji o dlugim okresie wykonania

wynikajqgcych ze wzrostu kosztow wyrobow budowlanych i dostaw tych wyrobow.



Przebieg glosowania:

Liczba oséb
uprawnionych do Glosy Glosy Glosy )
glosowania w dn. 4»»Za” »przeciw” ”WStrZ.yI’I:uJ ace
25.01.2019 r. e
Strona pracownikdw 18 18
Strona pracodawcow 19 19

Uchwalta nr 69 zostala przyjeta jednomysinie.

Ad.4

Pan Arkadiusz Paczka, Pracodawcy RP, Sekretarz Prezydium RDS w imieniu Zespotu
problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy zarekomendowat przyjecie Uchwaty w
sprawie problemow przedsigbiorstw dziatajgcych w branzy budownictwa infrastrukturalnego.
Stwierdzil, ze tematyka Uchwaly nr 70 w pewnym stopniu odpowiada tematyce Uchwaly nr
69. Natomiast jej tres¢ dotyczy réwniez waloryzacji kontraktow podpisanych od 1 stycznia
2016r., ktore w duzym stopniu implikuja aktualne problemy na rynku. Ponadto przedmiotowa
Uchwata odnosi si¢ takze do probleméw zwigzanych z kwestig polityki rynku pracy,
niedoboré6w pracowniczych, a takze potrzeby opracowania przez Prezesa GUS nowych
wskaznikow odzwierciedlajacych realne trendy cenowe w branzy budowlanej. W poréownaniu
do Uchwaty nr 69, Uchwata nr 70 posiada szerszy zakres i porusza nie tylko problemy
zwigzane z waloryzacja kontraktow, ale i uwzglednia calos¢ sytuacji branzy infrastruktury.
Pan Henryk Nakonieczny, NSZZ ,Solidarno$¢”, Przewodniczacy Zespolu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych zauwazyl, ze Pan
Lukasz Bernatowicz z BCC referujacy Uchwale nr 69 powiedzial, ze dotyczy ona rowniez
kontraktow w toku. Z tego wynika, ze obejmuje takze te kontrakty, ktore zostaly podpisane po
1 stycznia 2016 r. Dlatego mozna stwierdzi¢, ze obie Uchwaly majg ten sam zakres
problemowy. Dodat, ze NSZZ ,Solidarno$¢” ma szereg watpliwosci co do zasadnosci
przyjecia tej Uchwaty nr 70. Nastepnie zapytal Przewodniczacej o mozliwos¢
przeprowadzenia dyskusji w tej sprawie.

Pani Dorota Gardias, Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego stwierdzita, iz dyskusja

w tym zakresie odbyla si¢ juz na posiedzeniu Prezydium RDS.



Pan Arkadiusz Paczka, Pracodawcy RP, Sekretarz Prezydium RDS zauwazyl, ze
Uchwata przeszta etap dyskusji proceduralnej na Prezydium. Zostalo przeglosowane
skierowanie Uchwaty do glosowania na posiedzeniu plenarnym RDS.

Pan Henryk Nakonieczny, NSZZ ,Solidarno$¢”, Przewodniczacy Zespolu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i §wiadczen socjalnych stwierdzil, ze Prezydium
nie zastgpuje posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spotecznego gdzie toczy si¢ dialog
pomigdzy stronami. Nastgpnie zwrocil si¢ o wyjasnienie na czym polega rozbiezno$¢
pomiedzy zreferowanymi Uchwatami.

Pan Arkadiusz Paczka, Pracodawcy RP, Sekretarz Prezydium RDS zauwazyl, ze
przedstawiciel NSZZ ,,Solidarno$¢” na doraznym Zespole problemowym ds. zaméwien
publicznych glosowat za przyjeciem Uchwaly, natomiast na Zespole polityki gospodarczej
przeciwko przyjeciu. Stad wniosek, ze w ocenie NSZZ ,,Solidarno$¢” te Uchwaty nie sg takie
same. Podkreslil, ze Uchwata nr 70 odnosi si¢ do problemoéw branzowych w kontek$cie
zaro6wno kwestii zwigzanych z waloryzacja, oferty jaka przedstawito PLK i GDDKIA w tym
segmencie, polityki rynku pracy, ale takze kwestii zwigzanych ze wskaznikami GUSowskimi.
Dodat, Zze przedmiotem dyskusji Prezydium bylo opracowanie wspdlnej tresci Uchwaty obu
polaczonych Zespotéw, jednak ostatecznie zdecydowano o skierowaniu pod glosowanie
dwoch osobnych projektow.

Pan Jaroslaw Lange, NSZZ ,,Solidarnos¢”, czlonek Zespolu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy powiedziat, ze obie Uchwaty dotycza tej samej problematyki. W
ocenie NSZZ ,Solidarno$¢” nie ma watpliwosci, ze Wwaloryzacja kosztow zwigzanych
z ustawg o przetargach musi nastgpi¢ w sytuacji gdy kontrakty sg dtugoterminowe. Natomiast
kwestig dyskusyjng sg roznice odnoszace si¢ do tresci zwigzanych ze wskaznikami
Gusowskimi i waloryzacja wynikajaca z ustawy o zamowieniach publicznych. Dodal, ze te
same podmioty, ktore tworza zardwno jeden jak i drugi zespdt nie powinny mowi¢ réoznym
zdaniem o tych samych sprawach w dwoch odmiennych stanowiskach.

Pan Zbigniew Zurek, Business Centre Club, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds.
rozwoju dialogu spolecznego zaapelowatl do zebranych o przeglosowanie Uchwaty nr 70.
Pan Henryk Nakonieczny, NSZZ ,Solidarnos¢”, Przewodniczacy Zespolu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i §wiadczen socjalnych zauwazyl, ze pomimo
rozbieznosci oba stanowiska uzyskaly poparcie organizacji. Dodal, Ze roéznice pomiedzy
stanowiskami dotycza kwestii merytorycznych, w tym podej$cia do zarzadzania ryzykiem
biznesowym. W pierwszym stanowisku w przypadku realizacji zaméwien ryzyko biznesowe

jest dzielone pomigdzy wykonawce i interes publiczny. Ponadto przewiduje si¢ pewne
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zabezpieczenia takie jak mozliwos¢ waloryzacji, rowniez w sytuacji gdy koszty
zaopatrzeniowe spadaja. Natomiast w drugim stanowisku odpowiedzialno$¢ jest przerzucona
wylacznie na interes publiczny. Stad obawa czy zastosowanie automatycznej waloryzacji
kontraktow nie wplynie negatywnie na powsciagliwos¢ zamawiajgcego przy podejmowaniu
decyzji o prowadzeniu inwestycji infrastrukturalnej. Dodat, ze w stanowisku brak mowy o
potrzebie szczegodlnego zabezpieczenia dla osob zatrudnionych przy wykonywaniu tych

inwestycji infrastrukturalnych.

Glosowanie nad projektem Uchwaly nr 70 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spolecznego w sprawie problemow przedsi¢biorstw dziatajgcych w branZy

budownictwa infrastrukturalnego.

Przebieg glosowania:
Liczba oséb
uprawnionych do Glosy Glosy Glosy )
glosowania w dn. »Za” »przeciw” ”WStr:i);;luJ ace
25.01.2019 r.
Strona pracownikow 18 11 7
Strona pracodawcow 19 19

Uchwala nr 70 zostata przyjeta wigkszoscig glosow.

Ad.5

Pani Dorota Gardias, Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego powiedziata, ze
dzisiejsze posiedzenie plenarne zostanie poswiecone dyskusji nad stanem polskiego dialogu
spotecznego, w tym obecnej kondycji i jakosci pracy Rady Dialogu Spotecznego.
Przewodniczaca poinformowata, i1z na jej wniosek Biuro Rady Dialogu Spotecznego
przygotowalo raport o stanie dialogu za lata 2016-2018. Dokument zostal przekazany
cztonkom Prezydium RDS, Premierowi RP Panu Mateuszowi Morawieckiemu
i Prezydentowi RP Panu Andrzejowi Dudzie. Zaznaczyta, ze Rada Dialogu Spotecznego jest
instytucjg, ktéra ma doradza¢, wspiera¢ i pomagaé¢ rozwigzywaé kluczowe problemy z
jakoscia konsultacji. Stwierdzita, ze Rada jest w procesie konsultacji omijana. Wiele istotnych
projektow spoteczno-gospodarczych jest procedowanych w trybie poselskim, ktory nie jest
objety obowigzkiem konsultacji w Radzie. Ponadto wiele projektow zostaje przekazanych juz

po pierwszym czytaniu w Sejmie. W zwigzku z tym nie mogg by¢ omawiane w ramach Rady.
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Dodata, ze staba jest efektywnos¢ Rady w zakresie mozliwosci negocjacyjnych ze strong
rzagdowa. Podkreslita, ze zarowno jako Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego jak i
Przewodniczaca Forum Zwiagzkéw Zawodowych uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ nastgpujace
zmiany: w pierwszej kolejnosci powinna nastgpi¢ zmiana regulaminu sejmu, tak aby projekty
poselskie, ktore dotyczg spraw spoteczno-gospodarczych trafialty do konsultacji w Radzie
Dialogu Spotecznego. Wyrazita takze nadziej¢ na szybkie rozpoczecie prac nad nowelizacja
ustawy o Radzie. Dodata, ze obecna ustawa w bardzo duzy sposob ogranicza prace
i dzialalno$¢ Rady, m.in. przez brak obowigzku posiadania prerogatyw negocjacyjnych po
stronie rzadowej. Dodata, ze majagc na uwadze ostatnie wydarzenia apeluje o bardzo
wywazong, merytoryczng, obiektywna dyskusje wszystkich stron. Podkreslita, iz Rada
Dialogu Spotecznego jest dzisiaj jedng z niewielu przestrzeni wolnych od bezproduktywnej,
hamujacej rozwdj politycznej polaryzacji.

Pani Elzbieta Rafalska, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej,
Wiceprzewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego odniosta si¢ do oceny funkcjonowania
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego. Rada
Dialogu Spotecznego zastapita w 2015 r. Trojstronng Komisje ds. Spoteczno-Gospodarczych,
a podstawa jej dziatania jest przygotowana przez partneroOw spotecznych ustawa, ktora zostata
wypracowana w konsensusie ze strong rzadowa. Do nowosci nalezy rotacyjna zmiana
przewodnictwa, ktéra wzmacnia pozycj¢ strony spolecznej i daje wigksza szans¢ na realizacje
postulatow. Powiedziata, iz przez okres trzech lat do Rady skierowano ponad 1700 projektow,
w tym 1300 projektow rzadowych. Ustawa nadala Radzie szerokie kompetencje szczegodlnie
w zakresie opiniowania aktow prawnych i umozliwita partnerom spotecznym wywieranie
realnego wplywu na zachodzace zmiany spoteczno-gospodarcze. Potwierdzita, ze sa
przypadki nieprzekazania Radzie w odpowiednim terminie projektow ustaw. Dodata, ze nie
jest to wyraz ztej woli ze strony rzadu czy resortdw, a bardziej konieczno$¢ pilnego
procedowania co powoduje, ze konsultacje ulegajg skroceniu. Zaznaczyla, ze w ogdlnej
liczbie projektow kierowanych do Rady Dialogu Spotecznego sg to sytuacje nie tak czeste jak
na to wskazuja partnerzy spoleczni. Nie jest prawda, ze 59 % wszystkich projektow
skierowano do zaopiniowania przez stron¢ spotecznag Rady z naruszeniem zasad konsultacji.
Przypomniata o waznych kompromisach, ktére udato si¢ osiagnac jak np. syndrom pierwszej
dniéwki, wprowadzenie minimalnej stawki godzinowej, prace nad nowa ustawg prawo
zamowien publicznych oraz Uchwatg dotyczaca wytaczenia dodatku stazowego z podstawy
minimalnego wynagrodzenia. Warto tez zwrdci¢ uwage, ze w ustawie o RDS przyznano

partnerom spotecznym nie tylko prawo opiniowania projektéw aktow prawnych, ale tez
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mozliwos$¢ przygotowania wlasnych projektéw zatozen ustaw czy innych aktow prawnych,
przeprowadzenia wystuchania publicznego, wystapienia ze wspolnym wnioskiem o wydanie
lub zmiane ustawy, wystapienia Przewodniczacego Rady do Sadu Najwyzszego z wnioskiem
0 rozstrzygnigcie zagadnienia prawnego. Dodala, ze w dotychczasowej dziatalnosci RDS
partnerzy jeden raz skorzystali z mozliwosci przygotowania projektu nowelizacji ustawy.
Dotyczyto to promowania mediacji w sporach ze stosunku pracy. Raz tez wystapili ze
wspolnym zapytaniem do wlasciwego Ministra w zakresie spraw nalezacych do wlasciwosci
Rady. Bylo to zapytanie do Ministra Zdrowia w sprawie finansowania zalegtosci w stosunku
do dostawcow ustug i towaréw. Czgsto podnoszonym zarzutem jest dysproporcja pomiedzy
liczbg uchwal podejmowanych przez RDS, a liczba uchwal strony spotecznej Rady.
Wyjasnita, ze wigkszos¢ uchwat strony spotecznej jest odpowiedzig na projekty aktow
prawnych kierowanych do Rady Dialogu Spotecznego przez rzad. Trudno oczekiwan, zeby
strona rzadowa Rady przyjmowata uchwaty bedace recenzja wilasnych dziatan. Do chwili
obecnej przyjeto 31 uchwal RDS i 66 uchwal strony pracownikow i strony pracodawcow.
Zwrécita uwage takze na powtarzajacy si¢ zarzut braku negocjacji nawet w ramach Rady
Dialogu Spotecznego wynikajacy rowniez z faktu, iz od wielu lat jest brak porozumienia po
stronie spotecznej. Dodata, ze brak takiego uzgodnienia powoduje automatycznie brak
mozliwosci rozpoczecia dalszych negocjacji ze strong rzadowa. Zwrocita uwage m.in. na
uzgodnienia dotyczace wysokosci $redniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w
sferze budzetowej, wysokosci minimalnego wynagrodzenia oraz zwigkszenia waloryzacji
emerytur i rent. Za przyktad dobrej wspotpracy wskazata sposob przeprowadzenia nowelizacji
ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego. Dodata, ze udato si¢ rozwigza¢ problem finansowania
Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego. Od 2018 roku nastgpilo prawie trzykrotne
zwigkszenie $rodkéw przeznaczonych na funkcjonowanie WRDS-6w. Ponadto skutecznie
znowelizowano ustawe 0 zwigzkach zawodowych realizujagc wieloletni postulat przekazania
dotacji ze S$rodkow budzetu panstwa na pokrycie kosztow sktadek cztonkowskich w
organizacjach miedzynarodowych. Dodata, ze oceniajac funkcjonowanie ustawy nalezy tez
oceni¢ funkcjonowanie samej Rady. Podkreslita wazng role Zespotéw problemowych, na
forum ktorych prowadzona jest cigzka praca merytoryczna i wypracowywane sg stanowiska.
Nastepnie odniosta si¢ do stow Przewodniczacej Doroty Gardias dotyczacych braku
wymagane] reprezentacji strony rzadowej na posiedzeniach Rady. Zapewnita, ze strona
rzagdowa chce dopelnié¢ absolutnie wszelkiej starannosci i uczestniczy¢ w pracach toczacych
si¢ w ramach Rady. Konczac stwierdzila, ze jako$¢ dialogu spotecznego zalezy naprawde od

nas wszystkich. Szukanie kompromiséw dla rozwigzywania trudnych probleméw spotecznych
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nie jest tatwa droga, ale ta wola wspotpracy musi by¢ po stronie wszystkich. Strona rzgdowa
ta wole wspotpracy zawsze deklarowata i w dalszym ciggu podtrzymuje.

Pan Jan Buczek, Pracodawcy RP stwierdzil, ze funkcjonowanie Rady Dialogu Spotecznego
umozliwia konsultowanie rzagdowych plandw 1 wypracowanie nowych aktow prawnych przy
udziale strony spolecznej. Jednak wiele nowych projektow istotnych z punktéw widzenia
strony spolecznej jest procedowanych $ciezka poselska i nie ma dla takich projektow
obowigzku konsultacji z Rada Dialogu Spolecznego. Wedlug przygotowanej przez
Pracodawcéw RP analizy standardéw procesu legislacyjnego w 1 roku funkcjonowania
obecnego rzadu 40% projektéw nosito znamiona nierzetelnych konsultacji, a w 2 roku byto to
juz 50%. Wskazal m.in. na opracowanie ustawy o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary. Pomimo, ze skutki przede wszystkim dotycza
pracodawcow, projekt nie zostal z nimi skonsultowany. Naruszenie zasad prowadzenia
konsultacji dotyczy réwniez kwestii podwyzki energii elektrycznej, transportu towardow
wrazliwych tzw. ustawy SENT czy tez ustawy o transporcie drogowym towarow. Dodat, ze w
wielu przypadkach proces legislacyjny powinien ulec wydluzeniu. Podkreslil, iz z punktu
widzenia przedstawicieli gospodarki najwazniejsza jest stabilno§¢ prawa. Pracodawcy
powinni mie¢ czas na odpowiednie przygotowanie si¢ do wprowadzanych zmian 1
wypracowanie strategii dziatania.

Pan Jan Guz, Przewodniczacy Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych,
Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego powiedzial, ze dialog spoteczny oraz
realizacja ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego powinny odbywaé si¢ w duchu
poszanowania wszystkich partnerow spolecznych. Dialog spoteczny powinien stuzy¢
rozwigzywaniu nabrzmiatych problemow spotecznych, wdrazaniu kultury korporacyjnej i by¢
przyktadem metody skutecznego porozumiewania si¢ ponad podzialami. Dialog spoteczny
powinien by¢ takze traktowany jako element praw obywatelskich i demokratycznych
wynikajgcych z realizacji Konstytucji RP. Dodal, ze zwigzki zawodowe jako uczestnik
dialogu spotecznego chca wspiera¢ rzad i przedsiebiorcow W rozwigzywania problemow,
jednak wplyw partneréw spolecznych na jako$¢ wypracowanych rozwigzan czgsto jest
marginalizowany. OPZZ jest zaniepokojone, iz od 21 wrze$nia ub. r. nie udato si¢
zorganizowac posiedzenia plenarnego Rady oraz faktem lekcewazenia partnerow spotecznych
w réwnym dostepie do wiedzy i uczestniczenia w stanowieniu prawa. Podkreslit, ze strona
rzagdowa nie bierze pod uwage stanowisk wypracowanych przez Rade 1 jej Zespoty
problemowe, ani nie uczestniczy w posiedzeniach z odpowiednim mandatem negocjacyjnym.

Nagminne jest takze przekraczanie termindw konsultacji, a wiele aktéw prawnych w ogdle
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nie zostaje skierowanych do zaopiniowania jak np. rzagdowy projekt ustawy o zmianie ustawy
o podatku od towaréow i1 ustlug. Wedhug raportu Biura RDS 128 na 336 projektow bylo
przekazanych do zaopiniowania z terminem konsultacji ponizej 21 dni. Podkreslit, zZe
niedopuszczalne jest kierowanie projektu ustawy okotobudzetowej na 2019 rok pod obrady
Rady Ministrow przed uptywem termindéw wynikajacych z trybu konsultacji. Dodat, ze
Ministerstwo Finansow nie odnosi si¢ do dyskusji prowadzonych w ramach RDS. Brak jest
stanowiska resortu w zakresie tzw. kilometrowki, kwoty wolnej od podatku czy kosztow
uzyskania przychodu. Zaznaczyl, ze partnerzy spoteczni sg pelnoprawnymi uczestnikami
dialogu spotecznego 1 powinni posiada¢ jednakowg wiedzg, mozliwos¢ konsultowania i
podejmowania decyzji. Dodal, ze wazne jest by dotrze¢ do spoleczenstwa z informacjg na
temat dialogu spotecznego i dziatalnosci Rady. Podsumowujac stwierdzié, ze priorytetem
strony spotecznej jest uczestnictwo w stanowieniu prawa, a nie wystgpowanie przeciwko
dziataniom rzadu.

Pan Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan powiedzial, ze dyskusja o kondycji dialogu
spotecznego w Polsce stale powraca. Pomimo zmian nadal istnieje problem z powaznym
traktowaniem partneréw spotecznych przez strong rzadowa. Stad opinie, iz dialog spoteczny
nie jest efektywny i grozi mu pewna fasadowo$¢. Nastepnie odniost si¢ do oceny
funkcjonowania ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego. Pozytywnie ocenil zasade
rotacyjnego przewodnictwa w Radzie. Dodal, ze nastgpilo wzmocnienie dialogu
autonomicznego, a partnerzy spoteczni zyskali nowe uprawnienia. Ponadto Rada wykazuje
wigksze otwarcie na media, udaj¢ si¢ tez znacznie skuteczniej powotywac Zespoly branzowe.
Stwierdzit, ze ustawa jest lepsza od poprzedniej, ale nadal nie rozwigzuje dotychczasowych
problemow. Partnerzy spoteczni w dalszym ciggu nie sg traktowani po partnersku przez
wigkszo$¢ rzadowa, staba jest tez frekwencja przedstawicieli rzadu z poszczegélnych
resortow na posiedzeniach Rady. Dodal, Ze konieczne sa zmiany, ktore natozg obowigzek
konsultacji projektow poselskich z Radg. Propozycja do rozwazenia jest rozszerzanie formuty
wystuchania publicznego na projekty nierzadowe. Warto rozmawia¢ o wigkszej
autonomizacji Rady Dialogu Spotecznego, jak rowniez 0 powaznym podejsciu partnerow do
kwestii reprezentatywnosci. Niezwykle istotna jest takze atmosfera wokot dialogu i inicjatywa
strony rzadowej. Dodal, Ze partnerzy spoteczni nawet przy duzej mobilizacji
I zaangazowaniu, nie be¢dg w stanie odpowiedzie¢ na pewne wyzwania bez dobrej wspolpracy
ze strong rzadowaq. Podkreslil, ze trzeba budowac kapitat spoteczny, aby dialog funkcjonowat

efektywnie.

11



Pan Piotr Duda, Przewodniczacy NSZZ ,Solidarno$¢”, Wiceprzewodniczacy Rady
Dialogu Spolecznego pozytywnie ocenit ustawe o Radzie Dialogu Spotecznego. Dodal, ze
postulatem NSZZ ,,Solidarno$¢” od poczatku prac nad ustawa bylo powolanie instytucji
rzecznika dialogu spotecznego. Jednak ta propozycja nie spotkata si¢ z akceptacja
pozostatych organizacji i rzadu. Zaznaczyt, Ze najlepsza ustawa nie zastgpi dobrej woli kazdej
ze stron bioracych udzial w dialogu. Stwierdzil, ze po 3 latach funkcjonowania Rady
pozytywny duch dialogu powoli zanika. Jednakze zauwazyl, ze dialog prowadzony na
poziomie regionalnym w ramach Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego jest wcigz
waznym forum stuzacym do rozwigzywania lokalnych probleméw spotecznych. Zwrocit
rowniez uwage, ze zapisy ustawy dotyczace obecnosci ministrow konstytucyjnych na
posiedzeniach Rady nie sa realizowane. Nastgpnie odnioést sie¢ do stow Pana
Przewodniczacego Jacka Meciny o grazacej Radzie fasadowos$ci dialogu. Wyjasnil, ze
stanowiska przyjmowane przez Rade nie majg realnego wpltywu na funkcjonowanie
pracodawcow i zwigzkéw zawodowych. Dodal, Zze rzad daje w tym zakresie negatywny
przyktad. Tylko widmo strajku jest w stanie skloni¢ rzadzacych do speienia postulatow
strony spotecznej. Stwierdzil, ze dalsza forma prowadzenia dialogu musi zosta¢ gruntownie
przedyskutowana. Dodat, Zze dyskusja na temat dialogu spolecznego powinna zostaé
rozszerzona o kwestie dotyczace konsultacji zgodnie z ustawa o zwigzkach pracodawcow i
zwigzkach zawodowych (art. 19). W Bialej Ksi¢dze przygotowanej przez Komisj¢ Krajowa
NSZZ ,Solidarnos¢” stwierdzono, iz 80% projektow z 402 projektow, ktore zostato
przekazanych w 2018 roku do Biura Komisji Krajowej posiada wad¢ prawna. Sa to m.in.:
zbyt krétkie terminy konsultacji, brak uzasadnienia do skrocenia terminéw konsultacii,
niewtasciwa podstawa trybu konsultacji, stosowanie klauzuli o akceptacji projektu w sytuacji
niezgloszenia uwag oraz niepelna dokumentacja zwigzana z projektem danego aktu
prawnego. Dodat, Ze prawo partneréw spotecznych do wyrazenia opinii na temat projektow
aktow prawnych powinno by¢ bezwarunkowe 1 niezalezne od woli strony rzadowe;.
Stwierdzil, ze niedopuszczalne jest takze procedowanie istotnych ustaw tzw. szybka $ciezka
poselska z pominigciem konsultacji spotecznych. Podsumowujac powiedzial, ze strona
spoteczna posiada narzedzia by skutecznie prowadzi¢ dialog spoteczny. Zasugerowal aby w
trakcie prac nad nowelizacja ustawy rozpocza¢ dyskusje nad wprowadzeniem instytucji
rzecznika dialogu spotecznego, ktory dbatby o interesy partnerow spotecznych.

Pan Slawomir Broniarz, Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych,
Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. ustug publicznych stwierdzit, ze dyskusja

powinna dotyczy¢ przede wszystkim realizacji ustawy. W jego opinii Rada Dialogu
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Spotecznego miata by¢ forum dyskusji, refleksji nad zatozeniami do kluczowych kwestii
zwigzanych z sytuacja panstwa, spoteczenstwa, gospodarki, a W procesie wypracowywania
aktow prawnych Rada powinna by¢ rownym partnerem dla sejmu. Dodal, ze podziela
krytyczng ocene przedmowcow dotyczacg funkcjonowania elementéw opiniodawczych.
Nastepnie nawigzat do ostatniego spotkania Pana Premiera Mateusza Morawieckiego z NSZZ
,»Solidarno$¢” w Gdansku. Stwierdzit, ze nie jest mozliwa pochwata tej formy debaty jako
rzeczywistego dialogu z partnerami spotecznymi, ktory de facto prowadzony jest ponad
glowami pozostatych uczestnikéw. Dodal, ze w przypadku Ministerstwa Edukacji Narodowej
brak jest prawdziwego, rzetelnego i rzeczywistego dialogu ze strong spoleczng. Zaapelowat
do Przewodniczacej Rady by zwrodcita si¢ do Premiera z prosba o unikanie tak
konfrontacyjnych wystapien. Zwrocit uwage, ze napiecie w srodowisku edukacyjnym w stale
ro$nie. Dodal, Zze dzialania maja charakter masowy w skali kraju i1 odnosza si¢ do
najwazniejszej kwestii, ktora dotyczy kazdego pracownika czyli wynagrodzen. Stwierdzil, ze
sytuacja w o$wiacie wymaga pilnego rozwigzania i Rada powinna si¢ tym zaja¢. Podkreslit,
ze kwestia kluczowa z punktu widzenia polityki spolecznej panstwa powinna by¢
uregulowana w interesie wszystkich interesariuszy: uczniéw, rodzicéw, samorzadow,
nauczycieli i pracownikoOw o$wiaty nie bedacych nauczycielami.

Pan Dariusz Gobis, Ekspert Zwiazku Rzemiosta Polskiego, Czlonek WRDS w Gdansku
podzickowat za wnikliwg analiz¢ stanu dialogu spolecznego przedstawiong przez
Przewodniczaca RDS. Powiedzial, ze wypowiedzi przedméwcow potwierdzaja diagnoze
i bolgczki, ktore dotykaja dzisiejszego dialogu spotecznego. Dyskusja pokazuje takze jak
wiele deficytow w praktyce ten dialog reprezentuje. Dodat, Ze nalezy zastanowi¢ si¢ co kazdy
z partneré6w moze zmieni¢ by poprawi¢ praktyczne funkcjonowanie dialogu spotecznego w
Polsce. Trzeba dazy¢ do wprowadzenia nowych rozwigzan ustawowych w tych obszarach,
ktore tego wymagaja. Stwierdzil, ze efektywno$¢ dialogu na poziomie regionalnym jest duzo
Wwyzsza niz na poziomie centralnym. Jako cztonek Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Gdansku wskazal na bardzo dobrg organizacje pracy WRDS. Dodat, Ze rotacja
Przewodniczacych odbywa si¢ ptynnie, bez zbednych taré. Powiedzial, Zze wigkszos$¢ spraw
jest rozwigzywana na poziomie wojewddztwa, ale bywaja sytuacje gdzie wskazana jest opinia
Rady Dialogu Spotecznego badz reakcja ze strony rzadowej. Niestety nie wszystkie
dotychczasowe odpowiedzi rzadu byty satysfakcjonujace. Podsumowujac podkreslit, ze na
poziomie Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewodztwie pomorskim stan

dialogu jest satysfakcjonujacy.
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Pan Wojciech Warski, Wiceprezes Business Centre Club, Wiceprzewodniczacy Rady
Dialogu Spotecznego powiedziat, ze Rada Dialogu Spotecznego jest ciatem konsultacyjnym i
ma prawo oczekiwaé, ze rzad bedzie odnosit si¢ do jej stanowisk. Dodal, ze Rada
wypracowuje rézne opinie i rekomendacje, ale ostateczne decyzje podejmuje rzad i to on
ponosi za nie odpowiedzialno$¢. Natomiast strona spoteczna spodziewa sie¢, ze rzad si¢ ze
wszystkich decyzji wytlhumaczy. Odniost si¢ takze do kwestii dostepu do telewizji narodowe;.
Podkreslit, ze oczekuje od strony rzadowej umozliwienia partnerom spotecznym udziatu w
programach telewizji polskiej transmitowanych na zywo. Stwierdzil, ze realizacja tego
postulatu bedzie wyrazem dobrej woli rzadu. Nastepnie nawigzal do prac nad ewentualng
nowelizacja ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego. Stwierdzit, ze zglaszane dotychczas
propozycje takie jak wprowadzenie nowych mechanizméw  umozliwiajagcych
przeprowadzenie skutecznego gtosowania nad Uchwatami Rady przy wstrzymaniu si¢ strony
rzadowej od gltosu wymaga roboczych ustalen.

Pan Zbigniew Zurek, Business Centre Club, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds.
rozwoju dialogu spolecznego zauwazyl, ze pomimo niedawnej nowelizacji ustawy o RDS
partnerzy spoteczni juz dzi§ wskazuja obszary, ktére powinny w najblizszym czasie zostaé
poprawione. Dodat, ze decyzja Prezydium RDS Zespdt problemowy ds. rozwoju dialogu
spotecznego zostal wyznaczony do rozpoczecia dyskusji nad przyszioscig dialogu
spotecznego. Poinformowal, iz bedzie to gldwny temat najblizszego posiedzenia Zespotu,
ktore odbedzie si¢ w dniu 18 lutego br. Ponadto na spotkaniu zostanie przeanalizowana
aktualnie obowigzujaca ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego. Dodal, Ze kwestig do ustalenia
jest czy dalsze prace obejmg wypracowanie tez do nowelizacji ustawy czy tez bedzie
przygotowywana nowa ustawa o Radzie.

Pan Henryk Nakonieczny, NSZZ ,Solidarno$¢”, Przewodniczacy Zespolu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych odniost si¢ do kwestii
funkcjonowania ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego. Powiedzial, Ze trudno jednoznacznie
oceni¢ jaki wptyw majg ubiegloroczne zmiany. Stwierdzil, Zze uelastycznienie podejmowania
decyzji stuzy z pewnoscia lepszej formule prowadzenia dialogu. Dodal jednoczesnie, Ze
rzeczywisty dialog prowadzony bezposrednio przez cztonkéw w Zespotach problemowych i
na posiedzeniach plenarnych Rady nie powinien ulec ograniczeniu. Dodat, Zze w jego ocenie
dialog prowadzi Rada, a nie jej ciala. Wskazat takze, ze wiele z kompetencji Rady Dialogu
Spotecznego dotyczy innych aktow prawnych, mowa m.in. 0 ustawie 0 systemie
ubezpieczenia spolecznego, ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za praceg, ustawie 0

ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowej. Zaznaczyt jednak, Zze w
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przypadku Rady Dialogu Spotecznego konieczny jest konsensus wszystkich 3 stron. Dlatego
istotne jest czy strona rzadowa ma mandat do negocjacji w Radzie. Dodat, ze we wszystkich
przypadkach pod rzadami funkcjonowania ustawy o RDS przedstawiciele strony rzadowej
uczestniczacy w posiedzeniach Zespotow nie posiadali mandatu negocjacyjnego. Stwierdzit,
ze podwaza t0 mozliwo$¢ wypracowania jakiegokolwiek uzgodnienia w oparciu o ustawy, do
ktérych odnosza sie kompetencje Rady Dialogu Spotecznego. Dodal, ze kwestia ta wymaga
dalszej analizy. Ponadto zwrdcit uwage na brak konsekwencji jezeli chodzi o zgodno$¢ z
Konstytucja przyjetych rozwigzan ustawowych. Podat przyktad projektéw zmiany ustawy o
podatku akcyzowym i podatku VAT, ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od
0sob fizycznych i podatku dochodowym od 0s6b prawnych oraz ustawy o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione. Podkreslit, Ze w jego ocenie nieskierowanie
projektu do Kkonsultacji w Radzie jest typowym przestepstwem albo wykroczeniem
urzgdniczym i $wiadczy o sposobie traktowania partneréw spotecznych. Dodat, ze dowolnos¢
kreowania organizacji konsultujacych kwestionuje podstawowg zasad¢ dialogu. Zaznaczyl, ze
nie spelniane sg rowniez warunki okreslone w art.6 ust. 1 ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, ktéry zobowigzuje stron¢ rzadowa do przedstawienia oswiadczenia W
przypadku nie uwzglednienia opinii partnerow spolecznych. Zaznaczyl, ze brak jest
konsekwencji prawnych, ktore zapobieglyby niewypelnianiu wymagan ustawowych.
Podsumowujac podkreslil, ze nie ma zgody na zwieranie porozumien poza Rada Dialogu
Spotecznego. Nawigzujac do spotkania przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” z Premierem
Mateuszem Morawieckim stwierdzit, Zze nie miato ono charakteru uzgodnien i konsultacji.
Pan Marcin Nowacki, Wiceprezes Zwigzkoéw Przedsiebiorcow i Pracodawcow
powiedzial, ze Zwigzek PrzedsigbiorcoOw i Pracodawcow postrzegal przystgpienie do Rady
Dialogu Spotecznego jako unikalny dostep do konsultacji i dialogu na temat projektow aktow
prawnych. Nastepnie odnidst si¢ do kwestii funkcjonowania ustawy o Radzie. Zwrocit uwage
m.in. na zbyt dlugi proces konsultacji projektow. Stwierdzit, ze konsultacje powinny byc¢
warunkiem dalszego procedowania, a ich brak uniemozliwiatlby skierowanie projektow do
glosowania. Dodal, Ze w opinii ZPP projekty poselskie powinny bezwzglednie podlegaé
obowigzkowi konsultacji. Tym bardziej, ze wiele istotnych projektow ustaw jest kierowanych
tzw. Sciezka poselska

Pan Piotr Duda, Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”, Wiceprzewodniczacy Rady
Dialogu Spolecznego odnidst si¢ do kwestii obecnosci debaty trojstronnej w telewizji

publicznej. Powiedziat, ze formula ewentualnej dyskusji wymaga dalszego ustalenia.
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Pani Elzbieta Rafalska, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej,
Wiceprzewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego podzickowata za merytoryczng dyskusje.
Podkreslita, ze w Radzie Dialogu Spotecznego wszystkie strony sa partnerami. Zwrocita
uwage na szczegolng role strony rzadowej, ktéra wigze si¢ z kierowaniem aktow prawnych do
konsultacji. Nastepnie odniosta si¢ do uwag partnerow spotecznych. Powiedziata, ze nie
zgadza si¢ z pogladem, ze szybka $ciezka poselska sa kierowane wylacznie projekty rzadowe.
Zaznaczyla, ze nie mozna ogranicza¢ prawa postow do inicjatywy legislacyjnej. Dodata, ze
przygotowywanych jest wiele projektow poselskich, ktorych autorami sg postowie z réznych
ugrupowan. Ponadto stwierdzita, ze teza, iz wzrasta liczba projektow poselskich nie znajduje
potwierdzenia. Wedlug danych w 2016 roku projektow poselskich bylo 156 w tym 70
projektow Prawa i Sprawiedliwosci, natomiast w 2017 roku projektow poselskich byto 139 i
31 projektow PIS. Dodata, ze w ostatnim roku liczba projektéw poselskich zmalata do 87, a
projektéw klubu parlamentarnego Prawa i Sprawiedliwosci 33. Ponadto stwierdzita, ze skala
nieprawidlowosci przedstawiana przez poszczegdlne organizacje jest rozna i nie pokrywa si¢
z rzeczywistymi danymi. Nawigzala takze do dlugos$ci trwania konsultacji projektow.
Podkres$lita, ze coraz wigcej aktow prawnych jest kierowanych z petlnym 30-dniowym
terminem konsultacji. Nast¢pnie odniosta si¢ do Kkwestii obecnosci na posiedzeniach
Zespotow przedstawicieli rzadu nieposiadajagcych mandatu negocjacyjnego. Stwierdzita, ze
minister uczestniczacy w posiedzeniu nie jest w stanie zmieni¢ stanowiska przyjgtego
kolegialnie przez Rad¢ Ministrow. Poruszyla réwniez kwesti¢ funkcjonowania trdjstronnych
zespotow branzowych. Powotano 5 nowych zespolow. Zauwazyla, ze czg§¢ Zespotow
pomimo naciskow strony zwigzkowej co do koniecznosci ich powotania nie wyszla nawet
poza etap uzgadniania regulaminu. W dalszej kolejnosci odniosta si¢ do funkcjonowania
Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego. Zapewnila, ze wszystkie stanowiska WRDS-ow,
ktore trafiaja do Rady sa kierowane do wiasciwych ministerstw. Odnoszac si¢ do stow
Przewodniczacego Jana Guza powiedziala, ze strona rzagdowa stara si¢ traktowac parterow
spotecznych z godnoscig 1 szacunkiem. Nie oznacza to jednak, ze stanowiska rzadu 1 strony
spotecznej zawsze s3 zgodne. Nastepnie odniosta si¢ do kwestii obecno$ci debaty trojstronnej
w telewizji. Poparta obecnos¢ dialogu spotecznego w telewizji publicznej. Dodata, ze formuta
dialogu prezentowanego w telewizji powinna ulec unowoczesnieniu, tak by byta ona bardziej
zachecajgca dla opinii publicznej. Podsumowujac zapewnita, ze wszelkie uwagi i wnioski,
ktore wynikajg z dzisiejszej dyskusji zostang przekazane Premierowi Mateuszowi

Morawieckiemu.
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Pani Dorota Gardias, Przewodniczaca Rady Dialogu Spolecznego poinformowata, ze jest
zgoda Prezesa Telewizji Publicznej Pana Jacka Kurskiego na wspotprace z Radg Dialogu
Spotecznego. Dodala, ze aktualnie ustalane sg szczegdly obecnosci debaty trojstronnej w
mediach publicznych. Odnoszac si¢ do kwestii konsultacji projektow poselskich powiedziata,
ze trwaja W tym zakresie rozmowy z kancelarig Marszatka Sejmu Pana Marka Kuchcinskiego.
Padta propozycja wprowadzenia zmiany W art. 43 regulaminu, ktéra zobowiazataby
Marszatka Sejmu do konsultowania z Rada wszystkich projektow dotyczacych zycia
spoteczno-gospodarczego. Ponadto podkreslita, iz raport legislacyjny przygotowany przez
Biuro Rady Dialogu Spotecznego zostat oparty na danych dostepnych w Radzie i zawiera
informacje o wadach konsultacji spotecznych. Dodata, ze ustawa o Radzie jest bardzo dobra
ustawg, ale jej zapisy nie sg respektowane. Ponadto odnoszac si¢ do przedmoéwcow
podkreslita, ze wszelkie sprawy systemowe powinny by¢ rozwigzywane na forum Rady
Dialogu Spotecznego. Nastepnie podziekowata obecnym za udang dyskusje oraz zachecita do
wyciagniecia Wnioskow z uwag i poprawy pracy Rady w nowym roku.

Pan Jan Guz, Przewodniczacy Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych,
Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego w sprawach roéznych odniost si¢ do
kwestii odrebnego uregulowania opiniowania podatku VAT. Dodal, ze konsultowanie tak
istotnych projektow powinno trwac¢ dluzej niz 1 dzien. Zaapelowat roéwniez, aby w ramach

Rady zajac si¢ problemem strajku w LOT.
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