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| 02.07.2018 — w CPS ,Dialog" odbyto sie po- | 06.07.2018 — w CPS ,Dialog” odbyto sie

siedzenie Doraznego Zespotu Rady Dialogu  posiedzenie Zespotu problemowego Rady

Spofecznego ds. zamowiert publicznych. Dialogu Spotecznego ds. ubezpieczen spo-
tecznych.

| 02.07.2018 — w CPS ,Dialog" odbyto sie po-

siedzenie Trojstronnego Zespotu Branzowe- 10.07.2018 — w CPS ,Dialog” odbyto sie po-

go ds. Ochrony Zdrowia. siedzenie Podzespotu problemowego Rady
Dialogu Spotecznego ds. ochrony zdrowia.

| 05.07.2018 — w CPS ,Dialog” odbyto sie po-

siedzenie Zespotu problemowego Rady Dia- 11.07.2018 — minister Elzbieta Rafalska i wi-
logu Spotecznego ds. budzetu, wynagrodzenn  ceminister Stanistaw Szwed zaprezentowali
i Swiadczen socjalnych. propozycje zmian w ustawie o rynku pracy.
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Posiedzenie ZP RDS ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych, 5.07.2018 r.
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Posiedzenie ZP RDS ds. ubezpieczen spotecznych,
6.07.2018 .

by¢ m.in. wieksza efektywnos¢ urzedow pracy
oraz aktywizacja osob dtugotrwale bezrobot-
nych. ,Po 14 latach obowigzywania ustawy
O promodji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zegnamy te ustawe. Ustawa idzie do
lamusa. Dajemy nowg propozycje - ustawe
o rynku pracy” - méwita minister Elzbieta Rafal-
ska. Obecnie mamy rekordowo niski poziom
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Nowa ustawa dla rynku pracy, 11.07.2018 r.
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bezrobocia. Ze wstepnych danych za czer-
wiec 2018 r. wynika, ze liczba bezrobotnych
spadfa ponizej 1 min 0séb, a stopa bezrobocia
rejestrowanego wynosi 59%. Korzystne ten-
dencje na rynku pracy przektadajg sie na wyz-
szy wskaznik zatrudnienia - w 2017 r. wyniost
70,9%. Proponowane zmiany dotyczg osob
bezrobotnych, pracodawcow oraz urzedow
pracy. Szczegoty nowych rozwigzan zaprezen-
towat podczas konferencji wiceminister Stani-
staw Szwed. Projekt ustawy zostat przekazany
do uzgodnien miedzyresortowych. Planowa-
ny termin wejscia w zycie nowych przepisow
to 1 stycznia 2019r.

| 12.07.2018-wCPS,Dialog” odbytosie posie-
dzenie Prezydium Rady Dialogu Spotecznego.

| 12.07.2018 - w CPS ,Dialog” odbyto sie po-
siedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego.
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Posiedzenie plenarne RDS, 12.07.2018 r.

| 12.07.2018 — w CPS ,Dialog” odbyfo sie au-
tonomiczne posiedzenie Zespotu Rady Dialo-
gu Spotecznego ds. funduszy europejskich.

| 13.07.2018 - w Ministerstwie Przedsiebior-
czosci i Technologii odbyto sie posiedzenie Troj-
stronnego Zespotu Branzowego ds. Spofecz-
nych Warunkow Restrukturyzacji Hutnictwa.

| 18.07.2018 — w Ministerstwie Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej odbyto sie posiedze-
nie Rady Rynku Pracy, na ktérym Stanistaw
Szwed, Sekretarz Stanu w MRPIPS przedstawit
cztonkom Rady projekt ustawy o rynku pracy.
W trakcie dyskusji omowiono zaproponowa-
ne w ustawie rozwigzania, przedstawiciele or-
ganizacji pracodawcow i organizacji zwigzkow
zawodowych wyrazili swoje opinie na ten te-
mat. Ustalono, ze cztonkowie Rady przygotuja
uchwate prezentujgca stanowisko Rady Rynku
Pracy odnosnie projektu ustawy.
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18.07.2018 - Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnos¢” podjeto decyzje o przyje-
ciu ,Pakietu na rzecz mtodych” i skierowaniu
dokumentu do prac Rady Dialogu Spotecz-
nego w celu dalszej dyskusji i wypracowa-
nia wspdlnych rozwigzan przez partnerow
spotecznych. ,Pakiet” zostat przygotowany
zmyslg o Forum Mtodych NSZZ ,Solidarnosc”,
ktore odbytosiewdniach 11-12kwietnia2018r.
w Warszawie. Celem propozydji jest odpo-
wiedz na kluczowe wyzwania stojace przed
osobami mtodymi. Zalicza sie do nich: potrze-
be t3czenia zycia zawodowego i prywatne-
go, starzenie sie spofeczenstwa, potencjalnie
niskie Swiadczenia emerytalne w przysztosci,
wzajemne niezrozumienie réznych pokolen
na rynku pracy, niedobdr kwalifikacji w zwigz-
ku ze zmiang technologiczng oraz zmiana
struktury gospodarki. Zaproponowano, by
dokonac¢ nowelizacji ustawy o praktykach ab-
solwenckich, ktdora uwzgledni zalecenia part-
nerow spotecznych w zakresie jakosci praktyk
i stazy na otwartym rynku pracy, likwidacje
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Posiedzenie Rady Rynku Pracy
18 lipca 2018 .

Posiedzenie Rady Rynku Pracy, 18.07.2018r.

wytgczenia opfacania sktadek na ubezpiecze-
nie spoteczne dla studentéw do 26. roku zy-
Cia, wprowadzenie rozwigzan sprzyjajacych
rozwojowi mentoringu, w tym finansowanie
szkolen mentorskich oraz wynagrodzeri lub
sktadek na ubezpieczenie spofeczne mento-
row z Funduszu Pracy, utatwianie dostepu do
podnoszenia kwalifikacji pracownikow oraz
wprowadzenie dodatkowego urlopu na opie-
ke nad rodzicem po 70. roku zycia.

19.07.2018 — Prezydent RP Andrzej Duda
podpisat nowelizacje ustawy o Radzie Dialo-
gu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego, ktdra zakiada poszerzenie kata-
logu kompetencji Rady Dialogu Spofeczne-
go oraz strony pracownikow i pracodawcow,
a takze doprecyzowanie zasad funkcjonowa-
nia wojewodzkich rad dialogu spotecznego.
W uroczystosci, odbywajacej sie w Patacu
Prezydenckim, udziat wzieta minister Elzbieta
Rafalska, Przewodniczaca Rady Dialogu Spo-
tecznego oraz wiceminister Stanistaw Szwed.
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RADA RYNKU PRACY

,Rada Dialogu Spofecznego funkcjonuje
w nowej formule trzeci rok. Pozegnata nie-
chlubng poprzedniczke Trdjstronng Komi-
sje. Teraz powstaje nowa przestrzen, o ktorej
mowit Prezydent RP, ktdrg wprowadza ta no-
welizacja. () Dziekuje Panu Prezydentowi
za przygotowanie tej nowelizacji, za patro-
nat dialogowi spotecznemu w Polsce, za to,
ze Prezydent tak czesto i chetnie gosci Rade
Dialogu Spotecznego u siebie” — mdwita mi-
nister Elzbieta Rafalska.

20.07.2018 — ruszyt doroczny konkurs Bu-
siness Centre Club o tytut ,Lidera Polskiego
Biznesu”. Pierwsza edycja konkursu odbyta sie
w roku 1991 a zatem juz dwadziescia siedem
lat temu. Ztote Statuetki Lidera corocznie
otrzymujg najlepsi z najlepszych polskich
przedsiebiorcow. Zwyciezcy wyfaniani s
dwuetapowo. W pierwszym etapie jury kon-
kursu wybiera nominowanych do Ztotych
Statuetek. W etapie drugim — sposréd nomi-
nowanych wyfaniani sg laureaci. W latach na-
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stepnych dotychczasowi laureaci, ktory utrzy-
mali albo poprawili wyniki swoich firm, moga
ubiegac sie o Diamenty do Ztote] Statuetki

23.07.2018 — minister Elzbieta Rafalska
zwrocita sie do Gtodwnego Inspektora Pracy
0 podjecie dziatan kontrolnych w centrach
logistycznych  firmy Amazon dziatajgcych
w Polsce. To reakcja na pojawiajgce sie w me-
diach niepokojgce informacje dot. sytuadji
pracownikéw zatrudnianych w centrach logi-
stycznych Amazon znajdujgcych sie w Polsce.
Wskazano na wystepowanie zjawiska nieprze-
strzegania przepisOw prawa pracy oraz prze-
pisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
W przypadku, gdy Panstwowa Inspekcja Pra-
cy juz takie kontrole przeprowadzita prosze
o poinformowanie mnie o ich wynikach” - na-
pisata m.in. w pismie minister Rafalska.

24.07.2018 — w CPS ,Dialog” odbyto sie
posiedzenie Trojstronnego Zespotu Branzo-
wego ds. Rozwoju Przemystowego Potencja-
tu Obronnego i Modernizacji Technicznej Sit
Zbrojnych.

25.07.2018 — Prezydent RP Andrzej Duda
podpisat przygotowang przez MRPIPS usta-
we z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zmianie ustawy
0 zwigzkach zawodowych oraz niektorych
innych ustaw. Najwazniejsza zmiana polega
na objeciu petnym prawem koalicji zwigz-
kowej wszystkich oséb wykonujgcych prace
zarobkowa, ktére na gruncie konstytucyjnym
i prawnomiedzynarodowym mogg by¢ za-
liczane do kategorii pracownikow. Zgodnie
ze znowelizowang ustawg 0sobg wykonuja-
C3 prace zarobkowg jest zarowno pracownik
w rozumieniu Kodeksu pracy, jak i osoba

ZIYCIA

dialogu

swiadczaca prace za wynagrodzeniem na in-
nej podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie
zatrudnia do tego rodzaju pracy innych osob,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia oraz
ma takie prawa i interesy zwigzane z wyko-
nywaniem pracy, ktére moga by¢ reprezen-
towane i bronione przez zwigzek zawodowy.
Nowelizacja umozliwi tworzenie zwigzkow
zawodowych i wstepowanie do nich przede
wszystkim osobom wykonujgcym prace na
podstawie umow cywilnoprawnych oraz oso-
bom fizycznym prowadzacym jednoosobowo
pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg (tzw. sa-
mozatrudnionym).Prawo wstepowania do ist-
niejacych juz zwigzkdw zawodowych bedzie
rowniez przystugiwato wolontariuszom, sta-
zystom i innym osobom, ktore swiadczg oso-
biscie prace bez wynagrodzenia. Nowelizacja
gwarantuje takze innym niz pracownicy 0so-
bom wykonujgcym prace zarobkowg upraw-
nienia niezbedne do wykonywania dziatalno-
sci zwigzkowej, jak mozliwos¢ zwolnienia od
pracy zawodowej na czas niezbedny do wy-
konania doraznej czynnosci czy szczegolng
ochrone dziataczy zwigzkowych przed rozwig-
zaniem lub niekorzystng zmiang umowy. Poza
tym, nowelizacja zaktada podwyzszenie pro-
gow reprezentatywnosci. Dla zaktadowych
organizacji zwiagzkowych progi te podwyzszo-
no z 7% do 8% dla organizacji wchodzacych
w skfad Rady Dialogu Spotecznego iich orga-
nizacji cztonkowskich oraz z 10% do 15% dla
pozostatych organizacji. Ustawa stanowi wy-
konanie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego
z dnia 2 czerwca 2015 1. (sygn. akt K 1/13)
i z dnia 13 maja 2008 r. (sygn. akt P 50/07).
Nowe przepisy bedg obowigzywac od 1 stycz-
nia 2019 r, za wyjatkiem przepisu art. 25(3)
ust. 6 (dotyczacego ustalania liczby cztonkow
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zwigzku w celu uzyskania przymiotu repre-
zentatywnosci przez zaktadowg organizacje
zwigzkowa), ktory wejdzie w zycie po uptywie
12 miesiecy od dnia ogfoszenia.

| 26.07.2018 — w CPS ,Dialog” odbyto sie po-
siedzenie Trojstronnego Zespotu Branzowe-
go ds. Ochrony Zdrowia.

| 30.07.2018 — w Ministerstwie Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srodlgdowej odbyto sie po-
siedzenie Trojstronnego Zespotu Branzowe-
go ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego.
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31.07.2018 — Prezydium Komisji Krajowej
NSZ7 ,Solidarnosc¢” podjeto decyzje o ztoze-
niu do Komisji Europejskiej skargi w sprawie
nowej formy zatrudnienia - umowy 0 POMocy
przy zbiorach. Jest to nowy rodzaj umowy Cy-
wilnoprawnej i nie jest on objety regulacjami
dotyczacymi BHP. Zdaniem Zwigzku oznacza
to tamanie Dyrektywy 89/391/EWG mowigce]
0 obowigzkach panstwa wobec bezpieczen-
stwa i zdrowia pracownikow w miejscu pracy.
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