r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

PROTOKOL
z posiedzenia Zespolu problemowego
ds. rozwoju dialogu spolecznego
Rady Dialogu Spolecznego
w dniu 16 marca 2016 r., godz. 13.00

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” w Warszawie, sala ,,A”.

Posiedzeniu przewodniczyl: Pan Zbigniew Zurek, Przewodniczacy Zespotu problemowego

ds. rozwoju dialogu spotecznego, Wiceprezes BCC.

W spotkaniu uczestniczyli Pan Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny,

Pracy i Polityki Spolecznej, czlonkowie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu

spolecznego, przedstawiciele Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego, pozostali zaproszeni

goscie oraz eksperci (zatgcznik nr 1).

Porzadek obrad obejmowat:

1.
2,

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Zespotu, ktére odbylo si¢ 20 stycznia
2016 roku.

Powitanie i przedstawienie si¢ wzajemne czlonkow Zespolu oraz Przedstawicieli
WRDS-6w (zagajenie: Z. Zurek).

Zasady i formy wspétpracy pomiedzy Rada Dialogu Spotecznego, a WRDS-ami
(zagajenie: Z. Zurek).

Zasady i formy wspétpracy pomiedzy Rada Dialogu Spoltecznego, a Trojstronnymi
Zespotami Branzowymi (zagajenie: J. Golgb).

Tematyka zwigzana z konieczno$cig uaktualnienia listy mediatordw przy Ministrze
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej (zagajenie: MRPiPS).

Ostateczne zatwierdzenie planu pracy Zespotu na 2016 rok — w tym w kontekScie
Uchwaty Nr 8 RDS - oraz przeksztalcenie go w harmonogram odpowiednio

skoordynowany z harmonogramem prac RDS, z uwzglgdnieniem oproécz stosownych



terminéw takze ewentualnego podzialu zadain oraz informacji na temat
przewidywanego sposobu ich realizacji (zagajenie: Z. Zurek i E. Doboszynska).

8. Informacja MRPiPS na temat przebiegu dyskusji podczas posiedzenia EPSCO w dniu
7 marca br., poswicconego projektowi deklaracji w sprawie nowego startu dla
wzmocnionego dialogu spotecznego (Declaration on a new start for a strong Social
Dialogue) (zagajenie: E. Doboszynska).

9. Sprawy rézne i wniesione.

Pan Zbigniew Zurek, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. rozwoju dialogu
spolecznego, Wiceprezes BCC dokonat otwarcia posiedzenia. Powital cztonkéw Zespotu oraz

zaproszonych go$ci. Zapytal, czy sa uwagi do porzadku obrad.

Pani Barbara Surdykowska, doradca z Biura Eksperckiego Komisji Krajowej NSZZ

,,Solidarno$¢” zawnioskowala przesuniecie pkt. 8 porzadku obrad na poczatek.

Pan Zbigniew Zurek, zaproponowal dopisanie do porzadku obrad dodatkowego punktu
dotyczacego projektu regulaminu przyznawania honorowego patronatu Rady Dialogu
Spotecznego oraz udziatu reprezentantow RDS w realizacji patronowanego przedsigwzigcia
oraz przesuniecie punktéw 3 i 4 porzadku obrad na koniec. W zwigzku z powyzszym

realizowano porzadek obrad jak ponize;.

1. Przyjecie porzadku obrad.

2. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Zespotu, ktore odbylo sig 20 stycznia
2016 roku.

3. Informacja MRPiPS na temat przebiegu dyskusji podczas posiedzenia EPSCO w dniu
7 marca br., poswieconego projektowi deklaracji w sprawie nowego startu dla
wzmocnionego dialogu spotecznego (Declaration on a new start for a strong Social
Dialogue) (zagajenie: E. Doboszynska).

4. Zasady i formy wspdipracy pomiedzy Rada Dialogu Spolecznego, a Trojstronnymi
Zespotami Branzowymi (zagajenie: J. Golab).

5. Ostateczne zatwierdzenie planu pracy Zespolu na 2016 rok — w tym w konteksScie
Uchwaty Nr 8 RDS - oraz przeksztalcenie go w harmonogram odpowiednio

skoordynowany z harmonogramem prac RDS, z uwzglednieniem oprécz stosownych



terminéw takze ewentualnego podzialu zadan oraz informacji na temat
przewidywanego sposobu ich realizacji (zagajenie: Z. Zurek i E. Doboszynska).

6. Przedstawienie projektu regulaminu przyznawania honorowego patronatu Rady
Dialogu Spotecznego oraz udziatu reprezentantéw RDS w realizacji patronowanego
przedsiewzigcia (zagajenie: Z. Zurek).

7. Powitanie i przedstawienie si¢ wzajemne czlonkéw Zespotu oraz Przedstawicieli
WRDS-6w (zagajenie: Z. Zurek).

8. Zasady i formy wspolpracy pomiedzy Rada Dialogu Spotecznego, a WRDS-ami
(zagajenie: Z. Zurek).

9. Tematyka zwigzana z koniecznoscig uaktualnienia listy mediatorow przy Ministrze
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (zagajenie: MRPiPS).

10. Sprawy rézne 1 wniesione.

Ad.1

Porzgdek obrad z powyzszymi zmianami zostal przyjety.

Ad. 2
Protokot z posiedzenia Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego Rady Dialogu

Spotecznego z dnia 20 stycznia 2016 r. zostal przyjety.

Ad. 3

Pani Edyta Doboszynska, Zwigzek Rzemiosta Polskiego przypomniata, ze w marcu 2015r.
Komisja Europejska wspdlnie z partnerami spolecznymi i innymi instytucjami Unii
Europejskiej zainicjowata tzw. nowy poczatek dialogu spolecznego. Nastgpnie poinformowata,
ze w ramach réznych dziatan, ktore rozpoczety si¢ w marcu 2015r. m.in. KE 1 partnerzy
spoleczni powotali dwie grupy robocze, ktérych celem bylo przygotowanie wsp6lnych ram do
przyszlych dzialan. Wskazata, ze dwie grupy robocze zlozone byty géwnie z przedstawicieli
partneréw spolecznych: ETUC - Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych,
BUSINESSEUROPE, UEAPME - Europejskiej Unii Rzemiosta Malych 1 Srednich
Przedsiebiorstw oraz CEEP - organizacji reprezentujacej przedsigbiorstwa pracodawcow sfery
publicznej lub z udzialem skarbu panstwa oraz przedstawiciele KE, Prezydencji Rady
poprzedniej, obecnej, a takze przyszlej kadencji. Dodata, ze partnerzy spoteczni, po okoto
pblrocznym okresie wspdlnych spotkan zaproponowali deklaracje, ktéra zgodnie z ich

propozycja, miataby by¢ podpisana przez wszystkie strony zaangazowane w proces (partnerzy
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spoleczni, KE oraz przedstawiciele panstw cztonkowskich). Powiedziata, Ze nie do korica byto
doprecyzowane czy w roli przedstawicieli panstw cztonkowskich wystgpitaby aktualna
Prezydencja czy cata Rada Unii Europejskiej w odpowiedniej formacji. Podkreslita, ze taka
deklaracja byta wspolnie uzgadniana autonomicznie przez partneréw spolecznych i zostata
sfinalizowana na poczatku biezacego roku. Nastgpnie zaznaczyla, Ze partnerzy spofeczni
zwrocili sie do KE w/s. rozpoczecia procesu przyjecia wspolnej deklaracji, w ktorej zawarte sg
podstawowe zasady dla ,,nowego dialogu spotecznego” oraz zobowigzania dla wszystkich
stron. Poinformowata, ze w lutym br. podczas posiedzenia Europejskiego Komitetu Dialogu
Spolecznego, Dyrektor Generalny ds. Zatrudnienia Komisji Europejskiej poinformowat o
pewnych zawirowaniach w dalszym procedowaniu przyjecia deklaracji — pojawily si¢ bowiem
watpliwosci  czy deklaracja moze byé przyjeta w obecnym ksztalcie i podpisana przez
wszystkie ww. strony. Nastepnie dodata, ze polscy przedstawiciele w Europejskim Komitecie
Dialogu Spotecznego przekazali t¢ informacje Panu Ministrowi Szwedowi, aby w
odpowiednim momencie polski glos polskiego rzadu byt styszalny podczas debaty z inicjatywy
KE. Zwrobcila sie do przedstawiciela resortu pracy o przedstawienie informacji z ostatniego
posiedzenia EPSCO, ktére odbylo si¢ 7 marca br. oraz z Tréjstronnego Szczytu Spotecznego
(TSS) (16 marca br.) Ponadto zapytata jak strona rzagdowa podchodzi do obu dokumentow —
zaprezentowanego przez Komisj¢ Europejska na posiedzeniu EPSCO i TSS i projektu
wspolnej deklaracji opracowanej przez partnerdw spotecznych (oba dokumentu czlonkowie
zespotu otrzymali przed spotkaniem do wiadomosci), jakie zajmowata stanowisko w tej

sprawie oraz czy widzi szanse przyjecia wspolnej deklaracji wielostronne;.

Pan Slawomir Adameczyk, NSZZ ,Solidarnosé” powiedzial, ze Europejscy Partnerzy
Spoteczni od dluzszego czasu domagali si¢ zapewnienia realnego wplywu swoich organizacji
na przebieg debaty, konsultacji zwigzanych z dziataniami semestru europejskiego. Dodat, ze w
2013 roku zostala przyjeta wspdlna deklaracja partneréw spotecznych dotyczaca tego jak
wyobrazaja sobie wiaczenie w inicjatywe. Podkreslil, ze deklaracja byla impulsem do
komunikatu KE o wzmocnieniu wymiaru spotecznego zarzadzania gospodarczego, w ktorym
przyznala, ze partnerzy spoteczni na poziomie europejskim i krajowym powinni by¢ bardziej
wlaczeni w dzialania semestru europejskiego. Zaznaczyl, ze nowe otwarcie zaproponowane
przez Pana Jean — Claude Juncker, Przewodniczacego Komisji Europejskiej miato polega¢ na
wypracowaniu mechanizméw wzajemnej wspotpracy partneréw spotecznych. Powiedzial, ze
rezultatem byt projekt deklaracji. Nastepnie dodal, ze nowatorstwem tego tekstu jest

przydzielenie konkretnych dziatan nie tylko dla partneré6w spotecznych, ale rowniez dla
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Komisji Europejskiej, Panstw Czlonkowskich oraz Rady Unii Europejskiej. Nastgpnie
zaznaczyl, ze europejskie organizacje pracodawcow i zwiazkow zawodowych oczekuja, iz
dokument zostanie zaakceptowany przez pozostale strony wskazane w deklaracji, gdyz
wowczas wplyneloby to pozytywnie na zmiane jakosciowa funkcjonowania mechanizmu

zarzadzania gospodarczego w UE.

Pani Agata Oklinska, Zastepca Dyrektora Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przedstawila informacje na temat
posiedzenia EPSCO w dniu 4 marca 2016r. W ramach nowego otwarcia dialogu spotecznego
Prezydencja przypomniata, ze w pazdzieriku 2015 r. Rada EPSCO wyrazita duze poparcie dla
wzmocnienia dialogu spotecznego na poziomie europejskim. Nastgpnie zaznaczyla, ze
wzmocnienie roli parteréw spotecznych to odpowiedZ na powtarzajacy si¢ apel rzadow,
instytucji w odniesieniu do zaangazowania partneréw spotecznych w przygotowanie krajowych
programéw reform oraz raportéw. Prezydencja wyrazilta zdanie, Ze na szczeblu krajowym
mozna wnie$é znaczacy wklad w projektowanie i wdrazanie polityk i reform oraz wzmocni¢
polityke europejska, gdyz europejski dialog spoteczny przyczynia sie do tego, aby prawo bylo
korzystne dla pracownikow i pracodawcéw. Podczas Rady EPSCO, Prezydencja z uznaniem
odniosta sie do aktywnosci i zaangazowania parterow spotecznych w 2015r. oraz zamierza
wzmacniaé dialog na wszystkich etapach i szczeblach. Z ramienia KE wystgpowal Komisarz
ds. Euro i Dialogu Spolecznego, ktéry poinformowat, ze w marcu 2015 r. KE rozpoczeta wraz
z instytucjami UE i partnerami spolecznymi dzialania na rzecz ustanowienia nowego
wzmocnionego dialogu spotecznego. Przypomniata, ze w opinii Komisarza, Komisja
Europejska wywigzala sie ze swoich zobowigzan we wszystkich podjetych priorytetach:

— bardziej merytoryczne wigczenie parteréw spotecznych do semestru europejskiego,

— nowe formy konsultacji z partnerami spoltecznymi dot. inicjatyw politycznych,

— wiekszy nacisk na zbudowanie potencjatu i zdolnosci krajowych partnerow

spotecznych,
— doprecyzowanie relacji migdzy ramowymi porozumieniami partneréw spofecznych na
rzecz stanowienia lepszego prawa.

Powotano dwie grupy tematyczne, gromadzace partnerow spolecznych na szczeblu
europejskim, krajowym i sektorowym, przedstawicieli bylej, aktualnej i przysztej Prezydencji
oraz przedstawicieli KE, ktorych zadaniem bylo prowadzenie nieformalnych dyskusji

shuzacych zwickszeniu i poprawie zaangazowania partneréw spotecznych w proces decyzyjny



oraz efektywnosci dialogu na szczeblu krajowym i unijnym. Podkreslila, ze efektem pracy grup
roboczych byt wypracowany projekt wspdlnej deklaracji. Na posiedzeniu Rady, KE
poinformowata partneré6w spotecznych, ze nie moze by¢ wspolsygnatariuszem wspdlnej
deklaracji, poniewaz status i tre$¢ deklaracji wymagaja wyjasnien. Powiedziala, ze niektore
panstwa czlonkowskie zglosily potrzebg dluzszego czasu zapoznania si¢ z deklaracjg.
Odnoszac sie do Trojstronnego Szczytu Spotecznego, zaplanowanego na popotudnie 16 marca

br., poinformowata, ze by¢ moze beda podjete jakies decyzje w sprawie deklaracji.

Pani Barbara Surdykowska zwrdcila si¢ z pytaniem do Pani Agaty Oklinskiej, jak wyglada
stosunek polskiego rzgdu do powyzszej problematyki. Ponadto podzigkowata Pani Dyrektor za

przedstawienie wnikliwego przebiegu spotkania.

Pani Agata OKklifiska powiedziata, ze stanowisko rzadu bedzie uwarunkowane tym jakie bedg
ustalenia po Tréjstronnym Szczycie Spotecznym (spotkanie TSS odbywa sie w tym samym

czasie co posiedzenie Zespotu).

Ad. 4

Pan Janusz Golgb, Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych poinformowat, ze
Prezydium RDS postanowito podja¢ dziatania na rzecz powolywania Trdjstronnych Zespotow
Branzowych do prowadzenia dialogu spotecznego. Powiedzial, ze na ostatnim posiedzeniu
Sekretarzy Prezydium RDS zostaty okreslone zasady powolywania Trdjstronnych Zespotow
Branzowych. Podkreslit, ze z wnioskiem bedzie mogta wystapi¢ o powolanie jedna ze stron -
pracownikow albo pracodawcow. Zaznaczyt, ze dana strona bedzie musiata si¢ ustosunkowac
do zlozonego wniosku, bez okreslenia terminu. Dodal, ze w przypadku pozytywnego
rozstrzygniecia zostanie podjeta uchwata strony pracownikéw i pracodawcow, ktéra bedzie
skierowana do Ministra wlasciwego ds. pracy w/s. powotania Troéjstronnego Zespotu
Branzowego. Nastepie poinformowat, ze w sktadzie powolanych TZB beda reprezentowane
organizacje wchodzgce w sktad RDS. Powiedzial, ze zostaly réwniez uwzglednione kwestie,
gdzie w danej branzy funkcjonuja organizacje branzowe nienalezace do organizacji
pracodawcdw, mogace prowadzi¢ dialog spoteczny. Podat kilka przyktadow — spotdzielczos¢
mleczarska, polskie szkto. Dodat, ze RDS pracuje nad wzorcem regulaminu dla TZB dzialajgce
poza RDS z gwarancja kontaktu z RDS. Ponadto dodat, ze Zespoty beda mogty funkcjonowaé
tam, gdzie po stronie obecnych czlonkéw RDS, zwigzki zawodowe nie majg swojego partnera

do rozmowy — strony pracodawcow m.in. w edukacji, wojsku czy policji.



Pan Zbigniew Zurek dodat, ze RDS zajmuje si¢ sprawami systemowymi, a nie branzowymi.
Nastepnie podkreslil, ze problemy branzowe beda rozpatrywane przez Trojstronne Zespoly
Branzowe. Zaznaczyl, ze RDS jest uczestnikiem powotywania TZB. Kontynuujac powiedziat,
ze koncepcja jest, aby wnioskodawca, ktory przychodzi z wnioskiem o powolanie Zespot,
spetnial dwa warunki:

— posiadat draft swojego regulaminu;

— posiadat informacje na temat koncepcji dziatania w szczego6lnosci o podmiotach ktore

mialby wejs¢ do nowego Zespotu.

Pan Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnosci” zaproponowat, aby wniosek w/s. powotania
Zespotu byt uzgodniony przez strone. Nastepnie zgodzil sig, ze musi by¢ przedstawiony projekt
regulaminu i strony, ktore beda zasiadaty w Zespole. Ponadto dodal, ze musi by¢ wskazany
organ przy ktérym Zespét bedzie dziatal. Zwrdcit uwage, aby odpowiedz drugiej strony nie

byta ograniczona w czasie.

Ad.5

Pan Zbigniew Zurek przypomnial, ze na poprzednim posiedzeniu Zespohi problemowego
RDS ds. rozwoju dialogu spotecznego zostaty uzgodnione propozycje tematoéw do planu pracy
w 2016 roku. Dodal, ze padt postulat przedstawienia deklaracji skoordynowania planu pracy
Zespotu ds. rozwoju dialogu spolecznego z planem pracy RDS. Kontynuujgc odpowiedziat ze
tak sie nie da. Podkreslit, ze zadania RDS wpisane sa w ustawie o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego m.in. praca nad ustawg budzetowg. Ponadto
powiedziat, ze rowniez Prezydium RDS jak rowniez cztonkowie RDS przekazuja Zespotowi

zlecone zadania.

Pan Slawomir Adameczyk zwrdcil sie z pytaniem do Pana Przewodniczacego Zespotu, czy
propozycje tematow do planu pracy Zespotu problemowego RDS ds. rozwoju dialogu
spolecznego w 2016 roku zostaty skoordynowane z wystaniem pisma do Pana Jacka Mgciny,
Przewodniczgcego Zespotu ds. prawa pracy zwigzane z:
— nowelizacja ustawy o zwigzkach zawodowych — realizacja wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z 2 czerwca 2015 r. K 1/13;
— nowelizacjg ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych;

— reprezentatywnoscia.



Pan Zbigniew Zurek odpowiadajac powiedzial, iz analizowal tematyke Zespotu
problemowego ds. prawa pracy zauwazajac, ze sg tam tematy, ktére rowniez interesuja Zespot
problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego. Kontynuujac poinformowal, ze w zawiazku z
tym zwrécit sie do Pana Jacka Meciny, Przewodniczacego Zespotu ds. prawa pracy, aby —
kontynuujac praktyke z lat ubiegtych — organizowa¢ wspélne posiedzenia obydwu Zespotow
wowezas, gdy ktory$ z trzech powyzszych tematéw wejdzie do porzadku obrad Zespotu ds.

prawa pracy.

Pani Edyta Doboszynska podzickowata cztonkom Zespolu, ze w planie pracy Zespotu
problemowego RDS ds. rozwoju dialogu spotecznego na rok 2016 zostaty uwzglednione
tematy zaproponowane przez Zwiazek Rzemiosta Polskiego - dot. kwestii europejskich.
Nastepnie zaproponowala, aby ze skladu Zespotu ds. rozwoju dialogu spotecznego wylonic
matg grupe robocza - po jednym przedstawicielu z kazdej organizacji, aby w mniejszym gronie
przygotowaé propozycje sposobu realizacji ,,tematow” zgltoszonych przez ZRP, w tym ramy
czasowe:

— opracowanie zasad monitorowania i wspierania przez Rade Dialogu Spofecznego
wdrazania w Polsce efektow europejskiego dialogu spotecznego;

— opracowanie zasad wspdtpracy Rady Dialogu Spotecznego z przedstawicielami
partneréw spotecznych w agendach i komitetach dziatajacych na szczeblu Unii
Europejskie;j;

— opracowaniem zasad skoordynowanego wiaczenia si¢ polskich partneréw spotecznych
w Semestr europejski.

Dodata, ze grupa moglaby wspéipracowaé z osobami, ktore sa czlonkami  Europejskiego
Komitetu Dialogu Spolecznym i/lub uczestnicza w dziataniach zwigzanych z europejskim

dialogiem spotecznym.

Pan Zbigniew Zurek zaproponowal, aby przygotowa¢ na piSmie stosowany wniosek w

sprawie powotlania takiej grupy roboczej, zgodnie z dotychczas obowigzujacymi zasadami.

Pani Edyta Doboszynska wyrazita aprobate.

Propozycja tematéw do planu pracy Zespolu problemowego RDS ds. rozwoju dialogu

spolecznego na 2016 roku — zostala przyjeta.



Ad. 6

Pan Zbigniew Zurek, dodat, ze projekt regulaminu, ktéry zostal napisany, opiera si¢ za rada
Pana Marka Waleskiewicza, Dyrektora Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego w
MRPiPS na analogicznym regulaminie przyznawania patronatow przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej. Podkreslit, ze projekt regulaminu zostanie przestany droga
mailowa. Kontynuujac odczytal projekt regulaminu. Nastgpnie zwrocit si¢ do uczestnikow

posiedzenia, aby ewentualne uwagi do regulaminu przesyta¢ drogg mailowsa.

Ad.7

Na prosbe Pana Przewodniczacego wszyscy uczestnicy posiedzenia dokonali autoprezentacii.

Ad. 8
Pan Zbigniew Zurek zwrdcit si¢ z pytaniem do przedstawicieli Wojewddzkich Rad Dialogu

Spoltecznego, jak widza wspodtprace miedzy RDS, a WRDS.

Pan Jozef Mozolewski, WRDS Podlasie, NSZZ ,,Solidarno$¢” powiedziat, ze WRDS dopiero
rozpoczynajg prace. Zaznaczyl, ze ukladane sa tematy, ktore wystgpuja w poszczegdlnych
regionach. Nastepnie dodal, ze podstawowym problemem sg srodki finansowe. Podkreslit, aby
w WRDS dziata¢ skutecznie. Dodat, aby problemy, ktére beda wystepowaly na terenie regonu

moglyby by¢ rozwigzywane w kontekscie uzycia mediatora.

Pan Zbigniew Zurek poinformowat, ze temat zwigzany ze srodkami finansowymi dla WRDS
byl poruszany na posiedzeniu w dniu 7 marca br., gdzie Przewodniczagcy WRDS rozmawiali z
Prezydium RDS oraz z przedstawicielami rzadu. Dodat, ze w ustawie o RDS zapisany jest pkt.,
ktéry méwi o nowelizacji ustawy o RDS i w tym kontekscie bgdzie mozna rozmawiaé nt.
$rodkéw dla WRDS na rok przyszly. Ponadto pokreslil, ze temat nie jest lekcewazony przez
RDS. Powital Pana Stanistawa Szweda, Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej.

Pan Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
poinformowal, ze sprawa finansowa WRDS byta dyskutowana na ostatnim posiedzeniu
Prezydium RDS. Dodal, ze zgodnie z deklaracjag Pana Mariusza Blaszczaka, Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji, ktéry uczestniczyt w spotkaniu z Przewodniczagcymi WRDS,
kwestia wiekszych §rodkéw na WRDS w przysztorocznym budzecie jest tematem do dyskusji.
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Pan Jan Stefanowicz, ZP BCC zaznaczyl, ze dla Zespotu i RDS doswiadczenia zbierane w
WRDS-ach sa wazne dla rozwoju dialogu spotecznego, bo te doswiadczenia bedg moglyby
shuzy¢ wymianie oraz upowszechnianie pewnej wiedzy dla dobrych praktyk i standardow.
Odnoszac sie do kwestii finansowania, podkreslit ze nalezy pokazywaé $ciezki pozyskiwania
finansowych we wszystkich WRDS. Dodat, ze ta praktyka jest zréznicowana w regionach.
Kontynuujac powiedziat, ze z punktu widzenia prac merytorycznych nalezy uwzgledni¢ czym
maja si¢ zajmowa¢ WRDS w tym roku z uwzglednieniem specyfiki terenowej oraz glos jaki

Zespot chee ustyszed.

Pan Henryk Moskwa, WRDS Katowice, OPZZ zapytat, czy WRDS bedg zapraszani czgsciej,
czy tylko jednorazowo na Zesp6t problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego. Kontynuujac
zwrdcil sie o rozsytanie materiatéw na dane posiedzenie Zespohu. Poinformowat Pana Ministra
Szweda, ze na Slasku odbyla sie sprawa hutnictwa lacznie z wnioskami ustawodawczymi.
Dodal, ze zostat powotany Zesp6t ds. kontraktu dla Slaska w ramach WRDS. Podkreslil, ze
WRDS na Slasku nie posiada finanse na ekspertyzy.

Pan Zbigniew Zurek podkreslit, z2 WRDS beda zapraszani na posiedzenia Zespotu ds.
rozwoju dialogu spolecznego w zaleznosci od tematyki obrad. Dodal, ze materialy beda

rozsytane.

Pan Stanistaw Szwed podkreslit, ze przeniesienie WRDS pod auspicje Marszatkéw miato na
celu ich wicksze wigczenie i zaangazowanie w dialog spoteczny. Dodat, ze podczas posiedzenia
Prezydium RDS, Pan Piotr Duda, Przewodniczacy RDS zadeklarowal, ze wystgpi z pismem do
Marszatkéw o wsparcie dla WRDS. Podczas posiedzenia omawiana byta kwestia blizsze;
wspolpracy miedzy WRDS a RDS. Dodat, ze zostata przyjeta wstepna forma, aby byli to
przedstawiciele, ktérzy reprezentowaliby WRDS (wybrani ze swojego grona, kilka osob) na
posiedzeniach Prezydium RDS. Na zakonczenie swojej wypowiedzi, Minister S. Szwed
poinformowal, ze w najblizszych dniach do RDS do konsultacji trafi projekt ustawy o zmianie

ustawy o zwigzkach zawodowych.

Pan Zbigniew Zurek Zwrécit si¢ do przedstawicieli WRDS, aby zastanowi¢ si¢ nad licza

reprezentantow (3—5 osoby). Dodal, aby przed dniem 7 kwietnia (posiedzenie Prezydium RDS)
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zostaly wypracowane rozwigzania dotyczace liczby reprezentantow WRDS na posiedzeniach

Prezydium RDS.

Pan Roman Rogalski, WRDS Kujawsko-Pomorskie, Konfederacja Lewiatan powiedzial, ze
jezeli przedstawiciele WRDS na posiedzeniach Prezydium RDS mieliby by¢ tylko stuchaczami,
to tatwiej byloby nagrywaé transmisje online z posiedzenia Prezydium RDS. Dodat, ze brakuje
pienigdzy dla pracownikéw do Biura WRDS. Nastepnie podkreslit, ze komunikacja miedzy
RDS, a WRDS jest bardzo wazna. Kontynuujgc dodal, ze Sekretarze WRDS powinni mieé¢
bezposredni kontakt z Biurem Rady Dialogu Spolecznego (telefoniczny, mailowy) w/s. pism
przychodzacych do BRDS. Ponadto poinformowal, ze dnia 12 kwietnia WRDS Woj.
Kujawsko-Pomorskiego w Wiencu Zdroju organizuje otwartg sesj¢ Plenarng na 9 innych
WRDS z terenu kraju. Temat, ktéry bedzie poruszany dot. raportu inwestycji na dolnej Wisle
— Pani prof. Krystyny Wojewddzkiej — Krdl. Z raportu wynika, ze po inwestycjach 35 mld zl.
dochéd panstwa bedzie wynosit 16,5 mld zt. Powiedzial, ze dot. to wojewodztw, ktore leza nad

Wista. Dodat, ze problemy migedzyregionalne bgda czesciej wynikaty.

Pan Zbigniew Zurek powiedzial, ze zostanie przestany projekt protokolu z posiedzenia
Zespotu ds. rozwoju dialogu spotecznego do wszystkich uczestnikdw z informacja zwrotna.
Poinformowat, Ze przy Radzie Dialogu Spotecznego istnieje Biuro Rady Dialogu Spotecznego
rowniez do kontaktow z WRDS. Dodal, zeby przesyta¢ na kontakt mailowy Pana

Przewodniczgcego biezace uwagi niedostatkow wspotpracy.

Pan Kazimierz Kimso, WRDS Dolnoslgskie, NSZZ ,,Solidarnos¢” powiedzial ze pomyst
ogladania obrad za pomoc Internetu jest bardzo dobry. Zaproponowat, aby dla wojewodztw
byto zarezerwowanych 5 miejsc dla przedstawicieli WRDS-6w na posiedzenia Prezydium RDS
(kto pierwszy poinformuje che¢é uczestnictwa, ten bedzie w nim uczestniczyl, kto w nim nie

uczestniczyl, a jest kolejny na liscie bedzie brat udzial w nastgpnym posiedzeniu).

Pan Stanislaw Szwed powiedzial, ze po to zostala zaproponowana reprezentacja, aby
usprawni¢ prace RDS. Dodal, ze WRDS maja same wyloni¢ spos$réd swego grona swoich
reprezentantow. Jezeli chodzi o program ,,Odra” czy ,,Wista” powiedzial, ze temat moze by¢

poruszany na konkretnym Zespole problemowym RDS.
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Pan Wojciech Slowikowski, WRDS L6dZ, Pracodawcy RP. odnidst si¢ do skali osob
delegowanych do pracy w Zespole, powiedzial, ze moze by¢ wniosek Prezydium WRDS w
Lodzi, aby przedstawiciel stale uczestniczyt w Zespole problemowy ds. rozwoju i dialogu
spotecznego. Dodal, ze w woj. 16dzkim istnieje problem kopalf. Zaznaczyt, ze nie powinno by¢

wydelegowanych tylko 5 przedstawicieli.

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan powiedzial, ze ustawa o Radzie Dialogu Spotecznym
r6zni sie od ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno — Gospodarczych tym, ze
jednym z kompetencji RDS jest dbania o jakos¢ i kondycje dialogu spotecznego. Dodat, ze
RDS powinna by¢ adresatem takich wnioskow, ktére wskazuja, ze co$ moze dziata¢ lepie;.
Podkreslil, ze ustawa o RDS méwi wprost czym zajmuja si¢ WRDS, a czym si¢ zajmuje RDS.
Kontynuujac powiedziat, ze RDS ma szereg kompetencji zwigzanych z opiniowaniem ustaw
itd., zaznaczajac, ze opinie WRDS sa wazne. Stwierdzil, ze najwazniejsza kwestig jest
angazowanie sie WRDS w rozwigzywanie sporoéw zbiorowych. Podkreslil, ze nie moze by¢ tak,
zeby zabraklo pieniedzy dla mediatoréw — osoby z misja dobrej woli. Dodat, aby Pan
Przewodniczacy co jaki$ czas zwolywal spotkania z przedstawicielami WRDS. Nastepnie
zaznaczyl, ze informacja miedzy Biurem Rady Dialogu Spotecznego, a WRDS powinna by¢
bardzo dobra. Postulowat, aby Biuletyn Dialogu Spotecznego byt przesylany do WRDS.
Ponadto powiedziat, aby zastanowi¢ si¢ nad wymiang informacji, wspdtpraca, wparciem oraz

w jakim zakresie potrzebna jest pomoc dla WRDS.

Pan Roman Jakim, WRDS Rzeszéw, NSZZ ,Solidarno$¢” postulowal, aby na stronie
internetowej dialogu spolecznego w zakladce WRDS bylo miejsce dla 16 WRDS, gdzie
zamieszczane bylyby informacje o pracach danego WRDS. Dodat, ze moglaby réwniez

przychodzi¢ na skrzynke pocztowa BRDS informacja o pracy réznych Zespotow.

Pan Zbigniew Zurek poinformowat, ze storna internetowa Rady Dialogu Spotecznego jest w

trakcie budowy.

Pan Janusz Golab, OPZZ przypomnial, ze kolejng mozliwoscig jezeli chodzi o finansowanie
WRDS sa s$rodki unijne w nowej perspektywie finansowej. Dodat, ze Srodki sa gtownie w
dyspozycji Marszatkéw wojewddztw. Nastepnie zaznaczyl, ze w poprzedniej kadencji WKDS

programy z zakresu dialogu spotecznego byty w wigkszosci wojewodztw realizowane.
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Pan Marek Pasztetnik, Pracodawcy RP zaproponowal, aby powota¢ podzespét, ktory
koordynowalby i zbieratby informacje o problemach WRDS, ktére przekazywane bylyby

Zespotowi ds. rozwoju dialogu spolecznego.

Pan Marek Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego w
MRPiPS poinformowat, ze caly czas Departament wspotpracuje z WRDS. Dodat, ze w 2015r.
organizowane byly szkolenia dla Sekretarzy, pracownikow biur zwigzanych z wdrazaniem
zasad dialogu spotecznego, jak wspolpracuje si¢ z organizacjami pracodawcami, organizacjami
zwiazkéw zawodowych. Nastepnie powiedzial, ze prowadzone byly szkolenia z mediacj,
sporéw zbiorowych, misji dobrej woli. Podkreslit, ze zapraszany byt Pan Prof. Juliusz
Gardawski, ktéry przedstawiat informacje m.in. o dialogu krajowym, europejskim. Ponadto
dodat, ze w Departamencie zbierane sg informacje o0 WRDS (co si¢ dzieje, ile jest spotkan, ile
powstato komisji). Poinformowatl, ze bgda organizowane kolejne szkolenia dla Sekretarzy
WRDS, moze dla Przewodniczacych, Wiceprzewodniczacych z tematéw, ktére w pelni

pozwola zrozumie¢ dany problem.

Pani Beata Samsel, WRDS Mazowsze zapytala o mozliwo$¢ udostgpnienia logo dla

wszystkich WRDS, poniewaz rady wojewddzkie nie majg srodkow finansowych na ten cel.

Pan Janusz Golab, powiedzial, ze przekazat Pani Iwonie Zakrzewskiej, p.o. Dyrektora Biura
Rady Dialogu Spolecznego pismo Pana Przewodniczacy WRDS w Warszawie w/s.
wykorzystania logo dla WRDS.

Pani Zbigniew Zurek, odnoszac si¢ do liczby reprezentantdw na posiedzeniach Prezydium

RDS powiedzial, ze decyzja w ww. sprawie powinna by¢ podjeta przez WRDS.

Pani Beata Samsel powiedziala, aby rozwazy¢ wstawienie do porzadku obrad RDS, statego
punktu dot. wspdlpracy z WRDS. Dodata, ze wowczas WRDS mogltyby zglasza¢ swoje
propozycje do tego punktu.

Ad. 9
Pan Stanislaw Szwed przypomnial, ze wpisy nowych kandydatéw na mediatorow na liste
ministra wtasciwego do spraw pracy zostaly wstrzymane. Zgodnie z ustaleniami z Prezydium,

Zespét ma przygotowaé odpowiednie rekomendacje. Zaproponowat, aby do wszystkich
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organizacji zostato przestane pismo w celu zaktualizowania listy. Odniost si¢ do propozycji
nowelizacji ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych. Resort pracy chce okresli¢ w sposob
precyzyjny, kto moze by¢ mediatorem, jakie ma spelnia¢ warunki itd. Dodal, ze w celu
dotozenia starannosci przy aktualizacji listy w przypadku mediatoréw, z ktorymi MRPiPS nie
ma biezacego kontaktu, rozwazane jest umieszczenie na stronie internetowej stosownej

informacji.

Pan Wojciech Ilnicki pozytywnie odnidst si¢ do okreslenia kryteriow co do listy mediatorow.
Dodal, ze strona spoteczna nie zgadza si¢, aby ostateczng decyzj¢ miat Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. Odniost si¢ do kwestii finansowania mediatoré6w. Zaproponowat, aby Pan
Przewodniczacy jak najszybciej zorganizowat wspdlne spotkanie z Zespotem problemowym
ds. prawa pracy zwigzanych z:

— nowelizacjg ustawy o zwigzkach zawodowych — realizacja wyroku Trybunatu

Konstytucyjnego z 2 czerwca 2015 r. K 1/13;

— nowelizacjg ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych;

— reprezentatywnoscig.
Dodal, ze ww. tematy sa powigzane z lista mediatoréw. Powiedzial, ze musi by¢ przedstawiony

wniosek na temat kryteriow kazdej ze stron.

Pan Jerzy Smola, WRDS Matlopolska poinformowal, ze zgloszen z wojewddztwa
malopolskiego bylo mato. Zaproponowal, aby lista mediatoréw dla niektérych wojewodztw

byla jeszcze otwarta z mozliwoscig zgtoszenia nowych mediatorow.

Pan Stanislaw Szwed powiedzial, ze po nowelizacji ustawy bedzie prowadzony nowy nabor
na mediatoréw. Podkreslil, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej chce najpierw
zweryfikowaé posiadanag liste. Jezeli chodzi o pokrywanie kosztow— mediacji przez MRPiPS,

resort pracy nie posiada srodkéw na ten cel.

Pan Michal Lewandowski, OPZZ powiedzial, ze najistotniejszg kwestig jest uzgodnienie
kryteriow dla 0sdb, ktére beda petni¢ funkcje mediatorow. Do tej pory problematyczne byto
uzgadnianie pomiedzy strong pracownikdw i pracodawcoéw oséb, ktére byly nastepnie
wskazywane do Ministerstwa. Stworzylo to sytuacje, w ktorej zadna ze stron nie wskazywata

nowych kandydatéw na mediatorow od lat. Dodal, ze ten temat powinien by¢ poruszany na
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Zespole. Co do kwestii finansowych powiedzial, ze nalezy okresli¢ koszty, ktére wynikajg z
rozporzadzenia majgc rOwniez na uwadze, ze nawet te najnizsze koszty okreslone na t¢ chwilg
w Rozporzadzeniu czesto przerastaja mozliwosci finansowe organizacji zwigzkowych.
Nieprawdg jest, ze pracodawcy chetnie pokrywaja te koszty w 100%. Siggajac do ostatnich
badan GUS nt. zwigzkéw zawodowych w Polsce wyraznie widaé, ze wigkszos¢ (64%)
organizacji zwigzkowych to te, ktorych roczne koszty — a w domysle budzet - nie przekraczaja
5 tys. zt. W tej sytuaciji, jesli zalezy nam na faktycznym dialogu spotecznym juz od najnizszego
poziomu zaktadowego, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie moze uchyla¢

sie wcigz od pokrywania kosztow mediacji.

Pan Stanislaw Szwed powiedzial, ze propozycja resortu pracy jest w pierwszej kolejnosci
weryfikacja istniejgcej listy mediatorow. Nastepnie mozna zastanowi¢ si¢ nad okresleniem
nowych kryteriow, ktore zostang okreSlone w rozporzadzeniu (delegacja do wydania
rozporzadzenia powinna znalez¢ si¢ w noweli ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych) i
na koficu stworzy¢ nowg liste mediatoréw. jednak na to musi by¢ zgoda strony pracownikow i

strony pracodawcow. Zasugerowat, aby Zespot wypracowat rekomendacje w ww. temacie.

Pan Jacek Mecina powiedzial, ze rekomenduje spotkanie z mediatorami czynnymi. Podkreslit,
ze mediatorzy, ktdrzy sg czynni, sa szkoleni ze Srodkdéw publicznych. Powiedzial, ze dobrym
momentem, zeby rozszerzy¢ liste mediator6w jest zmiana w ustawie o rozwigzywaniu Sporow

zbiorowych.

Pan Wojciech Ilnicki powiedzial, zeby ustali¢ date spotkan — raz na dwa lata. Dodat, ze nie
zawsze mediator spelnia oczekiwania — w przypadku trzykrotnej odmowy mediacji bez

uzasadnionej przyczyny, taki mediator przestalby by¢ mediatorem.

Pan Kazimierz Kimso poruszyt kwestie problemu finansowego. Podkreslit, ze element, ktory

rozwigzaltby ten problem bytaby sztywna stawka.

Pani Agata Oklinska zaznaczyla, Ze istnieja dwie mozliwosci procedowania: weryfikacja
biezacej listy i okreslenie nowych kryteriéw, , albo weryfikacja i wpisanie mediatoréw na
dotychczasowych zasadach. Odniosta si¢ do kwestii pokrycia kosztéw mediacji przez Ministra.
Resort pracy stoi na stanowisku, ze nie jest strona sporéw zbiorowych. Rola ministra

wlasciwego do spraw pracy ogranicza si¢ do wskazania mediatora, ktéry ma pomdc stronom w

15



osiggnieciu kompromisu. Podkreslita, ze ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych w chwili
obecnej mowi o pokrywaniu kosztéw mediacji, jezeli strona wnoszaca udowodni, ze nie ma
zadnych S$rodkéw na pokrycie tych kosztow. Kontynuujac dodala, ze od poczatku
funkcjonowania ustawy, Minister ani razu nie pokrywal kosztéw mediacji. Zgodnie z ustawa,
koszty wynagrodzenia mediatora mogg by¢ pokrywane tylko do wysokosci Srodkéw
okreslonych w rozporzadzeniu. Podkreslita, ze rozporzadzenie z 2004 r. powinno byé
zmienione, gdyz nie bylo ono nigdy nowelizowane i stawki sg bardzo niskie. natomiast jesli
chodzi o liste, zaproponowala, aby przyja¢, ze do czasu wypracowania nowych zasad i

weryfikacji listy mediatoréw, nie beda na nia wpisywane nowe 0sob.

Pan Zbigniew Zurek podkreslit, ze rola wszystkich, ale réwniez Ministerstwa jest to, zeby
dziata¢ tak, aby nie bylo sporow. Dodal, ze jezeli spory pojawiajg si¢, to nalezy je szybko

rozwigzywac.

Pan Wojciech Ilnicki zaproponowat, aby zaktualizowaé liste mediatoréw. Nastepnie dodal,
zeby kazda ze stron przekazata projekt kryteriow jakie powinien spelnia¢ mediator. Powiedziat,
ze w Ministerstwie spotykaly sie wszystkie strony dialogu, po to, aby wypracowaé
powotywanie nowych mediatorow. Kontynuujac poinformowat, ze obecnie strony nawzajem

nie zgadzajg si¢ na swoich kandydatow na mediatora.

Pan Wlodzimierz Szordykowski, WRDS Pomorskie powiedzial, ze stawki mediatoréw sg
okreslane na poziomie minimalny. Dodal, ze moze trzeba ustali¢ jakies maksimum. Ponadto
zaznaczyl, ze przy weryfikacji trzeba wzigé pod uwage wszystkie informacje, ktére byly

zglaszane.

Pan Jerzy Smola powiedzial, ze jeden z mediatorow w woj. malopolskim jest czynny, ale

nigdy nie byt zglaszany, bo pracodawca go odrzucal.

Pani Barbara Surdykowska powiedziala, najlepszym rozwigzaniem jest, aby stworzy¢ nowg

liste po nowelizacji ustawy, po wspoélnie okreslonych kryteriach.

Pan Zbigniew Zurek zaproponowat, aby maksymalnie szybko i starannie ,,0czyscié¢” liste

mediatorow w kontekscie liczby osob i ich aktywnosci. Powiedzial, ze jedno z kryteriow
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,,oczyszczania” mogtoby by¢, jezeli dana osoba nie jest zwigzana z organizacja, mogtaby by¢

skreslona z listy.

Pan Stanistaw Szwed powiedzial, ze trzeba ustali¢ wspdlne kryteria. Podkreslil, ze po Swigtach

projekt bedzie przestany do konsultacji.

Pan Waldemar Sopata, NSZZ , Solidarno$¢” podkreslil, ze nalezy zweryfikowa¢ liste
mediatoréw. Dodat, zeby w ustawie o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych dopisa¢ sankcje, gdy
pracodawca nie uzna sporu zbiorowego zgloszonego zgodnie z ustawg o rozwigzaniu Sporow

zbiorowych.

Pan Jerzy Smola przychylit si¢ do propozycji Pana Sopaty w/s. dopisania do ustawy art. dot.
sankcji. Ponadto dodat, jezeli strona nie chce powota¢ mediatora, to niech poda powody

dlaczego nie chce danego mediatora.

Pan Wlodzimierz Szordykowski powiedziat, ze bardzo dobre byty szkolenia dla mediatoréw
organizowane przez Ministerstwo. Dodal, ze ma nadzieje, ze takie szkolenia beda

kontynuowane.

Ad. 10

Uczestnicy spotkania nie zabrali glosu w tym punkcie porzgdku obrad.

Pan Zbigniew Zurek podzigkowat zgromadzonym i zamknat posiedzenie.

Zbigniew Zurek

Przewodniczacy Zespolu
ds. rozwoju dialogu spolecznego

Sporzqdzit:

Damian Norwiriski
Biuro Rady Dialogu Spolecznego
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