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Wstep

Szanowni Paristwo,

Przewodniczgcqg w Radzie Dialogu Spotecznego z ramienia strony rzqgdowej zostatam 30 stycznia 2024 r. Byt to
mement politycznie burzliwy, przypadajgcy na okres formowania sie nowego rzqdu po zwyciestwie
demokratycznej koalicji w wyborach parlamentarnych 15 paZdziernika. Od dnia powierzenia mi tej funkcji

doktadam wszelkich staran, by dialog z partnerami spotecznymi przebiegat w atmosferze zaufania i wspotpracy.

Dialog spoteczny jest jednym z podstawowych narzedzi tworzenia polityki publicznej paristwa demokratycznego,
umocowanym w konstytucji i stanowigcym immanentny element polskiego porzqdku prawnego. Wolq rzqdu jest

aktywnie go podtrzymywac — na kazdym etapie procesu decyzyjnego i legislacyjnego.

W trakcie spotkan Prezydium i posiedzen plenarnych omawiano nie tylko kwestie istotne gospodarczo, ale tez
dotyczqce praw pracowniczych. Na forum Rady prowadzono rozmowy na temat rynku pracy, rozwiqgzan majgcych
wspierac rynek dziatarn pomocowych oferowanych osobom starszym, kwestie zwigzane z bezpieczernstwem
energetycznym Polski, a takze systemem ksztaftowania wynagrodzern i warunkdw zatrudnienia grup
zawodowych, reprezentujqcych sfere finansow publicznych. Dyskutowano tez nad projektem budzetu parstwa na
rok 2025 i projektem Wieloletniego Planu Finansowego Paristwa na lata 2024-2027. Na posiedzeniach
przekazywatam rdéwniez informacje o statusie najwazZniejszych projektow, bedgcych przedmiotem prac

prowadzonych w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Niejednokrotnie, na forum Rady Dialogu Spotecznego przedstawiano tematy, wymagajgce podjecia pilnych

rozmow i dziatan, takie jak sytuacja spotki PKP CARGO S.A. oraz Poczty Polskiej.

Podczas posiedzen Zespotow problemowych Rady dyskutowano o projektach aktow prawnych i rozwigzaniach,
majgcych przyczynic¢ sie do lepszego stosowania prawa w obszarach rynku pracy, prawa pracy, ubezpieczen
spotecznych i polityki spotecznej. Omawiano tez kwestie dostosowania przepisow krajowych do wymogow Unii
Europejskiej. Wprowadzajgc przyjmowane rozwigzania zawsze uwzglednialismy stanowisko partnerow
spotecznych. Wiele z nich wychodzi naprzeciw ich oczekiwaniom i stanowi realizacje przedstawianych nam

postulatow.

W mijajgcej kadencji udato sie nam przeprowadzi¢ przez proces legislacyjny ustawe o ochronie sygnalistow.
Wprowadzajgc przepisy dotyczqce renty wdowiej, zagwarantowalismy stabilnos¢ finansowq seniorom,
pogrqzonym w zatobie po zmartych matzonkach. Podjelismy prace nad uzgodnieniem stanowiska rzgdu w kwestii
emerytur stazowych. Rozpoczelismy prace nad projektem nowelizacji zapisow Kodeksu pracy, dotyczgcych stazu

pracy. Znowelizowalismy tez ustawy pozwalajgce na wprowadzenie programadw, dzieki ktdrym mozliwe stato sie



wyptacenie dodatkéow motywacyjnych pracownikom pomocy spotecznej, pieczy zastepczej, a takze instytucji

opieki nad najmtodszymi dzie¢mi.

Ponadto, w trakcie mijajgcej kadencji, poruszano tez kwestie wprowadzenia zmian w przepisach ustawy o Radzie

Dialogu Spotecznego, ktére pozwolityby Radzie efektywniej realizowac powierzone jej zadania.

Przewodzqc Radzie staratam sie najrzetelniej wypetnia¢ obowiqzki zwigzane z powierzong mi funkcjq.
Podejmowane przeze mnie na tym stanowisku dziatania wynikaty z przekonania, Ze Rada Dialogu Spotecznego
jest najwazniejszym forum dialogu strony rzgdowej i spotecznej, prowadzonego w imie wspdlnego dobra, jakim

jest rozwdj spoteczenristwa, gospodarki i kraju.

Agnieszka Dziemianowicz-Bgk

Przewodniczqca Rady Dialogu Spotecznego



Informacje ogdlne

Rada Dialogu Spotecznego dziata w oparciu o ustawe z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, ktora weszta w zycie z dniem 11 wrzesnia
2015 r. Zostata ona znowelizowana m.in. ustawg z dnia 15 czerwca 2018 r. o zmianie ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. 2018 poz. 1464). Przyjete
w nowelizacji rozwigzania zwiekszyty samodzielno$¢ organizacyjng Rady. W efekcie nastgpito
rozszerzenie katalogu kompetencji Rady oraz strony pracownikéw i pracodawcéw oraz usprawniono
organizacje jej prac. Ponadto doprecyzowano kwestie funkcjonowania Wojewddzkich Rad Dialogu

Spotecznego.

Rada Dialogu Spotecznego to najwazniejsza instytucja krajowego dialogu spotecznego w Polsce.
Stanowi forum wspodtpracy i dialogu tréjstronnego strony pracownikéw, strony pracodawcéw

oraz strony rzgdowej.

Kompetencje

Rada Dialogu Spotecznego ma prawo:

e  przygotowywaé projekty aktéw prawnych, ktére sg obligatoryjnie rozpatrywane przez Rade
Ministréow (tzw. quasi inicjatywa ustawodawcza);

e wystepowad do whasciwego ministra z wnioskiem o wydanie lub zmiane aktu prawnego;

e whnioskowac do Rady Ministrow o przeprowadzenie wystuchania publicznego w sprawie projektu
aktu normatywnego;

e  kierowa¢ zapytania do witasciwych ministrow, ktdérzy muszg udzieli¢ na nie odpowiedzi
w terminie do 30 dni;

o wystepowaé do Sadu Najwyzszego z wnioskiem o rozstrzygniecie zagadnienia prawnego, jezeli
w orzecznictwie Sadu Najwyzszego lub sgdéw powszechnych ujawnity sie rozbieznosci

w wykfadni prawa.

Do zadan Rady Dialogu Spotecznego nalezy:

e  opiniowanie projektow zatozen projektéw ustaw oraz projektow aktdw prawnych;



e opiniowanie Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa, projektéw strategii, projektéw
programow oraz projektow innych dokumentow rzgdowych;

e opiniowanie wstepnej prognozy wielkosci makroekonomicznych stanowigcych podstawe do prac
nad projektem ustawy budzetowej oraz przedstawianie propozycji w sprawie wzrostu
w nastepnym roku wynagrodzenn w gospodarce narodowej, w tym w panstwowe] sferze
budzetowej, a takze zwiekszenia minimalnego wynagrodzenia oraz emerytur i rent z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych;

e  opiniowanie zatozen projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowej;

e  przedstawianie stanowisk w sprawach wniesionych przez Rade Ministréw, jej cztonkéw i inne
organy panstwowe;

e  rozpatrywanie kierowanych do Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego wnioskéw dotyczacych

spraw objetych zakresem wtasciwosci Rady Dialogu Spotecznego.

Cztonkami Rady Dialogu Spotecznego sg przedstawiciele: Rzadu, reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcéw. W okresie sprawozdawczym w sktad
Rady Dialogu Spotecznego wchodzili Ministrowie reprezentujgcy: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej; Ministerstwo Finansow; Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej; Ministerstwo
Rozwoju i Technologii; Ministerstwo Klimatu i Srodowiska; Ministerstwo Edukacji i Nauki; Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych i Administracji; Ministerstwo Zdrowia; Ministerstwo Infrastruktury;
Ministerstwo Aktywow Panstwowych. W okresie sprawozdawczym strone rzgdowgq reprezentowali:
Marlena Malgg — Minister Rodziny i Polityki Spotecznej; Agnieszka Dziemianowicz-Bgk - Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (od 30 stycznia 2024 r.); Magdalena Rzeczkowska — Minister
Finanséw; Andrzej Domanski — Minister Finanséw (od 30 stycznia 2024 r.); Waldemar Buda — Minister
Rozwoju i Technologii; Krzysztof Paszyk — Minister Rozwoju i Technologii (od 6 czerwca 2024 r.);
Przemystaw Czarnek — Minister Edukacji i Nauki; Barbara Nowacka — Minister Edukacji i Nauki (od 30
stycznia 2024 r.); Mariusz Kaminski — Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji; Tomasz
Siemoniak — Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji (od 6 czerwca 2024 r.); Katarzyna Séjka —
Minister Zdrowia; Izabela Leszczyna — Minister Zdrowia (od 30 stycznia 2024 r.); Andrzej Adamczyk —
Minister Infrastruktury; Dariusz Klimczak — Minister Infrastruktury (od 30 stycznia 2024 r.); Jacek Sasin
— Wiceprezes Rady Ministréw, Minister Aktywow Panstwowych; Jakub Jaworowski — Minister
Aktywéw Paristwowych (od 6 czerwca 2024 r.); Anna Moskwa — Minister Klimatu i Srodowiska; Paulina
Hennig-Kloska — Minister Klimatu i Srodowiska (od 30 stycznia 2024 r.); Grzegorz Puda — Minister
Funduszy i Polityki Regionalnej; Sebastian Skuza — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow;

Katarzyna Petczyniska-Natecz — Minister Funduszy i Polityki Regionalnej (od 30 stycznia 2024 r.);



Marzena Okta-Drewnowicz — Minister ds. Polityki Senioralnej (od 30 stycznia 2024 r.); Katarzyna Kotula
— Ministra ds. Réwnosci (od 30 stycznia 2024 r.); Hanna Majszczyk — Podsekretarz Stanu, Ministerstwo
Finanséw, odpowiedzialna za budzet panstwa (od 30 stycznia 2024 r.); Sebastian Gajewski
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej odpowiedzialny za dialog

spoteczny (od 30 stycznia 2024 r.).

Do reprezentatywnych organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad Rady nalezg: Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”, Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Do reprezentatywnych organizacji pracodawcéw wchodzacych w sktad Rady nalezy: Konfederacja
Lewiatan, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzek Pracodawcédw Business Centre Club, Zwigzek
Rzemiosta Polskiego, Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw oraz Federacja Przedsiebiorcow
Polskich. W trakcie przewodnictwa Pani Agnieszki Dziemianowicz-Bak, prowadzono rozmowy majgce

na celu przytaczenie Polskiego Towarzystwa Gospodarczego do Rady Dialogu Spotecznego.

Kazda z organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy, jest reprezentowana
odpowiednio przez: Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” — 8 przedstawicieli;
Forum Zwigzkow Zawodowych — 8 przedstawicieli; Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow

Zawodowych — 8 przedstawicieli.

Kazda z organizacji, o ktdrych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, zgodnie z Uchwatg nr 43 Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 17 grudnia 2020 r. jest reprezentowana odpowiednio przez: Konfederacje Lewiatan
— 4 przedstawicieli, Zwigzek Pracodawcow Business Centre Club — 4 przedstawicieli, Pracodawcow
Rzeczypospolitej Polskiej — 4 przedstawicieli, Zwigzek Rzemiosta Polskiego — 4 przedstawicieli, Zwigzek
Przedsiebiorcow i Pracodawcéw — 4 przedstawicieli, Federacje Przedsiebiorcow Polskich —

4 przedstawicieli.

W dniu 9 wrzesnia 2024 r., cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego przyjeli Uchwate nr 70 w sprawie
zmiany Uchwaty nr 29 w sprawie zatwierdzenia liczby przedstawicieli reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcow w sktadzie Rady Dialogu Spotecznego.
Przyjecie wyzej wymienionej uchwaty wprowadzito mechanizm rotacyjnosci cztonkéw Rady Dialogu
Spotecznego po stronie organizacji pracodawcow, co pozwolito na ztozenie wnioskéw do Prezydenta

RP o odwotanie wybranych osdb reprezentujgcych organizacje pracodawcéw oraz ztozenie wniosku



przez Polskie Towarzystwo Gospodarcze dotyczgcego powotania trzech przedstawicieli do sktadu Rady

Dialogu Spotecznego.

W pracach Rady biorg udziat, z gtosem doradczym, przedstawiciele Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, Prezesa Narodowego Banku Polskiego, Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
oraz Gtownego Inspektora Pracy. Gosciem — obserwatorem podczas posiedzen plenarnych RDS jest

Przedstawiciel Komisji Wspodlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Pracami Rady kieruje Prezydium, w sktad ktérego wchodzg Przewodniczgcy i Wiceprzewodniczgcy
Rady. W okresie od 15 pazdziernika 2023 r. do 30 wrzesnia 2024 r. w sktad Prezydium wchodzili,
ze wskazania strony rzagdowej — Marlena Malgg — Minister Rodziny i Polityki Spotecznej; Agnieszka
Dziemianowicz-Bgk- Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (od 30 stycznia 2024 r.); Piotr Duda
— Przewodniczacy Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarno$¢”; Dorota Gardias
— Przewodniczgca Forum Zwigzkdw Zawodowych; Piotr Ostrowski - Przewodniczgcy Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkow Zawodowych; Rafat Dutkiewicz — Prezes Zarzgdu Pracodawcéw RP; Maciej
Witucki — Prezydent Konfederacji Lewiatan; Jan Gogolewski — Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego;
Jan Klimek — Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego (od 30 sierpnia 2024 r.); tukasz Bernatowicz — Prezes
Zwigzku Pracodawcow Business Centre Club; Cezary Kazmierczak — Prezes Zwigzku Przedsiebiorcow
i Pracodawcéw; Marek Kowalski — Przewodniczacy Federacji Przedsiebiorcéw Polskich. Prezydium
koordynuje prace Rady i jej zespotdw problemowych, o ktédrych mowa wart. 34 ustawy,
w szczegblnosci ustala harmonogram prac Rady, porzadek posiedzen Rady oraz rozpatruje sprawy
przekazane przez Rade. Prezydium Rady przy wykonywaniu zadan korzysta z pomocy Sekretarzy
Prezydium Rady. W trakcie przewodnictwa Pani Agnieszki Dziemianowicz-Bgk, na posiedzeniach

Prezydium, w charakterze gosci, uczestniczyli przedstawiciele Polskiego Towarzystwa Gospodarczego.

Na czele Rady stoi Przewodniczacy Rady, ktdry m.in. reprezentuje Rade na zewnatrz, zwotuje
i przewodniczy posiedzeniom Prezydium oraz posiedzeniom plenarnym Rady. Przewodniczgcym Rady
jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracownikéw, strony pracodawcéw oraz strony rzagdowe;.

Jego kadencja trwa 1 rok.

W pazdzierniku 2023 r. przewodnictwo Rady Dialogu Spotecznego przejeta Pani Marlena Malgg —
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej; natomiast w dniu 30 stycznia 2024 r. przewodnictwo Rady
Dialogu Spotecznego przejeta Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bgk - Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej.



Posiedzenia Rady oraz jej Prezydium odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na 2 miesigce. Rada podejmuje decyzje w drodze uchwat na posiedzeniach plenarnych, jezeli
w posiedzeniu biorg udziat: przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji pracownikow,
przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji pracodawcéw oraz co najmniej jeden przedstawiciel
Rady Ministréw. Przyjecie uchwaty Rady wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska strony
pracownikéw i strony pracodawcéw sg przyjmowane zwyktg wiekszoscig glosow, przy czym wymagane
jest uczestniczenie w gtosowaniu co najmniej 2/3 cztonkéw Rady reprezentujgcych dang strone.
Stanowisko strony rzadowej przyjmowane jest jednomysinie przez obecnych na posiedzeniu
przedstawicieli Rady Ministrow oraz przedstawicieli ministra wtasciwego ds. pracy i ministra
wiasciwego ds. finansdw publicznych, o ktérych mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2 ustawy. Posiedzenia Rady
sg jawne. Z waznych powoddéw Prezydium Rady moze zdecydowad o wytgczeniu jawnosci posiedzenia.
Posiedzenia odbywajg sie stacjonarnie w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”,
w Warszawie oraz przy uzyciu srodkéw przekazu elektronicznego, co zapewnia mozliwos$é realizowania
spotkan w trybie hybrydowym (cze$¢ osdb jest obecna stacjonarnie, a czes$¢ uczestniczy w formie

wideokonferencji) oraz w petni online (wszyscy uczestniczg za pomocg tacz internetowych).

Z posiedzen Rady, niezaleznie od ich formy, sporzgdzane sg komunikaty.

Rada moze podejmowaé uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty
w drodze gtosowania korespondencyjnego moze odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej. Uchwata Rady w drodze gtosowania korespondencyjnego jest podejmowana
jednomyslnie. Analogiczne uprawnienie przystuguje stronie pracownikéw i stronie pracodawcéw,
ktéra moze uzgodni¢ wniosek, wyrazi¢ swojg opinie lub zajgé stanowisko w drodze uchwaty
podejmowanej w drodze gtosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty strony pracownikéw
i strony pracodawcéw w drodze gtosowania korespondencyjnego moze odbywaé sie przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Uchwata gtosowana korespondencyjnie w tym

przypadku rowniez jest podejmowana jednomyslnie.

Zespoty problemowe Rady Dialogu Spotecznego funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

1. Zespdt problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych (przewodniczyt Pan Jacek
Mecina - Konfederacja Lewiatan do 15.02.2024 r.; Pan Leszek Mietek - OPZZ od 15.02.2024 r.);
2. Zespotproblemowy ds. prawa pracy (przewodniczyt Pan Henryk Nakonieczny - NSZZ ,,Solidarnos¢”

do 15.02.2024 r.; Pan Jacek Mecina - Konfederacja Lewiatan od 15.02.2024 r.);



3. Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy (przewodniczyt Pan Leszek Mietek —
OPZZ do 15.02.2024 r.; Pan Jakub Birtkowski - ZPP od 15.02.2024 r.);

4. Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych (przewodniczyt Pan Krzysztof Kisielewski — FZZ
do 15.02.2024 r.; Pan Wojciech Nagel — BCC od 15.02.2024 r.);

5. Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego (przewodniczyt Pan Wojciech llnicki -
NSZZ ,Solidarnos¢” do 15.02.2024 r.; Pan Jan Klimek - ZRP od 15.02.2024 r.);

6. Zespot problemowy ds. funduszy europejskich (przewodniczyt Pan Jan Klimek - Zwigzek Rzemiosta
Polskiego do 15.02.2024 r.; Pan Stawomir Wittkowicz — FZZ od 15.02.2024 r.);

7. Zespot problemowy ds. ustug publicznych (przewodniczyt Pan Maciej Juszczyk — BCC do
15.02.2024 r.; Pan Barttomiej Mickiewicz - NSZZ ,,Solidarnos¢” od 15.02.2024 r.);

8. Zespot problemowy ds. miedzynarodowych (przewodniczyt Pan Janusz Pietkiewicz, Pracodawcy

RP do 15.02.2024 r.; Pan Btazej Madrzycki - OPZZ od 15.02.2024 r.).

Zespoty dorazne funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

Dorazny Zespét problemowy ds. Prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie UE, powotany w dniu
24 lipca 2024 r. w oparciu o postanowienia Uchwaty nr 69 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 24 lipca
2024 r. w sprawie powotania doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji Rzeczypospolitej
w Radzie UE. Funkcje przewodniczagcego doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji
Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie UE powierzono Panu tukaszowi Bernatowiczowi ze Zwigzku

Pracodawcow Business Centre Club.

Podzespoty funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

1. Podzespét ds. stuzb mundurowych, dziatajgcy w ramach Zespotu problemowego ds. ustug
publicznych (przewodniczy Pan Marcin Kolasa - FZZ).

2. Podzespdt ds. reformy polityki rynku pracy dziatajgcy w ramach Zespotu problemowego
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy (przewodniczyt Pan Michat Podulski - Pracodawcy RP
do 14.03.2024 r.; obecnie przewodniczy Patrycja Mstowska - Pracodawcy RP);

3. Podzespdt ds. Krajowej Administracji Skarbowej dziatajagcy w ramach Zespotu problemowego
ds. ustug publicznych (przewodniczy Pan Ryszard Czupryniski, NSZZ ,Solidarnosc”).

4. Podzespét ds. ochrony zdrowia - dziatajgcy w ramach Zespotu problemowego ds. ustug
publicznych (przewodniczy Pan Pawet tangowski, Pracodawcy RP).

5. Podzespdt ds. zamdwien publicznych - dziatajagcy w ramach Zespotu problemowego ds. ustug

publicznych (przewodniczy Pan Marek Kowalski, FPP).
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Podzespdt ds. edukacji - dziatajgcy w ramach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych
(przewodniczy Pan Stawomir Broniarz, OPZZ).

Podzespdt ds. sprawiedliwej transformacji (surowcowo-energetycznej) - dziatajgcy w ramach
Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy (przewodniczy Pan Dariusz

Trzcionka, FZZ).

Grupy i zespoty robocze funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego powotana w ramach Zespotu
problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego (moderatorami grupy sg Pani Edyta
Doboszynska, Zwigzek Rzemiosta Polskiego oraz Pan Wojciech lInicki, NSZZ ,,Solidarnosc¢”).

Grupa robocza ds. sktadki zwigzkowej powotana w ramach Zespotu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych, ktorej przewodniczyt Pan Norbert Kusiak, OPZZ (grupa
zakonczyta swoje dziatanie w dniu 6.05.2024 r. podczas posiedzenia Zespotu problemowego ds.
budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych).

Grupa robocza ds. emerytur pomostowych powotana w ramach Zespotu problemowego

ds. ubezpieczen spotecznych (przewodniczy Pan Krzysztof Kisielewski, FZZ).

Plan pracy Rady, tematyka posiedzen plenarnych Rady

Zgodnie z ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu

spotecznego, strony dialogu spotecznego okreslajg plan pracy na dany rok. Wskazuje on gtéowne

obszary zainteresowania i wyznacza kierunki dziatania dla Rady i jej Zespotow problemowych. Plan

pracy odzwierciedla aktualng sytuacje spoteczno-gospodarczg oraz kwestie istotne dla budowania

porozumienia spotecznego i rozwoju dialogu. W okresie przewodnictwa strony rzgdowej Rada przyjeta

plan pracy na 2024 r., w ktérym ujeto nastepujgce tematy:

1.
2.

Bezpieczenstwo energetyczne Polski.

System ksztattowania wynagrodzen i warunkow zatrudnienia grup zawodowych reprezentujgcych
sfere finanséw publicznych w tym panstwowg sfere budzetows.

Wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika
2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej w szczegdlnosci

wzmochnienie rokowan zbiorowych.
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4. Efektywny system ochrony zdrowia — zmiany w zakresie organizacji i finansowania publicznego
ochrony zdrowia.
5. Rynek pracy w Polsce, w tym zatrudnianie cudzoziemcow.

6. Odpornosé i konkurencyjnosc¢ polskiej gospodarki.

Wskazane tematy zostaty uznane za priorytetowe z punktu widzenia partnerdéw spotecznych i strony

rzgdowe;.

Partnerzy spoteczni w wiekszosci odbywali spotkania w formie stacjonarnej. Prowadzono rozmowy
ze strong rzadowg na najistotniejsze tematy takie jak: bezpieczeristwo energetyczne Polski; system
ksztattowania wynagrodzen i warunkdéw zatrudnienia grup zawodowych reprezentujgcych sfere
finanséw publicznych, w tym panstwowg sfere budzetowg; projekt budzetu panstwa na rok 2025

oraz Wieloletni Plan Finansowy Panstwa na lata 2024-2027.

W okresie od 15 pazdziernika 2023 r. do 30 wrzesnia 2024 r. na posiedzeniach plenarnych poruszone

zostaty nastepujace tematy:

1. Rynek pracy w Polsce.

2. Przedstawienie najwazniejszych dziatan Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

3. Informacja o stanie prac nad biezgcymi inicjatywami Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

4. Wyzwania i mozliwosci rozwigzan zmierzajacych do wspierania rynku ustug wsparcia dla oséb
starszych (finansowanych ze srodkéw publicznych i prywatnych) w Polsce - informacja Minister
do spraw Polityki Senioralnej.

5. Aktualizacja Krajowego planu w dziedzinie Energii i Klimatu do 2030 — informacja Ministerstwa
Klimatu i Srodowiska.

6. Sprawozdanie z wykonania budzetu Panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku —
informacja Ministerstwa Finansow.

7. Informacja Ministerstwa Finansdw dotyczgca zatozen projektu budzetu Paristwa oraz propozycji
$redniorocznych wskaznikdow wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2025 .

8. Dyskusja w sprawie weryfikacji wysokosci kryteriow dochodowych i kwot swiadczen rodzinnych
oraz kwot kryteriéw dochodowych uprawniajgcych do swiadczen z pomocy spotecznej od stycznia
2025 r. oraz informacja z posiedzenia Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen

i Swiadczen socjalnych.
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9. Informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczgca propozycji wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycji minimalnej stawki godzinowej w 2025 r.

10. Informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczgca zwiekszenia wskaznika
waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2025 r. — zgodnie z art. 89 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

11. Dyskusja dotyczaca zatozen projektu budzetu panstwa i propozycji Sredniorocznych wskaznikow
wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2025 r. oraz informacja z posiedzenia
Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych.

12. Dyskusja dotyczgca propozycji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycji
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. oraz informacja z posiedzenia Zespotu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych.

13. Dyskusja dotyczgca zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2025 r.
oraz informacja po odbyciu wspdlnego posiedzenia Zespotu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych i Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych.

14. Informacja Ministerstwa Finanséw na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2025
oraz projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok
2025.

15. Sytuacja w spétce PKP CARGO - dyskusja.

Najwazniejsze informacje dotyczace gtdwnych watkdw dyskusji

oraz podjetych uchwat w okresie sprawozdawczym

W dniu 22 listopada 2023 r. odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Posiedzeniu
przewodniczyta Pani Marlena Malgg — éwczesna Przewodniczgca Rady Dialogu Spotecznego, w trakcie
trwania kadencji przewodnictwa strony rzgdowej, Minister Rodziny i Polityki Spotecznej. Pani Marlena
Malgg przedstawita informacje dotyczace rynku pracy w Polsce ipoprosita o przedstawienie
pogtebionych, szczegdétowych wiadomosci przez Panig Ewe Flaszyriskg, Dyrektor Departamentu Rynku
Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej. W drugiej czesci posiedzenia przedstawiciele
strony spotecznej zwracali uwage na kwestie zwigzane z potrzebg napedzania i wzmacniania
gospodarki poprzez rynek pracy; potrzeba przeciwdziatania budowaniu konkurencji poprzez niski koszt
pracy; potrzebg nowelizacji szkolnictwa i polityki migracyjnej; potrzebg wzrostu wynagrodzen
i zjawiskiem sptaszczania wynagrodzen; ze zréznicowaniem wysokosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn;

wzrastajgcym odsetkiem umoéw cywilnoprawnych o prace; problemami, z jakimi muszg sie zmierzy¢
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mtodociani pracownicy oraz problemami szkolnictwa branzowego; Funduszem Pracy i duzym

zrdéznicowaniem wysokosci wskaznika bezrobocia w regionach kraju. Do pytan przedstawicieli strony

spotecznej ustosunkowata sie Pani Marlena Malag, Minister Rodziny i Polityki Spotecznej. W trakcie

posiedzenia plenarnego Rada przyjeta nastepujace uchwaty:

e  Uchwate nr 63 Rady Dialogu Spotfecznego z dnia 22 listopada 2023 r. w sprawie zatwierdzenia
projektu planu finansowego Biura Rady na 2024 r.

e Uchwate nr 126 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 22
listopada 2023 r. w sprawie podjecia przez wtasciwe organy paristwa kontroli importu wyrobéw

gumowych.

W dniu 15 lutego 2024 r. odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obradom
przewodniczyta, po raz pierwszy w nowej kadencji strony rzgdowej, Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bagk
— Przewodniczgca Rady Dialogu Spotecznego, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Pani
Agnieszka Dziemianowicz-Bagk oraz Pan Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, powiedzieli o najwazniejszych planach dotyczacych przysztych prac
resortu, takich jak implementacja Unijnej Dyrektywy w sprawie adekwatnych minimalnych
wynagrodzen, a takze uregulowanie ochrony tak zwanych sygnalistéw; modernizacje przepiséw
dotyczacych uktadow zbiorowych pracy; che¢ wtgczania w okres stazu pracy czasu, w ktérym jednostka
prowadzita jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg lub chec zintensyfikowania aktywizacji zawodowej
rodzicow matych dzieci. Przedstawiciele strony zwigzkowej podniesli zagadnienia zwigzane z potrzebg
pogtebionego dialogu pomiedzy strong spoteczng, a strong rzgdowg; sytuacjg demograficzng polski;
potrzebg nowoczesnego rozwoju polskiej gospodarki; istotng rolg uktadow zbiorowych pracy; waing
rolg Dyrektywy o adekwatnych minimalnych wynagrodzeniach; potrzebg uwspdtczesnienia
publicznych stuzb zatrudnienia; potrzebg réwnego i godnego traktowania imigrantéw zarobkowych
oraz potrzebg przeciwdziatania ograniczania zawierania stosunkdw pracy zawieranych na podstawie
umowy o prace. Strona pracodawcow pogtebita tematy zwigzane z deficytem pracownikéw sektora
budowlanego, transportowego oraz pielegniarek; sytuacjg obcokrajowcéw na rynku pracy w Polsce;
dziataniami majgcymi na celu asymilowanie sie imigrantéw w Polsce; pochyleniem sie nad systemami
ubezpieczeniowym i emerytalnym w Polsce; zatrudnianiem osdéb na platformach cyfrowych; potrzebg
stanowienia stabilnego prawa; korelacja zwiekszenia wptywéw budzetowych wraz ze wzrostem
zatrudnienia; potrzebg przeprowadzania innowacyjnych inwestycji; korelacjg silnej gospodarki
ze stabilnoscig i bezpieczenstwem kraju; sytuacjg rzemiosta oraz szkolnictwa branzowego. W trakcie

posiedzenia, Rada przyjeta nastepujace uchwaty:
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e  Uchwate nr 64 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr
63 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia projektu planu finansowego Biura Rady na
2024 r.

e  Uchwafe nr 65 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z wykonania planu finansowego Biura Rady za rok 2023.

e  Uchwafe nr 66 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie zatwierdzenia
programu prac Rady na 2024 r.

e  Uchwate nr 67 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie wskazania organizacji
strony pracownikdw i strony pracodawcow przewodniczqcych zespotom problemowym Rady
Dialogu Spotecznego.

e Uchwate nr 127 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15
lutego 2024 r. w sprawie realizacji dziatarn informacyjno-edukacyjnych przez partneréw
spofecznych w formule niekonkurencyjnej finansowanych z Programu Pomoc Techniczna dla

Funduszy Europejskich 2021-2027.

W dniu 22 kwietnia 2024 r. odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obradom
przewodniczyta Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bgk — Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego,
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Porzgdek obrad obejmowat:

1. Informacje o stanie prac nad biezgcymi inicjatywami Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

2. Informacje Ministra do spraw Polityki Senioralnej dotyczgcg wyzwan i mozliwosci rozwigzan
zmierzajgcych do wspierania rynku ustug wsparcia dla oséb starszych (finansowanych ze
$rodkdéw publicznych i prywatnych) w Polsce.

3. Informacje Ministerstwa Klimatu i Srodowiska o aktualizacji Krajowego planu w dziedzinie

Energii i Klimatu do 2030.

W imieniu strony rzagdowej, w pierwszej czesci wypowiadali sie Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bak,
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Pan tukasz Krason, Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Przedstawiciele MRPiPS poinformowali miedzy innymi
o zwiekszeniu dofinansowania do wynagrodzenia osdb niepetnosprawnych ze srodkéw Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz wskazali, ze sytuacja na rynku pracy w Polsce
jest najkorzystniejsza od 30 lat. Pani Ministra zapewnita, iz resort powaznie podchodzi do wszystkich
medialnych doniesien o planowanych zwolnieniach grupowych w polskich firmach. Podkreslita istotng

role Urzeddéw Pracy i powiedziata o zwiekszeniu dofinansowania na dziatania takie jak poradnictwo
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zawodowe, refundacja kosztéw wyposazenia stanowisk pracy, dofinansowanie do zaktadania
dziatalnosci gospodarczej lub dofinansowanie do wynagrodzen pracownikdw w powiatach, w ktérych
dojdzie to ewentualnych zwolnien grupowych. Powiedziata o progresie prac legislacyjnych
na ptaszczyznie rynku pracy oraz polityki spotecznej. Pani Marzena Okta-Drewnowicz, Minister
ds. Polityki Senioralnej podkreslita istotno$¢ kwestii starzejgcego sie spoteczenstwa i nakredlita
koniecznos¢ pochylenia sie nad polityka senioralng. Potozyta duzy nacisk na deficyt pracownikdéw opieki
nad osobami starszymi oraz poinformowata o prognozach istotnego wzrostu beneficjentéw ustug
opieki niemedycznej. Poinformowata o potrzebie s$cislejszego uregulowania kwalifikacji oséb
wykonujgcych zawdd opiekuna osoby starszej. Powiedziata, Ze czynnikami demotywujgcymi
do podjecia pracy w tym zawodzie moga by¢ niskie wynagrodzenia oraz niski prestiz wykonywanego
zawodu. Zasugerowata podjecie dziatan majgcych na celu sformalizowanie posrednictwa pracy
w sektorze opieki nad osobami starszymi. Podkreslita powazng sytuacje osdb starszych w regionach
wiejskich. Pan Wojciech Krawczyk, Dyrektor Departamentu Strategii i Analiz w Ministerstwie Klimatu
i Srodowiska zwrdcit uwage na krajowe plany energii i klimatu. Powiedziat o potrzebie obnizenia
emisyjnosci oraz o koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego. Zwrdcit uwage
na trwajgce prace nad progresywnymi politykami majgcymi na celu ambitniejsze cele klimatyczne,
w tym szerszg implementacje prawa Unijnego. Pordwnat obecny plan z zatozeniami ostatniego planu
z 2019 roku. Powiedziat, ze szersze konsultacje w tym zakresie bedg mogty odby¢ sie w maju
lub czerwcu. Przedstawiciele strony zwigzkowej podniesli zagadnienia zwigzane z potrzebg pochylenia
sie nad rynkiem pracy dla nauczycieli w kontekscie zmian demograficznych; sytuacjg w prywatnych
Domach Pomocy Spotecznej; weryfikacjg progéw dochodowych do ubiegania sie o Swiadczenia
z pomocy spotecznej; potrzebg inwestycji w osoby starsze; aktywnym starzeniem; powagg zagadnienia
polityki klimatycznej i skutkéw jakie za sobg niesie oraz potrzeba pogtebienia dialogu w Wojewddzkich
Radach Dialogu Spotfecznego. Strona pracodawcéw pogtebita tematy zwigzane z potrzebg szerszej
konsultacji projektéw i programéw; zwiekszaniem odsetka odnawialnych Zrédet energii poprzez
zmniejszenie zuzycia terawatogodzin; zwolnieniami grupowymi; wzrostem kosztéw pracy; trudng
sytuacjg Zaktadow  Aktywizacji Zawodowej; wykluczeniem cyfrowym seniorow oraz
ustandaryzowaniem opieki nad osobami starszymi. W trakcie posiedzenia, Rada przyjeta nastepujace
uchwaty:

e Uchwate nr 68 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 22 kwietnia 2024 r. w sprawie zatwierdzenia

sprawozdania z dziatalnosci Rady Dialogu Spofecznego za 2023 r.

e Uchwate nr 128 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 22

kwietnia 2024 r. w sprawie realizacji postanowiern Konwencji o pracy na morzu MOP w zakresie

16



stworzenia systemu ubezpieczen spotecznych dla marynarzy zamieszkujgcych na terenie panstwa,
Cztonka Konwencji.
e Uchwate nr 129 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 22

kwietnia 2024 r. w sprawie wynagrodzen pracownikdw samorzgdowych.

W dniu 25 czerwca 2024 r. odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obradom

przewodniczyta Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bgk — Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego,

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Porzgdek obrad obejmowat:

1. Informacje Ministerstwa Finansdw na temat Sprawozdania z wykonania budzetu Paristwa za okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.

2. Informacje Ministerstwa Finansow dotyczgca zatozen projektu budzetu Panstwa oraz propozycji
Sredniorocznych wskaznikow wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2025 r.

3. Dyskusje w sprawie weryfikacji wysokosci kryteriow dochodowych i kwot swiadczen rodzinnych
oraz kwot kryteriéw dochodowych uprawniajgcych do Swiadczen z pomocy spotecznej od stycznia
2025r.

4. Informacje Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacy propozycji wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycji minimalnej stawki godzinowej w 2025 r.

5. Informacje Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczgcyg zwiekszenia wskaznika

waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2025 r.

W imieniu strony rzagdowej, w pierwszej czesci posiedzenia, wypowiadat sie Pan Andrzej Domanski,
Minister Finansdw. Przedstawit najwazniejsze informacje dotyczace Sprawozdania z wykonania
budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku. Powiedziat miedzy innymi
o dochodach panstwa, ktére wyniosty 573.957,9 min. z4, tj. 95,4% planu; o wydatkach panstwa, ktére
wyniosty 659.586,5 min. zi, tj. 95,1% planu oraz o deficycie, ktéry wynidst 85.628,6 min. zt. tj. 93,1%
planu. W drugiej czesci swojej wypowiedzi przedstawit najwazniejsze informacje dotyczace zatozen
projektu budzetu panstwa oraz propozycji $redniorocznych wskaznikow wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej na 2025 r. Wskazat, ze strona rzgdowa zaproponowata srednioroczny
wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w 2025 roku w wysokosci 104,1%,
w ujeciu nominalnym. Odnoszac sie do wielkosci makroekonomicznych w 2025 roku, wskazat,
ze dynamika realna Produktu Krajowego Brutto wyniesie 103,7%; S$rednioroczna dynamika cen
towardw i ustug konsumpcyjnych wyniesie 104,1%; dynamika nominalna przecietnego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej wyniesie 107,1%; dynamika nominalna przecietnego wynagrodzenia

brutto w sektorze przedsiebiorstw wyniesie 107,3%; przecietne zatrudnienie w gospodarce narodowej
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wyniesie 11.216 tys. etatow; stopa bezrobocia rejestrowanego (na koniec roku) wyniesie 4,9%;
natomiast przecietne zatrudnienie w panstwowej sferze budzetowej wyniesie ok. 602,7 tys. etatéw.
W drugiej czesci posiedzenia gtos zabrata Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bgk, Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Pan Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w MRPiPS. Przedstawiciele
MRPIPS zapowiedzieli dalsze prace Rady Ministrow zwigzane z weryfikacjg wysokosci kryteriow
dochodowych i kwot Swiadczen rodzinnych oraz kwot kryteriow dochodowych uprawniajgcych
do swiadczen z pomocy spotecznej od stycznia 2025 r., wobec braku wypracowania przez Rade Dialogu
Spotecznego stanowiska w przedmiotowe] sprawie. Odnoszac sie do szczegétéw, reprezentanci
MRPIPS wskazali, ze od 1 stycznia 2025 r. kryteria dochodowe w pomocy spotecznej wyniosg 1010 zt
dla osoby samotnie gospodarujgcej oraz 823 zt dla osoby w rodzinie. Podwyzszone zostang réwniez
Swiadczenia pieniezne zwigzane z ustawg o pomocy spotecznej. Odnoszac sie do wzrostu minimalnego
wynagrodzenia za prace, przedstawiciele MRPiPS powiedzieli, ze nastgpi wzrost minimalnego
wynagrodzenia oraz minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. odpowiednio o: 326 zt do kwoty 4626 zt
oraz 2,10 zt do kwoty 30,20 zt. W ostatniej czesci posiedzenia, przedstawiciele MRPiPS wskazali,
ze strona rzgdowa zaproponowata zwiekszenie wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2025 r.
na ustawowym poziomie - 20% realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w 2024 r.
Przedstawiciele strony zwigzkowej zaprezentowali stanowisko trzech reprezentatywnych central
zwigzkowych wobec weryfikacji wysokosci kryteriow dochodowych i kwot Swiadczen rodzinnych
oraz kwot kryteriow dochodowych uprawniajgcych do Swiadczen z pomocy spotecznej od stycznia
2025 r. Zaproponowano kryteria dla S$wiadczen z pomocy spotecznej w wymiarze 1040 zt dla osoby
samotnie gospodarujacej oraz 935 zt dla osoby w rodzinie. Propozycja kryteriow dochodowych
Swiadczen rodzinnych to 1330 zt na osobe w rodzinie oraz 1350 zt na osobe w rodzinie z dzieckiem
niepetnosprawnym. Strona zwigzkowa sugerowata réwniez zmiany dotyczace zasitku rodzinnego.
Czes$¢ organizacji pracodawcow wyrazita kierunkowe poparcie dla propozycji strony zwigzkowe;j.
Przedstawiciele strony pracodawcéw sugerowali gtebsze pochylenie sie nad regulacjami dotyczgcymi
Swiadczen socjalnych oraz zwrdcili uwage na trudng sytuacje mikroprzedsiebiorstw zwigzang

ze wzrostem wynagrodzenia minimalnego.

W dniu 15 lipca 2024 r. odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obradom
przewodniczyta Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bak — Przewodniczgca Rady Dialogu Spotecznego,
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Porzadek obrad obejmowat dyskusje dotyczaca
nastepujacych punktéw:

1. Zatozen projektu budzetu panstwa i propozycji sredniorocznych wskaznikdw wzrostu

wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2025 r.
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2. Propozycje wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycje wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2025 r.

3. Zwiekszenie wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2025 r.

W pierwszej czesci posiedzenia Pan Leszek Mietek, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds.
budzetu, wynagrodzen iswiadczen socjalnych przekazat, ze w trakcie prac Zespotu, pomimo
wilozonego wysitku, nie udato sie osiggngé¢ konsensusu wobec Stanowiska dotyczgcego zatozen
projektu budzetu panfstwa i propozycji Sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej na 2025r. Strona zwigzkowa podniosta zagadnienia zwigzane
z inwestycjami; popytem krajowym; konsumpcjg prywatng; sytuacja finanséw publicznych; potrzeba
wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej, w wymiarze 15%; potrzebg wzrostu
wynagrodzen nauczycieli; mobbingiem wobec pracownikéw panstwowej sfery budzetowej;
sptaszczaniem wynagrodzen; lukg VAT; procedurg nadmiernego deficytu; cenami energii oraz sitg
nabywczg wynagrodzen. Strona pracodawcéw pogtebita zagadnienia zwigzane z wysokg dynamika
wzrostu ptac w panstwowe] sferze budzetowej; ryzykiem zwalniania sie wykwalifikowanych
pracownikéw sfery budzetowej; wysokim wzrostem wynagrodzenia minimalnego; sktadkg na
ubezpieczenie zdrowotne; dysproporcjg wysokosci wynagrodzen w sektorze prywatnym i w
panstwowej sferze budzetowej oraz potrzebg zachowawczos$ci wobec wzrostu minimalnego
wynagrodzenia za prace. Pan Andrzej Domanski, Minister Finansdw, ustosunkowujgc sie do
wypowiedzi przedstawicieli strony spotecznej, powiedziat o planach wzrostu wydatkow na sektor
ochrony zdrowia w ujeciu PKB oraz nominalnym. Poinformowat réwniez o planach zwiekszenia
wskaznika wzrostu wynagrodzen w wiekszym wymiarze niz pierwotnie przedstawiony Radzie Dialogu
Spotecznego, przy jednoczesnych dziataniach zabezpieczajgcych sytuacje budzetowq. Nastepnie Pan
Leszek Mietek powiedziat o pracach Zespotu nad propozycjg wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz propozycjg wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. Strona zwigzkowa
podniosta zagadnienia zwigzane z wigczeniem partneréw spotecznych w tworzenie planéw
strukturalnych; ksztattowaniem sie poziomu inflacji i wzrostu cen towardéw; komponentem etycznym
wynagrodzenia minimalnego; wzrostem wynagrodzen pracownikdéw panstwowej sfery budzetowej
oraz kwestig sprzeciwu wobec regionalizacji minimalnego wynagrodzenia za prace. Strona
pracodawcow pogtebita zagadnienia zwigzane z Dyrektywag Unii Europejskiej o adekwatnych
minimalnych wynagrodzeniach, szybszym wzrostem wynagrodzenia minimalnego od poziomu inflacji;
obnizeniem wzrostu produktywnosci; sptaszczaniem wynagrodzen, regionalizacja minimalnego
wynagrodzenia za prace; wzrastajgcymi kosztami pracy, ktére mogg sie przyczyni¢ do upadku wielu

zaktadow, w tym rzemieslniczych; odmienng sytuacjg przedsiebiorstw w mniejszych powiatach
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i duzych miastach oraz z sytuacjg przedsiebiorstw znajdujgcych sie przy wschodniej granicy. Pani
Agnieszka Dziemianowicz-Bak, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oznajmita, ze trwajg prace
nad projektem majgcym za zadanie implementacje przepisow Dyrektywy o adekwatnych minimalnych
wynagrodzeniach. Zaznaczyta, ze wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w roku 2025 zostanie
ustalona przez Rade Ministréw w terminie do 15 wrzesnia 2024 r. W ostatniej czeSci posiedzenia Pan
Leszek Mietek poinformowat o przebiegu wspdlnego posiedzenia Zespotu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych z Zespotem problemowym ds. ubezpieczen spotecznych.
Powiedziat o braku wypracowania stanowiska wobec propozycji wzrostu waloryzacji wskaznika rent
i emerytur. Wskazat na wspdlne uzgodnienia strony zwigzkowej wobec ustalenia wzrostu wskaznika
na poziomie inflacji plus 50% realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia, wskazujgc jednoczesnie,
ze 13. i 14. emerytura nie sg systemowymi Swiadczeniami wptywajagcymi na wzrost podstawy
Swiadczenia. Strona zwigzkowa podniosta zagadnienia zwigzane z trudng sytuacjg gospodarstw
domowych emerytdw; spadajgcg wartoscig emerytur i rent; wydtuzaniem sie dalszej dtugosci trwania
zycia; najnizszym dochodem w przeliczeniu na osobe w gospodarstwach emeryckich; korzystnym
mechanizmem waloryzacji kwotowej emerytur oraz ryzykiem wzrostu zubozenia emerytéw. Strona
pracodawcow przychylita sie do ustawowej propozycji zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur
i rent z FUS w 2025 r. Przedstawiciele organizacji pracodawcow powiedzieli, ze wysoko$¢ emerytury
powinna by¢ zalezna od czasu pracy oraz wieku przejscia na emeryture. Pan Sebastian Gajewski,
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wskazat na pozytywne aspekty
oraz wady poszczegdlnych modeli waloryzacji emerytur oraz wskazat na alimentacyjny charakter
Swiadczenia emerytalnego, ktére ma zastgpié¢ dochéd z pracy. Powiedziat, ze strona rzagdowa opowiada
sie za waloryzacjg emerytur w wymiarze ustawowego minimum. Ponadto w ostatniej czesci
posiedzenia, strona pracownikéw poprosita strone rzgdowg o pochylenie sie nad trudng sytuacjg
pracownikéw spoétki PKP Cargo i zwrdcita uwage na nieprawidtowosci w jej dziataniu oraz w jej

zarzadzaniu.

W dniu 9 wrzesnia 2024 r. odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obradom
przewodniczyta Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bgk — Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego,
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Posiedzenie bylo poswiecone informacji na temat
projektu ustawy budzetowej na rok 2025 oraz projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych

realizacji ustawy budzetowej na rok 2025, a takze informacji w sprawie sytuacji w spétce PKP CARGO.

W imieniu strony rzgdowej jako pierwszy wypowiadat sie Pan Andrzej Domaniski, Minister Finansow.

Przedstawit najwazniejsze informacje dotyczgce projektu budzetu panstwa na rok 2025. Poinformowat
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miedzy innymi, ze dochody budzetu panstwa majg wynie$¢ okoto 632 mld zt, natomiast wydatki majg
wynies¢ okoto 921 mld zt. Szacowat, ze w 2025 r. stopa bezrobocia wyniesie 4,9%, a poziom inflacji
osiggnie wymiar 5%. Poinformowat o wysokosci deficytu, ktdry wyniesie okoto 289 mid zt. i przedstawit
prognoze wzrostu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2025 roku na poziomie
7,1%. Przewodniczagca Rady Dialogu Spotecznego, Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bak, Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ponadto poinformowata o wyasygnowaniu srodkdw w projekcie
budzetu panstwa na programy spofeczno-gospodarcze. Przedstawiciele strony zwigzkowej podniedli
zagadnienia zwigzane z wynagrodzeniami pracownikow sektora publicznego; kondycjg miejsc pracy
w panstwowej sferze budzetowej; procedurg nadmiernego deficytu; dysproporcja wynagrodzen
pracownikéw oraz potrzebg wprowadzenia rozwigzan systemowych dla pracownikéw panstwowej
sfery budzetowej. Strona pracodawcow pogtebita zagadnienia zwigzane z zadtuzeniem panstwa;
wydatkami przeznaczanymi na zbrojenia; wartoscig wskaznika inflacji; rozwigzaniami dotyczgcymi
implementacji przepiséw okreslajagcych minimalne wynagrodzenie za prace; sytuacjg firm w regionach
wschodnich; mozliwoscig wystgpienia skokowego wzrostu inflacji; potrzebg umieszczania wiekszej
liczby wskaznikow w projekcie budzetu panstwa; inwestycjami oraz wzrostem gospodarczym.
Nastepnie Pan Piotr Malepszak, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Infrastruktury oraz Pan Marcin
Wojewddka, Prezes PKP CARGO, przedstawili informacje dotyczace aktualnej sytuacji spotki PKP
CARGO, w tym dotyczace postepowania sanacyjnego; zwolnien grupowych ioferowanej pomocy
pracownikom w znalezieniu nowej pracy oraz o prognozie braku osiggniecia zysku przez spotke
w obecnym i przysztym roku. Strona pracownikow pogtebita zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem
spotkag; procesem restrukturyzacji; brakiem podejmowania interwencji wtascicielskich; ryzykiem
wystgpienia protestdw; potrzebg wprowadzenia rozwigzan systemowych dla sektora kolejnictwa;
spadkiem realizacji transportu szynowego; potrzebg prowadzenia dialogu oraz potrzebg
respektowania prawa pracy. Strona pracodawcow pogtebita zagadnienia zwigzane z listami
intencyjnymi, potrzebg poprawy kondycji spétki; procesem restrukturyzacji; potrzebg pozyskania
srodkédw na dalsze funkcjonowanie oraz potrzebg zachowania w szeregach spétki najbardziej
wartoSciowych pracownikdw. W trakcie posiedzenia, Rada Dialogu Spotecznego przyjeta Uchwate nr
70 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 wrzesnia 2024 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 29 w sprawie
zatwierdzenia  liczby  przedstawicieli  reprezentatywnych  organizacji  zwigzkowych  oraz

reprezentatywnych organizacji pracodawcow w sktadzie Rady Dialogu Spotecznego.
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Dane statystyczne

W okresie od dnia 15 pazdziernika 2023 r. do dnia 30 wrzesnia 2024 r. ogétem przeprowadzono
73 spotkania w ramach Rady Dialogu Spotecznego, tj.: 6 posiedzen plenarnych Rady, 6 posiedzen
Prezydium, 57 spotkan Zespotéw problemowych Rady (w tym jedno posiedzenie wspdlne Zespotu
problemowego ds. ubezpieczen spotecznych oraz Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych, 1 spotkanie autonomiczne Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy, 2 spotkania autonomiczne Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich;
1 spotkanie autonomiczne Zespotu problemowego ds. prawa pracy; 1 spotkanie autonomiczne

Podzespotu problemowego ds. zamdwien publicznych), 4 spotkania Sekretarzy Prezydium RDS.

Tabela obrazujgca liczbe spotkan zespotéw problemowych, podzespotéw i grup roboczych.

Liczba posiedzen
w okresie od
AL IC O 15.10.2023 r. do
30.09.2024 r.
Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen
socjalnych 8
Zespot problemowy ds. prawa pracy 7
Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy 6
Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych 6
Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego 2
Zespot problemowy ds. funduszy europejskich 7
Zespot problemowy ds. ustug publicznych 1
Podzespdt problemowy ds. stuzb mundurowych 1
Podzespdt problemowy ds. ochrony zdrowia 5
Podzespdt problemowy ds. reformy polityki rynku pracy 0
Zespot problemowy ds. miedzynarodowych 3
Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego 0
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Podzespét problemowy ds. KAS 1

Grupa robocza ds. sktadki zwigzkowej 0

Zespot roboczy ds. emerytur pomostowych 2

Podzespdt ds. zamdwien publicznych 7

Podzespét ds. edukacji 0

Podzespdt ds. sprawiedliwej transformac;ji (surowcowo- 0
energetycznej)

Dorazny zespdt ds. Prezydencji Rzeczypospolitej w Radzie UE 1

Suma 57

Rada w okresie od 15 pazdziernika 2023 r. do 30 wrzesnia 2024 r. podjeta 8 uchwat:

Uchwate nr 63 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 22 listopada 2023 r. w sprawie zatwierdzenia
projektu planu finansowego Biura Rady na 2024 r.

Uchwate nr 64 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 63
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia projektu planu finansowego Biura Rady na
2024 r.

Uchwate nr 65 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z wykonania planu finansowego Biura Rady za rok 2023.

Uchwate nr 66 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie zatwierdzenia
programu prac Rady na 2024 r.

Uchwate nr 67 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie wskazania organizacji
strony pracownikéw i strony pracodawcow przewodniczqcych zespotom problemowym Rady
Dialogu Spotecznego.

Uchwate nr 68 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 22 kwietnia 2024 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z dziatalnosci Rady Dialogu Spofecznego za 2023 r.

Uchwate nr 69 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 24 lipca 2024 r. w sprawie powofania doraZznego
Zespotu problemowego ds. Prezydencji Rzeczypospolitej w Radzie UE.

Uchwate nr 70 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 wrzesnia 2024 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr
29 w sprawie zatwierdzenia liczby przedstawicieli reprezentatywnych organizacji zwigzkowych

oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcoéw w sktadzie Rady Dialogu Spotecznego.
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Strona pracownikdw i strona pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w okresie od 15

pazdziernika 2023 r. do 30 wrzesnia 2024 r. podjeta 5 uchwat:

Uchwate nr 126 strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 22
listopada 2023 r. w sprawie podjecia przez wtasciwe organy parstwa kontroli importu wyrobow
gumowych.

Uchwate nr 127 strony pracownikéow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie realizacji dziatar informacyjno-edukacyjnych przez partnerow
spotecznych w formule niekonkurencyjnej finansowanych z Programu Pomoc Techniczna
dla Funduszy Europejskich 2021-2027.

Uchwate nr 128 strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 22
kwietnia 2024 r. w sprawie realizacji postanowienn Konwencji o pracy na morzu MOP
w zakresie stworzenia systemu ubezpieczenn spotecznych dla marynarzy zamieszkujgcych
na terenie panstwa, Cztonka Konwencji.

Uchwate nr 129 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 22
kwietnia 2024 r. w sprawie wynagrodzen pracownikow samorzgdowych.

Uchwate nr 130 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia

5 sierpnia 2024 r. w sprawie projektu ustawy o Radzie Fiskalnej.

Opiniowanie zatozen projektow aktdw prawnych oraz projektow

aktow prawnych wptywajgcych do RDS

Liczba projektéw i rozporzadzen opiniowanych przez RDS

w okresie od 15.10.2023 r. do 30.09.2024 r. 20

Zestawienie projektéw

ustaw/rozporzadzen
przekazanych do Poselski Senacki Rzadowy Prezydencki Komisyjny Obywatelski Suma
konsultacji Radzie

Dialogu Spotecznego

w okresie od
15.10.2023 r. do 100 1 370 3 11 1 486
30.09.2024 r.
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Tematy i projekty aktdw prawnych, ktérymi zajeta sie Rada w okresie sprawozdawczym m.in.:

1.
2.
3.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

Dyskusja dotyczgca Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata 2024-2027.
Sprawozdanie z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.
Zatozenia projektu budzetu panstwa na rok 2025 i propozycja Sredniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2025 oraz informacja o prognozowanych
wielkosciach makroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy
budzetowej na rok 2025.

Propozycja wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycja wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w roku 2025.

Propozycja zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2025 r.

Informacja Ministerstwa Finanséw na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2025
oraz projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok
2025.

Debata na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2025 oraz projektu ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2025.

Przeglad stanu prac legislacyjnych nad projektem ustawy o sygnalistach.

Prezentacja kluczowych elementéw projektu ustawy o uktadach zbiorowych pracy
i porozumieniach zbiorowych — informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Debata dotyczgca Rzgdowego projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks Pracy (RD59).

Ustawa refundacyjna - stan prac i kluczowe wyzwania z perspektywy pacjenta.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych ze srodkéw
publicznych oraz niektérych innych ustaw.

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie réznicowania stopy
procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkdédw przy pracy i choréb
zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkow.

Poselski projekt ustawy o zmianie niektérych ustaw w zakresie podlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym przez przedsiebiorcéw bedgcych osobami fizycznymi.

Poselski projekt ustawy o zmianie niektdrych ustaw w celu wprowadzenia renty wdowie;j.
Informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na temat propozycji zmiany kwot
kryteriéw dochodowych zawartych w ustawie pomocy spoteczne;j.

Informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na temat propozycji zmian wysokosci
kryteridw dochodowych i kwot $wiadczen zawartych w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych,
z wytaczeniem wysokosci Swiadczenia pielegnacyjnego, oraz kwoty zasitku dla opiekuna, o ktérym

mowa w ustawie o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Zielony tad a sytuacja polskiego przemystu.

Polska strategia rozwoju sztucznej inteligencji.

Dyskusja na temat projektu nowelizacji ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa.
Inwentaryzacja dziatajgcej ustawy o zamodwieniach publicznych — Ustawa z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zamodwien publicznych.

Dyskusja o projekcie ustawy o certyfikacji wykonawcéw zamoéwien publicznych oraz o zmianie
niektérych innych ustaw.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego oraz niektérych innych ustaw.

Dyskusja w sprawie rzgdowego projektu ustawy o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektérych innych ustaw.
Rynek pracy w Polsce.

Przedstawienie najwazniejszych dziatarh Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Wyzwania i mozliwosci rozwigzan zmierzajgcych do wspierania rynku ustug wsparcia dla oséb
starszych (finansowanych ze srodkéw publicznych i prywatnych) w Polsce.

Aktualizacja Krajowego planu w dziedzinie Energii i Klimatu do 2030.

Sprawozdanie z wykonania budzetu Panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r.
Informacja Ministerstwa Finansow dotyczaca zatozen projektu budzetu Panstwa oraz propozycji
Sredniorocznych wskaznikow wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2025 r.
Dyskusja w sprawie weryfikacji wysokosci kryteriow dochodowych i kwot $wiadczen rodzinnych
oraz kwot kryteriéw dochodowych uprawniajgcych do swiadczen z pomocy spotecznej od stycznia
2025r.

Informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczaca propozycji wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycji minimalnej stawki godzinowej w 2025 r.
Informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczaca zwiekszenia wskaznika
waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2025 r. — zgodnie z art. 89 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Dyskusja dotyczgca zatozen projektu budzetu panstwa i propozycji sSredniorocznych wskaznikow
wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na 2025 r.

Dyskusja dotyczgca propozycji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycji
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r.

Dyskusja dotyczgca zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2025 r.
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Informacja na temat prac w Zespotach problemowych

Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych

Do lutego 2024 r. Przewodniczacym Zespotu byt Pan Jacek Mecina, przedstawiciel Konfederacji
Lewiatan. Nastepnie po zmianie Przewodniczacych Zespotéw, w lutym 2024 r. Przewodniczgcym
Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych zostat Pan Leszek Mietek,

przedstawiciel Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych polityki

budzetowej, w tym fiskalnej i kontroli podatkowej oraz wynagrodzen i Swiadczen socjalnych.

W okresie od dnia 15 pazdziernika 2023 r. do dnia 30 wrze$nia 2024 r. zorganizowano 8 posiedzen
Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych RDS, w tym jedno potaczone

posiedzenie z Zespotem problemowym ds. ubezpieczen spotecznych RDS.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Omoédwienie i rozpatrzenie wniosku organizacji Forum Zwigzkéw Zawodowych o wynagrodzeniach
pracownikéw samorzgdowych.

2. Informacja Ministerstwa Finansdw na temat Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata
2024-2027.

3. Dyskusja dotyczaca Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata 2024-2027.

4. Dyskusja dotyczaca wypracowania ewentualnego stanowiska stron w sprawie Wieloletniego
Planu Finansowego Panstwa na lata 2024-2027.

5. Informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na temat propozycji zmiany kwot
kryteriow dochodowych zawartych w ustawie pomocy spotecznej - dyskusja oraz préba
wypracowania wspdlnego stanowiska Zespotu.

6. Informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na temat propozycji zmian wysokosci
kryteridw dochodowych i kwot $wiadczen zawartych w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych,
z wytaczeniem wysokosci Swiadczenia pielegnacyjnego, oraz kwoty zasitku dla opiekuna, o ktérym
mowa w ustawie o ustaleniu i wyptacie zasitkbw dla opiekundw - dyskusja oraz prdba

wypracowania wspdlnego stanowiska Zespotu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Informacja Ministerstwa Finansdw na temat wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2023 r.

Dyskusja i pytania dotyczace sprawozdania z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2023 r.

Propozycja wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej
w 2025 r. - Przedstawienie informacji przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
debata.

Zatozenia projektu budzetu panstwa na rok 2025 i propozycja $redniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2025 oraz informacja o prognozowanych
wielkosciach makroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy
budzetowej na rok 2025 - Przedstawienie informacji przez Ministerstwo Finanséw oraz debata.
Propozycja zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w roku 2025 - Informacja
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz wstepna debata.

Dyskusja na temat wskazZnika waloryzacji emerytur i rent w 2025 r.

Informacja Ministerstwa Finanséw na temat ustawy budzetowej na rok 2025 oraz ustawy
o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2025 - dyskusja
i pytania partneréw spotecznych.

Projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace - dyskusja i préba wypracowania
wspdlnego stanowiska partnerdéw spotecznych.

Rozpatrzenie uchwat WRDS:

Uchwata nr 38/1/2024 wraz ze Stanowiskiem nr 34/1/2024 Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Katowicach z dnia 29 marca 2024 r. w sprawie realizacji podwyzek wynagrodzen
w zwigzku z ustawg o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych ikonsekwencji, jakie wynikajg z tej
regulacji dla podmiotéw leczniczych publicznej ochrony zdrowia w pozostatych obszarach ich
funkcjonowania.

Stanowisko nr 1/2024 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego z dnia
1 marca 2024 r. w sprawie podjecia dziatan zmierzajgcych do zréwnowazonego rozwoju obszaréow
gospodarczych wojewddztwa lubelskiego i pozostatych obszarow Polski Wschodniej w zwigzku
z drastycznym obcigzeniem pracodawcéw w wyniku zasadnego wzrostu ptacy minimalnej od
01.01.2024 r.

Uchwata nr 11/24 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim
z 15 maja 2024 r. w sprawie zajecia przez Wojewddzkg Rade Dialogu Spotecznego

w wojewddztwie mazowieckim stanowiska w sprawie realizacji podwyzek wynagrodzen
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w zwigzku z ustawg o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych i konsekwencji, jakie wynikajg z tej
regulacji dla podmiotéw leczniczych publicznej ochrony zdrowia w pozostatych obszarach ich
funkcjonowania.

e  Uchwata nr 39/2024 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu z dnia 12.07.2024 r.
wraz z uzasadnieniem, w sprawie poparcia Stanowiska nr 34/1/2024 Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Katowicach z dnia 29.03.2024 r. w sprawie realizacji podwyzek wynagrodzen
w zwigzku z ustawg o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych ikonsekwencji, jakie wynikajg z tej
regulacji dla podmiotéw leczniczych publicznej ochrony zdrowia w pozostatych obszarach ich

funkcjonowania.

W trakcie prac Zespotu strona pracownikow i strona pracodawcow wypracowata wspadlne stanowisko:
e  Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych z dnia 12 kwietnia 2024 r., w sprawie wynagrodzen

pracownikéw samorzgdowych.

W dniu 18 marca 2024 r., odbyto sie w posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pan Leszek Mietek (OPZZ).
Podczas posiedzenia omdéwiono zasady organizacyjno-techniczne pracy Zespotu oraz tematyke spraw,
ktdrymi zajmie sie Zespdt w ramach Programu Prac Rady na 2024 r. Obrady w duzej mierze skupity sie
na omoéwieniu i rozpatrzeniu wniosku organizacji Forum Zwigzkéw Zawodowych dotyczacego
wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych. Podczas dyskusji ustalono, iz Zespot wypracuje wspdine

stanowisko w powyzszym temacie.

W dniu 6 maja 2024 r., odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pan Leszek Mietek (OPZZ).
W pierwszej czesci posiedzenia przedstawiciele Ministerstwa Finansow wygtosili prezentacje na temat
Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata 2024—-2027. Nastepnie, strona spoteczna pogtebita
zagadnienia zwigzane miedzy innymi ze wskaznikami makroekonomicznymi, lukg VAT w 2023 roku,
dtugiem oraz wynikami nominalnymi sektora oraz planowang zmiang w sprawie polityki fiskalnej.
W trakcie obrad odbyta sie dyskusja dotyczgca wypracowania ewentualnego, wspdlnego stanowiska

strony spotecznej Zespotu w sprawie Wieloletniego Planu Finansowego Parfistwa na lata 2024-2027.
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W dniu 28 maja 2024 r., odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pan Leszek Mietek (OPZZ).
W pierwszej czeSci posiedzenia przedstawiciel Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wygtosit informacje na temat propozycji zmiany kwot kryteriéw dochodowych zawartych w ustawie
0 pomocy spotecznej oraz propozycji zmian wysokosci kryteriow dochodowych i kwot Swiadczen
zawartych w ustawie o s$wiadczeniach rodzinnych, z wylgczeniem wysokosci $wiadczenia
pielegnacyjnego oraz kwoty zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie o ustaleniu i wyptacie
zasitkéw dla opiekundw. W trakcie obrad odbyta sie dyskusja, podczas ktérej partnerzy spoteczni
podjeli decyzje, dotyczacg wypracowania wspodlnego stanowiska strony spotecznej Zespotu

w przedmiotowej sprawie.

W dniu 11 czerwca 2024 r., odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pan Leszek Mietek (OPZZ).
W trakcie debaty przedstawiciele Ministerstwa Finanséw przekazali najistotniejsze dane
oraz zagadnienia zwigzane ze sprawozdaniem z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2023 r. W dalszej czesci posiedzenia strona spoteczna pogtebita zagadnienia dotyczgce
min. wzrostu przecietnego wynagrodzenia pracownikéw panstwowej sfery budzetowej, budzetu

zadaniowego i procedury nadmiernego deficytu.

W dniu 24 czerwca 2024 r., odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pan Leszek Mietek (OPZZ).
W pierwszej czesci posiedzenia Przedstawiciel Ministerstwa Finanséw wygtosit informacje dotyczace
zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2025 oraz propozycji Sredniorocznego wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowe]j sferze budzetowej na rok 2025. Jednoczesnie przedstawit informacje
o prognozowanych wielkosSciach makroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania
projektu ustawy budzetowej na rok 2025. Partnerzy spoteczni oméwili przedstawione zagadnienia.
W trakcie dyskusji podjeli decyzje dotyczacag podjecia proby wypracowania wspdlnego stanowiska
strony spotecznej Zespotu w sprawie wzrostu wynagrodzen w panstwowe] sferze budietowe;j.
W drugiej czesci posiedzenia przedstawiciel Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
przedtozyt informacje dot. propozycji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, minimalnej
stawki godzinowej w 2025 r. jak réwniez propozycje dot. wskaznika waloryzacji emerytur i rent w roku
2025. Strona pracodawcéw i strona pracownikéw po dogtebnej analizie i dyskusji nie zajeta wspdlnego

stanowiska w powyzszej sprawie.

30



W dniu 3 lipca 2024 r., odbyfo sie potgczone posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego z Zespotem problemowym
ds. ubezpieczen spotecznych. Obradom przewodniczyt Pan Leszek Mietek (OPZZ). W trakcie debaty
przedstawiciel Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wygtosit informacje dotyczaca
wskaznika waloryzacji emerytur irent w roku 2025 r. Pomimo podjetych rozméw i préb zawarcia
wspdlnego stanowiska, stronom w trakcie posiedzenia nie udato sie osiggnac¢ konsensusu wobec

przedmiotowego zagadnienia.

W dniu 4 wrzesnia 2024 r., odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pan Leszek Mietek (OPZZ).
Posiedzenie poswiecone byto ustawie budzetowej na rok 2025 oraz ustawie o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2025. Gtos w dyskusji ze strony rzgdowej
zabrali przedstawiciele Ministerstwa Finansdw oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Strona spoteczna pogtebita przedstawione zagadnienia. Przedstawiciele Ministerstwa Finanséw
wyrazili otwartos¢ na dalszy dialog. Wstepnie ustalono, iz Zesp6t spotka sie w drugiej potowie wrzesnia,

w sprawie projektu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W dniu 18 wrzes$nia 2024 r. odbyto sie, posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i $wiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. W posiedzeniu wzieli udziat przedstawiciele
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Finanséw, cztonkowie Zespotu,
zaproszeni goscie oraz eksperci. Obradom przewodniczyt Pan Leszek Mietek (OPZZ). Posiedzenie
poswiecone byto gtéwnie, projektowi ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Przedstawiciele
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przedstawili informacje dot. projektu ustawy. Strona
spoteczna pogtebita przedstawione zagadnienia. W trakcie obrad odbyfa sie dyskusja dotyczgca

wypracowania ewentualnego, wspdlnego stanowiska strony spotecznej Zespotu.

Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych

Do lutego 2024 r. Przewodniczagcym Zespotu byt Pan Krzysztof Kisielewski, przedstawiciel Forum
Zwigzkow Zawodowych. Nastepnie po zmianie Przewodniczacych Zespotéow, w lutym 2024 r.
Przewodniczagcym Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych zostat Pan Wojciech Nagel,

przedstawiciel Business Centre Club.
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Do zadan Zespotu nalezy wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach

dotyczacych ubezpieczen spotecznych.

W okresie od dnia 15 pazdziernika 2023 r. do dnia 30 wrze$nia 2024 r. zorganizowano 6 posiedzen

Zespotu, w tym jedno posiedzenie wspdlne z Zespotem problemowym ds. budzetu, wynagrodzen

i Swiadczen socjalnych RDS.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.

Omodwienie propozycji do planu prac Zespotu w 2024 r. i harmonogramu jego spotkan.

Whiosek Konfederacji Teatrdw Muzycznych i operowych.

Uchwata WRDS w Gdansku z 25.01.2024 r. w sprawie poparcia apelu Rzecznika Matych i Srednich
Przedsiebiorcow.

Stanowisko Konfederacji Lewiatan wobec poselskiego (Klubu Parlamentarnego Lewicy) projektu
ustawy: o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz
niektérych innych ustaw w celu wprowadzenia emerytury stazowe;j.

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie réznicowania stopy
procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb
zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkow.

Whiosek Pracownikéw Zespotu Tréjstronnego ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego o wyrazenie
opinii i zajecie stanowiska w sprawie wdrozenia do polskiego porzadku prawnego Konwencji
o Pracy na Morzu, 2006 (MLC, 2006) w zakresie zabezpieczenia spotecznego polskich marynarzy.
Omodwienie propozycji do planu prac Zespotu w 2024 r. i ustalenie kalendarium wprowadzenia
tematdéw zgtoszonych przez organizacje.

Omodwienie obowigzujgcego Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999
r. w sprawie szczegétowych zasad i trybu kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien
lekarskich od pracy oraz formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich (Dz.U. nr 65 poz. 743) - dyskusja
dotyczaca tresci tego rozporzadzenia i praktyki jego stosowania oraz ewentualne postulaty zmian.
Poselski projekt ustawy o zmianie niektérych ustaw w zakresie podlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym przez przedsiebiorcéw bedgcych osobami fizycznymi.

Poselski projekt ustawy o zmianie niektdrych ustaw w celu wprowadzenia renty wdowie;j.
Przeglad funkcjonowania dodatkowych form doubezpieczenia emerytalnego: PPE, PPK, IKE i IKZE.
Dyskusja na temat wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2024 r.

Likwidacja wyfaczenia obowigzku odprowadzania sktadki na ubezpieczenie spoteczne

zleceniobiorcow do 26. roku zycia uczacych sie.
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14. Rozpatrzenie problemu zaliczania do okresu pracy gorniczej dni zwolnienia z pracy, w zwigzku
z honorowym oddawaniem krwi.
15. Projekt stanowiska strony spotecznej Zespotu w sprawie okreslenia kierunku rozwigzywania

problemu w zakresie emerytur pomostowych.

W trakcie prac Zespotu udato sie wypracowac nastepujgce Stanowiska strony spotfecznej:

e  Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych Rady Dialogu Spotecznego z dnia 27 marca 2024 r. w sprawie realizacji postanowien
Konwencji o pracy na morzu MOP w zakresie stworzenia systemu ubezpieczen spotecznych dla
marynarzy zamieszkujgcych na terenie panstwa, Cztonka Konwencji.

e  Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych Rady Dialogu Spotecznego z dnia 16 lipca 2024 r. w sprawie okreslenia kierunku

rozwigzywania problemu w zakresie emerytur pomostowych.

W dniu 6 marca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych
Rady Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt Pan Wojciech Nagel, BCC. Podczas posiedzenia
szczegdtowo omowiono wniosek Konfederacji Teatréw Muzycznych i Operowych oraz Whniosek
Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki w kwestii emerytur pomostowych
i przywrdcenia prawa do wczesniejszego przechodzenia na emeryture grup zawodowych
obejmujacych tancerzy, solistéw wokalnych i muzykéw réznych grup instrumentalnych. Nastepnie
oméwiono kwestie uchwaty WRDS w Gdansku z 25.01.2024 r. w sprawie poparcia apelu Rzecznika
Matych i Srednich Przedsiebiorcéw w kwestii réznej interpretacji Rzecznika Matych i Srednich
Przedsiebiorstw oraz ZUS, dotyczacy nieprawidtowosci w zwigzku z brakiem mozliwosci skorzystania
przez czes$¢ firm z prawa do preferencyjnej sktadki ZUS w ramach programu Maty ZUS Plus. W dalszej
kolejnosci oméwiono Stanowisko Konfederacji Lewiatan wobec poselskiego (Klubu Parlamentarnego
Lewicy) projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektorych innych ustaw w celu wprowadzenia emerytury stazowej. Nastepnie
Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
przedstawit informacje dotyczace projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie rdznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkéw. Wywigzata
sie dyskusja dotyczaca wptywu rozporzadzenia dla gérnictwa i przemystu wydobywczego. Na koricu
posiedzenia omdwiono szczegétowo wniosek Pracownikéw Tréjstronnego Zespotu Branzowego

ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego o wyrazenie opinii i zajecie stanowiska w sprawie wdrozenia
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do polskiego porzadku prawnego Konwencji o Pracy na Morzu (MLC, 2006) w zakresie zabezpieczenia
spotecznego polskich marynarzy. Zespdt postanowit przygotowaé stanowisko popierajgce wniosek

w przedmiotowej sprawie.

W dniu 11 kwietnia 2024 r. odbylo sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych RDS. Spotkaniu przewodniczyt Pan Wojciech Nagel, BCC. Na poczatku posiedzenia
omodwiono propozycje do planu prac Zespotu w 2024 r. Nastepnie przeprowadzono dyskusje w sprawie
obowigzujgcego Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie
szczegdtowych zasad i trybu kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy
oraz formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich (Dz.U. nr 65 poz. 743). Dyskusja dotyczyta tresci tego
rozporzadzenia i praktyki jego stosowania oraz postulatéw dotyczacych zmian. W dalszej kolejnosci
poruszono temat dwdch poselskich projektéw:

e  poselskiego projektu ustawy o zmianie niektorych ustaw w zakresie podlegania obowigzkowym

ubezpieczeniom spotecznym przez przedsiebiorcéw bedacych osobami fizycznymi;

e poselskiego projektu ustawy o zmianie niektdrych ustaw w celu wprowadzenia renty wdowie;j.
Ostatnim tematem posiedzenia byta kwestia tresci Uchwaty nr 5/24 Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Gdarisku z dnia 21.03.2024 r. w sprawie aktualnej sytuacji Matych i Srednich

Przedsiebiorstw.

W dniu 16 maja 2024 r. odbyto sie w posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych
Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli: Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych; cztonkdw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertow.
Obradom przewodniczyt Pan Wojciech Nagel (BCC). W pierwszej czesci posiedzenia poruszono temat
projektu regulacji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w sprawie automatyzacji ustug komorniczych.
Strona spoteczna dostrzegajgc powage przedmiotowego zagadnienia podjeta decyzje o mozliwosci
dalszych prac nad automatyzacjg ustug komorniczych. Nastepnie strona spoteczna odbyta dyskusje nad
projektem Stanowiska strony spotecznej Zespotu w sprawie okreslenia kierunku rozwigzywania
problemu w zakresie emerytur pomostowych. Strona pracownikéw zwrdcita uwage na potrzebe
doprecyzowania niektorych zapiséw projektu. W ostatniej czesci posiedzenia, strony pracownikéw
i pracodawcow omoéwity zakres tematyczny, ktory chciatyby procedowa¢ w ramach prac Zespotu

w 2024 roku.

W dniu 3 lipca 2024 r. odbyto sie, potagczone posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen iswiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego z Zespotem problemowym

ds. ubezpieczen spotecznych Rady Dialogu Spotecznego. W posiedzeniu wzieli udziat przedstawiciele
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Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Finansow, cztonkowie Zespotu,
zaproszeni goscie oraz eksperci. Obradom przewodniczyt Pan Leszek Mietek (OPZZ). W trakcie debaty
przedstawiciel Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wygtosit informacje dotyczaca
wskaznika waloryzacji emerytur i rent w roku 2025 r. Pomimo podjetych rozmoéw i préb zawarcia
wspdlnego stanowiska, stronom w trakcie posiedzenia nie udato sie osiggng¢ konsensusu wobec

przedmiotowego zagadnienia.

W dniu 4 lipca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych
Rady Dialogu Spotecznego. W posiedzeniu wzieli udziat przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, cztonkowie Zespotu, zaproszeni goscie oraz eksperci. Obradom przewodniczyt Pan
tukasz Koztowski (FPP). W trakcie debaty, strona spoteczna osiggneta konsensus wobec proby
wypracowania dwdch stanowisk strony pracownikow i strony pracodawcéw Zespotu problemowego
ds. ubezpieczen spotecznych RDS przedmiotem, ktérych bytoby objecie oséb do 26. roku zycia czescig
ubezpieczen w trakcie wykonywania pracy oraz uregulowanie kwestii honorowego krwiodawstwa
przez gérnikdw. Podjeto takze decyzje o skierowaniu pod gtosowanie w trybie obiegowym projektu
stanowiska strony spotecznej Zespotu w sprawie okreslenia kierunku rozwiazywania problemu

w zakresie emerytur pomostowych.

W dniu 12 wrze$nia 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych. Obradom przewodniczyt Pan Wojciech Nagel (BCC). W pierwszej czesci posiedzenia
przeprowadzono debate dotyczacg planéw Rzgdu (na 2025 rok) w zakresie wykorzystania
$rodkéw Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych, nastepnie strona
spoteczna Zespotu procedowata projekt wspdlnego stanowiska strony pracownikéw istrony
pracodawcow w sprawie: zaliczenia okreséw krwiodawstwa do pracy goérniczej. Do projektu
stanowiska ustosunkowat sie przedstawiciel Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Strony
zadecydowaty o dalszym ciggu prac nad stanowiskiem w trybie obiegowym. W ostatniej czesci
posiedzenia, strony przeprowadzity dyskusje na temat wprowadzenia zachet do dobrowolnego,

dtuzszego pozostawania na rynku pracy.

Zespot problemowy ds. prawa pracy

Do lutego 2024 r. Przewodniczgcym Zespotu byt Pan Henryk Nakonieczny, przedstawiciel NSZZ

»Solidarnosc”. Nastepnie po zmianie Przewodniczgcych Zespotéw, w lutym 2024 r. Przewodniczagcym
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Zespotu problemowego ds. prawa pracy zostat Pan Jacek Mecina, przedstawiciel Konfederacji

Lewiatan.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych

indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.

W okresie od dnia 15 pazdziernika 2023 r. do dnia 30 wrze$nia 2024 r. zorganizowano 7 posiedzen

Zespotu (w tym jedno autonomiczne).

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Kluczowe kwestie do omdwienia przez partnerdw spotecznych w ramach Zespotu ds. prawa pracy
na 2024 rok i wypracowanie ewentualnej dalszej agendy prac.

2. Wstepna dyskusja o wdrozeniu dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia
19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej.

3. Przeglad stanu prac legislacyjnych nad projektem ustawy o sygnalistach.

4. Informacja strony rzagdowej na temat harmonogramu prac nad regulacjami w sprawie uktadéw
zbiorowych pracy oraz harmonogramu prac nad regulacjami w sprawie minimalnego
wynagrodzenia za prace. Dyskusja partneréw spotecznych.

5. Rozpatrzenie wniosku w sprawie podmiotowosci pracodawcy w zbiorowym prawie pracy —
whioskodawca Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Energetykow (organizacja zrzeszona w OPZZ).

6. Informacja strony rzadowej na temat harmonogramu prac nad unijnymi przepisami o pracy
platformowej i dyskusja partneréw spotecznych.

7. Prezentacja kluczowych elementéow projektu ustawy o ukfadach zbiorowych pracy
i porozumieniach zbiorowych — informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

8. Debata dotyczaca rzgdowego projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy (RD59).

9. Prezentacja kluczowych elementdw projektu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace —

informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

W dniu 13 marca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu
Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pan Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan. Posiedzenie
w gtéwnej mierze byto poswiecone tematom organizacyjno-technicznym dotyczgcym wypracowania
zakresu tematycznego, nad ktérym Zespdt bedzie procedowat w 2024 roku. Ponadto przedstawiciel
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przedstawit plany zwigzane z implementacja

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
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adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej. W toku dyskusji ustalono, ze temat
dyrektywy w sprawie adekwatnych minimalnych wynagrodzen bedzie w przysztosci kontynuowany

w ramach prac Zespotu.

W dniu 17 czerwca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady
Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pan Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan. W trakcie
debaty gtos zabrali przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Gtéwnego
Inspektoratu Pracy. Zaprezentowane zostaty najwazniejsze informacje dotyczace komisyjnego
projektu ustawy o zmianie ustawy o PIP oraz ustawy — Prawo przedsiebiorcéw oraz harmonogramu
prac nad regulacjami w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace i unijnymi przepisami pracy
platformowej. Ustalono, ze wniosek OPZZ zostanie omdwiony szerzej na jednym z przysztych posiedzen

Zespotu problemowego ds. prawa pracy.

W dniu 10 lipca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu
Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pan Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan. W trakcie debaty
strony doszty do wniosku, ze wobec powagi omawianych zagadnien - kluczowych elementéw projektu
ustawy o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych, debata bedzie kontynuowana

w trakcie przysztych posiedzen Zespotu problemowego ds. prawa pracy.

W dniach 17 oraz 23 lipca 2024 r. kontynuowano obrady Zespotu problemowego ds. prawa pracy, pod
przewodnictwem Pana Jacka Meciny, Konfederacja Lewiatan. Strona spoteczna Zespotu prowadzac
pogtebiony dialog, starata sie wypracowaé stanowisko dotyczace projektu ustawy o uktadach
zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych, jednakze pomimo zaangazowania oraz wtozonej

pracy, nie udato sie osiggnac finalnego stanowiska.

W dniu 13 wrzesnia 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy. Obradom
przewodniczyt Pan Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan. W trakcie posiedzenia poruszono temat
dotyczacy projektu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Przedstawiciele Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyblizyli partnerom spotecznym kluczowe elementy projektu,
a dyskusja zostata wzbogacona o gtos Gtéwnego Inspektora Pracy. Strona spofeczna poprosita strone
rzgdowg o przedstawienie dodatkowych informacji drogg pisemna. Partnerzy spoteczni nakreslili
podwaliny mozliwosci wypracowania ewentualnego stanowiska strony pracownikdéw i strony

pracodawcow wobec przedmiotowego projektu.
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Zespot problemowy ds. funduszy europejskich

Do lutego 2024 r. Przewodniczagcym Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich byt Pan Jan
Klimek, przedstawiciel Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Nastepnie po zmianie Przewodniczacych, w lutym
2024 r. Przewodniczgcym Zespotu zostat Pan Stawomir Wittkowicz, przedstawiciel Forum Zwigzkéw

Zawodowych.

W okresie od 15 pazdziernika 2023 r. do 30 wrzesnia 2024 r. odbyto sie 7 posiedzen Zespotu w tym

3 posiedzenia autonomiczne.
Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Podjecie decyzji w sprawie propozycji Departamentu Programéw Pomocowych Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej dot. realizacji przez partnerow spotecznych dziatan informacyjno-
promocyjnych w formule nie konkursowej z Programu Pomoc Techniczna dla Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027.

2. Omowienie i przyjecie projektu Stanowiska w sprawie realizacji dziatan informacyjno-

edukacyjnych przez partneréw spotecznych w formule niekonkurencyjnej finansowanych

z Programu Pomoc Techniczna dla Funduszy Europejskich 2021-2027.

Wsparcie budowy potencjatu partneréw spotecznych w programach krajowych i regionalnych.

Plany zwigzane z alokacjg srodkdw oraz realizacjg programéw w 2024 roku.

Pomoc techniczna w zakresie wsparcia partneréw spotecznych.

o oW

Wsparcie budowy potencjatu partnerdw spotecznych w programach krajowych i regionalnych - ze

szczegdlnym uwzglednieniem Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.

W trakcie prac Zespotu strona pracownikdow i strona pracodawcédw wypracowata wspdlne stanowisko:

e  Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. funduszy
europejskich Rady Dialogu Spotecznego z dnia 21 grudnia 2023 r., w sprawie realizacji dziatan
informacyjno-edukacyjnych przez partneréw spotecznych w formule niekonkurencyjnej

finansowanych z Programu Pomoc Techniczna dla Funduszy Europejskich 2021-2027.

W dniu 29 listopada 2023 r. odbyto sie w formie wideokonferencji posiedzenie Zespotu problemowego
ds. funduszy europejskich Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pan Jan Klimek (ZRP).

Posiedzenie poswiecone byto podjeciu decyzji w sprawie propozycji Departamentu Programow
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Pomocowych Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej dot. realizacji przez partneréw spotecznych
dziatan informacyjno-promocyjnych w formule niekonkursowej z Programu Pomoc Techniczna
dla Funduszy Europejskich na lata 2021-2027. Strony postanowity kontynuowaé debate oraz prdbe

wypracowania Stanowiska strony spotecznej na przysztym posiedzeniu Zespotu.

W dniu 5 grudnia 2023 r. odbyto sie w formie wideokonferencji posiedzenie Zespotu problemowego
ds. funduszy europejskich Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pan Jan Klimek (ZRP).
Posiedzenie byto poswiecone omdwieniu i przyjeciu projektu Stanowiska strony spotecznej Zespotu
w sprawie realizacji dziatan informacyjno-edukacyjnych przez partneréw spotecznych w formule
niekonkurencyjnej finansowanych z Programu Pomoc Techniczna dla Funduszy Europejskich 2021-
2027. Na posiedzeniu zespotu partnerzy spoteczni oméwili dotychczasowe warianty projektéw
stanowisk. Zespdt podjat decyzje o stworzeniu nowego wspolnego projektu stanowiska, ktdre zostanie

przygotowane przez przedstawicieli partneréw spotecznych i poddane do dalszych konsultacji.

W dniu 7 marca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich.
Obradom przewodniczyt Pan Stawomir Wittkowicz (FZZ). Posiedzenie byto poswiecone omdwieniu
wsparcia budowy potencjatu partnerdw spotecznych w programach krajowych iregionalnych —

ze szczegdlnym uwzglednieniem Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego.

W dniu 10 czerwca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich.
Obradom przewodniczyt Pan Stawomir Wittkowicz (FZZ). Posiedzenie byto poswiecone omdwieniu
wsparcia budowy potencjatu partneréw spotecznych w programach krajowych i regionalnych, alokacjg
srodkéow w 2024 roku oraz z pomocg techniczng dla partneréw spotecznych. Dodatkowo, w trakcie
pogtebionej dyskusji nad programami regionalnymi, gtos zabierali przedstawiciele poszczegdlnych

urzeddw marszatkowskich.

Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Do lutego 2024 r. Przewodniczgcym Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy byt
Pan Leszek Mietek, przedstawiciel Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych. Nastepnie
po zmianie Przewodniczgcych Zespotéw, w lutym 2024 r. Przewodniczgcym Zespotu problemowego
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, zostat Pan Jakub Binkowski przedstawiciel Zwigzku

Przedsiebiorcéw i Pracodawcow.
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Do zadan Zespotu nalezy wypracowywanie wspoélnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach

dotyczacych polityki gospodarczej kraju oraz rynku pracy.

W okresie od 15 pazdziernika 2023 r. do 30 wrze$nia 2024 r. odbyto sie 6 posiedzenn Zespotu

problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS w tym jedno posiedzenie autonomiczne.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1.
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13.

Sytuacja na rynku przewozu oséb w kontekscie wchodzacych w zycie w czerwcu 2024 r. zmian
regulacyjnych.

Planowane zmiany w systemie podatkowym w roku 2024.

Zakres prac podzespotu RDS ds. sprawiedliwej transformacji.

Zmiany ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Zielony tad a sytuacja polskiego przemystu.

Przysztos¢ systemu kaucyjnego w Polsce.

tad korporacyjny w spotkach Skarbu Panstwa.

KWB Turdw.

Polska strategia rozwoju sztucznej inteligencji.

Bezpieczenstwo energetyczne Polski.

Projekt nowelizacji ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczerstwa.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy — Prawo
przedsiebiorcéow.

Odnawialne Zrddta energii.

W trakcie prac Zespotu strona pracownikéw i strona pracodawcow wypracowata wspdlne Stanowiska:

Stanowisko strony pracownikdw i strony pracodawcdéw Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego z dnia 18 pazdziernika 2023 r. w sprawie
podjecia przez wiasciwe organy panstwa kontroli importu wyrobédw gumowych.

Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego z dnia 12 kwietnia 2024 r. w sprawie
whniosku o zmiane ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych.

Stanowisko strony pracownikdw i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. polityki

gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie zmian
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w ustawie Prawo o ruchu drogowym wprowadzonych ustawg o zmianie ustawy Prawo o ruchu

drogowym oraz niektorych innych ustaw z dnia 26 maja 2023 r.;

W dniu 14 marca 2024 r. odbyfo sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pan Jakub Binkowski (ZPP).
Posiedzenie byto w duzej czesci poswiecone tematom organizacyjno-technicznym dotyczgcym
wypracowania zakresu tematycznego, nad ktérym Zespét bedzie procedowat w 2024 roku. Omdéwiono
sposéb procedowania tematéw skierowanych do Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy w ramach Programu Prac Rady na 2024 r. Ponadto dyskutowano nt. sytuacji na rynku
przewozu osob w kontekscie wchodzacych w zycie zmian regulacyjnych, jak réwniez o priorytetowych
zmianach w systemie podatkowym. Omdéwiono zakres prac i dziatanie podzespotu ds. sprawiedliwej
transformacji, dziatajgcego w ramach Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

a powotanego decyzjg Prezydium RDS dnia 15.02.2024 r.

W dniu 4 kwietnia 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pan Jakub Binkowski (ZPP).
Posiedzenie w catosci poswiecone byto dyskusji dotyczacej tresci projektu stanowiska partneréw
spotecznych Zespotu, w sprawie zmiany ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Gtéwnym celem posiedzenia byto uzyskanie szerszych
informacji od przedstawicieli poszczegdlnych instytucji o mozliwosciach zwiekszenia dofinansowania

do pracy oséb niepetnosprawnych w ciggu biezgcego roku oraz w kolejnych latach.

W dniu 24 kwietnia 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego, obradom przewodniczyt Pan Jakub Binkowski (ZPP).
W pierwszej czesci posiedzenia poruszono temat przysztosci systemu kaucyjnego w Polsce. Strona
spoteczna dostrzegajgc powage przedmiotowego zagadnienia podjeta decyzje o prolongacie
pogtebionej debaty, dotykajgcej swym zakresem tematu systemu kaucyjnego, w nieodlegtym czasie.
Nastepnie, w trakcie obrad, niektére z organizacji spotecznych wyeksponowaty swoje poglady wobec
zmian, ktére niesie za sobg Europejski Zielony tad. W wypowiedziach potozono duzg wage na mozliwe
rezultaty nowej polityki dla jednej z gatezi gospodarczych — polskiego przemystu. Wobec istoty
podniesionych argumentéw, strona pracownikdéw, wraz ze strong pracodawcow osiggnety konsensus
wobec koniecznos$ci prowadzenia dalszej debaty w tym zakresie, w obecnosci szerokiego grona
eksperckiego. Kwestia Europejskiego Zielonego tadu ma zosta¢ ponownie wigczona do jednego

z programéw obrad posiedzenia Zespotu.
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W dniu 24 maja 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku
pracy Rady Dialogu Spotecznego, obradom przewodniczyt Pan Jakub Binkowski (ZPP). W trakcie
posiedzenia poruszono tematy tadu korporacyjnego w spotkach Skarbu Panstwa, Kopalni Wegla
Brunatnego Turdéw, polskiej strategii rozwoju sztucznej inteligencji, bezpieczenstwa energetycznego

Polski. W trakcie posiedzenia Zespét nie podjat zadnych uchwat ani stanowisk.

W dniu 16 lipca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczeji rynku
pracy Rady Dialogu Spotecznego, obradom przewodniczyt Pan Jakub Binkowski (ZPP). W trakcie
posiedzenia poruszono tematy dotyczgce: projektu nowelizacji ustawy o krajowym systemie
cyberbezpieczenstwa, projektu ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy —
Prawo przedsiebiorcow, ustawy o podatku rolnym, ustawy o podatkach i optatach lokalnych, ustawy

o podatku lesnym oraz ustawy o optacie skarbowej i jego wptywu na sytuacje firm.

Podzespot problemowy ds. sprawiedliwej transformacji

Podzespdt problemowy ds. sprawiedliwej transformacji zostat powotany decyzjg Prezydium w dniu
15 lutego 2024 r. Przewodniczgcym Podzespotu problemowego ds. sprawiedliwe]j transformacji zostat

Pan Dariusz Trzcionka, przedstawiciel Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Do zadan podzespotu problemowego ds. sprawiedliwe]j transformacji, dziatajgcego w ramach Zespotu
problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, nalezy wypracowywanie wspdlnych dla stron

stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych sektora oswiaty, w szczegdlnosci poprzez:

1. opiniowanie planéw oraz strategii klimatycznych i energetycznych panistwa przy wspotpracy
wiasciwych Zespotdw Trojstronnych;

2. opiniowanie systemowych rozwigzan legislacyjnych stuigcych zapewnieniu bezpieczenstwa
energetycznego Polski i budowie potencjatu gospodarczego w oparciu o procesy transformacji;

3. proponowanie rozwigzan wspierajgcych krajowy potencjat inwestycyjny w zakresie transformacji;

4. analizowanie wydatkowania srodkow publicznych na cele transformacji pod kagtem utrzymywania
i zwiekszania bezpieczenstwa energetycznego kraju, potencjatu gospodarczego oraz ludzkiego;

5. inicjowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i utracie potencjatu ludzkiego
w regionach zaleznych od produkcji paliw kopalnych;

6. inicjowanie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji i wzrostu potencjatu ludzkiego w zwigzku

z transformacjg;
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7. analizowanie obcigzen zwigzanych z transformacjg ponoszonych przez pracownikéw oraz
obcigzen i korzysci doswiadczanych przez przedsiebiorstwa;

8. inicjowanie rozwigzan dotyczacych przeciwdziatania ucieczce emisji poza granice Unii
Europejskiej;

9. analizowanie dobrych praktyk transformacji klimatycznej z innych krajow w celu poprawienia

skutecznosci dziatan na tym polu w Polsce.

Podzespot problemowy ds. reformy polityki rynku pracy

Podzespdt problemowy ds. reformy polityki rynku pracy zostat powotany w oparciu o postanowienia
uchwaty nr 14 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 14 lipca 2016 r. Funkcje Przewodniczgcego do lutego
2024 r. petnit Pan Michat Podulski, przedstawiciel Pracodawcéw RP, nastepnie w maju 2024 r.,
przewodnictwo w Podzespole przejeta Pani Patrycja Mstowska, rowniez przedstawicielka

Pracodawcow RP.

Priorytetami Podzespotu okreslonymi przez cztonkdéw na posiedzeniu inauguracyjnym 31 stycznia

2017 r. sa:

1. Wazrost efektywnosci wydatkowania sSrodkéw publicznych.

2. Sposdb zarzagdzania $rodkami Funduszu Pracy i Funduszu Swiadczer Pracowniczych.

3.  Wozrost skutecznosci wszelkich form pomocy udzielanej osobom bezrobotnym i pracodawcom,
w tym instrumentow rynku pracy.

4. Metody pomiaru efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych.

5. Uelastycznienie funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

6. Dazenie do modelu petnego zatrudnienia przy wykorzystaniu zmarnowanego kapitatu ludzkiego

w postaci 0séb oddalonych od rynku pracy, w tym oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Zespot problemowy ds. miedzynarodowych

Do lutego 2024 r. Przewodniczacym Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych byt Pan Janusz
Pietkiewicz, przedstawiciel Pracodawcéw RP. Nastepnie po zmianie Przewodniczacych Zespotow,
w lutym 2024 r. Przewodniczagcym Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych zostat Pan Btazej

Madrzycki, przedstawiciel Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.
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Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci konsultacja kwestii zwigzanych ze wspdtpraca

z Miedzynarodowag Organizacjg Pracy oraz ze Zrewidowang Europejskg Kartg Spoteczna.

W okresie od 15 pazdziernika 2023 r. do 30 wrzesnia 2024 r. odbyly sie 3 posiedzenia Zespotu

problemowego ds. miedzynarodowych RDS.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujace zagadnienia:

1. Omoédwienie propozycji do planu prac Zespotu w 2024 r.

2. Dyskusja dotyczaca spraw merytoryczno-organizacyjnych zwigzanych z udziatem trdjstronne;j
delegacji polskiej w 112. Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy w Genewie, w czerwcu 2024
roku.

3. Omdwienie dotychczasowych propozycji do planu prac Zespotu w 2024 r., w tym nadanie
priorytetéw tematom i ustalenie harmonogramu ich realizacji.

4. Dyskusja w zakresie art. 239 KP w relacji do gwarancji wynikajgcych z Konwencji MOP nr 87 i 98.
5. Dyskusja w sprawie rzgdowego projektu ustawy o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektérych innych ustaw.

6. Sprawozdanie z udziatu tréjstronnej delegacji polskiej w 112. Sesji Miedzynarodowej Konferencji

Pracy w Genewie, w czerwcu 2024 roku.

W dniu 17 kwietnia 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych
Rady Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt Pan Bfazej Madrzycki, OPZZ. Na poczatku
posiedzenia cztonkowie Zespotu przedstawiali propozycje tematéw do planu prac Zespotu w 2024 r.
Ustalono, ze propozycje do planu pracy bedga przysytane na adres Biura Rady Dialogu Spotecznego do
konca kwietnia br., po czym zostanie przedstawiony harmonogram prac. Przewodniczacy przedstawit
informacje w sprawie roboczej wersji dokumentu dotyczgcego ograniczenia zakresu podmiotowego
uktadu zbiorowego pracy w sSwietle standardéw miedzynarodowych. Nastepnie przedstawicielka
MRPIPS przedstawita szczegétowo kwestie dotyczace spraw merytoryczno-organizacyjnych
zwigzanych z udziatem tréjstronnej delegacji polskiej w 112. Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy
w Genewie, w czerwcu 2024 roku. W dalszej czesci przedstawicielka MPRiPS wskazata na potrzebe
przedtozenia wtadzy legislacyjnej nowo przyjetych instrumentéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
Kolejny poruszony watek dotyczyt potrzeby rozmoéw na temat polskiej prezydencji w UE. Ostatnim
punktem posiedzenia byta sprawa ewentualnych tematdw, dotyczgcych kwestii wojny na Ukrainie,

poruszanych w ramach prac Zespotu.

44



W dniu 29 maja 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych Rady
Dialogu Spotecznego, spotkaniu przewodniczyt Pan Btazej Madrzycki, OPZZ. Na poczatku posiedzenia
cztonkowie zespotu kontynuowali dyskusje dotyczgcg propozycji tematéw do planu prac Zespotu
w 2024 r. Odbyta sie dyskusja dotyczgca planu omoéwienia nieratyfikowanych konwencji MOP, a takze
art. 239 KP w relacji do gwarancji wynikajgcych z Konwencji MOP nr 87 i 98. Nastepnie rozmawiano nt.
planéw dotyczacych regionalnych spotkarn MOP. Ostatni punkt posiedzenia dotyczyt tematdw,
w kwestii wojny na Ukrainie, tj.: monitorowanie sytuacji na Ukrainie i dziatania polskiego rzadu
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie, ktérymi Zespdt powinien sie zajgé w ramach swojej

pracy.

W dniu 3 lipca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych.
Spotkaniu przewodniczyt Pan Bfazej Madrzycki, OPZZ. Posiedzenie byto poswiecone sprawozdaniu
z udziatu tréjstronnej delegacji polskiej w 112. Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy w Genewie,

w czerwcu 2024 roku.

Dorazny Zespo6t problemowy ds. prezydencji Rzeczypospolitej

w Radzie Unii Europejskiej

Dorazny Zespot problemowy ds. Prezydencji Rzeczypospolitej w Radzie UE zostat powotany w oparciu
o postanowienia Uchwaty nr 69 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 24 lipca 2024 r. w sprawie powotania
doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji Rzeczypospolitej w Radzie UE. Funkcje
przewodniczgcego doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji Rzeczypospolitej w Radzie UE

powierzono Panu tukaszowi Bernatowiczowi ze Zwigzku Pracodawcéw Business Centre Club.

W okresie od dnia 15 pazdziernika 2023 r. do dnia 30 wrzes$nia 2024 r. odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu

Doraznego.

Do gtéwnych zadan doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji Rzeczypospolitej w Radzie UE
nalezy w szczegdlnosci:

1. Przedstawianie przez strone rzgdowg priorytetow i agendy na okres prezydencji.

2. Wymiana informacji i stanowisk, w odniesieniu do kluczowych kwestii zwigzanych z realizacjg

prezydencji RP w Radzie UE.
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3.  Wspdtpraca z Europejskim Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym oraz Radg DziatalnosSci Pozytku
Publicznego w trakcie trwania prezydencji RP w Radzie UE, w tym przy organizacji wyjazdowego
posiedzenia Biura EKES w Polsce i dorocznego spotkania Europejskiej Sieci krajowych rad
spoteczno-gospodarczych UE i instytucji podobnych.

4. Biezacy dialog i wspotpraca ze strong rzgdowa.

Podczas posiedzen Zespotu doraznego omawiano nastepujgce tematy:

1. Ustalenie harmonogramu kolejnych posiedzen doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji
Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskie;j.

2. Omowienie i uzgodnienie planu prac doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji

Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej, w 2024 r.

W dniu 19 wrzesnia 2024 r. odbyto sie posiedzenie doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji
Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej RDS, z udziatem przedstawicielki Kancelarii Prezesa
Rady Ministréow, przy Ministrze do spraw Unii Europejskiej oraz z udziatem cztonkéw Zespotu.

Spotkaniu przewodniczyt Pan tukasz Bernatowicz, BCC.

Na posiedzeniu podjeto decyzje o woli omawiania na kolejnych posiedzeniach tematéow dotyczacych

zatozonych filaréw Prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej.

Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego

Do lutego 2024 r. Przewodniczagcym Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego byt Pan
Wojciech lInicki, przedstawiciel NSZZ ,Solidarnosci”. Nastepnie po zmianie Przewodniczgcych
Zespotow, w lutym 2024 r. Przewodniczgcym Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego

zostat Pan Jan Klimek z ramienia Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Do zadan Zespotu nalezy miedzy innymi: wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii
w sprawach dotyczacych dialogu spotecznego oraz dokonywanie analizy i oceny funkcjonowania

instytucji dialogu spotecznego na szczeblu krajowym i regionalnym.

W okresie od dnia 15 pazdziernika 2023 r. do dnia 30 wrzesnia 2024 r. odbyly sie 2 posiedzenia Zespotu

problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS.
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Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Omodwienie propozycji do planu prac Zespotu w 2024 r.

2. Wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika
2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzern minimalnych w Unii Europejskiej, w szczegdlnosci
wzmochnienie rokowan zbiorowych - temat w ramach prac Rady na 2024 r.

3. Informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o pracach Trojstronnych Zespotéw
Branzowych (i podzespotdw) w 2023 r. oraz pracach tych Zespotéw i podzespotéw w okresie
styczen — luty 2024 r.

4. Projekt ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego oraz niektérych innych ustaw — dyskusja z udziatem sekretarzy RDS.

5. Wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika
2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzern minimalnych w Unii Europejskiej, w szczegdlnosci
wzmochienie rokowan zbiorowych - temat w ramach prac Rady na 2024 r. - cigg dalszy dyskusji
dotyczacy ustalenia planu pracy w przedmiotowej sprawie.

6. Grupa robocza ds. rozwoju dialogu spotecznego — omoéwienie kwestii decyzji dotyczgcej dalszego
funkcjonowania lub nie.

7. Przeglad dziatania Trdjstronnych Zespotéw Branzowych - wypracowanie rekomendacji dla

Prezydium Rady w sprawie.

W dniu 21 marca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu
spotecznego Rady Dialogu Spotecznego, spotkaniu przewodniczyt Pan Jan Klimek, ZRP. Podczas
posiedzenia nawigzano do kwestii projektu ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego oraz niektérych innych ustaw, ktéry zostat przedtozony
Kancelarii Prezydenta RP w ubiegtym roku. Ostatni temat posiedzenia dotyczyt kwestii dalszego

funkcjonowania Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego.

W dniu 12 wrzesnia 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu
spotecznego. Obradom przewodniczyt Pan Jan Klimek (ZRP). W trakcie posiedzenia poruszono tematy
dotyczace: projektu ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotfecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego oraz niektérych innych ustaw, wdrozenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych w Unii Europejskiej, w szczegdlnosci wzmocnienie rokowan zbiorowych. Przedstawicielka

MRPIPS, zaprezentowata dziatania Tréjstronnych Zespotéw Branzowych. Podczas posiedzenia
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partnerzy spotfeczni podjeli decyzje o utrzymaniu funkcjonowania grupy roboczej ds. rozwoju dialogu

spotecznego.

Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego

Moderatorami grupy s3: po stronie pracodawcow — Pani Edyta Doboszyriska ze Zwigzku Rzemiosta

Polskiego, a po stronie pracownikéw - Pan Wojciech lInicki z NSZZ ,Solidarnos$¢”.

Gtéwnymi wyjsciowymi zadaniami Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego byty m.in.:

1. przygotowanie projektu zasad monitorowania i wspierania przez Rade Dialogu Spotecznego
wdrazania w Polsce efektéw europejskiego dialogu spotecznego;

2. przygotowanie projektu zasad wspotpracy Rady Dialogu Spotecznego z przedstawicielami polskich
partnerow spotecznych w agendach i komitetach dziatajgcych na szczeblu Unii Europejskiej;

3. przygotowanie projektu zasad skoordynowanego witgczenia sie polskich partneréw spotecznych

w Semestr Europejski.

Zadania 1.i 3. zostaty w petni zrealizowane — zasady zostaty przyjete do stosowania decyzjg Prezydium

Rady Dialogu Spotecznego i weszty do praktyki funkcjonowania Rady.

Realizacja zadania 2. wymaga kontynuacji. Potrzebne jest przy tym wsparcie informacyjne ze strony
rzgdowe] - w zakresie zapewnienia kompleksowej zbiorczej informacji nt. funkcjonujgcych agend

i komitetéw dziatajgcych na szczeblu UE oraz regulujgcych ich dziatania aktéw prawnych.

Zespot problemowy ds. ustug publicznych

Do lutego 2024 r. Przewodniczagcym Zespotu problemowego ds. ustug publicznych byt Pan Maciej
Juszczyk, przedstawiciel Business Centre Club. Nastepnie po zmianie Przewodniczgcych, w lutym 2024

r. Przewodniczagcym Zespotu zostat Pan Barttomiej Mickiewicz, przedstawiciel NSZZ ,,Solidarnos¢”.
W okresie od 15 pazdziernika 2023 r. do 30 wrzes$nia 2024 r. odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu.
Podczas posiedzenia Zespotu omawiano nastepujace tematy:

1. Dyskusja nad wyzwaniami dla systemu ustug publicznych w obszarze ustug spotecznych.
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2. Zakres dziatania podzespotu ds. edukacji i jego dalsze funkcjonowanie.
3. Przeglad dziatania podzespotow dziatajgcych w ramach Zespotu problemowego ds. ustug

publicznych RDS.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych

sektora ustug publicznych.

W dniu 24 czerwca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych Rady
Dialogu Spotecznego, obradom przewodniczyt Pan Barttomiej Mickiewicz, NSZZ ,Solidarnos¢”.
W trakcie debaty omdéwiono wyzwania, jakie napotyka system ustug publicznych, zwtaszcza w obszarze
ustug spotecznych. Ponadto w trakcie posiedzenia wybrano Pan Stawomira Broniarza (OPZZ; ZNP)
na przewodniczgcego Podzespotu ds. edukacji oraz wystuchano sprawozdan Przewodniczacych
Podzespotéw, ktére dotychczas dziataty w obrebie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS.

Sprawozdania obejmowaty najwazniejsze informacje zwigzane z biezgcymi pracami Podzespotéw.

Podzespot problemowy ds. stuzb mundurowych

Funkcje przewodniczacego petni Pan Marcin Kolasa z FZZ.

Gtébwnym zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska strony pracownikéw
i strony pracodawcéw w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa wobec stuzb
mundurowych. Posiedzenia Podzespotu stanowig dla strony spotecznej Rady intensywng platforme
dyskusji z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwem Sprawiedliwosci,

a takze z Ministerstwem Finanséw, jak réwniez dla samych partneréw spotecznych.

W okresie od dnia 15 pazdziernika 2023 r. do dnia 30 wrzesnia 2024 r. odbyto sie 1 posiedzenie

Podzespotu.
Podczas posiedzenia Zespotu omawiano nastepujace tematy:

1. Podwyzki uposazen funkcjonariuszy w 2025 roku.
3. Podwyzki ptac pracownikéow w stuzbach mundurowych w 2025 roku.

4. Swiadczenia socjalne funkcjonariuszy i ich wysoko$¢ w stuzbach podlegtych MSWiA, MS i KAS.
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W dniu 24 wrzesnia 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu ds. stuzb mundurowych RDS, z udziatem
przedstawicieli: Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwa Sprawiedliwosci,
Ministerstwa Finanséw z udziatem cztonkéw zespotu. Spotkaniu przewodniczyt Pan Marcin Kolasa, FZZ.
Wskutek odbytej debaty partneréow spotecznych, strona pracownikéw i strona pracodawcow
podzespotu nakreslita potrzebe przyjecia Stanowiska strony spotecznej w sprawie wysokosci
waloryzacji wynagrodzen funkcjonariuszy i pracownikéw stuzb mundurowych oraz zasad ustalania
budzetu Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwa Sprawiedliwosci

i Ministerstwa Finansow.

Podzespot problemowy ds. Krajowej Administracji Skarbowe;j

Funkcje przewodniczacego do sierpnia 2023 r. petnit Pan Tomasz Ludwinski z NSZZ ,Solidarnosc¢”,

nastepnie przewodniczgcym Podzespotu zostat Pan Ryszard Czuprynski z NSZZ ,Solidarnos¢”.

Gtéwnym celem funkcjonowania Podzespotu jest zabezpieczenie praw i intereséw pracownikéw
i funkcjonariuszy Krajowej Administracji Skarbowej oraz ochrona legalnego biznesu, zwalczania
nieuczciwej konkurencji oraz poprawa obstugi podatnikéw, w tym przedsiebiorcéw. Prace Podzespotu
majg przyczyni¢ sie do rozwoju Krajowej Administracji Skarbowej i stuzy¢ wypracowaniu jak
najlepszych rozwigzan legislacyjnych majgcych na celu usprawnienie dziatania Krajowej Administracji
Skarbowej, przy uwzglednieniu stanowisk i propozycji zmian strony spotecznej i biznesowej. Ponadto
dziatanie Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej umozliwia biezgcg wymiane

informacji miedzy kierownictwem Krajowej Administracji Skarbowej a pracownikami.

W okresie od dnia 15 pazdziernika 2023 r. do dnia 30 wrzesnia 2024 r. odbyto sie 1 posiedzenie

Podzespotu.
Podczas posiedzenia Podzespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Program modernizacji Krajowej Administracji Skarbowe;j.

2. Sytuacje funkcjonariuszy SCS w zwigzku z przeniesieniem czasowym do innej jednostki
organizacyjnej KAS.

3. Zmiany w zakresie pracownikéw niemnoznikowych w poszczegdlnych grupach zaszeregowania,
zmiany na widetkach do kwot pozwalajgcych na podwyzki ustawowe.

4. Informacja Ministerstwa Finansdw dotyczgca opodatkowania ustug hotelarskich tzw. podatkiem
od przychodéw z budynkow.

5. Informacja Ministerstwa Finanséw dotyczgca poboru optaty za reklame piwa.

6. Podjecie krokdw w zwigzku z coraz wiekszg przewlektoscig postepowan podatkowych.
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7. Okreslenie etapéw reformy systemu podatkowego.

W dniu 4 marca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji
Skarbowej Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pan Ryszard Czupryniski (NSZZ
»Solidarnosc¢”). W trakcie posiedzenia odbyto debate poswiecong modernizacji KAS; sytuacji
funkcjonariuszy Stuzby Celnej oraz omdwiono miedzy innymi mozliwos¢ podwyzek wynagrodzen
w KAS. Strona pracodawcéw podniosta zagadnienia zwigzane z podatkiem hotelarskim oraz optatami
za reklame piwa. Ustalono, ze strony przediozg zagadnienia, ktore chciatyby omowi¢ w trakcie

przysztego posiedzenia Podzespotu.

Podzespdt problemowy ds. zamdéwien publicznych

Podzespdt ds. zamdwien publicznych zostat powotany decyzjg Prezydium RDS w dniu 8.09.2023 r.
Funkcje przewodniczgcego Podzespotu problemowego ds. zamodwien publicznych powierzono Panu

Markowi Kowalskiemu, Federacja Przedsiebiorcow Polskich.

W okresie od dnia 15 pazdziernika 2023 r. do dnia 30 wrzesnia 2024 r. odbyto sie 7 posiedzen

Podzespotu, w tym jedno autonomiczne.
Do gtéwnych zadan Podzespotu problemowego ds. zamdwien publicznych nalezy w szczegdlnosci:

1. Dokonanie analizy efektéw funkcjonowania obecnie obowigzujgcej ustawy — Prawo zaméwien
publicznych.
2. Wypracowanie we wspotpracy z Urzedem Zamowien Publicznych oraz wtasciwymi

ministerstwami propozycji nowelizacji ustawy.

Podczas posiedzen Podzespotu omawiano nastepujace tematy:

1. Ukonstytuowanie sie Podzespotu problemowego ds. zamoéwien publicznych RDS.

2. Inwentaryzacja dziatajgcej ustawy o zaméwieniach publicznych — Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019
r. Prawo zaméwien publicznych.

3. Dyskusja o zgtoszonych przez cztonkdw podzespotu propozycjach zmian Ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. Prawo zamodwien publicznych.

4. Plan pracy zespotu — przeglad stosowania klauzul spotecznych w zamdwieniach publicznych
realizowanych w ramach ministerstw i jednostek im podlegtych — stworzenie listy oséb, ktére

zespot bedzie zapraszat na kolejne spotkania.
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5. Dyskusja nad przedstawiong propozycjg zmiany ustawy — Prawo zamowien publicznych i podjecie
decyzji o ewentualnym przekazaniu do dalszego procedowania najwazniejszych propozycji
z punktu widzenie pracobiorcow i pracodawcéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem przepiséw
podnoszacych skuteczno$é wykorzystania srodkéw z KPO.

6. Dyskusja nad przedstawiong propozycjg zmiany ustawy Prawo zamowien publicznych,
w kontekscie:

a. wykorzystania srodkéw unijnych, w tym KPO i stosowania klauzul srodowiskowych
b. stosowania klauzul spotecznych.

7. Omodwienie propozycji zmian do projektu zmian ustawy - Prawo zamdwien publicznych.

8. Dyskusja o projekcie ustawy o certyfikacji wykonawcéw zamdwien publicznych oraz o zmianie
niektérych innych ustaw - ustalenie tresci stanowiska.

9. Omdwienie wprowadzonych zmian i przyjecie projektu zmian ustawy Prawo zamoéwien
publicznych, w kontekscie wykorzystania srodkédw unijnych, w tym KPO (projekt z 5 sierpnia
2024 r., wersja 5).

10. Dyskusja nad problematyka stosowania klauzul srodowiskowych w procesie udzielania zamdwien
publicznych.

11. Dalsza dyskusja nad projektem zmian przepisdw ustawy — Prawo zamowien publicznych i ustawy
- Kodeks cywilny zawierajgcym propozycje cztonkdw Podzespotu ds. zamdwien publicznych RDS

(projekt z dnia 8 kwietnia 2024 r., wersja 3).

W trakcie prac Podzespotu strona pracownikéw i strona pracodawcéw wypracowata wspdlne

Stanowisko:
e Stanowisko Strony pracownikéw i Strony pracodawcow Podzespotu problemowego
ds. zaméwien publicznych Rady Dialogu Spotecznego w sprawie: projektu ustawy o certyfikacji

wykonawcéw zamdwien publicznych oraz o zmianie niektérych innych ustaw.

W dniu 9 listopada 2023 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. zamdwien

publicznych Rady Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt Pan Marek Kowalski, FPP. Obrady

skupiaty sie wokot zagadnien jakie bedg poruszane w ramach prac Podzespotu problemowego ds.

zamoéwien publicznych RDS. Rozmawiano o gtéwnych zadaniach Podzespotu w tym m.in.:

1. Dokonaniu analizy efektéw funkcjonowania obecnie obowigzujacej ustawy — Prawo zaméwien
publicznych.

2. Wypracowaniu we wspotpracy z Urzedem Zamodwien Publicznych oraz wtasciwymi

ministerstwami propozycji nowelizacji ustawy.
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Ustalono, ze w ciggu kolejnych dwdch tygodni, cztonkowie Podzespotu bedg nadsytac tematy w oparciu
o Ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych, ktére nastepnie bedg omawiane

w ramach podzespotu.

W dniu 8 lutego 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. zamoéwien publicznych
Rady Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt Pan Grzegorz Lang (FPP), w zastepstwie za Pana
Marka Kowalskiego, FPP. Obrady skupiaty sie wokét dyskusji dotyczacej propozycji zgtoszonych przez

cztonkdéw zmian Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych.

W dniu 14 marca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. zaméwien publicznych
Rady Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt Pan Marek Kowalski, FPP. Obrady skupity sie na
ustaleniach wokoét planu pracy zespotu. Podczas posiedzenia rozmawiano nt. stosowania klauzul
spotecznych w zamdwieniach publicznych realizowanych w ramach ministerstw i jednostek im
podlegtych. Ustalono liste instytucji, ktére zostang zaproszone na kolejne spotkanie w przedmiotowe;j
kwestii. Rozmawiano rdowniez o potrzebie zaproponowania zapiséw dotyczacych mozliwosci
skutecznego dziatania w zakresie KPO oraz doproszenia odpowiednich instytucji na kolejne spotkanie

w tej sprawie.

W dniu 8 kwietnia 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespofu problemowego ds. zaméwien
publicznych Rady Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt Pan Marek Kowalski, FPP.
Posiedzenie poswiecone byto dyskusji nad przedstawionymi propozycjami zmiany ustaw Prawo
zamoéwien publicznych, w kontekscie:

a. wykorzystania srodkéw unijnych, w tym KPO i stosowania klauzul Srodowiskowych;

b. stosowania klauzul spotecznych.

W dniu 19 czerwca 2024 r. odbyfo sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. zamdwien
publicznych Rady Dialogu Spotecznego Spotkaniu przewodniczyt Pan Marek Kowalski, FPP. Posiedzenie
poswiecone byto dyskusji nad oméwieniem propozycji zmian do projektu ustawy - Prawo zamoéwien
publicznych; oraz dyskusji o projekcie ustawy o certyfikacji wykonawcéw zamodwien publicznych oraz
0 zmianie niektdrych innych ustaw - ustalenie tresci stanowiska.

Na posiedzeniu podjeto decyzje o procedowaniu dwdéch stanowisk dotyczgcych:

e  projektu ustawy o certyfikacji wykonawcédw zamodwienrr publicznych oraz o zmianie niektérych

innych ustaw;

e  oraz dotyczacego poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy - Prawo zamdwien publicznych.
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W dniu 19 wrzesnia 2024 r. zwotano posiedzenie Podzespotu problemowego ds. zaméwien
publicznych RDS, z udziatem przedstawicieli: Urzedu ds. zamdwien publicznych, Ministerstwa Rozwoju
i Technologii, Ministerstwa Pracy, Rodziny i Polityki Spotecznej, Biura petnomocnika Rzadu ds. oséb
niepetnosprawnych oraz z udziatem cztonkéw zespotu. Spotkaniu przewodniczyt Pan Marek Kowalski,
FPP. Z przyczyn obiektywnych porzgdek posiedzenia nie zostat zrealizowany w trakcie obrad. Kwestie
zaplanowane do procedowania w trakcie posiedzenia z dnia 19 wrzesnia 2024 r. zostang omodwione
w ramach przysztych prac Podzespotu. Jednoczesnie Przewodniczacy Podzespotu podkreslit istotnosc

wiasciwe]j reprezentacji stron w trakcie posiedzen Podzespotu.

Podzespdt problemowy ds. ochrony zdrowia

Dziatalnos$¢ Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia zostata wznowiona w 2023 r., w zwigzku
z zakonczeniem dziatalnosci doraznego Zespotu ds. ochrony zdrowia, ktéry byt powotany w oparciu
o postanowienia uchwaty nr 46 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie
powotania doraznego Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia. Funkcje przewodniczgcego
Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia powierzono Panu Pawtowi tangowskiemu

z Pracodawcow RP.

W okresie od dnia 15 pazdziernika 2023 r. do dnia 30 wrzesnia 2024 r. odbyto sie 5 posiedzen

Podzespotu.

Do zadan Podzespotu nalezy w szczegdlnosci:

1. wypracowywanie stanowisk, opinii i zalecen w sprawach dotyczgcych polityki zdrowotnej
panstwa;

2. dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania polityki finansowania catosci lub wybranej czesci
sektora ochrony zdrowia oraz podejmowanie inicjatyw w tym zakresie;

3. analiza i ocena polityki zdrowotnej panstwa w zakresie zabezpieczenia witasciwego poziomu
kadrowego pracownikéw ochrony zdrowia oraz kadr wspdtuczestniczacych przy wykonywaniu
Swiadczen opieki zdrowotnej. Wypracowywanie stanowisk, opinii i zalecen w zakresie pozgdanych
rozwigzan systemowych dotyczacych m.in. zatrudniania i wynagradzania pracownikéw ochrony

zdrowia oraz osdb wspdtuczestniczacych przy wykonywaniu $wiadczen opieki zdrowotnej.

Podczas posiedzen Zespotu doraznego omawiano nastepujgce tematy:

1. Omoédwienie kwestii organizacji posiedzen Podzespotu ds. ochrony zdrowia w 2024 roku.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

Omowienie propozycji tematéw posiedzen Podzespotu w 2024 roku przygotowanych przez
cztonkéw Podzespotu.

Cyfryzacja ochrony zdrowia - omdwienie priorytetdw rzagdu w nadchodzgcym roku, kluczowe
wyzwania z perspektywy Ministerstwa Cyfryzacji i Centrum E-Zdrowia.

Proces przygotowan Panstwa do potencjalnych wyzwan militarnych - organizacja systemu
ratownictwa medycznego, bezpieczenstwo lekowe, bezpieczenstwo cyfrowe sektora ochrony
zdrowia.

Ustawa refundacyjna - stan prac i kluczowe wyzwania z perspektywy pacjenta.

Efektywnosé finansowa systemu ochrony zdrowia - stanu budzetu NFZ i MZ, kluczowe kategorie
wydatkdéw, projekty planowane na rok 2024.

Srodki unijne planowane do pozyskania i alokacji na obszar ochrony zdrowia (w tym $rodki z KPO).
Fundusz medyczny - stan biezacy i planowane zmiany.

Standaryzacja postepowania diagnostyczno-terapeutycznego w dziedzinie onkologii - karta
e-DiLO, wytyczne postepowania, zakres nowelizacji ustawy o Krajowej Sieci Onkologiczne;.

Stan kadr w ochronie zdrowia - dostepnos¢ kadry medycznej i niemedycznej w stosunku
do potrzeb systemu, poziom wynagrodzen, planowane zmiany w S$ciezce ksztatcenia
poszczegdlnych zawoddow medycznych, efektywna alokacja kompetencji poszczegdlnych
zawoddw medycznych.

Realizacja Uchwaty nr 98 strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 21 wrzesnia 2021 r. w sprawie przyjecia Rekomendacji wypracowanych przez dorazny
Zespot problemowy ds. ochrony zdrowia RDS dla Rady Dialogu Spotecznego w okresie luty 2021 r.
- lipiec 2021 .

Stan kadr w ochronie zdrowia — kontynuacja dyskusji w kontekscie pielegniarek.

Prawodawstwo EU dot. zdrowia - oméwienie kluczowych aktéw prawodawstwa EU, ktdrych
lokalizacja w polskim porzadku prawnym przypada na rok 2024.

Regulacja dostepu do publicznych baz danych w ochronie zdrowia.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych oraz niektérych innych ustaw.

Efektywny system ochrony zdrowia — zmiany w zakresie organizacji i finansowania publicznego
systemu ochrony zdrowia.

Skutki dla szpitali wynikajgce z zaplanowanego wejscia w Zzycie rozporzadzenia w sprawie
standardéw organizacyjnych badan laboratoryjnych parametréw krytycznych wykonywanych

w materiale biologicznym, umozliwiajgcych podjecie szybkiej decyzji terapeutycznej.
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18. Poprawa efektywnosci profilaktyki zdrowotnej (w tym wczesna diagnostyka i medycyna pracy),
edukacja zdrowotna.

19. Sezon infekcyjny (COVID-19, grypa) — aktualna zachorowalno$é, planowane dziatania
profilaktyczne, stan przygotowan i poprawa dostepu do szczepien.

20. Omowienie wstepnych wnioskdéw z  konsultacji publicznych na temat projektu
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie wskaznikow jakosci opieki zdrowotne;j.

21. Omodwienie planowanych zatozen/rezultatow dotyczacych projektu nowelizacji rozporzadzenia w
sprawie $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, prekursoréw kategorii 1 i
preparatéw zawierajgcych te srodki lub substancje.

22. Przyjecie nowego regulaminu pracy Rady Ministréw, dyskusja w kontekscie mozliwosé zwolnienia
projektéw z konsultacji publicznych w dziedzinie ochrony zdrowia - zakres wytaczenia i z czego
wynika.

23. Omowienie odpowiedzi resortu zdrowia na apel organizacji pacjentéw w sprawie poziomu
finansowania ochrony zdrowia — plany dotyczace podniesienia naktadéw na ochrone zdrowia
w Polsce.

24. Omowienie uchwaty WRDS:

e Uchwata nr 7/24 WRDS w Gdansku z dnia 30.04.2024 r. w sprawie sytuacji
oraz podejmowanych dziatan w zakresie psychiatrii w wojewddztwie pomorskim

ze szczegblnym uwzglednieniem opieki nad dzie¢mi i mtodzieza.

W dniu 26 marca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia Rady
Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pan Pawet tangowski, Pracodawcy RP. Pierwsze
posiedzenie tego Podzespotu bylo gtéwnie poswiecone sprawom organizacyjno-technicznym.
Omoéwiono harmonogram prac Podzespotu na rok 2024 r. oraz liste zagadnien tematycznych
i obszaréw problemowych, ktérymi bedzie zajmowat sie Podzespot w biezgcym roku. Dokonano
wstepnej selekcji tematdw zaproponowanych przez cztonkéw Podzespotu. Uzgodniono, iz pierwszym
zagadnieniem jakim zajmie sie Podzespdt, bedzie efektywny system ochrony zdrowia — zmiany
w zakresie organizacji i finansowania publicznego systemu ochrony zdrowia. Ustalono, iz w tym

obszarze zostanie wypracowane ewentualne wspdlne stanowisko.

W dniu 24 maja 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia Rady
Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pan Pawet tangowski, Pracodawcy RP. W trakcie
posiedzenia odbyto pogtebiong debate dotyczgcg miedzy innymi: cyfryzacji ochrony zdrowia; procesu

przygotowan Panstwa do potencjalnych wyzwan militarnych; finansowania ochrony zdrowia
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i pozyskiwania funduszy unijnych. Padty réwniez gtosy zwigzane z ustawg refundacyjng oraz leczeniem

onkologicznym.

W dniu 12 czerwca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia
Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pan Pawet tangowski, Pracodawcy RP. Strony
w trakcie debaty skupity sie na poznaniu sytuacji dotyczacej jakosci edukacji przysztych kadr lekarskich

oraz przedstawiono czynniki wptywajgce na emigracje wyksztatconych lekarzy z Polski.

W dniu 17 lipca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia Rady
Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pan Pawet tangowski, Pracodawcy RP. Strony w trakcie
debaty potozyty istotny nacisk na kwestie finansowe systemu ochrony zdrowia oraz na sytuacje
kadrowag pielegniarek. Podniesiono takze temat prawodawstwa Unii Europejskiej w zakresie ochrony

zdrowia.

W dniu 26 sierpnia 2024 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia
Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pan Pawet tangowski, Pracodawcy RP. Strony
w trakcie debaty probowaty nawigza¢ konsensus wobec poprawy efektywnosci profilaktyki
zdrowotnej, a takze potozono istotny nacisk na zagadnienia infekcji sezonowych oraz profilaktyki

w leczeniu.

Podzespdt problemowy ds. edukaciji

Podzespét problemowy ds. edukacji zostat powotany decyzjg Prezydium w dniu 15 lutego 2024 r.
Przewodniczagcym Podzespotu problemowego ds. edukacji zostat Pan Stawomir Broniarz,

przedstawiciel Ogdélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Do zadan podzespotu RDS ds. edukacji, dziatajgcego w ramach Zespotu problemowego RDS ds. ustug

publicznych, nalezy wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych

sektora oswiaty, w szczegdlnosci poprzez:

1. opiniowanie zatozen i projektéw aktéw prawnych; przygotowywanie zatozen i projektédw aktéw
prawnych; dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania; przygotowanie zatozen
i rekomendacji; opiniowanie innych dokumentéw; w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego,
edukacji, oswiaty i wychowania, w szczegdlnosci dotyczacych: systemu wynagradzania nauczycieli
oraz pracownikéw administracji i obstugi, poprawy warunkdw prowadzenia szkét (przedszkoli),

placowek oswiatowych, uczelni oraz ustug rozwojowych, a takze poprawy jakosci edukacji ogdlnej
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(powszechnej), zawodowe] (branzowej), w tym przygotowania zawodowego w formule dualnej
nauki zawodu, realizowanej z udziatem pracodawcow oraz ustawicznej (w zakresie ksztattowania
systemu edukacji oséb dorostych), jak réwniez krajowego systemu kwalifikacji;

2. przeglad oraz ocene dziatalnosci i finansowania sektora oswiaty, wraz z propozycjg dziatan
i inicjatyw w tej sferze, uwzgledniajgca takze autonomie réznych organdw prowadzacych placowki
edukacyjne;

3. przygotowywanie zatozen i rekomendacji w zakresie uprawnied emerytalnych nauczycieli (we
wspotpracy z Zespotem problemowym RDS ds. ubezpieczen spotecznych);

4. inicjowanie dziatan i dyskusji oraz wypracowywanie rozwigzarn dotyczacych zapewnienia
odpowiednich warunkéw pracy nauczycieli, w szczegdlnosci w zakresie: BHP i obcigzen
psychofizycznych etc.;

5. opiniowanie projektdw rozwigzan dotyczgcych edukacji i szkolnictwa wyzszego, finansowanych
z funduszy europejskich (we wspdtpracy z Zespotem problemowym RDS ds. funduszy

europejskich).

Grupa robocza ds. skfadki zwigzkowej

Grupa robocza ds. sktadki zwigzkowej zostata powotana w 2022 roku, w ramach prac Zespotu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych. Z upowaznienia Pana Jacka Meciny,
Owczesnego Przewodniczgcego Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen

socjalnych, funkcje przewodniczgcego Grupy roboczej petnit Pan Norbert Kusiak z OPZZ.

Gtéwnym celem funkcjonowania Grupy roboczej byto wypracowanie korzystnego sposobu odliczania

od dochodu sktadki zwigzkowej.

Grupa robocza zakoriczyta swoje funkcjonowanie w dniu 6 maja 2024 r.

Grupa robocza ds. emerytur pomostowych

Grupa robocza ds. emerytur pomostowych zostata powotana w 2020 roku w ramach prac Zespotu
problemowego ds. ubezpieczen spotecznych. Funkcje koordynatora w ramach Grupy roboczej

ds. emerytur pomostowych petni Pan Krzysztof Kisielewski z Forum Zwigzkow Zawodowych.
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Gtéwnym celem funkcjonowania Grupy roboczej ds. emerytur pomostowych jest przeprowadzenie
analizy oraz wypracowanie rozwigzania w obszarze nabywania prawa do emerytur pomostowych,
zasad organizacji i dziatania Funduszu Ubezpieczern Spotecznych oraz zasad optacania sktadek

w oparciu o materiaty CIOP.

W okresie od dnia 15 pazdziernika 2023 r. do dnia 30 wrzes$nia 2024 r. odbyly sie 2 posiedzenia Grupy

roboczej ds. emerytur pomostowych.

Podczas posiedzen Grupy roboczej ds. emerytur pomostowych omawiano nastepujgce tematy:

1. Informacje przedstawicieli MRPiPS nt. dziatania grupy roboczej, ktéra spotykata sie w 2023 r.
w MRPIPS.

2.  Omodwienie wnioskow grup w sprawie wigczenia do wykazu prac o szczegdlnym charakterze.

W dniu 7 marca 2024 r. odbyto sie posiedzenie Grupy roboczej ds. emerytur pomostowych Rady
Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt w zastepstwie Pana Krzysztofa Kisielewskiego (FZZ) Pan
Wojciech Nagel, BCC. Podczas posiedzenia przedstawiono informacje o dotychczasowych pracach
grupy roboczej w sprawie niewygasajgcego charakteru emerytur pomostowych oraz przegladu prac
zaliczonych i pretendujgcych do wykazéw prac w szczegélnych warunkach i o szczegdlnym charakterze,
ktdra spotykata sie w 2023 r. w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Nastepnie omawiano
dalsze procedowanie wnioskéw dotyczacych nastepujgcych grup zawodowych: operatorzy
bezpieczenstwa na lotniskach, Inspektorzy Transportu Drogowego, automatycy PKP. Na posiedzeniu
szczegdtowqa prezentacje dotyczacg charakterystyki pracy, przedstawit rowniez Zwigzek Zawodowy
Operatorow Numerdw Alarmowych. Uzgodniono, ze nastgpi uzupetnienie ewentualnej dokumentacji
do ztozonych wnioskdw, a takze ze CIOP wyda kolejng opinie, dotyczacg nowego wniosku tj.

Operatorow Numerdow Alarmowych.

W dniu 9 kwietnia 2024 r. odbyto sie posiedzenie grupy roboczej ds. emerytur pomostowych RDS.
Spotkaniu przewodniczyt Pan Krzysztof Kisielewski, Koordynator Grupy Roboczej, FZZ. Podczas
posiedzenia kontynuowano dyskusje o dotychczasowych pracach grupy roboczej w sprawie
niewygasajacego charakteru emerytur pomostowych oraz przegladu prac zaliczonych i pretendujacych
do wykazu prac w szczegdlnych warunkach i o szczegdlnym charakterze, ktdra spotykata sie w 2023 r.
w MRPIiPS. Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w MRPIPS, przedstawit dalszg propozycje
Ministerstwa, dotyczacy procedowania kwestii emerytur pomostowych. Ustalono, ze podsumowanie

dotychczasowych prac grupy roboczej zostanie przekazane Zespotowi problemowemu ds. ubezpieczen
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spotecznych i na podstawie tego zostanie wypracowane stanowisko Zespofu z rekomendacjami

dotyczacymi kwestii emerytur pomostowych.

Nowelizacja ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych

instytucjach dialogu spotecznego

Ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego zostata uchwalona
w 2015 roku i znowelizowana w 2018 roku. Partnerzy spoteczni dostrzegajac dynamike rozwoju
sytuacji spotecznej i gospodarczej oraz niedoskonatosci i problemy, jakie pojawiaty sie w trakcie
realizacji zadan Rady Dialogu Spotecznego i jej funkcjonowaniu, przewidzieli cykliczny przeglad
przepiséw i mozliwosé zgtoszenia propozycji zmian w ustawie. Prace nad zmianami rozpoczety sie
w praktyce w 2020 roku i trwaty do czerwca 2023 roku. W pracach tych uczestniczyty wszystkie strony

dialogu i przedstawiciele organizacji reprezentowanych w Radzie.

Jako kluczowe przestanki do zmian zaproponowanych w projekcie wskazano na cheé poprawy
efektywnosci i jakosci dialogu spotecznego w Polsce, ktéry ewoluuje na przestrzeni czasu oraz chec
jeszcze wiekszego zaciesnienia wspodtpracy pomiedzy strong spoteczng i strong rzgdowa. Ponadto,
projekt nowelizacji ustawy o Radzie dialogu spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego,

dotykat tematu finansowania Rady Dialogu Spotecznego.

Po wielu konsultacjach strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
oraz zapoznaniu sie przez strone spoteczng z uwagami strony rzgdowej, ujednolicony projekt ustawy
o0 zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
oraz niektérych innych ustaw, zostat przedtozony Prezydentowi RP w lipcu 2023 r. Dalsze dyskusje
dotyczace przedmiotowego projektu prowadzone byty na posiedzeniu Zespotu problemowego

ds. rozwoju dialogu spotecznego.

Ponadto pod Przewodnictwem Pani Agnieszki Dziemianowicz-Bgk, Ministry Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, w trakcie posiedzen Prezydium Rady Dialogu Spotecznego, prowadzono debaty dotyczace
osiggniecia konsensusu wobec zmian zasad reprezentatywnosci organizacji pracodawcow. Strona
rzgdowa przedtozyta projekt w przedmiotowej kwestii, przygotowany przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, ktéry stat sie podstawg dalszych prac. Wobec uzyskanego konsensusu
dotyczacego liczby przedstawicieli cztonkéw organizacji pracodawcow w Radzie Dialogu Spotecznego,

przyjeto Uchwate nr 70 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 wrzesnia 2024 r. w sprawie zmiany Uchwaty
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nr 29 w sprawie zatwierdzenia liczby przedstawicieli reprezentatywnych organizacji zwigzkowych

oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcow w sktadzie Rady Dialogu Spotecznego.

Biuro Rady Dialogu Spotecznego

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego
powstato Biuro Rady Dialogu Spotecznego, stanowigce wydzielong komdrke organizacyjng panstwowej
jednostki budzietowej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw pracy. Biuro Rady Dialogu
Spotecznego zapewnia obstuge techniczng, organizacyjng i kancelaryjno-biurowg oraz ekspercka Rady.
Szczegbtowy zakres zadan Biura Rady Dialogu Spotecznego okresla Regulamin wewnetrzny Biura Rady

Dialogu Spotecznego.

W celu realizacji zadan strony pracownikéw i strony pracodawcéw wynikajacych z ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego zawarto
ze wszystkimi partnerami spotecznymi umowy na przekazanie srodkéw, w ramach ktérych partnerzy
mogg wykonywac ekspertyzy, badania, organizowac konferencje, seminaria etc. Na podstawie

sprawozdan rozliczono rowniez wykorzystanie srodkéw w ramach umow zawartych w 2023 r.

Pracownicy Biura Rady obstugujg Zespoty problemowe dziatajgce w ramach Rady Dialogu Spotecznego.
W okresie sprawozdawczym, do Biura Rady wptyneto 898 pism, projektow aktéw prawnych,

przygotowano oraz wystano 323 pisma i dokumenty.

Pracownicy Biura Rady przygotowali protokoty ze spotkan, komunikaty oraz wystali szereg maili

do cztonkéw Rady, cztonkdw zespotdw, ekspertdw, zaproszonych gosci.

Biuro Rady na biezgco monitoruje przebieg procesu legislacyjnego wptywajacych do Biura Rady aktéw
prawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem terminowosci oraz wdrazania prawidtowe] procedury.
Przygotowane materiaty i analizy sg nastepnie wykorzystywane przez partneréw spotecznych i strone

rzagdowa.
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Promowanie dialogu spotecznego

Biuro Rady prowadzi strone internetowg www.rds.gov.pl na ktérej, na biezgco s3 zamieszczane

komunikaty z posiedzen Zespotdw problemowych oraz materiaty dodatkowe. Mozna réwniez na niej
znalez¢ zdjecia z wydarzen organizowanych przez Rade jak réwniez przez partneréw spotecznych,
strone rzgdowa oraz WRDS-y. W kalendarzu znajdujg sie informacje na temat planowanych spotkan.
Specjalne miejsce zajmuje zaktadka ,Z zycia dialogu”, gdzie prezentowane sg informacje na temat
zagadnien majgcych znaczenie dla dialogu spotecznego na forum Polski i Europy oraz nowosci

W prawie.

Decyzjg Prezydium Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 czerwca 2022 roku, utworzono w ramach strony
internetowej Rady Dialogu Spofecznego specjalnej zaktadki — platformy wymiany informacji
dotyczacych dziatan pomocowych partneréw spotecznych w zwigzku z konfliktem zbrojnym

na Ukrainie.

Wojewodzkie Rady Dialogu Spotecznego

Dialog w regionach

Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego w okresie od 15 pazdziernika 2023 r. do 30 wrzesnia 2024 r.

przekazaty Radzie:
e 48 stanowisk oraz uchwat.

Stanowiska Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego byty przekazywane przez Przewodniczgcego Rady
Dialogu Spotecznego do rozpatrzenia na posiedzeniu wtasciwego Zespotu problemowego. Nastepnie
Prezydium Rady po zapoznaniu sie z wynikami prac Zespotu podejmowato decyzje w sprawie

skierowania wniosku pod obrady Rady.
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