Zagadnienia, kwestie i pytania zgtoszone do Polskiego tadu przez Partnerdw Spotecznych.

Organizacja

Lp.

Zgtoszone zagadnienie

OPzz

1

Korekta ulgi dotyczacej odliczenia sktadki cztonkowskiej
ptaconej na rzecz zwigzkéw zawodowych od dochodu.

Omodwienie skutkdw wdrozenia rozwigzan podatkowych
,Polskiego tadu” dla emerytéw.

Rozszerzenie ulgi dla klasy sredniej o nowych
beneficjentéw.

Fzz

Pytanie FZZ odnosi sie do kwestii wskazania zrdodta
naukowego, badawczego dotyczgcego komunikatow
bedacych zarazem zrédtem narracji Rzadu RP w zakresie
promowania strategii ,Polski tad”. W komunikatach
podawanych przez Rzagd RP otrzymalismy informacje, iz w
wyniku wprowadzenia strategii ,,Polski tad” zyska¢ ma 18
miliondw podatnikéw. Jednoczesnie optyka skutkowania
jesli chodzi o wprowadzenie "Polskiego tadu" sugeruje, iz
dane, na ktérych Rzad RP postanowit sie oprzeé nie
korespondujg z charakterystyka ptacowa, obecnie w Polsce
obowigzujgca. Z jakiego okresu i na podstawie jakich
danych odnoszacych sie do systemdéw wynagrodzen i ich
wysokosci architekci "Polskiego tadu" skonstruowali
narracje majaca przekonac opinie publiczng, w tym
pracownice i pracownikow do spotecznego poparcia dla
tego pozornie bardziej sprawiedliwego i egalitarnego
systemu podatkowego? Druga kwestia tyczy sie problemu
»podwdjnego opodatkowania”, wynikajgcego ze zmiany
dotyczacej wprowadzenia 9% podatku zdrowotnego.
Zgodnie z analizg Instytutu Emerytalnego pt. "Podatkowe
ktamstwo Polskiego tadu", wprowadzenie tego
rozwigzania jednoczesnie zaburza konstrukcje kwoty
wolnej i wprowadza mechanizm ptacenia podatku od
podatku, ze wzgledu na to, iz podatek zdrowotny nie
stanowi kosztu uzyskania przychodu. W zwigzku z
powyzszym, a zarazem zgodnie z ostatnio opublikowanym
przez FZZ stanowiskiem dotyczgcym realizacji strategii
"Polski tad” apelujemy o globalng zmiane reformy, z
postawieniem elementéow dotyczgcych wysokosci kwoty
wolnej od podatku oraz progéw podatkowych z
jednoczesnym ujednoliceniem tychze rozwigzan wobec
wszystkich grup zawodowych.

NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢” w dniu 25 sierpnia 2021
w swojej opinii do projektu ustawy o zmianie ustawy o
podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy

o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz niektérych
ustaw podkreslato liczne watpliwosci oraz przedstawito
whioski. Jednym z nich jest objecie tzw. ulgg dla klasy
Sredniej emerytéw i rencistow.

NSZZ ,Solidarnos¢” oczekuje pilnego przedstawienia
projektu zmian dotyczgcego utworzenia tzw. ulgi dla klasy
Sredniej dla emerytéw i rencistow oraz wyjasnien na
piSmie dotyczgcych skutkow nowych rozwigzan




podatkowych dla samotnych rodzicéw ( ulga zamiast
wspolnego rozliczania sie z dzieckiem )

Powyzsze nie wyczerpuje zagadnien , ktére mogg zostac
podniesione na posiedzeniu Zespotu w dniu 14 .02.br.

FPP

Czy w ramach korekty/uzupetnienia ulgi dla klasy $redniej
przewiduje sie wprowadzenie dodatkowych formut
obliczeniowych ulgi dla wybranych grup podatnikéw
(mundurowi, twércy, emeryci, osoby korzystajgce z innych
odliczen podatkowych)? Czy tez dodatkowe grupy maja
korzystac z ulgi opartej o obecne formuty, ktére nie sg
dostosowane do ich sytuac;ji?

Czy rzad zaktada wprowadzenie zmian w technice
obliczania wynagrodzen do wyptaty, naliczania i poboru
zaliczek na podatek dochodowy, czy tez system
podwdjnego liczenia ma by¢ rozwigzaniem statym, a rok
2021 réwniez w kolejnych latach pozostanie rokiem
odniesienia w ramach systemu podwadjnego obliczania
zaliczek?

Jezeli zaréwno technika obliczania zaliczek ma sie nie
zmienié, jak i system podwdjnego obliczania zaliczek ma
miec charakter — zgodnie z obecnymi zapisami —
tymczasowy, w jaki sposéb Ministerstwo Finanséw chce
ochronic zleceniobiorcow oraz niektére inne grupy
zatrudnionych przed stratami wynikajgcymi z
obowigzywania Polskiego tadu, ktdre utrzymywac sie beda
do momentu rozliczenia podatkowego za caty rok?

Czy rozwazane jest wprowadzenie mechanizmu, ktéry
ograniczatby ryzyko btednego naliczania ulgi dla klasy
Sredniej w przypadku podatnikéw osiggajgcych np.
nieregularne przychody lub przychody z wielu réznych
zrédet? Czy ulga dla klasy sredniej powinna by¢ obliczana
wedtug narastajgcego przychodu podatnika od poczatku
roku, czy wytgcznie z uwzglednieniem biezgcego przychodu
w danym miesigcu?
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Biorgc pod uwage pojawiajace sie problemy zwigzane z
obliczaniem sktadki zdrowotnej oséb prowadzacych
pozarolniczg dziatalno$é gospodarcza, czy Ministerstwo
przewiduje ujednolicenie zasad obliczania podstawy
wymiaru sktadki zdrowotnej z zasadami obliczania
podstawy opodatkowania PIT, czy tez w dalszym ciggu
zaktadane jest utrzymanie obecnego systemu podwdjnego
liczenia podstawy wymiaru podatku i sktadki?
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Czy w przypadku wprowadzenia — w ramach korekty
obowigzujgcych rozwigzan Polskiego tadu — przepisow
korzystnych dla podatnikéw osiggajgcych dochody z
dziatalno$ci gospodarczej, przedsiebiorcy bedg mieli
mozliwo$¢ ponownego wyboru najkorzystniejszej dla siebie
w zmienionych warunkach formy opodatkowania (skala
podatkowa, podatek liniowy lub ryczatt)?
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W obecnym systemie do podstawy opodatkowania PIT
wliczana jest wartos¢ sktadki zdrowotnej, a wiec w




praktyce podatnicy ptacg podatek od zaptaconej sktadki.
Czy w zwigzku z tym — biorgc pod uwage zniesienie
mozliwosci odliczania czesSci tej sktadki od podatku — nie
jest brana pod uwage mozliwo$¢ pomniejszenia podstawy
opodatkowania o warto$¢ zaptaconej sktadki zdrowotnej,
analogicznie jak w przypadku wszystkich pozostatych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne?

Konfederacja Lewiatan
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Przywrdcenie zryczattowanej sktadki zdrowotnej od
przedsiebiorcéw, ew. wprowadzenie ptatnosci
zryczattowanych
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Zakres przygotowywanych nowelizacji przepisow
uchwalonych w ramach tzw. Polskiego tadu.

15

Harmonogram planowanych zmian.
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Omodwienie postulatu zgtaszanego przez przedsiebiorcéw
w zakresie zawieszenia przepisow tzw. Polskiego tadu

ZRP

17

Zat. 1 do tabeli — Pismo ZRP

Pracodawcy RP

18

Problemy ptacowe. Nizsze wynagrodzenia. W firmach caty
czas pojawiajq sie zapytania pracownikéw o sposéb
wyliczania wynagrodzen, prosby o symulacje tych
wyliczen. Pracownicy sg zaniepokojeni niewiedza w
zakresie wysokosci swojego wynagrodzenia w roku 2022 r.
Pracownicy oczekujg od dziatéw kadrowo-ptacowych
wyttumaczenia, przeszkolenia i zalecen, jakie kroki
powinny by¢ z ich strony podjete.
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Straty dla przedsiebiorcéw - szczegdlnie dla MSP - czyli
sektor odprowadzajgcy najwiecej podatkéw z tytutu
podatkéw dochodowych
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Przygotowanie Polskiego tadu przez Teoretykdw, a nie
Praktykow.

21

Problemy pracownikéw KAS - nie rozumiejg przepiséw
(np. watpliwosci sygnalizowane przez urzednikéw
administracji skarbowej. Podkreslajg oni, ze nie sg
przygotowani do stosowania nowych przepisow, a
szkolenia organizowane przez resort finanséw
pozostawiaja wiele do zyczenia. Pogtebia to wrazenie, ze
reforma stwarza istotne zagrozenie dla podatnikéw, ktdrzy
pomimo intencji zachowania sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, mogg niestety spotkac sie z przykrymi
konsekwencjami w postaci kontroli i negatywnych decyzji
administracyjnych w sprawach podatkowych.)
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Problemy stuzb finansowo ksiegowych - dostosowanie
systemoéw i stosowanie przepiséw

23

Problem ze zrodtami prawa — brak gwarancji i interpretac;ji.

24

Problemy oséb niepetnosprawnych - obnizka wynagrodzen,
problemy opiekunéw

25

Pierwsze dni obowigzywania przepiséw podatkowych
Polskiego tadu ujawnity szereg powaznych probleméw
zwigzanych ze stosowaniem ich w praktyce. Okazato sieg, ze
nawet podatnicy zaliczani do beneficjentéw nowych
rozwigzan podatkowych, do momentu rozliczenia rocznego
w 2023 r., muszg liczy¢ sie z ponoszeniem zwiekszonych




obciagzen fiskalnych, a przedsiebiorcy — ktérzy sg ptatnikami
podatku dochodowego — zostali nieoczekiwanie, z dnia na
dzien obarczeni obowigzkiem podwadjnego obliczania
zaliczek oraz przebudowy dopiero co zmienionych
systeméw ksiegowo-ptacowych.




