r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy RDS

Protokot
z dnia 30 czerwca 2021 r.
Forma posiedzenia: wideokonferencja.
Przewodniczacy: Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu RDS ds. prawa pracy.
Uczestnicy posiedzenia: cztonkowie Zespolu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni

goscie 1 eksperci.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Dyskusja dotyczaca praktycznych wnioskéw wynikajacych z Ekspertyzy dotyczacej BHP
dla osob niebedacych pracownikami autorstwa: dr hab. Iwona Sierocka, dr hab. Teresy
Wyki oraz prof. Andrzeja Mariana Swigtkowskiego — referat wstepny Barbara

Surdykowska (NSZZ ,,Solidarnos¢”).

2. Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi — referuje Minister Rozwoju, Pracy i Technologii

— dyskusja oraz préba wypracowania wspdlnego stanowiska strony pracownikow 1 strony

pracodawcow Rady w sprawie przedmiotowego projektu.

3. Poselski projektu ustawy o zmianie ustawy — o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz

niektorych innych ustaw — przedstawia przedstawiciel wnioskodawcow

— dyskusja oraz préoba wypracowania wspdlnego stanowiska zespotu w sprawie

przedmiotowego projektu.
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4. Poselski projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy w celu wprowadzenia
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow — przedstawia

przedstawiciel wnioskodawcow

— dyskusja oraz proba wypracowania wspélnego stanowiska zespolu w sprawie

przedmiotowego projektu.

5. Sprawy rozne.

Ad 1.
Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu przywital czlonkéw Zespotu

I zebranych gosci, a nastepnie przeszedt do omowienia porzadku obrad posiedzenia.

Barbara Surdykowska, Ekspert NSZZ ,Solidarnos¢” przedstawita kwestie zwigzane
z przeprowadzong na wniosek zespotu Ekspertyza dotyczaca BHP dla oséb niebedacych
pracownikami autorstwa: dr hab. Iwona Sierocka, dr hab. Teresy Wyki oraz prof. Andrzeja
Mariana Swiatkowskiego. Rozpoczeta dyskusje (Prezentacja — zatacznik) dotyczaca wnioskow
wyplywajacych z przeprowadzonej ekspertyzy, odnoszac si¢ do ocen NSZZ ,.Solidarno$¢”
w tym zakresie. Na poczatku przypomniata przyczyny powstania omawianej ekspertyzy, ktora
dotyczyla zakresu podmiotowego rozporzadzen w zakresie BHP. Ocena art. 304 KP
w kontek$cie wigzacych Polske zobowigzan miedzynarodowych (Dyrektywa ramowa BHP),
jak rowniez aspekty zwigzane z prawem miedzynarodowym o0raz normami zawartymi
w Konstytucji RP. Zaprezentowata glosy wyrazone w literaturze, podkreslajac, ze wielu
autoroOw zwraca uwage na to, ze sg watpliwosci w sferze praktycznej, jak réwniez w doktrynie
prawa w zakresie art. 304. Przedstawila przyktady oraz najwazniejsze elementy zawarte

w art. 304 KP np._§ 3. Obowigzki okreslone w art. 207 § 2 stosuje si¢ odpowiednio

do przedsiebiorcow niebedqcych pracodawcami, organizujgcych prace wykonywang przez

osoby fizyczne: 1) na innej podstawie niz stosunek pracy; 2) prowadzqce na wtasny rachunek

dziatalnos¢é gospodarczq, zaznaczajac watpliwosci W tym zakresie.

Omowita problemy w konteks$cie poje¢, ktore sa uzywane w art. 304 we wskazanych
paragrafach na przyktadzie pojecia ,,przedsigbiorcy”, ktore budzi watpliwosci. Przedstawita
skarge KK NSZZ ,,Solidarno$¢” zwigzang z ,,umowg o pomocy przy zbiorach”. W dalszej
wypowiedzi przedstawila te elementy, ktore w ocenie NSZZ Solidarno$¢ wymagaja zmian

legislacyjnych, w oparciu o wnioski autoréw Ekspertyzy.
4

Protokdl z posiedzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS w dniu 30czerwca

2021 roku



Nastepnie omowita prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w tym problem
kosztoéw ,,przenoszonych” na osoby niebedace pracownikami (np. badania lekarskie, szkolenia,
koszty $srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej) (art. 207 § 2 (1) k.p.).

Zwrocita rowniez uwage na kwesti¢ art. 220 Kodeksu Karnego i potrzebe zmiany pojecia
»pracownika” na ,,0sob¢ wykonujacg prace zarobkowg”.

Pani lzabela Waga, Wicedyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli, Panstwowa
Inspekcja Pracy powiedziata, ze PIP napotyka szereg trudnosci w egzekwowaniu obowigzku
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Obecne zapisy Kodeksu Pracy
pozwalajg na egzekwowanie prawa w stosunkach pracy cywilno-prawnej, czy migdzy
przedsigbiorcami. Oficjalne stanowisko, jezeli =zajdzie taka potrzeba moze zostaé
przedstawione.

Pan Andrzej Kruchta, NSZZ ,Solidarnos¢” zaproponowat zakonczenie prac Zespotu
wypracowaniem stanowiska strony pracownikow i strony pracodawcow w omawianej kwestii.
Pani Katarzyna Lorenz, BCC zwroécita uwage na kierunek rozwigzan i pewne watpliwosci,
ktére wymagaja doprecyzowania. Wyrazila wolg wspolpracy w tym zakresie. Zwrdcita uwage
na potrzebe analizy wptywu proponowanych przepisow na prawodawstwo.

Pan Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,,Solidarno$¢” wyrazit nadziej¢, ze uda
si¢ wypracowac stanowisko catego zespotu.

Pan Pawel Smigalski, OPZZ zgodzit si¢ z kwestiami przedstawionym przez Panig Barbare
Surdykowska. Poprosil stron¢ rzadowa o ustosunkowanie si¢ do wspomnianej potrzeby zmiany
pojecia ,,pracownika” na ,,0sob¢ wykonujaca prace zarobkowa”.

Pani Iwona Michalek, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii
podkreslita, ze strona rzadowa z wieloma kwestiami si¢ zgadza, jednak nie wszystkimi.
Zaznaczyla, ze czeka na wypracowane stanowisko strony spolecznej Zespotu problemowego.
Pani Anita Gwarek Dyrektor Departamentu Prawa Pracy, Ministerstwo Rozwoju, Pracy
I Technologii powiedziata, ze Ministerstwo przeanalizowalo Ekspertyze dotyczacag BHP dla
0sOb niebedacych pracownikami autorstwa: dr hab. Iwona Sierocka, dr hab. Teresy Wyki oraz
prof. Andrzeja Mariana Swiatkowskiego i pewne kwestie budza watpliwosci oraz wymagaja
poglebionej analizy. Powiedziata, ze w kontek$cie art. 304 KP mozna dyskutowaé nad
ewentualnymi propozycjami zmian, jednoczesnie podkreslita, ze artykul ten w obecnym
ksztatcie wychodzi naprzeciw potrzebom w tym zakresie.

Pani Barbara Surdykowska, Ekspert NSZZ ,,Solidarno$¢” odpowiedziata, ze podmiot
wykonujacy prace wymagal bedzie okreslenia definicji. Odnoszac si¢ do zaprezentowane]

3
Protokdl z posiedzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS w dniu 30czerwca

2021 roku



prezentacji, zaznaczylta, ze art. 304 budzi szereg problemow zwigzanych z jego interpretacja,
dlatego tez wymaga doprecyzowania.

Pan Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,,Solidarno$¢” przypomnial, ze Rada
Dialogu Spotecznego jest forum trojstronnej wspotpracy. Intencjg prac zespotu powinno by¢
wypracowanie wspdlnego stanowiska trzech stron dialogu. Zwrocit uwage, ze do tej pory zadna
ze stron nie zglosila watpliwosci w zakresie wnioskow wyplywajacych z przedstawionej
Ekspertyzy. Wnioski przedstawiajg m.in., Ze prawo jest nieprecyzyjne i wymaga
uszczegoOtowienia w omawianym zakresie.

Strona pracodawcow zaproponowata do konca lipca 2021 przygotowanie stanowiska strony
w tej sprawie.

Strona rzqdowa, jak rowniez Panstwowa Inspekcja Pracy odniesie sie do zaprezentowanych
wnioskow i przygotuje ewentualne propozycje zmian rozwigzan W tym zakresie.

Ad 2.

Minister Iwona Michalek, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii
omoéwita projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o wychowaniu
W trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Projekt umozliwia pracodawcom prowadzenie
prewencyjnych, wyrywkowych kontroli na obecno$¢ alkoholu oraz $rodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu, oraz zasady przeprowadzania takich kontroli. Poprosita o opinie strony
spotecznej do przedstawionych propozycji.

Pan Andrzej Kruchta, NSZZ ,,Solidarno$¢” powiedzial, ze NSZZ Solidarnos¢ popiera
potrzebe regulacji w tym zakresie, ale ma uwagi do konkretnych zapiséw projektu ustawy.
Jednoczesnie podkreslit, ze celem zmian powinno by¢ bezpieczenstwo pracownikow,
by pracodawcy nie naduzywali nowych uprawnien.

Pani Anna Reda - Ciszewska, Ekspert NSZZ ,Solidarno$¢” przedstawita kilka
szczegdtowych uwag NSZZ Solidarno$¢ do projektu. Watpliwosci dotyczace miejsca
umieszczenia omawianych regulacji. Projektowane przepisy powinny znalez¢ si¢ w dziale 10
Kodeksu Pracy. Odniosta si¢ roéwniez do budzacej watpliwosci terminologii — ,,jak $rodki
dzialajace podobnie do alkoholu”. Szczegoétowe uwagi zostaty zawarte w decyzji Prezydium
Komisji Krajowej, ktora zostanie przekazana pozostatym parterom spotecznym.

Pan Jakub Retyk, Ekspert FZZ zwrocit uwage, ze w projekcie ustawy w sposob ogolny
zostaly ujete przestanki dotyczace badania pracownika, jak rowniez brakuje przepisOw

dotyczacych mozliwosci odwotania od badania.
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Pani Katarzyna Siemienkiewicz, Pracodawcy RP powiedziata, ze uwagi Pracodawcow RP
zostaly przekazane juz do Ministerstwa oraz s zamieszczone na stronie organizacji. Omowita
szczegdtowo kilka uwag.

Pan Pawel Smigielski, OPZZ podkreslit konieczno$é wprowadzenia jasnych, uzasadnionych,
sprawiedliwych 1 rozsgdnych przepisow w tym zakresie. Szczegdlowe uwagi OPZZ zostang
przekazane do Ministerstwa.

Pani Karolina Kot, Ekspert Konfederacji Lewiatan zgtosita kilka szczegdtowych uwag do
projektu. Zaznaczyta, ze organizacja pozytywnie ocenia projekt, a uwagi dotycza gtownie
kwestii technicznych.

Pan Jakub Retyk, Ekspert FZZ zaznaczyl, Ze nalezy si¢ zastanowi¢ nad tym, co z osobami,
ktore przejawiaja objawy uzaleznienia od alkoholu.

Pan Lukasz Banasiuk, Ekspert OPZZ zapytat o etap prac legislacyjnych oraz o potrzebe
doprecyzowania kwestii zwigzanymi z dopalaczami.

Minister Iwona Michalek, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii
podzigkowata parterom spotecznym za pozytywne przyjecie prezentowanego projektu ustawy.
Strona rzadowa odniesie si¢ do przekazanych uwag.

Pani Anita Gwarek Dyrektor Departamentu Prawa Pracy, Ministerstwo Rozwoju, Pracy
I Technologii powiedziala, ze projekt ustawy jest na etapie konsultacji spotecznych i uzgodnien
migdzyresortowych. Odpowiedziata, ze dana dotyczaca trzezwosci jest dang dotyczaca
zdrowia, dlatego tez znalazta si¢ w czgSci dotyczacej innych kwestii zwigzanych np.
z monitoringiem. Odniosta si¢ do pytan w zakresie terminologii oraz do zakresu podmiotowego
ustawy. Powiedziata, Zze tez trudno wskaza¢ czas, w ktorym miataby by¢ przeprowadzona
kontrola, w sytuacji kiedy ta kontrola ma mie¢ charakter wyrywkowy. Strona rzadowa przyjrzy
si¢ kwestii niespdjnos$ci zwigzane] z twierdzeniem —,stwierdzenie obecnosci po uzyciu
alkoholu, czy w stanie nietrzezwosci”, na ktora zwracali uwage partnerzy spoleczni
I powiedziata, Ze nie jest to proste, aby ujac to w sposob niebudzacy watpliwosci.

Pani Justyna Mitrowska, Gléwny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy, MRPIT
powiedziata, ze projekt byt uzgadniany na roboczo z UODO — chodzi o mozliwo$¢ pozyskania
przez pracodawce, jak najmniejszej ilosci danych osobowych, ktdre pozwola na wypetnienie
obowigzkow stuzbowych. Z rozpoznania rynku przez strong¢ rzadowa wynika, ze na rynku
obecne sg jedynie takie urzadzenia, ktore pozwalajag wykry¢ stezenie alkoholu na poziomie

powyzej 0.2 promila.
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Pan Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,,Solidarno$¢” powiedziat, Zespot w tym
momencie nie podejmie proby wypracowania wspolnego stanowiska strony spotecznej,
poniewaz kazda organizacja przekaze swoje opinie. Strona spoteczna zgadza si¢, co do
koniecznos$ci wprowadzenia regulacji w tym zakresie. Zapytat o czas przeprowadzenia kontroli
i ewentualne podejrzenie spozywania alkoholu w pracy, do jakiego czasu mozna skontrolowac
ten fakt. Zaznaczyl, ze powinien on by¢ okreslony bardziej precyzyjnie.

Minister Iwona Michalek, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii
odpowiedziata, ze pracodawca nie moze kontrolowac pracownika w czasie wolnym od pracy.
Pan Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,,Solidarno$¢” nawigzal, ze pytanie ma
zwigzek z nekaniem pracownikéw i dzialaczow zwigzkowych. Powinno zosta¢ okre§lone
miejsce oraz zwigzek przyczynowo - skutkowy.

Pani Anita Gwarek Dyrektor Departamentu Prawa Pracy, Ministerstwo Rozwoju, Pracy
i Technologii odpowiedziata, ze w przypadkach ngkania pracownikow poza godzinami ich
pracy powinna by¢ wzywana policja. Podkreslita, ze wyrywkowa kontrola trzezwosci to inna
sytuacja, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie spozywania alkoholu w pracy. Poprosita

Pana Przewodniczacego o przedstawienie propozycji w tym zakresie.

Ad 4.
Pani Urszula Pastawska, Postanka na Sejm RP, PSL zaprezentowata poselski projekt ustawy
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy w celu wprowadzenia rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym rodzicow i opiekunow, ktory wprowadza urlop rodzinny wspierajacy rodziny, jak
roOwniez jest inwestycja w rynek pracy. Przypomniata programy spoleczne, ktore wspieraly
polityke spoteczng. Przygotowane rozwigzanie odnoSi si¢ do mozliwosci wzigcia urlopu
rodzinnego, dzielonego, ktory maksymalnie moze wynosi¢ 12 miesigcy. Projekt wspiera
panstwo, poprzez odcigzenie go w opiece nad osobami starszymi. Wspiera 0soby starsze oraz
te osoby, ktore wymagaja opieki i ich bliskich. Uzasadnita potrzebe wprowadzenia regulacji
w tym zakresie powolujac si¢ m.in. na dane GUS.
Pani Barbara Socha, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej
powiedziata, Ze strona rzadowa dostrzega problem w tym zakresie, jednak projekt przedstawia
zbyt daleko idace rozwigzania. Powiedziata, ze 12 miesieczny urlop w stosunku do dzisiejszych
regulacji jest duzym kosztem dla budzetu panstwa. Zaznaczyta, ze ocena skutkéw finansowych
zaproponowanych regulacji jest nierealistyczna. Zapytata, co w przypadku, jezeli po
wykorzystaniu omawianego urlopu zajdzie ponowna potrzeba opieki nad chorym.
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Pan Andrzej Kuchta, NSZZ ,,Solidarno$¢” powiedzial, ze w imieniu NSZZ ,,Solidarnos¢”
popiera kierunek zaproponowanych zmian. Projekt wychodzi naprzeciw oczekiwaniom
pracownikow. Trudno ocenié projekt cato§ciowo, poniewaz nie ma projektu wykonawczego,
rozporzadzenia.

Pani Minister Iwona Michalek, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy
I Technologii wyjasnita, ze obecnie w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i1 Technologii
prowadzone sg prace analityczne w zakresie wdrozenia do polskiego porzadku prawnego
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego z dn. 20.06.2019 r. w sprawie rownowagi pomiedzy
zyciem zawodowym, a prywatnym rodzicow i opiekundéw oraz uchylajgcej Dyrektywe Rady
22010 r. W ramach jej wdrozenia rozwazane sg kolejne rozwigzania zwigzane wilasnie
z omawianymi urlopami, polegajace na umozliwieniu pracownikowi dostosowanie jego
organizacji do roznych sytuacji zwigzanych z opieka nad czlonkami rodziny. Podsumowujac
powiedziata, ze w tym obszarze strona rzadowa pracuje nad réznymi rozwigzaniami.

Pani Anna Reda — Ciszewska, Ekspert NSZZ Solidarno$¢ w swojej wypowiedzi odniosta
si¢ do zalozen wspomnianej Dyrektywy w kontek$cie zmian zaproponowanych
w przedstawionym projekcie. Zwrocita uwagg na zakres podmiotowy omawianego projektu,
zaznaczajac, ze jest bardzo obszerny.

Pani Katarzyna Lorenz, BCC zwroécita uwage na problem braku pracownikow na rynku
pracy. Powiedziala, ze w projekcie warto zwr6ci¢ uwage na rozwigzania w zakresie
elastycznosci 1 potaczenia z praca zdalng. Natomiast niepokdj budzi mozliwa skala naduzy¢.
Nalezy mocniej zaakcentowac role pracodawcow, jednak pogratulowata pomystu.

Pani Urszula Pastawska, Poslanka na Sejm RP, PSL podzigkowata za wszystkie uwagi
I zrozumienie problemu. Odpowiedziata na zadane pytania. Proponowane rozwigzania maja
dotyczy¢ naglych, incydentalnych sytuacji i maja zapewni¢ wsparcie w sytuacjach

kryzysowych. Przypomniata korzys$ci wynikajace z zaproponowanych zmian.

Pan Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,,Solidarno$¢” podsumowujac dyskusje
powiedzial, Ze wypracowanie wspolnego stanowiska Zespotu jest niemozliwe ze wzgledu na

roznice zdan.

Ad. 3

Pani Wanda Nowicka, Postanka na Sejm RP, SLD przedstawiata poselski projektu ustawy

0 zmianie ustawy — 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw.
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Powiedziata, ze projekt ustawy ma na celu przyspieszy¢ prace nad wdrozeniem Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego z dn. 20.06.2019 r. w sprawie rownowagi pomiedzy zyciem
zawodowym, a prywatnym rodzicéw i opiekundéw. Ponadto celem projektu jest zwigkszenie
udziatu kobiet na rynku pracy. Przedstawita dane statystyczne dotyczace powrotu na rynek
pracy kobiet po urlopie rodzicielskim. Przedstawita propozycj¢ wydtuzenia urlopu ojcowskiego
z 2 do 6 tygodni, jak rowniez wydtuzenie prawa do zwolnienia od pracy z prawem do

wynagrodzenia na opieke¢ nad dzieckiem z 2 do 5 dni.

Pan Dariusz Standerski, legislator sejmowy przedstawil szczegotowo projekt. Powiedziat,
ze projekt wprowadza 6 zmian, w tym dwie zmiany jako$ciowe oraz 4 zmiany iloSciowe.
W szczegolnosci zwrdcit uwage na rozszerzenie katalogu osob, ktorych pracodawca
uwzglednia wniosek 0 wykonywanie pracy w systemie przerywanego czasu pracy lub
indywidualnego rozktadu czasu pracy. Jak réwniez zakres przystugujacych pracownikom
zwolnien od pracy o sile¢ wyzsza. Poprosit stron¢ rzadowa o przekazanie projektu nad ktérym
pracuje w zakresie wdrozenia wspomnianej Dyrektywy. Podzickowal za mozliwosé¢

przedstawienia poselskiego projektu ustawy.

Pani Minister Barbara Socha, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spolecznej powtodrzyla, ze Polska jest zobowigzana do wdrozenia tej Dyrektywy.
W Ministerstwie Pracy trwaja prace w tym zakresie. Natomiast Ministerstwo Rodziny
zadeklarowato che¢ wspotpracy. Zaznaczyta, jednoczesnie powotujac si¢ na dane Ministerstwa,
ze wiekszos¢ ojcoOw nie korzysta z przystugujacego im urlopu ojcowskiego. Wyzwaniem jest
upowszechnianie tego uprawnienia. Zgodzita si¢, ze nadal jest duzy odsetek kobiet, ktore po
zakonczeniu urlopu rodzicielskiego nie wraca na rynek pracy. Podkreslita, ze zaproponowane
rozwigzania nie rozwigza tego problemu. Strona rzadowa stawia na rozwdj opieki

instytucjonalnej i dodatkowy kapitat opiekunczy.

Pan Andrzej Kuchta, NSZZ ,,Solidarno$¢” zapytatl projektodawcow o zapis Dyrektywy
dotyczacy opiekundéw, pracownikéw opiekujacych si¢ krewnymi wymagajacymi wsparcia ze

wzgledow medycznych, ktory nie zostat uwzgledniony w projekcie ustawy.

Pani Anna Reda-Ciszewska, Ekspert NSZZ ,,Solidarnos¢” dodata, ze nie wszystkie kwestie
ujete w Dyrektywie znajduja odniesienie w projekcie ustawy np. przerzucenie ciezaru dowodu

na pracodawce w przypadku zwolnienia pracownika korzystajacego z tych uprawnien.
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Pani Wanda Nowicka, Postanka na Sejm RP, SLD odpowiedziata, ze celem bylo skupienie

si¢ nad wybranym zagadnieniem tej Dyrektywy a nie pelna jej implementacja.

Pan Dariusz Standerski, legislator sejmowy podzigkowal za zgloszone uwagi i odniost si¢
do nich. Powiedzial, ze w zakresie opickundéw, pracownikow opiekujacych si¢ krewnymi
wymagajacymi wsparcia ze wzgledow medycznych, ktéry nie zostal uwzgledniony w projekcie

ustawy projektodawca przygotuje autopoprawki.

Pan Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,,Solidarno$¢” powiedziat, ze wzglgdu
na brak strony rzadowej, Pani Iwony Michatek nie ma mozliwo$ci wypracowania wspolnego
stanowiska Zespolu. Zwrocit si¢ do strony spolecznej Zespotu, aby wnioski wynikajgce
z dyskusji zostaly uwzglednione przy wydawaniu opinii przez poszczegodlnego organizacje.

Podzigkowat za poglebiona dyskusjg.

Zapytal o konsultacje z Rada Dialogu Spotecznego rzadowego projektu Programu Strategii
Demograficznej. Odniost si¢ do publicznej wypowiedzi Pani Minister dotyczacej udziatu
pracodawcow w tworzeniu projektu. Odnidst si¢ do konstytucyjnego prawa rownosci stron
pracownikow i stron pracodawcoéw. Wskazal na istotng role pracownikow w zakresie wdrazania

Strategii.

Pani Minister Barbara Socha, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spolecznej odpowiedziata, ze oczywiscie projekt zostanie skonsultowany z Rada Dialogu
Spotecznego zgodnie z zapisami ustawy. Odpowiedziata na zarzuty i powiedziala, ze liczy na

merytoryczne konsultacje ze strong spoteczna.

Pan Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,Solidarnos¢” wobec wyczerpania

wszystkich punktéw porzadku obrad podzigkowal obecnym za wzigcie udziatu 1 zamknat

posiedzenie.
Henryk Nakonieczny
/-1
Przewodniczacy Zespotu
Sporzqdzita

Marlena Wisniewska

Biuro Rady Dialogu Spofecznego
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