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Protokol
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. ubezpieczen spolecznych dzialajacego
w ramach Rady Dialogu Spolecznego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” w Warszawie, sala ,,A”.

Posiedzeniu przewodniczyl: Wojciech Nagel a nastgpnie Jan Stefanowicz, reprezentujacy

BCC-ZP w zastepstwie Jana Klimka przewodniczacego Zespotu z ZRP.

W spotkaniu uczestniczyli czlonkowie Zespotu, zaproszeni goscie oraz Marcin Zieleniecki

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Kontynuacja dyskusji dot. Przeglgdu systemu emerytalnego - wypracowanie
rekomendacji. Punkt wynikajacy z realizacji programu prac Rady Dialogu Spotecznego
na 2018 r.

2. Kontynuacja dyskusji w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach
pomostowych oraz ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy- projekt OPZZ.

3. Sprawy rozne.

Ad.1

Wojciech Nagel BCC-ZP przywitatl cztonkéw Zespotu i zaproszonych gosci. Poinformowat,
ze do Zespolu zostal skierowany projekt rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie szczegolowych zasad orzekania o stalym
lub dlugotrwalym uszczerbku na zdrowiu, trybu postgpowania przy ustalaniu tego uszczerbku
oraz postgpowania o wyplate jednorazowego odszkodowania, organizacje do 2 pazdziernika
2018 r. moga przesylaé informacje w sprawie potrzeby rozpatrzenia projektu ustawy na

posiedzeniu Zespotu. Jednoczesnie przypomnial, ze do Zespotlu zostat skierowany projekt



ustawy o $wiadczeniu rekompensacyjnym z tytutu utraty prawa do bezplatnego wegla przez
osoby niebedgce pracownikami przedsigbiorstwa gorniczego, uzgodniono ustalenie aktualnego

stanu prac nad projektem.
Czlonkowie Zespotu zwrécili sie z zapytaniem dot. projektu ustawy o rodzicielskim Swiadczeniu
uzupetniajgcym- ustalono, ze projekt zostat skierowany do konsultacji do Rady Dialogu

Spotecznego.

Nastepnie prowadzacy obrady Wojciech Nagel przeszedt do omawiania punktu pierwszego

porzadku obrad.

Uzgodniono, ze punkt dot. Przeglgdu systemu emerytalnego - wypracowanie rekomendacji,

zostanie podzielony na ponizsze bloki tematyczne:

1. Podleganie ubezpieczeniom spotecznym.

2. Zasady ustalania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
3. Warunki nabycia prawa do emerytury.
4. Zasady ustalania wysokosci emerytury w tym waloryzacja, mechanizmy korygujace.
5. Szczegdlne warunki nabywania prawa do emerytury.
6. Nowe dodatkowe segmenty emerytalne.
Ad.2

Marcin Zieleniecki Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej przedstawit prezentacje dot. Funduszu Emerytur Pomostowych- zalgcznik nr 1 do
protokotu. Prognoza sytuacji finansowej Funduszu Emerytur Pomostowych na lata 2019-2040-

zalgeznik nr 2 do protokotu.

Jan Stefanowicz BCC-ZP kontynuowal powadzenie obrad.

Bogdan Grzybowski OPZZ zapytal, kto powiedzial, ze emerytury pomostowe i emerytury
powszechne majg si¢ samofinansowaé. Dodal, ze zwigzki zawodowe nie mogag traktowac
emerytur pomostowych jako systemu, ktéry ma si¢ samofinansowac. W stosunku do ogotu
emerytOw pobierajacych swiadczenie ZUS, pomostowcy stanowig 0,3%. Podobnie ksztattujg

si¢ wydatki na emerytury pomostowe w stosunku do wydatkéw na wszystkie emerytury
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wyplacane przez organ rentowy. Jezeli na staze dla lekarzy rezydentéw wydajemy ponad 2 mld
zk to jest to niezrozumiate, ze wystgpuje problem z doptata do emerytur pomostowych, okoto
566 miln zt. Negatywnie odniost si¢ do propozycji eksperta Konfederacji Lewiatan.
Jednoczesnie przypomniat, ze w 2017 r. warto$¢ pomocy publicznej udzielona przedsigbiorcom

wyniosta 47,7 mld zi.

Slawomir FL.ukasiewicz OPZZ zapytat o bilansowanie funduszu i czy Ministerstwo dysponuje
danymi ile wynosi suma wszystkich obcigzen w stosunku do nagromadzonych Srodkdéw.
Jednoczesnie zapytal o wskaZznik umieralnosci pracownikow, ktorzy byli ujeci

w prezentowanym zestawieniu.

Waldemar Lutkowski FZZ nawigzal do art. art. 1 punkt 2 projektowanej ustawy. Jezeli
nastgpi wykreslenie warunku pracy przed 1999 r. a pozostawienie tylko i wytacznie punkt 2 to
ZUS i linia orzecznicza moze zamierza¢ ku stwierdzeniu, ze brany pod uwagg bedzie pracownik
wykonujacy prace w warunkach szczego6lnych, ktéry wykonywat prace po 2008 r., przed 2008
I. jego praca moze by¢ nie uwzgledniana. Zaproponowatl zastgpienie daty stwierdzeniem np.
wykonywal prac¢ w warunkach szczegélnych o szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3
ust. 1 ustawy i art. 32 oraz art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych. Nastepnie powiedzial, ze na poczatku nalezy ustali¢ istotg, czy emerytury
pomostowe powinny mie¢ charakter wygasajacy. W dalszej kolejnosci nalezaloby przejsé do

dyskusji nad ustaleniem wysokosci sktadki i udziatu budzetu panstwa.

Jan Stefanowicz BCC-ZP wskazal na zasade niedyskryminacji i rownego traktowania
pracownikéw w regulacjach, albo nastapi wprowadzenie wyrownania skierowane
do wszystkich pracownikéw, ze wzgledu na pewne szczegdlne okolicznosci, niezaleznie
od charakteru $wiadczenia albo bedzie to regulacja dodatkowa ze wzgledu na trudniejsze
warunki, ale nie dlatego jednak, ze przedsi¢biorca czego$ nie wykonatl tylko ze wzglgdu na
wystepujace naturalne w zawodzie warunki pracy np. pogodowe, praca pod ziemia. Ze wzgledu
na fakt, ze pracownik ma okre$lony zawodd, podjat prace o szczegdlnym charakterze, przyznaje
mu si¢ rekompensate w wynagrodzeniu. Na ile praca wykonywana w szczegélnych warunkach
wplywa na stan zdrowia okresla orzecznictwo lekarskie i sagdéw. Nastgpnie zwrocil uwage, ze
w nawigzaniu do tematéw, ktérymi ma zajaé si¢ Zespot wazne jest takie ich grupowanie, aby

wstapita kompatybilno$¢ tematéw. Dalej zaproponowal, aby zaja¢ si¢ tematami, ktoére



systemowo wynikaja z przegladu. Majac na uwadze kontrowersyjno$¢ niektoérych spraw,

nalezy wskaza¢ obszary i pozyska¢ dodatkowe dane uzupelniajace m.in. od MRPiPS oraz ZUS.

Waldemar Lutkowski FZZ przypomniat o art. 4 ust. 7 ustawy o emeryturach pomostowych,

ktory nalezy zmodyfikowac.

Dariusz Noszczak ZUS powiedziat, ze po ostatnim posiedzeniu Zespotu sprawdzono kwesti¢
ustalania przez ZUS, spelnienia warunku rozwigzania ,, z nim stosunku pracy”. Do tej pory
oddziaty Zaktadu stosuja ten przepis w ten sposob, ze nie wymagaja jakiegokolwiek sposobu,
trybu rozwiazania stosunku pracy, ktory by nastgpowat z inicjatywy pracodawcy. Nie ma
znaczenia, czy strong inicjujacg jest pracownik, czy pracodawca, czy rozwigzanie stosunku
pracy nast¢puje za porozumieniem stron lub w innej formie. Poprosit o udostgpnienie

przypadkow, kiedy Zaktad dziata inacze;.

Slawomir Lukasiewicz OPZZ powiedzial, ze problem polega na tym, ze to sad wymaga, aby
byt interes prawny. Jezeli ZUS zakwestionuje okres sporny, nalezy wystapi¢ na droge
postepowania sgdowego. Sad wskazuje, ze nie ma interesu prawnego do momentu rozwigzania

stosunku pracy.

Ad.3

Barbara Surdykowska NSZZ ,,Solidarno$¢” zapytata o projekt ustawy o zmianie niektorych
ustaw w celu wprowadzenia uproszczeh dla przedsigbiorcow w prawie podatkowym
i gospodarczym, ktora zostat skierowany do Sejmu. W stosunku do wersji opiniowanej przez
partnerow spolecznych pojawil si¢ nowy art. 16 ustawy, kwestie dor¢czenia zawiadomien,

prosita o uzasadnienie zmiany.

Marcin Zieleniecki Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej powiedzial, ze roznica w brzmieniu przepisdéw w wersji, ktdra zostata przyjeta przez
rzad, wynika z efektu dialogu prowadzonego w ramach konsultacji miedzy resortowych i jest
uzasadniona tym, aby zapewnienie mozliwosci skutecznego dorg¢czenia zawiadomienia nie
moglo nastapi¢ bez potwierdzenia odbioru tego zawiadomienia przez adresata. W ramach
procesu konsultacji miedzyresortowych, starali si¢ wypracowa¢ taka formule, ktora bedzie

umozliwiata skuteczne wregczenie ubezpieczonemu zawiadomienia, ale nie nastgpi to



z naruszeniem podstawowe] zasady, ktérej warunkiem skutecznosci doreczenia bedzie

potwierdzenie odbioru tego zawiadomienia przez samego ubezpieczonego.

Jan Stefanowicz BCC-ZP wskazal, ze wyktadniczy postep kultury materialno-technicznej
powoduje, ze formy, systemy dorgczen pism, sktadania o§wiadczen woli sg inne. Wystepuja
rozwigzania alternatywne z punktu widzenia potrzeby ochrony danych. Jezeli obywatel
podejmuje decyzje i deklaruje, ze ma dany adres zamieszkania, to on ponosi ryzyko, ze nie
bedzie odbierat listu z czestotliwoscig tygodnia, do siedmiu dni, moze takze wskaza¢ e-mail
z ryzykiem, ze jego obcigzy skutek nie odebrania. Istniejag mozliwosci odbioru wiadomosci

e- mail z autoryzacja.

Wobec wyczerpania tematu bedgcego przedmiotem obrad posiedzenia Jan Stefanowicz

BCC- ZP zamknat posiedzenie Zespotu.
Wojciech Nagel, Przewodniczacy obradom Zespotu..........ocoevuvievevenn o Mo,

Jan Stefanowicz, Przewodniczacy obradom Zespotu............ o e et e

Sporzqdzita
Magdalena Gryciuk
Biuro Rady Dialogu Spotecznego






