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Protokol
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. ubezpieczen spolecznych dzialajgcego

w ramach Rady Dialogu Spolecznego z dnia 5 kwietnia 2018 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,.Dialog” w Warszawie, sala ,,A”.
Posiedzeniu przewodniczyl: Jan Klimek ZRP

W spotkaniu uczestniczyli cztonkowie Zespotu, zaproszeni goscie oraz Marcin Zieleniecki
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, Leszek Skiba
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow; Pawel Borys Prezes Polskiego Funduszu

Rozwoju.

Realizujac uzgodnienie z posiedzenia Zespotu z dnia 16 marca 2018 r. posiedzenie zostato w catosci

poswiecone projektowi ustawy o pracowniczych planach kapitatowych.
Przyjeto protokdl z posiedzenia zespotu z dnia 16 marca 2018 r.

Przewodniczacy Jan Klimek ZRP przywital cztonkéw Zespotu oraz zaproszonych gosci,
odnoszac sie do protokotéw przypomniat, ze jezeli dany czlonek Zespohu chciatby, aby jego
wypowiedz byla ujeta w catosci, powinien to zglosi¢ podczas wypowiedzi. Nastgpnie przeszedt

do omawiania projektu ustawy o pracowniczych planach kapitatowych.

Leszek Skiba Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw poinformowal, ze do
Ministerstwa Finanséw wplynely uwagi poszczegolnych organizacji do projektu ustawy
o pracowniczych planach kapitatowych. Uwagi zostaly poddane analizie. Dnia 16 kwietnia br.

obedzie si¢ konferencja uzgodnieniowa



Pawel Borys Prezes Polskiego Funduszu Rozwoju rozpoczat od przedstawienia trzech
powtarzajacych si¢ uwag tzn.: jak uczyni¢ system korzystnym dla oséb o najnizszych
dochodach; jak uczyni¢ system jak najbardziej korzystnym dla pracodawcow- intencjg jest, aby
system powodowal jak najmniejsze obciazenia dla pracodawcow; bezpieczenstwo srodkdéw
zarzadzanych w ramach pracowniczych planow kapitalowych, nadzér, kwalifikacja
podmiotéw, sposéb zarzadzania. Nastgpnie odnidst sie do uwag zgloszonych przez

poszczegllne organizacje do projektu ustawy o pracowniczych planach kapitalowych.

Nastepnie Przewodniczacy Jan Klimek zarzadzit dyskusj¢ z udzialem partneréw spotecznych.

Bogdan Grzybowski OPZZ powiedzial, ze zaufanie do systemu emerytalnego zostato
nadszarpni¢te od momentu wprowadzenia reformy emerytalnej oraz pdzniej kiedy zabierano
srodki z OFE. Dodatl, ze uwagi OPZZ nie majg charakteru eksperckiego, wynikajg ze spotkan
z zatogami zakladéw pracy. Zaapelowat o zapewnienie czesci Srodkow kampanii promocyjnej
programu na dzialalno$¢ partnerow spotecznych. Dodal o watpliwosciach dot. propozycji

podzialu srodkéw w razie rozwodu.

Katarzyna Przewalska Zast¢pca Dyrektora Departamentu Rozwoju Rynku Finansowego
Ministerstwo Finansow odnoszac sie do propozycji podzialu srodkéw w razie rozwodu,

powiedziata, ze intencja byto uniknigcie zjawiska fikcyjnych rozwodow.

Wojciech Nagel BCC powiedzial, ze wejscie w zycie ustawy 1 stycznia 2019 r. jest zasadne,
ze wzgledu na pelny rok obrotowy. Odniost si¢ do art. 24 ust. 1, srodki na rejestrze uczestnika
pochodzace ze sktadek podstawowych i dodatkowych sa wiasnoscia uczestnika w kazdym
czasie, bylby to zapis, ktéry rozwiewa watpliwosci. W opinii BCC zdefiniowano szerokos$¢
rynku w sposob migkki, wskazal na punkt 4 opinii BCC. Zgtosil watpliwosci co do koincydencji
wprowadzenia ustawy o PPK oraz trzydziestokrotno$ci. Wysokos¢ wyptat z FUS jest
zagwarantowana na podst. mechanizmu zdefiniowanej sktadki. Dodat o pierwotnej wersji SOR

1 Programu Burowy Kapitatu, FRD byt dedykowany do sytemu zachet PPK.

Slawomir Y.ukasiewicz OPZZ odniodst si¢ do zaufania do systemu emerytalnego i OFE, nie
widzi spdjnosci strony rzadowej (opinia Ministerstwa Energii i MRPiPS) dot. wspolnej polityki
w sprawie PPK. Obciazenie dla spotek weglowych bedzie si¢ waha¢ od 110 mln do 230 min.



Bogna Nowak-Turowiecka ZRP odniosta si¢ do propozycji objecia PPK podmiotow
zatrudniajacych co najmniej jednego pracownika, bedzie to stanowito problem dla
rzemieslnikow, ktérzy szkolg mtodocianych uczniéw. Zaproponowala, aby odpowiednie
stowarzyszenia reprezentujagce mikro pracodawcow, moglyby zawiera¢ z nimi umowy

i $wiadczy¢ na ich rzecz ustugi, koszty prowadzenia programu bylyby nizsze.

Robert Lisicki Konfederacja Lewiatan odnidst si¢ do ustawy o trzydziestokrotnos$ci
i potrzeby pilnego ustalenia jej dalszych loso6w. Przypomnial, ze z dniem 1 stycznia 2019 r.
wchodza w zycie przepisy dot. m.in. dokumentacji pracowniczej, wig¢c proponuje rozwazenie
wydhuzenia okresu wejscia w zycie ustawy PPK nawet o 6 miesigcy. Zapytat o przedsigbiorcow

prowadzacych akcjonariat pracowniczy.

Pawel Pytel ekspert Konfederacji Lewiatan zapytal o objecie ustawg programéow
emerytalnych funkcjonujacych w zakladach pracy na zasadzie porozumien z pracownikami

innych niz PPE.

Wieslawa Taranowska OPZZ odniosta si¢ do funkcjonujacych w przedsigbiorstwach
Pracowniczych Planéw Emerytalnych, ktére na postawie ustawy nie beda uczestniczyly w PPK,
wskazatla na niejasno$¢ projektowanego przepisu i uzasadnienia projektu. Przywolala
odpowiedZz Prokuratora Generalnego dot. trzydziestokrotnosci w ktérym okreslono, ze dialog
spoleczny to rowniez pobyt na komisji sejmowej, gdzie wymieniono W. Taranowska jako

uczestnika dialogu RDS na komisji sejmowe;.

Waldemar Lutkowski FZZ powiedzial, ze oczekuje od strony rzadowej na pismie odniesienia
si¢ do uwag zgloszonych przez organizacje. Powiedzial, ze cel ustawy jest stuszny jest to
zbieranie dodatkowych funduszy na staros¢, jednak rozwigzania szczegbélowe zaproponowane
w projekcie ustawy nie stanowig rozwigzan na tyle przyjaznych, aby organizacja mogta wydac
pozytywng opini¢. Jednak zaznaczyl, ze nad watpliwosciami powinno si¢ procedowacd
w ramach RDS. Odnioést si¢ do przewidywanych w ustawie wysokosci 1 struktury wptat
(sktadek) oraz dodatkowa sktadke dot. kryterium stazu jest to szczegdlnie istotne w przypadku
braku ptynnosci zatrudnienia. Wyrazil zadowolenie propozycja pracodawcow poszerzenia
grona interesariuszy, ktérzy by uczestniczyli w programie m.in. o Zaklad Ubezpieczen

Spotecznych. Dodat, ze z nazwy PPK sg programami pracowniczymi bo z pracowniczoscig nie



ma to nic wspolnego w poréwnaniu do ustawy PPE w tym nawigzal do planowanej roli

zwigzkow zawodowych w PPK.

Jan Stefanowicz BCC nawigzal do projektéw wypracowanych przez Komisje Kodyfikacyjng
ds. Prawa Pracy, nowych poje¢ zatrudnienia i pracownika, nowych kategorii zatrudnionych
niebgdgcych pracownikami oraz do pozornej powszechnosci systemu PPK. Odnoszac si¢ do
ustawy o trzydziestokrotnosci powiedzial, ze istotne jest poznanie rzeczywistego zamiaru rzadu

w tej sprawie.

Y.ukasz Kozlowski Pracodawcy RP odniést si¢ do vacatio legis, jako organizacja opowiadajg
si¢ za tym, aby wydluzyé termin wejscia w zycie PPK, nadmierny pospiech w procesie
legislacyjnym nie jest wskazany. Zapewnienie odpowiednio duzego poziomu partycypacji
moze zagwarantowac propozycja podnoszenia w czasie wysokos$ci wptat. Zwrécil uwage takze

na istotng role preferencji podatkowych.

Bogdan Kubiak NSZZ ,,Solidarnos¢” powiedzial, ze potrzebne sg dziatania uszczelniajace
system emerytalny, wskazat obawe dot. dofinansowania PPK $rodkami z Funduszu Pracy.
Strona spoleczna RDS przyjeta uchwate nr 6 z dnia 22 wrzesnia 2017 r., wskazujac wytyczne
co do wydatkow jakim powinny postuzy¢ srodku funduszu. Zadat pytanie jak beda wygladaty

dalsze konsultacje.

Bogdan Grzybowski OPZZ nawiagzal do uchwatly, ktérag wskazal B. Kubiak i ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wydanie srodkéw z Funduszu Pracy na inne
cele niz wskazane w ustawie jest niekonstytucyjne, pracodawcy moga wystgpi¢ do Trybunatu

Konstytucyjnego w tej prawie.

Przemyslaw Gawel BCC nawigzal do art. 24 gwarancji wlasnosci, programow
nierejestrowanych oraz kryterium sktadki dodatkowe;j, wskazujac, ze nalezy kierowac zachety
do pracownikow i pracodawcoéw. Zaproponowat wprowadzenie zasady niedyskryminacji tzn.
jezeli pracodawca w regulaminie wynagrodzen nie przewiduje podnoszenia stawki dodatkowej,

ktéra nie narusza zasady réwnowagi dla pracownika to wtedy obowigzywalby staz pracy.



P. Borys odnidst sie do przewidywanych w ustawie wysokosci i struktury wplat (sktadek),
powiedzial, ze istnieje sp6jnos¢ po stronie rzadu dot. wspdlnej polityki PPK, zawsze podczas

konsultacji projektéw wstepuje wiele uwag.

K. Przewalska powiedziata o dalszym procedowaniu projektu ustawy, zgodnie z regulaminem
prac Rady Ministréw w drugiej potowie kwietnia odbedzie si¢ konferencja uzgodnieniowa,
pdzniej prawdopodobnie projekt ulegnie przeformutowaniu. Jezeli nie wszystkie uwagi zostang

uwzglednione to strona rzgdowa odniesie si¢ do nich na pismie.

Jeremi Mordasewicz Konfederacja Lewiatan zapytal, czy zmierzamy do podpisania

trdjstronnego porozumienia, czy ograniczamy si¢ do konsultacji ustawy.

L. Skiba powiedziat, Zze intencjg strony rzadowej jest to, aby projekt byl nie tylko
konsultowany, ale jesli to mozliwe aby strona rzgdowa, zwigzkowa i pracodawcoéw osiggneta
w jakim$ sensie kompromis. Mogg zadeklarowa¢, ze po kolejnym etapie czyli konferencji
uzgodnieniowe;j, zostanie opracowany nowy dokument i bedzie mozliwos¢ podjgcia proby prac

w trybie o ktorym méwili przedméwey.

P. Borys odnoszac si¢ do propozycji kampanii promocyjnej z udziatem partnerow spotecznych,
powiedzial, ze rozmawial z Premierem Mateuszem Morawieckim 1 Ministerstwem Finansow,
nad tym, aby wdrozenie programu oprze¢ o kampani¢ promocyjng rzadu, nie zna szczegoéiow

pranych, ale zalezy im na uczestnictwie partneréw spolecznych.

W. Taranowska powiedziata, ze MRPiPS korzystato z pomocy partneréw spotecznych przy

promocji KFS.

Wobec wyczerpania tematu bedacego przedmiotem obrad posiedzenia Przewodniczacy Jan
Klimek zamknat posiedzenie Zespotu
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