r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

PROTOKOL
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. ubezpieczen spolecznych dzialajacego

w ramach Rady Dialogu Spolecznego w dniu 21 lutego 2017 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog’’
Prowadzacy: Jan Klimek, Zwigzek Rzemiosta Polskiego
Uczestnicy: cztonkowie Zespotu, eksperci.

W posiedzeniu Zespolu problemowego uczestniczyli cztonkowie zespolu, zaproszeni goscie

oraz Marcin Zieleniecki, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej, inni przedstawiciele MRPiPS i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Porzadek obrad obejmowal:

1. Dyskusje nad projektem ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych
oraz ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw.
2. Plan pracy Zespotu na 2017 r., wybér tematow z zaproponowanych przez organizacje.

3. Sprawy rozne.

Przyjeto protokol z dnia 07.12.2016 r.

Przewodniczgcy Jan Klimek przywital czlonkow Zespotu, ekspertow oraz zaproszonych

gosci i przeszedt do omawiania tematu bedacego przedmiotem porzadku obrad.
Ad.1

Marcin. Zieleniecki Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej przedstawil projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw ze szczegdlnym
uwzglednieniem art. 38a. W wyniku ustalen pokontrolnych i wystapienia Najwyzszej 1zby

Kontroli, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podjelo dziatania zmierzajace do
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wprowadzenia rozwigzan, ktére pozwolilyby na adekwatng reakcje na zjawisko ,,outsourcingu
pracowniczego”. Zaproponowano przepisy pozwalajace Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych
na przeksiegowanie wptat dokonanych przez nieuprawniony podmiot na konta wiasciwych
platnikéw sktadek. Sktadki nienaleznie oplacone przez podmiot zglaszajacy ubezpieczonych
do ubezpieczen spotecznych za okres wskazany w decyzji wydanej przez Zaklad beda
podlegaty zaliczeniu z urzedu przez Zaktad na poczet naleznosci z tytutu sktadek wlasciwego

platnika sktadek (zalegtych lub biezgcych, a w razie ich braku - na poczet przysztych).

Obawy strony pracodawcow Zespotu budzi mi.in. stosowanie przepisow w szerszym zakresie
niz wynika to z intencji projektodawcy oraz wsteczne dzialanie wprowadzonych zmian, co
moze doprowadzi¢ do duzych zobowiazan po stronie ustalonego platnika sktadek (ewentualny
problem nieskutecznosci egzekucji zobowigzan). Dodatkowo zmiana wynikajaca z art. 38a
zostata wprowadzona, po etapie konsultacji spotecznych i partnerzy spoleczni nie mogli si¢
wczesniej odnies¢ do propozycji. Strona pracodawcéw uznaje konieczno$¢ walki
z naduzyciami w przypadku nieprawidtowego ,,outsourcingu”, jednak ZUS posiada juz obecnie
srodki prawne ku temu. Co wigcej z propozycji nie wynika jednoznaczne do jakich sytuacji jest

ona skierowana.
Strona pracownikow Zespotu poparta zaproponowane przez strone rzadowg rozwigzanie.
Ad.2

Przeprowadzono dyskusje w sprawie propozycji tematow, zgloszonych przez poszczegdlne
organizacje. Pan Tadeusz KIis ZRP, zostal upowazniony przez Przewodniczgcego Jana Klimka

do prowadzenia dalszej czesci posiedzenia Zespotu.

Ostatecznie uzgodniono, ze w pierwszej kolejnosci Zespdt zajmie si¢ tematem powszechnego
dobrowolnego oszczedzania na emeryture, na bazie przeprowadzonego w 2016 r. przegladu
emerytalnego. Kolejne posiedzenie Zespotu w tej sprawie zostalo zaplanowane na druga

polowe marca 2017 r.

Propozycje tematow przestane przez poszczegolne organizacje, zatqcznik nr 1 do protokotu.



Tadeusz KIli§ podzigkowal czlonkom Zespotu, ekspertom oraz zaproszonym gos$ciom

za przybycie i zamknat posiedzenie Zespotu.

Jan Klimek
///é&t. V/’ e
Przewodniczacy Zespotu
Sporzqdzita
Magdalena Gryciuk

Biuro Rady Dialogu Spofecznego






Zespol problemowy ds. ubezpieczen spolecznych RDS

propozycje tematéw zgloszone przez organizacje

Pani Gertruda Uscinska, Prezes ZUS:

1. Dzialania ZUS na rzecz platnikdw sktadek (m.in. e-sktadka, jedno okienko od 17 maja
2017 r., ale réwniez wiele innych).

2. Przeciwdziatanie fraudom i naduzyciom.

3. Kompleksowa rehabilitacja — pilotazowy program majacy na celu skrdécenie okresu
powrotu na rynek pracy os6b dotknietych niezdolnoscia do pracy.

4. Cyfrowy ZUS.

5. Prewencja wypadkowa — dofinansowanie dziatan skierowanych na utrzymanie zdolnosci

do pracy przez caty okres aktywnos$ci zawodowe;.

Elzbieta Ostrowska, Przewodniczaca Zarzadu Glownego Polski Zwigzek Emerytow,
Rencistéw i Inwalidéw Zarzad Gléwny

Zasady waloryzacji $wiadczen emerytalno — rentowych.

,»Nie chodzi o wysoko$¢ wskaznika, ale wiasnie o zasady. Wydaje sie, ze jest to dosc ,,goracy”
problem nad ktérym Zesp6t mégiby sie pochylié.”

Konfederacja Lewiatan

W zwiazku z obnizeniem wieku emerytalnego powinniSmy zajaé si¢ dobrowolnym

oszczgdzaniem na emeryture.

1. Wyréwnanie wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn.

2. Dobrowolne masowe oszczedzanie na emeryture.

OPZZ

1. Wprowadzenie rozwigzan umozliwiajagcych skorzystania z prawa do emerytury po

odpowiednim okresie sktadkowym.



Spowodowanie aby osobom uprawnionym do renty rodzinnej na podstawie ustawy o
emeryturach i rentach z FUS oraz do emerytury, emerytury rolniczej, emerytury wojskowe;j,
emerytury policyjnej, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, w tym renty szkoleniowej, renty
rolniczej z tytutu niezdolnoSci do pracy, wojskowej renty inwalidzkiej albo policyjnej renty
inwalidzkiej wyptacano jedno swiadczenie w calosci a drugie w wysokosci 25%.

Jednolite zasady optacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne bez wzgledu na rodzaj
umowy.

Przeanalizowanie zasad waloryzacji $wiadczen emerytalno-rentowych, by nie powstawaty

rozwarstwienia swiadczen.

. Emerytury pomostowe

— odejscie od wygaszania emerytur pomostowych,

— wzmocnienie uprawnien inspekcji pracy w ustawie o emeryturach pomostowych

F77

1.
2.

objecie obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego wszystkich uméw cywilno- prawnych
likwidacja uméw cywilno-prawnych i zatrudnianie pracownikéw wytacznie na podstawie

uméw o prace

. Obnizenie wieku emerytalnego (zmiana wieku, zmian okreséw stazowych)

. Emerytury pomostowe:

a) analiza zapiso6w ustawy w zakresie nabycia uprawnien,
b) zmiany w optacaniu sktadek na FEP,
c) uchylenie wygaszania emerytur pomostowych art.4 ust.5
d) analiza pojecia ,,pracownika” w zakresie art. ust.7 m.in.:
— w zakresie orzecznictwa sadowego,
— w zakresie mozliwosci odwotania ubezpieczonego, od decyzji organu rentowego

odmawiajacego przyznania prawa do emerytury pomostowe;j,

. Utrzymanie wylgczenia z obowigzku ubezpieczenia emerytalnego 1 rentowego

zleceniobiorcéw, ktérzy sa uczniami gimnazjum, szkot ponadgimnazjalnych, szkét

ponadpodstawowych i studentéw do ukonczenia 26 lat,

. Uporzadkowanie podleganiu ubezpieczeniom spotecznym tworcédw i artystow,

. monitorowanie i konsultowanie wszelkich zmian prawnych i funkcjonalnych zachodzacych

w Zaktadzie Ubezpieczenn Spotecznych edukowanie i uswiadamianie spofeczenstwa w

zakresie szeroko rozumianych ubezpieczen spotecznych
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Pracodawcy RP

1.Zachety do dobrowolnego oszczedzania na emeryturg w ramach III filaru w kontekscie

Programu Budowy Kapitatu

2.Wymiar skladek na ubezpieczenie spoteczne dla osdb prowadzacych pozarolnicza

dziatalno$¢ gospodarcza

3.Zasady podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu przez osoby prowadzace
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza w $wietle przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen

spolecznych oraz interpretacji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

4.Zasady waloryzacji $wiadczen emertytalnych i rentowych oraz okre$lania poziomu najnizszej

emerytury 1 renty

5.Stabilnos¢ interpretacji organu rentowego odnoszacych si¢ do przepiséw z zakresu

ubezpieczen spotecznych

6.Zachety do dobrowolnego kontynuowania pracy zawodowej pomimo nabycia prawa do

emerytury

7.Analiza wydolnosci systemu ubezpieczen spotecznych w konteks$cie zmian przepiséw

wchodzacych w zycie w 2017 r.

8.Monitorowanie oraz ocena projektow legislacyjnych z zakresu ubezpieczen spotecznych

BCC
Propozycje tematdéw do planu pracy na 2017 r.,

W imieniu BCC podtrzymujac wezesniej zgtaszane tematy oraz majac na uwadze aktualny stan

prac projektéw i prac legislacyjnych Rzadu proponuje tematy jak nizej:

1. Zmiany systemu ubezpieczen spolecznych w nowym projektowanym modelu, przy
uwzglednieniu zachet do oszczedzania na emeryture.

2. Okres sktadkowy jako przestanka prawa do emerytury.

Powyzsze tematy w pewnej mierze pokrywaja sie z tematami zaproponowanymi przez inne

organizacje lecz poszerzaja badz agregujg inaczej proponowany zakres.



Niezaleznie od powyzszego BCC popiera zakres tematéw proponowany przez pracodawcow

RP i konfederacje Lewiatan oraz Zarzad Gtéwny PZERIl oraz Prezesa ZUS



