Protokol
z posiedzenia autonomicznego Zespolu problemowego ds. ubezpieczen spolecznych

dzialajacego w ramach Rady Dialogu Spolecznego w dniu 4 kwietnia 2016 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”’
Prowadzacy: Jan Klimek (przewodniczacy, Zwigzek Rzemiosta Polskiego).

Uczestnicy: cztonkowie Zespotu oraz eksperci, zaproszeni goscie.

W posiedzeniu brali udzial rowniez przedstawiciele strony rzgdowej w charakterze
obserwatorow. Ze wzgledu na fakt, zZe posiedzenie miato charakter autonomiczny nie zajeli

Sformalnego stanowiska w sprawie.

Porzadek posiedzenia obejmowal dalsze prace nad wypracowaniem stanowiska Zespotu ds.

ubezpieczen spotecznych RDS w sprawie nowych zasad przechodzenia na emeryture.

Jeremi Mordasewicz Konfederacja Lewiatan przedstawit propozycje Konfederacji
Lewiatan. Powiedzial, ze w przypadku mezczyzn wiek emerytalny w Polsce jest na
adekwatnym poziomie do oczekiwanego trwania zycia (65-letni m¢zczyzna ma przed sobg 15
lat zycia, w tym 7 lat zycia w zdrowiu). W przypadku kobiet utrzymanie stopniowego
podnoszenia wieku emerytalnego powinno by¢ kontynuowane w obecnym tempie ze wzgledu
na réznice w oczekiwanym okresie zycia i zycia w zdrowiu kobiety i mezczyzny oraz ze
wzgledoéw spotecznych. W zwigzku z tym Konfederacja Lewiatan bytaby sktonna do obnizenia
wieku emerytalnego mezczyzn, ale nie mogg jako organizacja odstapi¢ od podnoszenia wieku
emerytalnego kobiet- stopniowego w miar¢ wydtuzania si¢ zycia. To rozwigzanie oznaczatoby

zréwnanie wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn w perspektywie 16 lat.

Dodal, ze biorac pod uwagg, ze ludzie moéwigc o wieku emerytalnym majg na mysli nie tyle
odlegla o 16 lat przysztosé tylko dzisiejszy wiek emerytalny to Konfederacja Lewiatan bytaby
gotowa na istotne obnizenie wieku emerytalnego osob, ktére majg dlugi staz ubezpieczeniowy.
W tym wypadku brany bytby pod uwage okres pracy, okres urlopu macierzynskiego i

wychowawczego.

Pod dyskusje poddaja sytuacje kobiet, ktére nie mialy w przesztosci odprowadzanych sktadak
za urlop wychowawczy (nie byt to dla nich okres ubezpieczeniowy)- zeby ten okres byt im

zaliczony. Przyjecie 40 lat dla mezczyzn i 35 lat dla kobiet, czyli utrzymanie zréznicowanego



wieku emerytalnego byloby dla Konfederacji Lewiatan w zasadzie trudne lub niemozliwe do
przyjecia to przyjecie 40 lat, ale przy uwzglednieniu okreséw wychowawczych dla kobiet jest

mozliwe.

Priorytetem jest dojscie do réwnego wieku emerytalnego kobiet i m¢zczyzn, chociaz przyznaje,

ze w dosy¢ odlegtej perspektywie.

Jan Stefanowicz BCC powiedziat, ze w najblizszych latach istotne jest aby w jak najbardziej
dogodny sposéb dla przedsiebiorstw, pracownikdw i pracodawcoéw nie dokonac zatrzymania
dotychczasowej reformy projektem prezydenckim. BCC traktuje okres 61 lat i 66 lat jako dobre
wyjScie na dzi§ przy nierezygnowaniu z podwyzszania wieku kobiet jako niezbednego
docelowego przy zakreSleniu przysztego horyzontu okresu przejscia kobiet i me¢zczyzn na

emeryture.

Odnoszac sie do okresow powiedzial, ze w pewnym zakresie BCC uwaza, ze byloby
wlasciwsze okreslenie 40 lat przy czym dla kobiet uwzglgdniajac pewne okolicznosci tj.

ucigzliwo$¢ pracy i okres pracy mogloby by¢ rowniez 35 lat, ale nie jako powszechna baza.

Zaproponowal, aby w stanowisku zapisa¢, ze strony w ramach przegladu i analizy
uwzgledniajgc badania oraz przyszte rozwiazania kompleksowe okresla podwyzszanie wieku
kobiet przy uwzglednieniu okresu dojscia, ktéry niekoniecznie musi by¢ okreslony na 2032 rok.
Dodat, ze widza rowniez horyzont do 2040 o ile byloby nadal aprobowane sukcesywne
dochodzenie do wieku kobiet.

Fukasz Kozlowski Pracodawcy RP powiedzial, ze konsultacje w organizacji Pracodawcy RP
wcigz sa w toku. Powiedzial, ze jako punkt odniesienia traktowali 3 elementowa koncepcije¢
zaproponowang na posiedzeniu Zespolu z dnia 1 kwietnia 2016 r. tj. wstrzymanie podnoszenia
wieku emerytalnego, wprowadzenie pewnej formy kryterium okresu sktadkowego oraz
okreslenie warunkdéw po spelnieniu, ktérych mozliwe byloby podnoszenie wieku emerytalnego
kobiet. Nie mogt wykluczyé, ze moze bedzie mozliwe, zaakceptowanie przez organizacje,
wstrzymanie podnoszenia wieku emerytalnego kobiet przy wlasciwym sformulowaniu tych
kryteriéw przy nie zamykaniu mozliwosci podnoszenia tego wieku emerytalnego w przysztosci

przy zakre$leniu okreslonych warunkéw po spetnieniu ktérych taka zmiana bytaby mozliwa.

Henryk Nakonieczny NSZZ ,,Solidarnos¢” powiedzial, ze ma problem z ocena sytuacji

poniewaz dwa stanowiska organizacji sa podobne a jedno wyraznie rozbiezne.



Dodat, Ze jest umocowany do prowadzenia dalszych rozméw, ale w oparciu o elementy, ktore
byly przedstawione na posiedzeniu Zespotu z dnia 1 kwietnia 2016 r., ale wyrazit che¢ dyskusji
nad takze innymi propozycjami- nad warunkami, ktére moglyby rozpoczal proces
podwyzszania czy zréwnywania wieku emerytalnego (warunki okreslone przez NSZZ

,»Solidarnosé” w 2012r.).

Wieslawa Taranowska OPZZ powiedzialta, ze w ramach OPZZ, réwniez zostala
przeprowadzona waska dyskusja. Majac na uwadze rozmowy z posiedzenia Zespotu z dnia 1
kwietnia 2016r. OPZZ mogloby zaakceptowaé zatrzymanie wieku emerytalnego kobiet czyli
61 lat dla kobiet i 66 lat dla mg¢zczyzn, 35 lat stazu pracy dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn oraz
mogg rozmawia¢ o minimalnej emeryturze uzaleznionej od stazu pracy. Natomiast nie
rozmawiali o wysokosci 100% czy 150% wypracowanej emerytury. Jesli chodzi o
podwyzszanie wieku kobiet nie jest upowazniona do podejmowania takich decyzji i raczej

OPZZ si¢ na to rozwigzanie nie zgodzi.

Longina Kaczmarska FZZ powiedziala, Ze jesli chodzi o podwyzszenie wieku emerytalnego
kobiet do 61 roku zycia dla mezczyzn do 66 lat ten postulat mogtby byé zaakceptowany przez
FZZ przy zachowaniu stazu 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn co do dalszej dyskusji nie
jest upowazniona, poniewaz trwaja rozmowy w Srodowisku FZZ. Przedstawila takze

stanowisko FZZ w tej sprawie tj. 60 lat dla kobiet i 65 lat dla me¢zczyzn.

J. Mordasewicz odnidst si¢ do oczekiwanego okresu pozostawiania w zdrowiu przez m¢zczyzn

1 kobiety oraz wczesniejszego okresu przechodzenia na emeryture.

J. Stefanowicz przypomniat propozycje z poczatku lutego 2016 r. oraz zaproponowat aby

uzgodni¢ formule ogdlng i nie uzaleznia¢ dalszych rozméw od jednego partnera.

H. Nakonieczny zwrdcil si¢ z pytaniem na ile oferta strony pracodawcow z dnia 1 kwietnia

2016 r. jest nadal aktualna.

J. Mordasewicz powiedzial, ze jezeli zostanie przyjety projekt prezydencki to poniesiemy
koszty narastajace w ciggu 5 lat do 12 mld zt i koszty ewentualnego ,,stazowego” moga by¢
rézne w zaleznoS$ci od rozwigzania (przyjat 3 mld zt). Zwrdcit sie z pytaniem czy w momencie
kiedy zostang przyjete rozwigzania znajdujace si¢ w projekcie ustawy 60 lat i 65 lat bez
dodatkowych dalszych warunkéw to czy pozostanie miejsce na dodatkowe 6 mld zt (méwiac

umownie) rozwigzania stazowego.



Dodal, ze jezeli wiek emerytalny mezczyzn zostanie zamrozony lub obnizony, ale jednoczesnie
przy braku rezygnacji z powolnego stopniowego podnoszenia wielu emerytalnego kobiet to

wtedy kobiety rdwniez otrzymujg stazowe.

Jezeli strona zwiagzkowa uwaza, ze istnieje przestrzen w finansach publicznych do obnizenia
wieku emerytalnego to jest to kwestia ich indywidualnej oceny. Jego zdaniem nie ma miejsca
na wprowadzenie wieku stazowego w momencie kiedy zostanie przyjete 60 i 65 lat. Jezeli
zostanie przyjete 65 lat dla mezczyzn i jednoczesnie stopniowo przez 16 lat kobiety dochodzg

do wieku mezczyzn do roku 2032 r, to pojawi si¢ przestrzen na rozwazanie stazowego.

H. Nakonieczny przypomnial wypowiedZz strony rzadowej, ze moga wzig¢ pod uwage

wypracowane przez strone spoteczng warunki, ale w rozsagdnych granicach.

Stawomir FLukasiewicz OPZZ przypomnial wczesniejsza propozycj¢ pracodawcow
wydluzajaca wiek emerytalny i propozycje ktéra zostala zaproponowana przez strong
pracodawcéw na posiedzeniu Zespotu z dnia 1 kwietnia 2016 r. Dodal, Ze rolg Zespotu jest
wypracowanie modelu w ktérym wszyscy beda nadal funkcjonowac i w przysztosci pracowac
nad jego zmiang. Powiedzial, ze ogromng wartoscig bedzie jezeli dzisiaj Zespot wyjdzie ze
stanowiskiem zblizonym. Zwrdcil sie z prosbg aby strona pracodawcéw dotrzymata stowa tj.

utrzymanie dyskusji nad 61 i 66 lat i kontynuowata dalsze rozmowy.

H. Nakonieczny powiedzial, ze istota jest czy zarysowany kompromis z posiedzenia Zespotu

z dnial kwietnia 2016 r. jest aktualny.

Jan Klimek Przewodniczacy Zespolu poinformowat, ze nowym czlonkiem Zespotu zostata

Pani Longina Kaczmarska z FZZ.
Przewodniczqcy zarzqdzit przerwe.

J. Klimek powiedziat, ze doceniajac rol¢ i stanowiska wszystkich cztonkéw organizacji, ktore
sa reprezentowane w Zespole zaproponowal stanowisko z wylgczeniem Konfederacji
Lewiatan. Zapytat strone zwigzkowa jakie elementy, ktére moga znalez¢ si¢ w ostatecznym

stanowisko byly by w pelni satysfakcjonujace.

H. Nakonieczny powiedzial, ze ceng poparcia ze strony zwigzkéw zawodowych zahamowania
wzrostu wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn okreslonego na poziomie osiggnigcia w tym
roku 66 lat dla mezczyzn i 61 dla kobiet (wiek zycia) jest poparcie przez pracodawcoOw

emerytury ogdlnie nazwanej stazowa, ale uzaleznionej od dtugich okreséw za ktore optacana
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jest sktadka tj. dla me¢zczyzn 40 letni, dla kobiet 35 letni z warunkiem gwarantowanego kapitatu
lub ustalonej wielkosci, ktora powoli na osiggnigcie na catej przestrzeni pobierania Swiadczenia
emerytury co najmniej minimalnej oraz okreslenie warunkdw, ktdre muszg zaistnie¢ aby mozna
bylo rozmawiaé o stopniowym wydtuzaniu wieku emerytalnego kobiet, zcOwnania wieku w

perspektywie nastepnych lat.
Wskazat na warunki, ktére musza by¢ spelnione:

- odwroécenie sie tendencji w Polsce do wydtuzania si¢ wieku pozostawania w zdrowiu kobiet
1 mezczyzn, poniewaz obecnie na przestrzeni lat wiek pozostawania w zdrowiu ulega
obnizaniu;

- poziom bezrobocia w przedemerytalnej grupie wiekowej musi si¢ utrzymywaé na

odpowiednim poziomie, ktdry pozwoli na wydtuzanie wieku emerytalnego;

- poprawa instytucjonalnej opieki nad cztonkami rodziny, aby warunki spoteczne pozwalaty na

zrownanie wieku emerytalnego kobiet.

Dodal, ze nie do zaakceptowania sg warunki:

- dalszy bieg wydtuzania wieku emerytalnego dla m¢zczyzn i kobiet;
- wprowadzenie warunku wiekowego dla emerytury stazowe;.

Bogdan Grzybowski OPZZ poprosit aby organizacje pracodawcow wypowiadaly sig

publicznie w swoim imieniu a nie strony zwigzkowe;.

J. Stefanowicz zaproponowal aby wstepnie zredagowaé poszczegolne elementy propozycji
stanowiska. Zastrzegl, ze wypracowane zalozenia przekaze swojej organizacji. Dodal, ze

prawdopodobnie Prezydium RDS okresli dalsze zasady procedowania w tej sprawie.

H. Nakonieczny powiedzial, ze stanowisko powinno zostaé¢ przekazane do Prezydium RDS.
Zaproponowal aby strony w ciggu 2 tygodni przeprowadzily konsultacje wewnatrz swoich
organizacji, pézniej odbeda si¢ konsultacje z Panem Prezydentem RP, Panig Premier,
Marszatkiem Sejmu. W dalszej kolejnosci nastapi przyjecie stanowiska przez strone spoteczng

RDS.

J. Stefanowicz przypomniat wypowiedZ Pana Marcina Zielenieckiego z posiedzenia Zespotu

z dnia 1 kwietnia 2016r., o mozliwosci odniesienia si¢ strony rzadowej do stanowiska



wypracowanego przez stron¢ spoteczng Zespotu oraz o terminie 2 tyg. na przeprowadzenie

konsultacji wewnatrz poszczegolnych organizacji.

Po dlugotrwalej, poglebionej analizie i wymianie poglgdow zostato wypracowane stanowisko:

Stanowisko rekomendowane przez Strong¢ pracownikéw i pracodawcow Zespolu

problemowego ds. ubezpieczen spolecznych dla Prezydium Rady Dialogu Spolecznego.

Strony po przeprowadzeniu dtugotrwatych i poglgbionych rokowan, co do podstaw i
skutkéw wdrozenia w proponowanym brzmieniu prezydenckiego projektu ustawy emerytalnej,
osiagnely uzgodnienie minimalnego zakresu istotnych zmian, ktérych nie nalezy opdznia¢ ze
wzgledu na dobro zaréwno pracownikéw, pracodawcow jak i aktualnie budzetu
i finanséw Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. To uzgodnienie, aczkolwiek nie w pelnym
zakresie i niesatysfakcjonujgce jest mozliwe do realizacji i powinno by¢ dla Rzadu, Sejmu, jak

i Prezydenta RP podstawg do zmian w projekcie ustawy na etapie procedowania w Sejmie RP.

1. Strony zgadzaja si¢ na zatrzymanie zmian w wieku emerytalnym, czyli zaaprobowanie, iz

dla kobiet bytoby to 61 lat dla m¢zczyzn 66 lat zycia.

2. Strony zgadzajg si¢ na nabycie prawa do emerytury w przypadku kobiet po osiggnigciu 35
lat okreséw sktadkowych w przypadku mezczyzn po osiagnigeiu 40 lat okresow sktadkowych,
o ile zewidencjonowany kapital zebrany przez ubezpieczonego pozwala na wyliczenie

emerytury w wysokos$ci 130 % najnizszej emerytury.

3. Strony w ramach najblizszych przegladow emerytalnych podejmg si¢ wypracowania

warunkow, ktore powinny by¢ spetnione dla zréwnania wieku emerytalnego.

Za strony parafowali obecni przedstawiciele: NSZZ ,,Solidarnos¢”, OPZZ, FZZ, ZRP, BCC,
Pracodawcy RP.

Wobec wczesniejszego wyjScia i nieobecnosci przedstawiciela Konfederacji Lewiatan,

Przewodniczgcy J. Klimek zaproponowat wpisanie do protokotu odrebnego stanowiska:

Organizacja nie zgodzila si¢ na powstrzymanie stopniowego, w miarg wydluzania si¢ zycia
podwyzszania wieku emerytalnego kobiet. Wiek emerytalny kobiet i mezczyzn powinien by¢

rowny.



J. Klimek zamknat posiedzenie Zespotu autonomicznego.

Jan Klimek
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Przewodniczacy Zespotu

Sporzqgdzila
Magdalena Gryciuk
Biuro Rady Dialogu Spolecznego






