Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j
Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego

PROTOKOL

z posiedzenia Zespolu problemowego ds. ubezpieczen spolecznych
Rady Dialogu Spolecznego
w dniu 12 lutego 2016 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”
Przewodniczgcy Zespolu: Pan Jan Klimek - ZRP

Uczestnicy posiedzenia — wg zataczone;j listy

Porzadek obrad obejmowatl:

1. Dyskusje na temat warunkéw nabycia prawa do emerytury, w szczegélnosci wieku
emerytalnego.

2. Sprawy rozne.

i zostat jednoglosnie przyjety przez zebranych.

Spotkanie rozpoczeto od wprowadzenia drobnych poprawek i zaakceptowania przez
cztonkéw Zespolu propozycji Harmonogramu prac Zespotu Problemowego ds. ubezpieczen

spofecznych Rady Dialogu Spotecznego na 2016 r. — w zalgczeniu.

Nastepnie przystapiono do dyskusji objetej pkt 1 porzadku obrad dotyczacej
warunkéw nabycia prawa do emerytury, w szczegélnosci wieku emerytalnego, w kontekscie
prezydenckiego projektu ustawy przywracajacej wiek emerytalny 60 lat dla kobiet i 65 lat dla

mezczyzn.

Pojawilo sie tez pytanie czy obnizenia wieku do 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn
nie nalezatoby traktowaé jako wczesniejszej emerytury.

Przedstawiciele zwiazkéw zawodowych zdecydowanie podkreslili, ze projekt
prezydencki idzie w dobrym kierunku, cho¢ nie do konca spelnia on oczekiwania spoteczne.

Projekt, zdaniem strony zwigzkowej, powinien by¢ uzupelniony o element stazowy.



Przedstawiono argumenty na poparcie tej tezy, z ktorych wynika, ze rozwigzanie to nie tylko
nie zrujnowaloby budzetu panstwa, ale przyniosto wiele korzysci, takich jak np. zwigkszenie
zainteresowania pracownikdw do wykonywania pracy rejestrowanej; zmniejszenie skali
zatrudnienia w szarej strefie; zmniejszenie liczby przypadkdéw ukrywania przez pracodawcow
1 pracownikow faktycznie osigganych zarobkéw; zmniejszenie liczby przypadkéw zglaszania
do ubezpieczenia spolecznego i urzgdéw podatkowych zanizonych wynagrodzen, najczgsciej
w wysokosci minimalnej placy; realne zwiekszenie wplywow do budzetu z tytulu podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych; zwigkszenie wplywoéw do Narodowego Funduszu Zdrowia
z tytulu skladek na ubezpieczenie zdrowotne; zwigkszenie wplywéw do Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych z tytutu sktadek ubezpieczenia spotecznego.

Podkreslono, ze podstawowa jednak sprawg sa wplaty na fundusz emerytalny i dlatego
tez nalezy pilnie zajaé si¢ wyeliminowaniem wszystkich sposobow omijania ptacenia sktadek
przez nieuczciwych pracodawcoéw. Zwrocono tez uwage na wysokos¢ emerytur w Polsce.
Wplyw na wysokosé swiadczen emerytalnych maja:

- wysoko$¢é wynagrodzen,

- okresy sktadkowe,

- wzrost gospodarczy w kraju,

- racjonalne zarzadzanie finansami publicznymi,

- uczciwosC 1 profesjonalizm rzadzacych.

Przedstawiciele pracodawcow wyrazili gotowos¢ podjecia rozmdw, nie tylko na temat
sztywnego wieku emerytalnego, ale tez dodatkowych mozliwosci przechodzenia na
emeryturg. Zwrdcono si¢ z prosbg do strony rzadowej o przygotowanie i przekazanie
czlonkom Zespotu nastgpujacych analiz zwigzanych z prognozowaniem skutkéw
ewentualnych zmian w systemie emerytalnym:

1. Wplywy i wydatki funduszu emerytalnego funkcjonujgcego w ramach Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych

2. Prognozowane stopy zastgpienia w zaleznosci od plei i roku urodzenia (dla
wybranych rocznikow, reprezentujacych poszczegdlne pokolenia)

3. Odsetek os6b pobierajacych emeryture minimalng

4. Rozklad wysokosci wyptacanych emerytur w kilku wybranych latach (np. 2015,
2025, 2040, 2060)



Zasugerowano, by analiza zawierala co najmniej trzy warianty - obecny stan prawny;
zmiany wynikajgce z uchwalenia prezydenckiego projektu ustawy o zmianie ustawy o
emeryturach i rentach z FUS; a takze wariant posredni, uwzgledniajacy uelastycznienie
warunkéw nabycia prawa do emerytury. Poproszono, by do przedstawionych wynikéw
dolagczona byla roéwniez analiza wrazliwosci, obrazujgca wplyw przyjetych zatozen

makroekonomicznych oraz ich potencjalnych odchylen na uzyskane rezultaty.
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Sporzadzita:
Maria Sobczyk
MRPiPS



RADA DIALOGU SPOLECZNEG

Przewodniczacy
Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spofecznych

Jan Klimek

DDP-11.078.7.5.2016.M8S Warszawa, 2016-02-15
‘SF)

Raay Dialogu Spotecznego
Szanowmny Panie Przewoduniczgcy,

przekazuje w zalgczeniu, wypracowany i uzgodniony w trakcie dwdch posiedzen
Zespotu, ktére odbyly sie w dniu 1 i 12 lutego 2016 r., Harmonogram prac Zespolu
problemowego ds. ubezpieczen spolecznych Rady Dialogu Spolecznego.

Z powdianien
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HARMONOGRAM PRAC ZESPOLU PROBLEM!
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Ponizszy Harmonogram opracowano przy zalozeniu, ze jezeli Rada Ministréw ma uwzglednié

w przegladzie emerytalnym wkiad Zespohu, to jego prace powinny sie zakonczyé w [II
kwartale 2016

roponujemy podzielenie dyskusji w Zespole na cztery duze bloki tematyczne:

1) Warunki nabycia prawa do emerytury.
2) Zasady waloryzacji swiadczeh.
3) Upowszechnienie systemu emerytalnego (tytuly do ubezpieczen i skiadki).
4y I111I filar systemu emerytalnego (OFE, PPE, IKE, IKZE).
L.p. | Termin Proponowana tematyka |
i luty — Dyskusja dotyczgca warunkéw nabycia prawa do emerytury
sierpient
2 luty — Zasady waloryzacji swiadczen
sierpient
3 kwieciet - | Upowszechnienie systemu emerytalnego (tytuty do ubezpieczen
sierpien i sktadki)
4 czerwiec - | I11 I filar systemu emerytalnego (OFE, PPE, IXE, IKZE)
sierpien
5 poiowa Podsumowanie omawianych blokéw tematycznych
wrzesnia

Ad. 1 W ramach pierwszego bloku tematycznego nalezaloby omdwié kwestie do otyczace
wartinkéw nabycia prawa do emerytury (wieku emerytalnego, stazu emerytalnego, emerytur
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pomostowych). Pozwoli to zado$éuczynié oczekiwaniom io:rrn fowanyra przez strone
zwigzkowsg - propozycja wprowadzenia rozwigzan umozliwiajgcych wezedniejsze przejscie na
emeryture w zaleznosci od stazu ubezpieczeniowego i pro pozycja obnizenia wieku
emerytalnego — przywrdcenie nizszego wieku emery’[alnego i wprowa c:‘.z nie kryteriow

stazowych. Tematem, ktdry nalezaloby szczegblnie wyrdzni )
pomostowych. Zwiazki zawodowe proponujg uchylenie wygaszania emerymr pomostowych.
Zgiaszajg réwniez uwagi dotyczace obowigzujgcego stanu prawnego - przegladu systemu
emerytur pomostowych obejmujacego:
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o definicj¢ pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych oraz w szezegSlnym
charakierze;
© system weryiikacji wystepujacych stanowisk pracy w takich warunkach oraz o takim
charakterze
e oraz wzmocnienie uprawnied inspekcji pracy w ustawie o emeryturach
pomostowych).

Proponowana liczba spotkan 3— 5.

Ad. 2 W czerwcu przedmiotem prac Zespotu powinny byé kwestie waloryzacji $wiadczea w
2017 r. Jednoczesnie sformulowano propozycie:
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RAC ZESPOLU PROBLEMO
YCH RADY DIALOGU S

e zmiany metody waloryzacji najnizszych $wiadc

uwzgledniajge co najmniej wzrost kosztéw uirzymania w najnizszych kategoriach

o

dochodowych grup emerytéw i rencistéw oraz poprawe ich sytuacji dochodowsj w

proporcji do wzrostu gospodarczego (NSZZ ,Solidarnoéé™)

o przeanalizowania zasad waloryzacji $wiadczed emerytalno-rentowych, oraz
podwyzszenie najubozszym emeryiom, rencisiom oraz osobom na $wiadczeniach
przedemerytalnych pobieranych swiadczen o 200 zt miesiscznie (OPZZ).

W zwigzku z wypowiedziami czionkéw Zespotu na pierwszym

spotkania moglyby byé réwniez kwestie dotyczace zasad zawiesz

emerytalno-rentowych.
Proponowana liczba spotkan 2 —

Ad. 3 Konfederacja ,,Lewiatan zaproponowala analize racjonalnodci i

ubezpieczen spotecznych po stronie dochodowq 1 wydatkowej, w

efektem bedzie porozumienie dotyczace pelnego upowszechnienia
rentowego. Jednoczesnie zwigzki zawodowe zaproponowaly:

e objecie obowigzkiem ubezpieczenia spot
prawnych (FZZ),

e ujednolicenie zasad oplacania skladek na ubezpieczenie spole
rodzaj umowy. (OPZZ),
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o objecie obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym wszystkich s’wiaw;czefcym tub

wykonujacych pracg oraz prowadzacych pozaroiniczg dziatain

proporcjonalnie tekimi samymi obcigzeniami skiadkowymi, za
zatrudnionym, wykonujgcym Iub $wiadczacym prace oraz pro
dziatalno$¢ gospodarcza poréwnywalnej ochrony spoleczne;

Proponowana liczba spotkari 2 — 4.

Ad. 4 Nalezy réwniez dokonal przegladu funkcjonowania II
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i III filaru systemu

emerytalnego. Wigze si¢ to z propozycjami strony pracodawcéw odnoszacymi sie do:

— tworzenia warunkéw do oszczgdzania na emeryture

— tworzenia ZaCﬂyL do aob”owo nego osacz;a/ama na e“-ery“L oraz zniesienie

ryzykowne instrumenty finansowe.

Proponowana liczba spotkan 2

Jednoczesnie pod koniec I pé‘rocza mozna bedzie przedstawié

dlugookresows prognoze funduszu emeryialnego FUS wraz z
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aktuariusza. Umozliwi to przeprowadzenie na forum Zespotu

zaproponowanym przez parineréw spotecznych i MIRPiPS.
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