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Protokol
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku
pracy
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 19 pazdziernika 2021 r.

Miejsce posiedzenia: Wideokonferencja

Przewodniczacy: Leszek Mietek, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. polityki

gospodarczej i rynku pracy, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych.

W posiedzeniu wzieli udziat: Pan Jacek Ozdoba, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Klimatu
i Srodowiska; Pan Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki

Spotecznej, cztonkowie Zespotu, zaproszeni goscie oraz eksperci.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i ustalenie kworum.

2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Zespotu w dniu 30 czerwca 2021 r.

3. Przyjecie protokotu z posiedzenia Zespotu w dniu 30 sierpnia 2021 r.

4. Przyjecie protokotu z posiedzenia Zespotu w dniu 14 wrzesnia 2021 r.

5. Przedstawienie stanowiska Ministerstwa Klimatu i Srodowiska do uchwaty nr 100
strony pracownikow 1 strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia
21 wrzesnia 2021 r. w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o0 gospodarce

opakowaniami i odpadami opakowaniowymi oraz niektorych innych ustaw.

6. Dyskusja na temat uruchomienia przez Rzad RP Programu pomocy i ochrony miejsc
pracy 1 wynagrodzen dla przedsigbiorcoOw 1 pracownikow przemystu motoryzacyjnego
w Polsce, na zasadach wprowadzonych ustawa antycovidowa z 31 marca 2020 roku

Z p6zniejszymi zmianami.



7. Omoéwienie projektu stanowiska strony pracownikoéw i strony pracodawcow Zespotu
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS w sprawie uruchomienia przez Rzad RP
Programu pomocy i ochrony miejsc pracy i wynagrodzen dla przedsiebiorcow
| pracownikow przemystu motoryzacyjnego w Polsce, na zasadach wprowadzonych

ustawg antycovidowg z 31 marca 2020 roku z p6zniejszymi zmianami.

8. Dyskusja i przyjecie stanowiska strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy w sprawie wniosku 0 zmiang¢ ustawy

0 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

9. Sprawy rézne.

Ad. 1

Leszek Mietek, OPZZ powital uczestnikow posiedzenia Zespotu. Poinformowatl o kworum.

Ad.2,3i4

Czlonkowie Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy jednoglosnie zaakceptowali tres¢

protokotow.

Ad. 5

Leszek Mietek, OPZZ przypomnial o przyjeciu przez stron¢ pracownikow 1 strone
pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego Uchwaty nr 100 w sprawie projektu ustawy
0 zmianie ustawy 0 gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi oraz niektorych
innych ustaw, a takze o ustaleniach z Ministerstwem Klimatu i Srodowiska dotyczacych
przedstawienia przez resort stanowiska do wspomnianej Uchwaty po analizie przekazanych

uwag.

Jacek Ozdoba, MKiS zwrocil uwage, ze spotkanie miato odby¢ sie w czasie, kiedy stanowisko
MKiS do Uchwaty nr 100 bedzie gotowe. Podkreslit, iz resort nie przekazat Przewodniczacemu
Zespotu informacji o mozliwos$ci przedstawienia projektu ustawy w ksztalcie po konsultacjach.
Nawigzal do duzej liczby przekazanych uwag i poinformowal, Ze ministerstwo chciatoby

w swoim stanowisku nawigza¢ do wszystkich zastrzezen. Wskazal, ze projekt, nad ktorym



pracuje ministerstwo, bedzie zadowalajacy dla strony pracodawcow. Jednoczesnie podkreslit
uwzglednienie wigkszo$ci z przekazanych przez partnerow spotecznych uwag. Zobowiazat si¢
do przedstawienia nowej wersji projektu ustawy po zakonczeniu analiz i zatwierdzeniu przez

kierownictwo MKiS.

Leszek Mietek, OPZZ przypomniat o ustaleniach, zgodnie z ktérymi na koncu wrzesnia lub
na poczatku pazdziernika 2021 r. miato odby¢ si¢ spotkanie z Ministrem Ozdoba, podczas
ktorego resort miat odnies¢ si¢ do Stanowiska strony pracownikow i strony pracodawcow
Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy
0 gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi oraz niektorych innych ustaw.
Podkreslit, iz z uwagi na nieprzekazanie przez MKiS informacji o spotkaniu, po ustaleniu
z panem Markiem Waleskiewiczem, Dyrektorem Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej, ktory kontaktowat sie z MKiS,
zwotat posiedzenie Zespotu w dniu 19 pazdziernika 2021 r. Wskazat na informacj¢ na temat

potwierdzenia przez MKiS mozliwosci odniesienia si¢ do przekazanego stanowiska.

Jacek Ozdoba, MKiS$ zaznaczyt, ze MKiS jest na koncowym etapie analizowania uwag do
projektu ustawy. Poprosit o pisemne przekazywanie informacji o planowanych spotkaniach
Zespotu. Wyrazit nadziej¢ na organizacj¢ spotkania w celu omoéwienia nowej wersji projektu
po udostepnieniu projektu ustawy dotyczacego systemu kaucyjnego, co bedzie uzupelnieniem
systemu ROP. Jednoczes$nie odnidst si¢ do zmian w zakresie przepiséw dotyczacych sposobu

zbierania odpadow, a takze zakresu zbieranych odpaddw.

Dorota Zawadzka-Stepniak, KL nawigzata do trwajacych prac nad nowym projektem
ustawy, w ktorym uwzgledniono postulaty oraz stanowiska réznych interesariuszy. Zapytata
0 zakres uwag, ktore zostang uwzglednione. Jednocze$nie odniosta si¢ do kwestii terminu
konsultacji projektu ustawy wdrazajacej ROP w kontek$cie ich rozpoczecia po
przeprowadzeniu konsultacji projektu nowelizacji ustawy wdrazajacej system kaucyjny.
Zawnioskowala o wskazanie przez Ministra Ozdobg spodziewanego terminu przekazania
nowej wersji projektu ustawy o zmianie ustawy o gospodarce opakowaniami i odpadami
opakowaniowymi oraz niektorych innych ustaw, a takze przedstawienie planowanych form

dialogu z przedsigbiorcami, ktorzy beda ponosi¢ koszty zmian legislacyjnych.

Jacek Ozdoba, MKiS podkreslil, ze nie wszystkie uwagi zostana uwzglednione w projekcie.
Nawigzal do wdrozenia prawa dotyczacego ROP w planowanym terminie, czyli do 2023 roku.

Poinformowal, Zze w niedlugim czasie zostanie opublikowana ustawa dotyczaca systemu



kaucyjnego, ktora bedzie uzupetieniem kwestii ROP. Zaznaczyt, ze partnerzy spoteczni beda
mogli ponownie omowi¢ wraz z MKiS zaktualizowany projekt tzw. ustawy opakowaniowe;.
Nawiazujac do terminu opublikowania nowej wersji projektu wskazat, ze pojawi si¢ on w ciaggu

miesigca, jezeli nie pojawig si¢ kwestie wymagajace dodatkowych analiz.

Sylwia Szczepanska, FPP odnoszac si¢ do ustalen z poprzedniego posiedzenia Zespotu
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, poprosita o merytoryczng dyskusje na temat

przekazanych przez partneréw spotecznych uwag.

Jacek Ozdoba, MKiS$ wyjasnit, Ze ustalenia w zakresie merytorycznej dyskusji nad zmianami
w projekcie tzw. ustawy opakowaniowej dotycza uwag, ktore moga nie by¢ aktualne po
przedstawieniu nowej wersji projektu. Podkreslit, ze MKiS planuje w ciggu miesigca
przedstawi¢ powyzszy projekt. Zwrdcit uwage na nieszczelno$¢ systemu ROP, a takze
przedtuzenie konsultacji projektu. Podkreslil, ze chcialby wystucha¢é uwag partnerow
spotecznych po przedstawieniu nowej wersji dokumentu. Zaproponowal spotkanie
w mniejszym gronie, w zespole roboczym, celem przeprowadzenia dyskusji nad skutkami

wejscia w zycie projektowanych zmian.

Piotr Wolejko, PRP zawnioskowal o merytoryczng dyskusje na temat stanowiska strony
spotecznej Rady Dialogu Spotecznego dotyczacego projektu tzw. ustawy opakowaniowej.

Zaproponowal omowienie kazdego z punktu przekazanego w Uchwale nr 100.

Jacek Ozdoba, MKiS poinformowat, ze odniesie si¢ do kazdego z punktow po przedstawieniu
zaktualizowanego projektu ustawy. Odnoszac si¢ do punktu 12 Uchwaty nr 100 strony
pracownikow 1 strony pracodawcow RDS zwrocit uwage na wage uzupelnienia dyskusji
0 projekt ustawy dotyczacy systemu kaucyjnego. Nawigzat do konieczno$ci zatwierdzenia

projektu ROP przez kierownictwo ministerstwa.

Dorota Zawadzka-Stepniak, KL zapytala o mozliwo$¢ uwzglednienia uwag partnerow

spotecznych do zaktualizowanego projektu po jego prezentacji.

Jacek Ozdoba, MKiS podkreslil, ze projekt nie bedzie nowy, ale zaktualizowany,

uwzgledniajacy czes¢ zgltoszonych uwag.

Leszek Mietek, OPZZ zapytal Ministra Ozdobe, czy wycofuje si¢ z deklaracji dotyczacej
merytorycznej dyskusji z partnerami spolecznymi na temat uwag przekazanych w Uchwale

nr 100 w czasie umozliwiajgcym uwzglednienie zmian w projekcie ustawy o ROP.



Jacek Ozdoba, MKi$ zadeklarowal otwarto$é do wystuchania uwag w formule zespotu
roboczego lub Zespotu ds. polityki gospodarczej po przedstawieniu zaktualizowanej wersji
projektu ustawy, ktora bedzie uwzglednia¢ cze$¢ przekazanych w trakcie wydluzonych
konsultacji spotecznych stanowisk. Zarekomendowal, zaleznie od sytuacji zwigzanej
z pandemia, spotkanie w formie stacjonarnej, podczas ktorego partnerzy spoteczni i MKi$
ocenig projekt. Poinformowal, ze podczas poprzedniego posiedzenia Zespotu nie odnidst si¢ do

uwag, poniewaz odbyto si¢ ono w niedtugim czasie po zakonczeniu terminu ich przekazywania.

Leszek Mietek, OPZZ podsumowal, ze MKiS opracuje znowelizowany projekt ustawy
uwzgledniajacy proces konsultacyjny, ktdry nastepnie zostanie przekazany do Zespotu
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS. Nastepnie podkreslil, iz Minister Ozdoba
pisemnie zaproponuje spotkanie robocze z Zespotem lub przedstawicielami Zespotu, dotyczace
merytorycznej rozmowy na temat nowej wersji projektu ustawy o ROP. Zaznaczyt, ze spotkanie
odbedzie si¢ na etapie, na ktérym wyniki merytorycznej dyskusji beda mogty by¢ uwzglednione
w przedmiotowym projekcie.

Jacek Ozdoba, MKiS powiedzial o koniecznosci akceptacji przez kierownictwo MKiS
projektu w wersji po uwzglednieniu uwag przekazanych w procesie konsultacji. Jako kolejny
etap wskazal przedstawienie projektu. Wyrazil otwarto$¢ na organizacje spotkania roboczego
w celu wyjasnienia szczegdlow dotyczacych uwag do projektu, a takze omowienia zmian, jezeli

bedzie taka potrzeba, na dalszym etapie procesu legislacyjnego.

Leszek Mietek, OPZZ poprosil o doprecyzowanie, czy inicjatywa spotkania lezy po stronie
Ministra Ozdoby. Zapytal, czy po wypracowaniu zaktualizowanej wersji projektu ustawy
zostanie ona przestana do Zespotu ds. polityki gospodarczej 1 rynku pracy, a nastgpnie Minister
Ozdoba pisemnie zaproponuje termin spotkania konsultacyjnego z Zespotem Ilub jego
przedstawicielami, podczas ktorego zostanie przeprowadzona merytoryczna dyskusja. Odniost

si¢ do kwestii uwzglednienia wynikow rozmoéw w zaktualizowanym projekcie ustawy.

Jacek Ozdoba, MKiS podkreslit, ze nie moze dziata¢ niezgodnie z zasadami procesu
legislacyjnego. Wskazat, ze po zatwierdzeniu projektu przez kierownictwo MKi$ partnerzy
spoteczni beda mieli mozliwo$¢ jego oceny. Nawigzujac do przebiegu procesu legislacyjnego,

powiedziat o mozliwos$ci aktualizacji projektu na dalszym etapie procedowania.

Leszek Mietek, OPZZ ponownie podsumowat wskazujac, ze MKiS przygotuje nowa wersje
projektu ustawy, do ktérej nie zostang wpisane ewentualne uwagi partnerow spotecznych.

Podkreslit brak deklaracji Ministra Ozdoby na temat merytorycznej dyskusji z Zespolem
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ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS nad zaktualizowang wersjg projektu z mozliwoscia
uwzglednienia w projekcie wnioskow z debaty. Wskazat na wezesniejsze ustalenia z Ministrem
Ozdobg dotyczace omowienia nowej wersji projektu na etapie, na ktorym partnerzy spoteczni

beda mieli wplyw na jego ksztait.

Jacek Ozdoba, MKi$ powiedzial o zakoficzeniu procesu konsultacji projektu. Zobowiazat sig
do przekazania zaktualizowanego dokumentu po zatwierdzeniu go przez MKiS. Zaznaczyt, ze
planowane spotkanie bedzie miato na celu wystuchanie w konteks$cie mozliwosci akceptacji
projektu przez partneréw spotecznych. Wyrazit mozliwos¢ uwzglednienia uwag w dalszym
procesie legislacyjnym. Zaznaczyt koniecznos¢ procedowania zgodnie z zasadami procesu
legislacyjnego. Zapewnit o pisemnym zwroceniu si¢ do Zespolu w celu organizacji spotkania
roboczego po publikacji zaktualizowanego projektu, podczas ktorego MKiS wystucha uwag
partneréw spotecznych. Zaproponowal, iz w kolejnym etapie zostanie podj¢ta decyzja na temat

uwzglednienia zmian w dalszych pracach legislacyjnych.

Leszek Mietek, OPZZ nawigzujac do ustalen z poprzedniego posiedzenia Zespotu ds. polityki
gospodarczej 1 rynku pracy poprosit Ministra Ozdobe o konkretng informacj¢ na temat dalszego
procesu konsultacji zaktualizowanej wersji projektu ustawy z Zespotem. Podkreslit, ze

konsultacje spoteczne powinny odby¢ si¢ przed rozpoczgciem prac parlamentarnych.

Jacek Ozdoba, MKi$ zaproponowat, ze MKi$ pisemnie odniesie si¢ do uwag przekazanych

w Uchwale nr 100 strony pracownikow 1 strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego.

Leszek Miegtek, OPZZ zapytat czy Minister Ozdoba wycofuje si¢ z dyskusji merytorycznej

Z Zespotem ds. polityki gospodarczej i rynku pracy na temat nowej wersji projektu ustawy.

Jacek Ozdoba, MKiS powiedzial, Zze niezaleznie od pisemnego odniesienia do uwag
przekazanych w Uchwale nr 100 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu

Spotecznego wystucha uwag partnerow spotecznych.

Leszek Mietek, OPZZ podsumowat mowiac o przekazaniu przez MKiS nowej wersji projektu
ustawy do Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS. Wskazal, ze Minister Ozdoba
odbedzie spotkanie z zespotem roboczym Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS
celem przeprowadzenia merytorycznej dyskusji nad dokumentem. Podkreslil, iz spotkanie
zespolu roboczego odbedzie si¢ na pisemne zaproszenie Ministra Ozdoby, w terminie

wyznaczonym przez MKiS.



Jacek Ozdoba, MKiS$ zaakceptowal podsumowanie Przewodniczacego Zespotu ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy RDS. Jako najwazniejszy element, ktory chciatby omoéwié

Z partnerami spotecznymi wskazat kwesti¢ optat zawartych w projekcie.

Jarostaw Lange, NSZZ ,,Solidarno$¢” nawigzujac do zinstytucjonalizowanej formy dialogu
spotecznego podkreslit, iz w kwestii projektu ustawy o zmianie ustawy o gospodarce
opakowaniami i odpadami opakowaniowymi oraz niektorych innych ustaw nie odbyta sie¢

merytoryczna dyskusja.

Sylwia Szczepanska, FPP podkreslita, iz konsultacje projektéw aktow prawnych z Rada
Dialogu Spotecznego nie stoja w sprzecznos$ci z procesem legislacyjnym. Wymienita
konsultacje spoteczne jako cze$¢ procesu legislacyjnego. Zapytata, czy w przypadku dalszych
dyskusji nad projektem, po jego publikacji w RCL, jest mozliwo$¢ wniesienia przez MKiS

autopoprawki do projektu, uwzgledniajacej ewentualne uwagi partneréw spotecznych.

Pawel Sosnowski, MKiS poinformowat, Ze po publikacji w RCL projekt bedzie procedowany
w ramach prac rzadu na kolejnych komitetach. Jednocze$nie wskazat na mozliwo$¢ zglaszania
autopoprawek do dokumentu w czasie trwania powyzszych prac. Powiedziat, ze w przypadku
zgloszenia kolejnych uwag, beda mogly by¢ one uwzglednione po zatwierdzeniu przez

kierownictwo MKiS.

Piotr Wolejko, PRP podzickowal za deklaracj¢ Ministra Ozdoby w kwestii pisemnego
odniesienia do Uchwaty nr 100. Jednocze$nie negatywnie ocenit brak stanowiska MKiS do
wspomnianej uchwaty przed posiedzeniem Zespotu ds. polityki gospodarczej 1 rynku pracy
W dniu 19 pazdziernika 2021 r. Podkreslit potrzebg merytorycznej dyskusji nad projektami
aktow prawnych w procesie konsultacji spotecznych. Zapytat o 30 dniowy termin konsultacji

po przekazaniu zaktualizowanej wersji projektu ustawy o ROP.

Pawel Sosnowski, MKiS przedstawit procedure legislacyjna, zgodnie z ktora w przypadku
zmian projektu jest on przyjmowany przez kierownictwo resortu i przekazywany do dalszego
etapu prac legislacyjnych. Mowigc o Regulaminie Prac Rady Ministréw zaznaczyt mozliwo$¢
ponownych konsultacji projektu w nowym ksztalcie ze wszystkimi zainteresowanymi

podmiotami.

Leszek Mietek, OPZZ zawnioskowal o deklaracje ze strony Ministra Ozdoby na temat
przeprowadzenia merytorycznej dyskusji we wspomnianym przez przedstawiciela MKiS

trybie.



Pawel Sosnowski, MKiS poinformowal, iz MKi$ jest aktualnie na etapie analizy uwag
przekazanych w procesie konsultacji. Podkreslil, ze uwagi zostaty przestane zardwno przez
RDS, jak i przez inne podmioty. Jako trudng do aktualnej oceny przedstawil mozliwo$é
poddania projektu pod ponowne konsultacje. Jednocze$nie zaznaczyl, ze w przypadku ich
przeprowadzenia, bgdg mialy one charakter szeroki — odbe¢da si¢ z udziatem réznych

interesariuszy, nie tylko z Rada Dialogu Spotecznego.

Jacek Ozdoba, MKiS zaproponowal podjecie decyzji o ewentualnych dodatkowych

konsultacjach projektu po spotkaniu roboczym.

Leszek Mietek, OPZZ podkreslit, ze zgodnie z prawem zinstytucjonalizowana forma dialogu
spotecznego odbywa si¢ w Radzie Dialogu Spotecznego. Ponownie zawnioskowat
0 umozliwienie przeprowadzenia dyskusji nad nowa wersja projektu na etapie, na ktorym beda
mogly by¢ naniesione poprawki. Zapytat czy Minister Ozdoba odmawia przeprowadzenia

przedmiotowej dyskusji.

Jacek Ozdoba, MKiS zaznaczyl, ze propozycja spotkania dotyczacego przedstawienia
kosztow, Oceny Skutkow Regulacji, celoéw analizy projektu oraz propozycja odniesienia si¢ na
pismie do uwag zawartych w Uchwale nr 100 jest forma dialogu spolecznego. Podsumowat, Ze
MKiS wysle pisemna odpowiedz do Uchwaly nr 100 i jednocze$nie zaproponuje termin

spotkania w celu omoéwienia zawartych w niej uwag w szybszym trybie.

Leszek Mietek, OPZZ zapytat, czy spotkanie, o ktérym powiedziat Minister Ozdoba odbedzie
si¢ w czasie, w ktérym wyniki dyskusji beda mogty by¢ uwzglednione w zaktualizowane;j

wersji projektu ustawy.

Jacek Ozdoba, MKiS potwierdzil, ze spotkanie odbedzie si¢ w terminie umozliwiajacym

uwzglednienie w nowej wersji projektu ustawy wynikoéw dyskusji z partnerami spotecznymi.

Leszek Mietek, OPZZ poprosit o wskazanie przez MKi$S 2-3 terminéw, w ktérych moglyby
si¢ odby¢ spotkania. Ponownie podsumowal dyskusj¢ podkres$lajac, ze Minister Ozdoba
pisemnie ustosunkuje si¢ do uwag przedstawionych w Uchwale nr 100 oraz w najblizszym
czasie zaproponuje 2 lub 3 terminy spotkania z zespotem roboczym Zespotu ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy RDS, podczas ktorego zostanie przeprowadzona merytoryczna
dyskusja na temat ksztattu projektu ustawy przed ogloszeniem jego zaktualizowanej wersji.
Jednoczesnie podkreslil, iz wynik dyskusji bedzie mogt zosta¢ uwzgledniony w nowej wersji

projektu.



Jacek Ozdoba, MKiS potwierdzit powyzsze ustalenia, wskazujac, ze spotkanie odbedzie sic

w pierwszej potowie listopada.

Leszek Mietek, OPZZ poprosit cztonkow Zespotu o przestanie do Biura RDS informacji na
temat jednego przedstawiciela kazdej z organizacji do udziatu w spotkaniu z Ministrem

Ozdoba. Jednoczes$nie zobowigzat si¢ do uczestnictwa w przedmiotowym spotkaniu.

Ad. 6

Pawel Widel, KL powiedzial o braku dostepnosci czgsci komponentow, gtownie wyposazenia
elektronicznego, do produkcji samochodow. Zaznaczyl, ze aktualna sytuacja ma negatywny
wpltyw zaréwno na produkcje poszczegdlnych komponentéw samochodoéw, jak i produkcje
samych samochodow. Nawigzatl do wysokiego popytu na pojazdy oraz braku mozliwosci jego
zaspokojenia przez producentow. Zaznaczyl, ze z uwagi na niedostgpnos$¢ poétprzewodnikdw,
niektore z zaktadow produkcyjnych beda zamknigte do konca 2021 roku. Zwrocit uwage na
utrudnienia w planowaniu produkcji ze wzgledu na nieregularno$¢ dostaw komponentow.
Podkreslit koniecznos$¢ podjecia dziatan zwigzanych z ochrong miejsc pracy. Przedstawiajac
sytuacje pracownikow sektora motoryzacyjnego w innych krajach UE zawnioskowat do strony
rzagdowej o wznowienie pomocy w zwigzku z przestojem, w formie zaproponowanej w 2020

roku.

Leszek Mietek, OPZZ zaznaczyl, ze problemy sektora motoryzacyjnego moga miec
negatywne konsekwencje dla rynku pracy. Wyrazit nadziej¢ na przyjecie trojstronnego

stanowiska w przedmiotowej sprawie.

Mirostaw Grzybek, OPZZ podkreslit negatywny wplyw zerwania tancucha dostaw na
sytuacje pracownikow sektora motoryzacyjnego. Odniost si¢ do dlugotrwatego wptywu
aktualnych warunkow na przyszto§¢ omawianej gatezi gospodarki, moéwiac o mozliwosci utraty
pracy przez 50 000 pracownikéw. Przypomnial, Ze strona pracownikow 1 strona pracodawcow
RDS w dniu 30 wrzes$nia 2021 r. przyjeta Uchwate nr 90 w sprawie problemow sektora
motoryzacyjnego. Popart propozycje przyjecia stanowiska dotyczacego uruchomienia pomocy
dla omawianego przemystu ze $rodkéow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych.

Grzegorz Pietrzykowski, NSZZ ,,Solidarno$¢” wskazat, iz Polska jest zaglebiem produkcji

czesci zamiennych. Zwrécit uwage na ograniczanie wysokosci wynagrodzen pracownikow,



a takze konsekwencje ewentualnych zwolnien, ktére spowoduja w przysztosci braki kadrowe
w sektorze. Popart wniosek o uruchomienie pomocy panstwa. Negatywnie ocenil niezwotanie

od 7 lat Trdjstronnego Zespotu Branzowego ds. Sektora Motoryzacyjnego.

Piotr Olbrys, NSZZ ,,Solidarnos$¢” podkreslit wage sektora zarowno dla catego kraju, jak
I poszczegolnych regionéw. Zaznaczyl, ze z 1 miejscem pracy w sektorze motoryzacyjnym
zwigzane sg 4 inne miejsca pracy. Nawigzal do kwestii postoju oraz grozby redukcji

zatrudnienia. Wyrazit nadzieje na pomoc ze strony rzadu.

Leszek Mietek, OPZZ nawigzujac do kwestii Trojstronnych Zespotow Branzowych
przypomnial, ze Zesp6t ds. polityki gospodarczej 1 rynku pracy RDS podejmowat dziatania

majace na celu uruchomienie wszystkich Trojstronny Zespotow Branzowych.

Grazyna Majcher-Magdziak, BCC poparta wniosek o przywrocenie Programu pomocy
i ochrony miejsc pracy i wynagrodzen dla przedsi¢biorcow i pracownikow przemystu
motoryzacyjnego w Polsce. Jednoczeénie przypomniata, ze firmy dzialajace w strukturach
duzych koncernéw migdzynarodowych maja wielu polskich partneréw biznesowych, ktorzy
rowniez znalezli si¢ w trudnej sytuacji. Zaproponowalta, aby w stanowisku Zespotu
uwzglednieni zostali réwniez stali podwykonawcy, czy firmy wspolpracujace z sektorem

motoryzacyjnym.

Jarostaw Lange, NSZZ ,,Solidarnos¢” zawnioskowal do czlonkow Zespotu ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy o poparcie stanowiska strony pracownikow i strony pracodawcow
Zespotu w sprawie uruchomienia przez Rzad RP Programu pomocy i1 ochrony miejsc pracy
I wynagrodzen dla przedsi¢biorcéw i pracownikow przemyshu motoryzacyjnego w Polsce, na
zasadach wprowadzonych ustawg antycovidowa z 31 marca 2020 roku z pozniejszymi

Zmianami.

Stanistaw Szwed, MRIiPS przypomnial, ze przemysl motoryzacyjny korzystat z tarczy
antykryzysowej oraz tarczy finansowej. Zaznaczyl, iz aktualna sytuacja dotyka nie tylko Polski,
ale catej Europy. Zwrécit uwage na wptyw problemu na kooperantéw branzy motoryzacyjne;.
Podsumowat wstepne obliczenia dotyczace obcigzenia Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na poziomie 2,5 mld zt. Podkreslil, ze Fundusz nie jest przygotowany na
wyptate wskazanych srodkow dla jednej branzy. Zaproponowat wtaczenie do wsparcia sektora
motoryzacyjnego srodkow przeznaczonych na walke z pandemia. Jednoczes$nie wskazat na
koniecznos$¢ podjecia wspotpracy w tym zakresie z Ministerstwem Rozwoju i Technologii oraz

Ministerstwem Finansow.
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Mirostaw Grzybek, OPZZ zwrocit uwage na potrzebe wypracowania statych rozwigzan

z zakresu wsparcia przedsigbiorcoOw oraz pracownikow w sytuacjach kryzysowych.

Stanistaw Szwed, MRiPS wyrazil nadziej¢ na zwotanie Trdjstronnego Zespotu Branzowego

ds. Sektora Motoryzacyjnego.

Ewa Flaszynska, MRiPS poinformowata, ze Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych nie dysponuje potrzebng ilo$cig srodkow. Nawigzujac do kwestii Funduszu
Pracy wskazata, ze zgodnie z przewidywaniami w 2022 roku bedzie on operowal kwota
ok. 10 mld zt. Powiedziata o projekcie ustawy o wspieraniu zatrudnienia, w ktorej planowany
jest zapis dotyczacy wsparcia dla przedsigbiorcow w zakresie utrzymania zatrudnienia. W tym
kontekscie wskazata na wsparcie przekwalifikowania pracownikow oraz zwigkszenie srodkow
na Fundusz Szkoleniowy. Zapewnita, ze wskazany projekt, ktéry zawiera zmiany systemowe,

bedzie konsultowany z partnerami spotecznymi.

Mirostaw Grzybek, OPZZ podkreslit wage dofinansowania istniejacych miejsc pracy.

Ad. 7

Leszek Migtek, OPZZ poinformowat o przygotowaniu przez Konfederacj¢ Lewiatan projektu
stanowiska strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy RDS w sprawie uruchomienia przez Rzad RP Programu pomocy i ochrony miejsc
pracy 1 wynagrodzen dla przedsigbiorcow 1 pracownikow przemystu motoryzacyjnego
w Polsce, na zasadach wprowadzonych ustawg antycovidowa z 31 marca 2020 roku
Z p6zniejszymi zmianami. Nawigzal do uwag do projektu przekazanych przez Zwigzek

Rzemiosta Polskiego oraz Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych.

Pawel Widel, KL wskazal, Ze projekt stanowiska przygotowal profesor Jacek Mecina
W porozumieniu ze strong pracownikow 1 strong pracodawcow. Podkreslit potrzebe wsparcia
przedsigbiorcow oraz pracownikow sektora motoryzacyjnego o charakterze czasowym.
Zwrocit takze uwage na duzy udzial branzy w polskiej gospodarce. Przedstawil krotki opis
projektu stanowiska, nawigzujac miedzy innymi do grup objetych wsparciem oraz warunkoéw
koniecznych do spetnienia, aby otrzyma¢ wsparcie. Zaproponowal uzupetnienie wymienionych
w dokumencie kodow PKD o kod 29 — produkcja pojazdow samochodowych, przyczep
i naczep, z wytaczeniem motocykli, a takze wilaczenie kwestii handlu i ustug w sektorze

motoryzacyjnym.
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Leszek Mietek, OPZZ podkreslit, ze ZRP w swoich uwagach do omawianego dokumentu
odniosto si¢ do klasyfikacji PKD. Zwrocil uwage na konieczno$¢ umieszczenia W stanowisku
PKD tak, aby nie pomina¢ zadnej grupy przedsigbiorcow i pracownikow sektora

motoryzacyjnego, ktorzy wymagaja wsparcia.

Robert Gierszewski, ZRP nawigzujac do kwestii kodow PKD zaznaczyl, ze ZRP nie widzi
przeciwwskazan, aby rozszerzy¢ zapis dotyczacy dziatalnosci. Wyrazit obawe w stosunku do
odniesienia si¢ w dokumencie do zapisu ,,przewazajacy kod PKD” oraz czestego braku
aktualizacji wpisOw w rejestrze przez przedsigbiorcow. W zwigzku z powyzszym

zaproponowat zmiang zapisu na ,,co najmniej jeden z wymienionych kodow PKD”.

Pawel Widel, KL wskazal, ze umieszczenie w dokumencie kodu PKD 29 zagwarantuje objecie
pomoca catej czesci produkeyjnej sektora motoryzacyjnego. Jako zasadng ocenit propozycje

dotaczenia kodéw dotyczacych handlu i ustug w sektorze.

Leszek Mietek, OPZZ zaproponowal wilaczenie do dokumentu kodu PKD 29 i zmiane

sformutowania ,,co najmniej” na ,,w szczegdlnosci”.

Czlonkowie Zespotu jednoglosnie zaakceptowali propozycje zmian.

Mirostaw Grzybek, OPZZ zapytal o kwesti¢ wysokosci dofinansowania na pracownika
w kontekscie zapisu ,,w tym sktadka na ubezpieczenie spoteczne” 1 ,plus sktadka na
ubezpieczenie spoteczne”. Zaproponowat zapisy: ,,W przypadku obnizonego wymiaru czasu
pracy maksymalna kwota dofinansowania (z FGSP) na pracownika wyniesie 2.272,62 zk
(brutto) plus sktadki na ubezpieczenie spoteczne” oraz ,,W przypadku przestoju
ekonomicznego maksymalna kwota dofinansowania (z FGSP) na pracownika wyniesie
1.651,02 zt (brutto) plus sktadki na ubezpieczenie spoteczne”. Zawnioskowat o wprowadzenie
zapisu umozliwiajacego skorzystanie z obnizonego wymiaru czasu pracy przez pracodawce
prowadzacego dziatalno$¢ ustugowa. Wyrazil watpliwos$¢ dotyczaca ustalenia maksymalnego

czasu dofinansowania na 3 miesigce postulujgc zmian¢ na 6 miesiecy.

Czlonkowie Zespotu zaakceptowali zapisy ,,W przypadku obnizonego wymiaru czasu pracy
maksymalna kwota dofinansowania (z FGSP) na pracownika wyniesie 2.272,62 zi (brutto)
plus skltadki na ubezpieczenie spoleczne” oraz ,,W przypadku przestoju ekonomicznego
maksymalna kwota dofinansowania (z FGSP) na pracownika wyniesie 1.651,02 z/ (brutto)

plus sktadki na ubezpieczenie spoteczne”.
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Gtos za Gtos wstrzymujacy | Glos przeciw

Strona pracownikéw | 5

Strona pracodawcow | 9

Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcoéw Zespotu ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19 pazdziernika 2021 r. w sprawie
uruchomienia przez Rzad RP Programu pomocy i ochrony miejsc pracy i wynagrodzen dla
przedsiebiorcow i pracownikoOw przemystu motoryzacyjnego w Polsce, na zasadach

wprowadzonych ustawg antycovidowg z 31 marca 2020 roku z pézniejszymi zmianami zostato

przyjete.

Ad. 8

Leszek Mietek, OPZZ poinformowal o przygotowanym przez Federacj¢ Przedsicbiorcow
Polskich projekcie stanowiska strony pracownikow i strony pracodawcow Zespotu ds. polityKi
gospodarczej i rynku pracy w sprawie wniosku o zmiang¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ktory zostal przestany do cztonkow

Zespotu.

Tomasz Chudobski, FPP wskazal, iz omawiany projekt stanowiska jest inicjatywa
nawigzujaca do Uchwaly nr 83 strony pracownikow 1 strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 18 wrzesnia 2019 r. w sprawie rekomendacji rozpoczg¢cia prac nad zmiang
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych. Podkreslit potrzebe zapewnienia $rodkow na dofinansowanie
wynagrodzen osob niepetnosprawnych. Jednocze$nie wskazal, ze Rada Ministrow w lutym
2021 r. przyjeta Strategie na rzecz Osob z Niepelnosprawnosciami 2021-2030, ktora zaktada

wzrost zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami.

Stanistaw Szwed, MRiPS podkreslil, Ze proponowane w stanowisku zmiany beda mogty by¢

zrealizowane jedynie za zgoda Ministra Finansow oraz calej Rady Ministrow.
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Gtos za Gtos wstrzymujacy | Glos przeciw

Strona pracownikéow | 5

Strona pracodawcow | 8 1

Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcoéw Zespotu ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19 pazdziernika 2021 r. w sprawie wniosku
0 zmian¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb

niepetnosprawnych zostato przyjete.

Ad. 9

Jarostaw Lange, NSZZ ,,Solidarno$¢” zawnioskowat do Ministra Szweda o podjecie dziatan
zmierzajacych do wuruchomienia Troéjstronnego Zespolu Branzowego ds. Sektora

Motoryzacyjnego.

Marek Waleskiewicz, MRiPS poinformowal, ze Minister Malag, Przewodniczgca Rady
Dialogu Spotecznego, wystosowata pismo do Minister Semeniuk z prosba o zwotanie
Trojstronnego Zespotu Branzowego ds. Sektora Motoryzacyjnego celem omowienia kwestii
uruchomienia przez Rzad RP Programu pomocy 1 ochrony miejsc pracy 1 wynagrodzen dla
przedsigbiorcow 1 pracownikow przemystu motoryzacyjnego w Polsce. Zaznaczyt rowniez, ze
Ministerstwo Rodziny 1 Polityki Spotecznej wyznaczyto swojego przedstawiciela do

wskazanego zespotu.

Wojciech llnicki, NSZZ ,,Solidarnos$¢” podkreslit, ze Zesp6t ds. rozwoju dialogu spotecznego
RDS podczas swoich prac omawia kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Trdjstronnych

Zespotow Branzowych.

Leszek Migtek
[-1

Przewodniczacy Zespotu

Sporzgdzita
Aleksandra Kowalczyk
Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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Zalgcznik nr 1

Stanowisko
strony pracownikow i strony pracodawcow
Zespohu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 19 pazdziernika 2021 r.

w sprawie uruchomienia przez Rzad RP Programu pomocy i ochrony miejsc pracy
i wynagrodzen dla przedsi¢biorcow i pracownikéw przemystu motoryzacyjnego
W Polsce, na zasadach wprowadzonych ustawg antycovidowa z 31 marca 2020 roku
Z po6zniejszymi zmianami

W zwiagzku z bardzo trudng sytuacja przemystu motoryzacyjnego partnerzy spoteczni
wnioskujg do Rzadu RP o pilne wypracowanie i uruchomienie Programu pomocy i ochrony
miejsc pracy i wynagrodzen dla przedsiebiorcow i pracownikéw przemystu motoryzacyjnego w

Polsce.

Trudna sytuacja przemystu spowodowana pandemia w 2020 roku, ulegla w biezacym,
2021 roku dalszemu pogorszeniu w $cistym zwiazku ze skutkami pandemii, przede wszystkim
z powodu braku czeSci i zakldocen w lancuchach dostaw, ktére w ostatnich miesigcach
oznaczaly przestoje, a W perspektywie kolejnych miesigcy brak mozliwosci wznowienia
produkcji, co moze oznacza¢, bez wsparcia programem ochrony miejsc pracy, zagrozenie
redukcja zatrudnienia. Problemy przestojow w przemysle motoryzacyjnym dotycza nie tylko
Polski, ale catego §wiata. Jednak w wielu krajach regionu, gdzie w zaktadach przemyshu
motoryzacyjnego wprowadzono przestoje lub ograniczenie produkcji, wprowadzono ponownie
Programy pomocowe ze srodkow publicznych. Zapewniaja one doptaty do wynagrodzen, co
pozwala na ochrong¢ potencjatu przemystu motoryzacyjnego i dochodéw pracownikow. Takie

rozwigzania wprowadzane sa3 w Niemczech, Hiszpanii, Czechach 1 na Stowacji.

Warto podkresli¢, ze przemyst motoryzacyjny to prawdziwe kolo zamachowe polskiej
gospodarki. Polski przemyst motoryzacyjny to 145 mld zt warto$ci produkcji wyrobow
motoryzacyjnych w 2018 roku, co oznacza, ze motoryzacja jest drugim najwiekszym sektorem
w polskim przetworstwie przesylowym zudziatem ok. 13%. Sektor zatrudnia ok. 225 tys.
pracownikow z przecietng pensja 5,6 tys. zt (8% wigcej niz §rednio w gospodarce). Warto$¢
eksportu sektora w 2018 roku wyniosta 32,3 mld EUR, co stawia Polske na czwartym miejscu
w Unii Europejskiej i dziewigtym miejscu na $wiecie. Przemyst motoryzacyjny charakteryzuje
silna proeksportowos¢, nawet do 85% produkcji w Polsce wyjezdza na rynki zagraniczne,
w segmencie producentow pojazdow, ten udzial wynosi ponad 90%. Branza rosta w tempie
rocznym 6,5% w latach 2005-2018 z tempem wzrostu segmentu czgsci wynoszacym 9,4%.

Polska jest zaglebiem producentow czeéci z udziatem 59% w przemysle motoryzacyjnym.
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Klopoty tej branzy i zatrudnionych pracownikéw wptyng bardzo niekorzystanie na stan calej
gospodarki. Dlatego tak wazne jest natychmiastowe podjecie dziatan, ktore ochronig ten

potencjat.

Wybuch pandemii koronawirusa, a obecnie problemy w tancuchach dostaw dotykaja catej
motoryzacji. Wigkszo$¢ producentéw pojazdéw 1 producentdw czesci motoryzacyjnych
musiata na kilka tygodni lub nawet miesi¢cy catkowicie zamkngé swoje fabryki, a obecnie
stosowa¢ przestoje lub ograniczenia produkcji. Spadki zanotowatl tez sektor handlu i ushug
motoryzacyjnych. Straty w tancuchu warto$ci przemystu motoryzacyjnego sa nie do odrobienia
w roku 2021. Wedtug ocen ekspertow branzowych straty w 2020 roku w poréwnaniu do roku
2019 wyniosty okoto 30%, a perspektywy biezacego roku na skutek probleméw z tancuchem
dostaw sa jeszcze powazniejsze. Cze$¢ ekspertow oczekuje powrotu do stanu z roku 2019

dopiero w roku 2022 roku.

Dlatego partnerzy spoteczni wnioskuja o uruchomienie programu dla przemyshu
motoryzacyjnego jeszcze [V kwartale 2021 roku. Warto podkresli¢, ze uchwate nr 90 w sprawie
wsparcia dla przemystu motoryzacyjnego, Rada Dialogu Spotecznego, podjeta na posiedzeniu
30 wrze$nia 2020 roku, a od tego czasu sytuacja ulegta dramatycznemu pogorszeniu. Program
powinien opierac si¢ na rozwigzaniach zawartych w ustawie antycovidowej z marca i grudnia
2020 roku.

Partnerzy spoteczni wnioskuja o wykorzystanie we wprowadzanych programach

wypracowanego i stosowanego rozwigzania, z ewentualnymi korektami:

Art. 15 g: wsparcie dla przedsiebiorcow na ochrone miejsc pracy ze srodkéw FGSP -
zakonczony nabor (termin uplyngl 10 czerwca 2021) - wprowadzony ustawa z dnia

31.03.2020.

Przedsigbiorcy uprawnieni do uzyskania pomocy

Kazdy przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia z dnia 6 marca 2018 r. -

Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z p6zn. zm.):

1. U ktorego wystapil spadek obrotow gospodarczych w nastgpstwie wystapienia
COVID-19, przez co rozumie si¢ spadek sprzedazy towaréw lub ustug, w ujeciu

ilosciowym lub warto$ciowym:
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nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek lacznych obrotéw w ciagu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po
dniu 31grudnia2019r. do dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku
0 przyznanie S$wiadczen, w poréwnaniu do tacznych obrotow analogicznych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza si¢ takze
30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesigczny okres porOwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego,

tj. w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego;

nie mniej niz o 25%, obliczony jako stosunek obrotow z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowych, przypadajacego po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o przyznanie §wiadczen, w poréwnaniu do
obrotow z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna
si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, tj. w dniu innym niz pierwszy dzien danego

miesigca kalendarzowego.

2. Ktory na dzien 31 sierpnia 2021 roku prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza oznaczong
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007 w szczegdlnosci jednym
z kodéw PKD,: 29 — produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep,
z wylaczeniem motocykli; 45.11.Z -Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodow
osobowych i furgonetek; 45.19.Z -Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdow
samochodowych, z wylaczeniem motocykli; 45.20.Z - Konserwacja i nhaprawa
pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motocykli; 45.31.Z - Sprzedaz hurtowa
cze$ci 1 akcesoriow do pojazdéow samochodowych, z wylgczeniem motocykli;
45.32.Z - Sprzedaz detaliczna czgsci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych,
z wylaczeniem motocykli; 45.40.Z - Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich
naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa i detaliczna czesci i akcesoriow do
nich, i ktorego taczny przychéd z tej dziatalnosci w rozumieniu przepisow
podatkowych uzyskany w okresie trzech miesi¢cy poprzedzajacych miesige ztozenia
wniosku wyniést co najmniej 50% w stosunku do lacznych przychodéw

przedsiebiorcy uzyskanych w tym okresie;

3. Ktory nie zalega w regulowaniu zobowiazan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz

Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartalu 2019 r.,
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Z wyjatkiem przypadku, gdy przedsicbiorca zawarl umowe z Zakladem
Ubezpieczen Spolecznych lub otrzymal decyzje urzedu skarbowego w sprawie

sptaty zadluzenia i terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci.

4. Wobec ktérego nie zachodzg przestanki do ogloszenia upadlosci, 0 ktorych mowa
wart. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe
(Dz. U. z2019r. poz. 498, z p6zn. zm.).

5. Ktéry zawarl porozumienie w zakresie obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikow

lub objecia pracownikdéw przestojem ekonomicznym.

Zakres pomocy na ochrone miejsc pracy

Przyjete rozwigzania maja chroni¢ miejsca pracy w Okresie wprowadzonego przez
przedsigbiorce przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, a takze po

tym okresie.

1. Przestoj ekonomiczny to okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn

niedotyczacych pracownika pozostajacego w gotowosci do pracy.

e Pracownikowi objetemu  przestojem ekonomicznym  pracodawca  wyptaca
wynagrodzenie obnizone nie wigcej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym

wynagrodzeniu za pracg, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

« W przypadku przestoju ekonomicznego maksymalna kwota dofinansowania (z FGSP)
na pracownika wyniesie 1.651,02 zt (brutto) plus sktadki na ubezpieczenie spoteczne
nalezne od pracodawcy w przeliczeniu na pelny etat (przy zatozeniu sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,67%). Dofinansowanie przystuguje

Z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

2. Obnizony wymiar czasu pracy przez przedsigbiorce, to wymiar czasu pracy
pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika. Przedsigbiorca moze obnizy¢

wymiar czasu pracy o0 20% nie wigcej niz do 0,5 etatu.

o Wynagrodzenie z tytulu obnizonego wymiaru czasu pracy nie moze by¢ nizsze niz

minimalne wynagrodzenie za prac¢ ustalane na podstawie przepisow o minimalnym
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wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Przepis wprowadza
gwarancje minimalnego wynagrodzenia za prace po obnizeniu wymiaru czasu pracy do

20% z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem.

e W przypadku obnizonego  wymiaru czasu pracy maksymalna kwota
dofinansowania (z FGSP) na pracownika wyniesie 2.272,62 zt (brutto) plus sktadki na
ubezpieczenie spoleczne nalezne od pracodawcy od przyznanego $wiadczenia
w wysokosci 407,48 zi, tj. tacznie 2680,1 zt (przy zalozeniu sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe w wysokosci 1,67%). Dofinansowanie przystuguje z uwzglednieniem

wymiaru czasu pracy.

3. Przedsigbiorcy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy przystuguja srodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na
oplacanie skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw naleznych od pracodawcy
(powyzej przy wyliczeniach kwot maksymalnych wskazano juz wysoko$¢
dofinansowan z uwzglednieniem sktadek od przyznanych $wiadczen) od przyznanych

swiadczen.

4. Wymienione wyzej $wiadczenia przystuguja przedsigbiorcy przez taczny okres
3 miesiecy. We wniosku o przyznanie z FGSP $rodkéw na wyptlate §wiadczen nalezy
okresli¢ okres od kiedy — do kiedy przedsigbiorca wnioskuje o §wiadczenia. Termin ten
nie moze przypada¢ wczesniej niz od dnia wejscia w zycie ustawy COVID-19, a takze
od dnia wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub obnizonego czasu pracy na

podstawie zawartego porozumienia.

Wylaczenia pracownikow

Przedsigbiorca:

e nie moze otrzymaé¢ pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikow w zakresie
takich samych tytutow wyptaty na rzecz ochrony miejsc pracy (wynagrodzenia,

sktadki),

e nie moze otrzyma¢ dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow, ktorzy
W miesigcu poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku uzyskali wynagrodzenie wyzsze
niz 300% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu

oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow
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0 emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na

dzien ztozenia wniosku.

Procedura postepowania w sprawie przyznania Swiadczen

1. Swiadczenia przyznawane sa na podstawie wniosku zlozonego przez przedsiebiorce

do dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe

przedsiebiorcy.

e Whniosek 0 przyznanie §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy:

o

do wypelnienia w przez przedsigbiorce w postaci elektronicznej jest
udostepniany w ramach portalu Praca.gov.pl.

dopuszcza  si¢ zlozenie wniosku w formie papierowej, jednakze
w zwigzku z COVID-19 rozpatrzenie wniosku w formie papierowej moze
trwac¢ dtuzej, co w konsekwencji opdzni przekazanie srodkow finansowych.
Nalezy mie¢ na uwadze, iz w zwigzku z COVID-19 moze wystapi¢ czasowe
zamknigcie WUP dla obslugi interesantoéw, co skutkowaé moze
koniecznoscig ztozenia wniosku w innym terminie. Z uwagi na powyzsze

zaleca si¢ ztozenie wniosku w formie elektroniczne;j.

e Do wniosku nalezy zataczy¢:

o

kopi¢ porozumienia zm.in. zakladowa organizacja zwigzkowg lub
przedstawicielami pracownikow okreslajacego warunki i tryb wykonywania
pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu

pracy (plik w formacje np. jpg lub pdf),

wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczen wyplacanych z FGSP
(wg. okreslonego wzoru) dostepnego elektronicznie (plik w formacie xIs lub
xIsx). Przedsigbiorca zobowigzany jest do wprowadzenia do wykazu
pracownikow, w odniesieniu do  ktorych ubiegal si¢  bedzie

o dofinansowanie,

kopie pelnomocnictwa w przypadku osoby upowaznionej do reprezentacji

(plik w formacie np. jpg lub pdf).
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e Wraz z wnioskiem nalezy przekaza¢ umowe o wyplate §wiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy ze srodkéw FGSP na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow
objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy,
W nastepstwie wystgpienia COVID-19, wg okreslonego wzoru (plik w formacie
pdf). Umowa ma charakter nieedytowalny i wymaga wytacznie dotgczenia do

wniosku przez przedsigbiorcg.

e We wniosku 0 przyznanie §wiadczen przedsi¢biorca sktada oswiadczenia o tym,

Ze:

o jest przedsigbiorca,

o wystapit u niego spadek obrotoéw,

o nie zachodzg wobec niego przestanki do ogloszenia upadtosci,

o nie zalega ze zobowigzaniami publiczno-prawnymi,

o wykaz pracownikow nie obejmuje pracownikoéw, ktorzy uzyskali
wynagrodzenie  wyzsze niz  300%  przecigtnego  miesigcznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu oglaszanego przez Prezesa GUS na

podstawie przepisdw o emeryturach i rentach z FUS,

o nie ubiega si¢ opomoc W odniesieniu do tych samych pracownikow

w zakresie takich samych tytulow (wynagrodzenie, sktadki),

o zamierza/nie zamierza skorzysta¢ ze zwolnien w optacaniu sktadek na ZUS,

0 ktoérych mowa w ustawie COVID-19).
o OsSwiadczenia przedsi¢biorca sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

e Umowe wraz z wypelnionym wnioskiem i dolaczonymi do niego zalacznikami
(tj. kopia porozumienia, wykazem pracownikoéw uprawnionych do §wiadczen oraz
petnomocnictwem (jesli dotyczy)) nalezy podpisa¢ za pomocg kwalifikowanego
podpisu elektronicznego lub podpisu zaufanego. Podpisana umowa oraz
wniosek wraz z zalacznikami stanowig integralng cato$é, ktorg nalezy przesta¢ w

postaci elektronicznej do wiasciwego wojewodzkiego urzedu pracy.

2. Wyplata Swiadczen nastgpuje na podstawie umowy zawartej migdzy dyrektorem
wojewddzkiego urzedu pracy a przedsiebiorcg w transzach miesiecznych (ilo$¢ transz -

uzalezniona jest od okresu na jaki wnioskowana jest pomoc), w oparciu 0 ztozony
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wykaz pracownikow uprawnionych do s$wiadczen. Przekazanie $rodkow przez
dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy nastgpuje na rachunek przedsigbiorcy

wskazany we wniosku.

3. Po otrzymaniu §wiadczenia z FGSP przedsi¢biorca zobowiazany jest do wyplaty
wynagrodzenia pracownikom - odprowadzajac od niego nalezne sktadki oraz zaliczke

na podatek dochodowy od 0so6b fizycznych.

Ochrona pracownika

Przedsiebiorca, ktory na podstawie umowy o wyptate §wiadczen otrzymal z Funduszu $rodki
na rzecz ochrony miejsc pracy nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika
$wiadczen finansowanych z Funduszu oraz w okresie lub w okresach przypadajacych
bezposrednio po okresie lub okresach pobierania §wiadczen finansowanych, nie dtuzej jednak

niz przez taczny okres ich pobierania (tj. max. 3 miesigce).

Obowigzki przedsi¢biorcy wynikajace z zawartej umowy

Przedsigbiorca, ktory na podstawie umowy o wyptate Swiadczen otrzymatl z Funduszu $rodki

na rzecz ochrony miejsc pracy jest obowigzany do:

e wykorzystania srodkéw na warunkach okreslonych w umowie,

e niewypowiedzenia umowy 0 prac¢ z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie

pobierania przez pracownika wynagrodzenia z dofinansowaniem z FGSP,

e niewypowiedzenia umowy O pracg zprzyczyn niedotyczacych pracownika,
pracownikom objetym dofinansowaniem ze $rodkéw FGSP, przez okres kolejnych

miesiecy odpowiadajacy dtugoscia liczbie miesiecy dofinansowania z FGSP,

e udokumentowania wykorzystania §rodkéw zgodnie z przeznaczeniem, w terminie do

30 dnia po otrzymaniu ostatniej transzy §wiadczenia,

e udokumentowanie zatrudniania pracownikow, na ktorych otrzymal $wiadczenie

w stosownych okresach,

e zwrotu niewykorzystanych srodkéw w ww. terminie.

22



Partnerzy Spoteczni apeluja do Strony Rzadowej o pilne uruchomienie wsparcia dla branzy

motoryzacyjnej, firm i przede wszystkim pracownikow.
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Zalgcznik nr 2

Stanowisko
strony pracownikow i strony pracodawcow
Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 19 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wniosku o zmiane¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu osob niepelnosprawnych

Na podstawie art. 29 w zwigzku z art. 2 pkt 3 i art. 7 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o0 Radzie
Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 2232

z p6zn. zm), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1.

Strona pracownikow oraz strona pracodawcow Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
Rady Dialogu Spotecznego ponownie wnioskujg o zmiang art. 46a ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob

niepetnosprawnych.

Ponownie wnioskujemy o0 przywrocenie minimalnej wielko$ci dotacji budzetowej do
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Proponujemy jej okreslenie
w art. 46a ust. 1 pkt 1) w wysokosci co najmniej 30 % kosztow realizacji zadania, o ktorym

mowa w art. 26a ustawy.

Przywrocenie minimalnego progu dotacji celowej z budzetu panstwa powinno obowigzywac

od 2022 roku.

§ 2.

Strona pracownikdw oraz strona pracodawcoéw Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Rady Dialogu Spotecznego wskazuja, iz:

1. w dniu 16 lutego 2021 r. Rada Ministrow przyjeta Strategie na rzecz Osob

Z Niepetnosprawnosciami,
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2. realizacja kluczowych celow Strategii nie jest mozliwa bez wzrostu finansowania
PFRON,

3. w § 1 pkt 1 Uchwaly nr 83 strony pracownikoéw i1 pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 18 wrzesnia 2019 r. strony zarekomendowatly zmian¢ w art. 46a
ust. 1 pkt 1) ww. ustawy, poprzez zastgpienie zwrotu ,,do 30 % wyraznym wskazaniem
progu réwnego 30%

4. przez wiele lat dotacja budzetowa do PFRON wynosita 55% kosztow realizacji zadania,
o ktorym mowa w art. 26a,

5. aktualne brzmienie art. 46a ust. 1 pkt 1) pozostawia bardzo duze pole manewru
w sprawie wysokos$ci przedmiotowej dotacji, w praktyce kwota tej dotacji nie zmienia
si¢ istotnie od lat,

6. z roku na rok, z powodu braku waloryzacji dofinansowania do pracy
niepelnosprawnych, zmniejsza si¢ realna pomoc na zatrudnianie 0sOb
niepetnosprawnych,

7. wbrew rekomendacji nr 4 zawartej w Uchwale nr 83 strony pracownikow
i pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 18 wrzesnia 2019 r. finansowanie
srodkow zakladowego funduszu rehabilitacji 0osob niepetnosprawnych nie wzrosto,
a wrgcz przewidywana jest prawie catkowite wstrzymanie wptywu $rodkéw na ten

fundusz, wskutek wejscia w zycie Polskiego Ladu.

Powyzsze fakty wskazuja na konieczno$¢ ustawowego uregulowania dotacji budzetowej dla

PFRON na ze wskazaniem jej minimalnej wysokos$ci, na poziomie 30 %.

§ 3.

1. Strona pracownikéw i strona pracodawcoOw Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
Rady Dialogu Spotecznego przekazuja Przewodniczacej Rady Dialogu Spotecznego projekt
ustawy z wnioskiem o dalsze procedowanie przez Prezydium Rady oraz przekazanie
projektu ustawy Ministrowi Rodziny i Polityki Spotecznej w celu przedtozenia Radzie
Ministrow.

2. Tres¢ projektu stanowi zalacznik do niniejszego stanowiska.
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Zalacznik do stanowiska
strony pracownikow i strony pracodawcow
Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 19 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wniosku o zmian¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu osob niepelnosprawnych

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573), w art. 46a w ust. 1 pkt 1
otrzymuje brzmienie:

., 1) na zadanie, o ktorym mowa w art. 26a - w wysokosci co najmniej 30% srodkow
zaplanowanych na realizacje tego zadania na dany rok; .

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Uzasadnienie

Przedlozony projekt ustawy ma na celu urealnienie wielkos$ci dotacji przekazywanej z budzetu
panstwa na realizacj¢ zadan powierzonych Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

W obecnym stanie prawnym ustawa przewiduje jedynie gérng granice wysoko$ci dotacji
Z budzetu panstwa, na poziomie 30 %. Prowadzi to do niedoboru §rodkow na realizacj¢ zadan
ustawowych Funduszu.

Fundusz tworzony jest z réznych Zrodet. Niedostateczna wysoko$¢ dotacji budzetowej na
wsparcie zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych prowadzi do ograniczenia dziatalnosci Fundusz
w innych sferach. W szczegodlnosci Fundusz zmuszony jest zmniejsza¢ np. finansowanie
wsparcia  organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz rehabilitacji  o0sob
niepetnosprawnych.

Do 31 grudnia 2011 r. przepis art. 46a przewidywal dotacj¢ budzetowa w wysokosci 55 %
procent srodkéw koniecznych na realizacj¢ zadania, o ktérym mowa w art. 26a (dofinansowan
do wynagrodzen osob niepetnosprawnych). W praktyce wysoko$¢ dotacji zmieniata si¢
corocznie na podstawie przepisOw epizodycznych.

W celu ustabilizowania i urealnienia finansowania zadan Funduszu, proponuje si¢ okreslenie
minimalnej wysokosci dotacji budzetowej na poziomie 30 % planowanych kosztow
dofinansowan do wynagrodzen 0so6b niepetnosprawnych.

W art. 2 proponuje si¢, aby wnioskowana zmiana weszta w zycie od 1 stycznia 2022 r.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia
13.10.2021
Projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Zrédto:

Upowaznienie ustawowe

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Celem projektu ustawy jest urealnienie wielkosci dotacji przekazywanej z budzetu panstwa na realizacje
zadan powierzonych Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

W obecnym stanie prawnym ustawa przewiduje jedynie gérng granice wysokosci dotacji z budzetu panstwa,
na poziomie 30 %. Prowadzi to do niedoboru srodkéw na realizacje zadan ustawowych Funduszu.

Fundusz tworzony jest z réinych Zrddet. Niedostateczna wysokos¢ dotacji budzetowej na wsparcie
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych prowadzi do ograniczenia dziatalnosci Fundusz w innych sferach. W
szczegblnosci Fundusz zmuszony jest zmniejsza¢ np. finansowanie wsparcia organizacji pozarzadowych
dziatajgcych na rzecz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

Do 31 grudnia 2011 r. przepis art. 46a przewidywat dotacje budzetowa w wysokosci 55 % procent srodkéw
koniecznych na realizacje zadania, o ktérym mowa w art. 26a (dofinansowan do wynagrodzen oséb
niepetnosprawnych). W praktyce wysokos$¢ dotacji zmieniata sie corocznie na podstawie przepiséw
epizodycznych.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W celu ustabilizowania i urealnienia finansowania zadarn Funduszu, proponuje sie okreslenie minimalnej
wysokosci dotacji budzetowej na poziomie 30 % planowanych kosztédw dofinansowan do wynagrodzen oséb
niepetnosprawnych.

3. Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji | 1 Stabilizacja i urealnienie
Oséb Niepetnosprawnych poziomu finansowania
zadan Funduszu

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

6. Wptyw na sektor finanséw publicznych
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(ceny biezace) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]
0| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | tgcznie
(0-10)
dochody ogétem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wydatki ogotem 0| 404 | 404 | 404 | 404 | 404 | 404 | 404 | 404 | 404 | 404 4040
budzet panstwa 0| 404 | 404 | 404 | 404 | 404 | 404 | 404 | 404 | 404 | 404 4040
saldo 0 | -404 | -404 | -404 | -404 | -404 | -404 | -404 | -404 | -404 | -404 -4040
budzet panstwa 0| -404 | -404 | -404 | -404 | -404 | -404 | -404 | -404 | -404 | -404 -4040

Zrédta finansowania

Dotacje do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na
realizacje zadan zwigzanych z dofinansowaniem do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych pochodzg z budzetu panstwa.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
Zzrodet danychi
przyjetych do obliczen
zatozen

Szacunek skutkow finansowych projektowanej ustawy zostat dokonany w oparciu
o plan finansowy PFRON wraz z dodatkowymi informacjami uzupetniajgcymi,
zawierajgcy zaktadane kwoty kosztéw realizacji zadan zwigzanych z
dofinansowaniem wynagrodzen pracownikdéw niepetnosprawnych na lata 2022-
2025. W catym okresie objetym zakresem planu finansowego kwota kosztow tych
zadan zostata okreslona na statym poziomie 3.600 mIn zt rocznie. Kwota dotacji z
budzetu panistwa na realizacje tego celu zostata natomiast ustalona na statym w
catym okresie poziomie 676 min zt rocznie. Przyjeto zatozenie, ze w przypadku
utrzymania obecnego stanu prawnego, kwoty te bedg utrzymywaty sie na statym
poziomie réwniez w kolejnych latach.

Na skutek wprowadzenia projektowanych rozwigzan, dotacja z budzetu panstwa
bedzie musiata stanowi¢ co najmniej 30% kosztéw realizacji zadania, o ktorym
mowa w art. 26a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych. Przyjeto, ze dotacje budzetowe w kolejnych latach beda
utrzymywaé sie na minimalnym poziomie wymaganym przez projektowang
ustawe. Oznacza to, ze kwota corocznych dotacji z budzetu panstwa do PFRON
bedzie musiata wzrosnag¢ do 1.080 min zt. Oznacza to wzrost w stosunku do
dotychczas planowanych poziomoéw o 404 min zt rocznie.

7. Wptyw na konkurencyjnos$é gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow
oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 tgc
zmian znie
(0-
10)
W ujeciu duze
pienieznym przedsiebiorstwa

28




(wmin zt,

ceny state z ......

r.)

sektor mikro-,
matych i Srednich
przedsiebiorstw

rodzina,
obywatele oraz
gospodarstwa
domowe

W ujeciu
niepienieznym

duze
przedsiebiorstwa

sektor mikro-,
matych i Srednich
przedsiebiorstw

rodzina,
obywatele oraz
gospodarstwa
domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajgcych z projektu

nie dotyczy

Woprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej tabeli

zgodnosci).

[ tak
[ nie

[ nie dotyczy

1 zmniejszenie liczby dokumentow

1 zmniejszenie liczby procedur

1 skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[ zwiekszenie liczby dokumentéw
[ zwiekszenie liczby procedur

U wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

Oinne: ... Uinne: ...
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich O tak
elektronizacji.

U nie

[ nie dotyczy

Komentarz: Nie dotyczy
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9. Wptyw na rynek pracy

Skutkiem projektowanej ustawy bedzie poprawa poziomu finansowania zadan PFRON zwigzanych z
dofinansowaniem zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, co umozliwi skuteczniejszg realizacje dziatan w
tym zakresie. W efekcie mozna oczekiwaé pozytywnego wptywu na rynek pracy oséb niepetnosprawnych.

10. Wptyw na pozostate obszary

1 Srodowisko naturalne [ demografia O informatyzacja
L] sytuacja i rozwdj regionalny L mienie panstwowe [ zdrowie
Oinne: ...

Omowienie wptywu Brak wptywu.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje sie, aby wnioskowana zmiana weszta w zycie od 1 stycznia 2022 r.

12.W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

13.Zataczniki (istotne dokumenty zrodtowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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