Protokol
Ze wspolnego posiedzenia Zespolu ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen

socjalnych oraz Zespolu ds. ubezpieczen spolecznych

z dnia 12 maja 2021 r.

Miejsce posiedzenia: Wideokonferencja
Przewodniczacy: Pan Waldemar Lutkowski, Przewodniczacy Zespolu ds. ubezpieczen
spotecznych RDS, Pan Jacek Mgcina, Przewodniczacy Zespolu ds. budzetu, wynagrodzen

i $wiadczen socjalnych RDS.

W spotkaniu uczestniczyli: Pan Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny
i Polityki Spotecznej, Pan Piotr Patkowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow,

cztonkowie Zespotow, eksperci oraz zaproszeni goscie.

Porzadek obrad posiedzenia:

1. Dyskusja na temat wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2022 r - wypracowanie

stanowiska.

2. Sprawy rozne

Waldemar Lutkowski, FZZ powital uczestnikow spotkania. Przedstawil proponowany
porzadek obrad posiedzenia. Wyjasnit kwestie zwigzane z terminami opiniowania
Wieloletniego Planu Finansowego Pafstwa na lata 2021-2024 oraz wskaznika waloryzacji

emerytur i rent w 2022 r.

Strony jednoglosnie zaakceptowaty proponowany porzgdek obrad.

Ad. 1

Piotr Patkowski, MF poinformowal, Ze zalozenia podane w aktualizacji planu konwergencji
sa danymi makroekonomicznymi, ktére nie wynikaja z dyskrecjonalnej decyzji Ministra
Finanséw. Zaznaczyl, ze wskazane dane wynikajag z modelu makroekonomicznego i nie
umozliwiaja ustalenia przewidywanej wysoko§ci minimalnego wynagrodzenia oraz

minimalnej stawki godzinowej w roku 2022. Wskazal na przewidywane minimalne kwoty



wynikajace z przedstawionego modelu makroekonomicznego, zaznaczajgc, ze nie sg to
warto$ci, ktore zostang przyjete. Podkreslil, ze ujecie lub brak wskazania pewnych kwestii
w planie konwergencji wynika z wytycznych Komisji Europejskiej dotyczacych sporzadzania
Wieloletniego Planu Finansowego. Odnoszac si¢ do braku zatozen w kwestii klina
podatkowego wyjasnit, ze nie zostaty one uwzglednione z uwagi na brak publikacji wtasciwego
projektu. Jako jedyne odstepstwo od przyjetych zasad przedstawil wiaczenie w WPF zatozenia
w zakresie umorzenia podatkowego tak zwanej dotacji PFR dla przedsigbiorcow, uzasadniajac
podjeta decyzje konieczno$cig zapewnienia przestrzeni dla ewentualnego wprowadzenia
takiego rozwigzania. Zaznaczyt, ze strona rzagdowa sktania si¢ ku pozytywnym rozwigzaniom
dla przedsigbiorcow. Przedstawit podstawowe zalozenia Aktualizacji Programu Konwergencji:
poziom PKB w 2021 r. — 3,8%, w 2022 r. — 4,3%, w 2023 — 3,7%, w 2024 — 3,5%; poziom
inflacji w 2021 r. — 3,1%, w 2022 r. — 2,8%, w 2023 — 2,6%, w 2024 — 2,5%. W odniesieniu do
deficytu sektora publicznego oraz dtugu publicznego, wskazal na przewidywanie stopniowe;j
konsolidacji finanséw publicznych. Wskazat przewidywane wartosci deficytu publicznego na
poziomie: w 2021 r. — (-6,9%), w 2022 r. — (-4,2%), w 2023 — (-3,2%), w 2024 — (-2,5%).
Przedstawit szacowana wielko$¢ dlugu gg w relacji do PKB na poziomie 60% w 2021 1,
podkreslajac jego planowane zmniejszenie. Podkreslit, ze wskazany poziom miesci si¢
W $redniej unijnej. Zaapelowat o zwigkszenie roli samorzadu terytorialnego w wydatkowaniu
srodkdw budzetowych, podkreslajac odnotowang nadwyzke $rodkéw samorzadowych.
Odnoszac si¢ do zmiany regut fiskalnych, podkreslit zgodno$¢ propozycji Ministerstwa
Finansow z wytycznymi KE. Zaznaczyl, iz przewidywane jest wysunigcie postulatu na arenie

mig¢dzynarodowej o wylaczenie z reguty fiskalnej wydatkow na obronnosé.

Marek Skawinski, MF wskazat, iz w Wieloletnim Planie Finansowym, z uwagi na terminy
przyjecia przez Parlament Europejski, nie uwzgledniono zalozen Krajowego Planu Odbudowy.
Poinformowal o przewidywanym w WPF wskazniku stopy bezrobocia w 2021 — 3,4%,
w 2022 — 3%, w 2023 — 2,5%, w 2024 — 2%. Przedstawil marcowe przewidywania Narodowego
Banku Polskiego dotyczace inflacji wynoszacej 3,1%.

Stanistaw Szwed, MRIiPS poinformowal, Ze przewidywany na podstawie danych Ministerstwa
Finansow wskaznik waloryzacji rent 1 emerytur w 2022 r. bgdzie na poziomie podobnym do
obecnego, ktory wyniost 104,24. Odnoszac si¢ do nizszej inflacji, zwrocil uwage na prognozy
wyzszego wzrostu wynagrodzen. Nawigzal do ewentualnej waloryzacji kwotowo-procentowej

przewidujac kwote najnizszej emerytury w 2022 r. na poziomie okoto 1300 zt. Laczny koszt



waloryzacji wskazat na kwote 10,5 mld zt, natomiast przy witaczeniu w obliczenia trzynastej

emerytury — okoto 13 mld zt.

Sebastian Koéwin, OPZZ postulowat o wprowadzenie wskaznika waloryzacji obliczonego na
podstawie wielkosci inflacji powigkszonej o 50% realnego wzrostu przecietnego
wynagrodzenia w 2021 r. Odnidst si¢ do nieuwzglednienia w WPF czternastej emerytury,
zaznaczajac, ze trzynasta 1 czternasta emerytura nie s3 rozwigzaniami Systemowymi.
W zwigzku z powyzszym zaproponowal zwigkszenie wskaznika waloryzacji. Swoj wniosek
uargumentowal brakiem wzrostu podstawy $wiadczenia emerytalnego. Zwrocit uwage na
spadek warto$ci stopy zastgpienia oraz spadek relacji nowo przyznanego $wiadczenia
emerytalnego do przewidywanego przecigtnego wynagrodzenia do 40% (w 2014 r. relacja ta

wynosita 52%).

Elzbieta Ostrowska, PZERIil zauwazyla, iz kwestie zwigzane z omawiang problematyka
dotycza 10 mIn obywateli Polski. W nawigzaniu do ewentualne waloryzacji procentowej
zaznaczyla, 1z osoby otrzymujace najnizsze $wiadczenia otrzymaja najnizszy wzrost
Swiadczen. Wskazal, iz wskaznik waloryzacji na poziomie 20% przeci¢tnego wynagrodzenia
powoduje postepujace rozwarstwianie wysokosci $wiadczenia emerytalnego w stosunku do
wynagrodzenia za prace, a co za tym idzie marginalizacj¢ oséb, ktore zakonczyly swoja
aktywno$¢ zawodowa. Postulowata o uwzglednienie w systemie waloryzacji szczegdlnej
sytuacji jednoosobowych gospodarstw domowych. Swoje stanowisko uargumentowata
mozliwoscig niezaspokojenia realnych potrzeb duzej grupy swiadczeniobiorcoOw, wynikajaca

Ze Wzrostu cen.

Wojciech Nagel, BCC nawigzujac do kwestii niesystemowego charakteru trzynastej
I czternastej emerytury przypomnial, Ze trzynasta emerytura jest przyznawana bez kryterium
dochodowego. W tym kontekscie zwrocil uwage na brak sprawiedliwosci omawianego
rozwigzania. Zawnioskowal o uwzglednienie postulatow partnerow  spotecznych
W projektowaniu rozwigzan. Pozytywnie ustosunkowat si¢ do kwestii podnoszenia wysokosci
swiadczen minimalnych. Przedstawit postulat dotyczacy uwzglednienia przy ustaleniu

wskaznikow waloryzacji mechanizmu ustawowego.

Henryk Nakonieczny, NSZZ ,,Solidarno$¢” wyrazit sprzeciw wobec likwidacji trzynastej
oraz czternastej emerytury. Wskazal, ze wymienione $wiadczenia powinny stac si¢ elementem
systemu emerytalnego. Odnoszac si¢ do waloryzacji kwotowo-procentowej, wskazal, ze

szczegolnie w  przypadku najnizszych $§wiadczen, wzrost kwot nie pozwolit



$wiadczeniobiorcom na pokrycie utrzymania gospodarstw domowych. Zwrocit uwage na
spadek wartosci realnej najnizszych $wiadczen emerytalnych i rentowych oraz brak rownosci
ksztaltowania podstawy wymiaru $§wiadczen. Nawigzujac do planowanego wzrostu PKB,
wyrazit negatywng opini¢ na temat utrzymywania wskaznikow waloryzacji na minimalnym
ustawowym poziomie. Jako minimalny zadowalajacy poziom wskaznikéw przedstawit
50% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Zawnioskowat
0 przeprowadzenie dyskusji w zakresie zmiany mechanizmu waloryzacji najnizszych

Swiadczen.

Wojciech Nagel, BCC sprzeciwit si¢ propozycji wlaczenia do systemu emerytalnego trzynastej
i czternastej emerytury. Ponownie odnidst si¢ do ustalenia kryterium dochodowego dla

uzyskiwania prawa do wskazanych §wiadczen.

Jeremi Mordasewicz, Konfederacja Lewiatan nawigzujac do kwestii malejacej stopy
zastgpienia przypomniat o wydluzeniu przecig¢tnego trwania zycia. Podkreslit, ze emerytury nie
moga by¢ zarowno wczesne, jak 1 wysokie. Negatywnie ocenil przyjecie stazu
ubezpieczeniowego dla emerytury minimalnej na poziomie 25 lat przy wydtuzajacym si¢ zyciu
oraz funkcjonowanie trzynastej i czternastej emerytury. Zwrocit uwage na kwestie poglebiania
nierOwnowagi systemu emerytalnego w kontekscie wzrostu wysokosci podatkow. Odniost si¢
takze do nieracjonalnego wydatkowania §rodkow ze §wiadczen jednorazowych. Pozytywnie
ocenit rozwigzanie dotyczace waloryzacji procentowo-kwotowej oraz zabezpieczenie

minimalnego wzrostu wskaznika waloryzacji.

Krzysztof Malecki, FZZ zarekomendowal przyjecie wzrostu najnizszych $wiadczen.
Zaproponowat ustanowienie wskaznika waloryzacji na poziomie 50% realnego wzrostu
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Popart zniesienie opodatkowania
Swiadczen emerytalno-rentowych. W odniesieniu do dodatkow kwotowych do emerytur i rent,
wyrazil akceptacje dla propozycji wlaczenia ich do systemu emerytalnego do czasu

podniesienia wysokosci kwot najnizszych $wiadczen.

Bogdan Grzybowski, OPZZ nawiazujac do kwestii malejacej stopy zastgpienia zwrocit uwage
na skracanie w ostatnich latach przewidywanego okresu zycia. Wskazal na utrzymanie sity
nabywczej $wiadczenia emerytalnego z 2015 roku 1 zaznaczyl, iZ nowo przyznane §wiadczenie
powinno wynie$¢ 2 969 zt. Powiedziat o zobowigzaniach miedzynarodowych, migdzy innymi
Konwencji 102 MOP, zgodnie z ktérymi stopa procentowa periodycznych §wiadczen typowych

uprawnionych powinna wynosi¢ minimum 40%. Zaznaczyl, iz §wiadczenia przyznawane na



koniec 2020 r. spelnialy wskazane kryterium, jednak aktualne dane wskazuja na brak
wywigzywania si¢ z przyjetego zobowigzania. Zwrdcit uwage na konieczno$¢ waloryzacji
swiadczen o wskaznik inflacji oraz co najmniej 50% realnego wzrostu przeci¢tnego

wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j.

Henryk Nakonieczny, NSZZ ,,Solidarnos¢” odnoszac si¢ do systemu emerytalno-rentowego,
podkreslil, ze trzynasta i czternasta emerytura w jego opinii powinny by¢ rozwigzaniem statym,
jednak nie powinny by¢ wiaczone do systemu ustalania wysokosci §wiadczen. Wyrazit
sprzeciw wobec likwidacji omawianych $wiadczen oraz gotowo$¢ do dyskusji nad ich
ksztattowaniem. Podkreslil, iz wszelkie wyptaty wynagrodzen sa objete osktadkowaniem

emerytalno-rentowym.

Jeremi Mordasewicz, Konfederacja Lewiatan zauwazyt, iz w przypadku mezczyzn stopa
procentowa periodycznych §wiadczen typowych uprawnionych wynosi znacznie wigcej niz
40%. Zwrocit uwagg, iz ze wzgledu na nizszy wiek emerytalny kobiet, przewidywany dalszy
czas trwania zycia oraz krotszy okres stazowy i sktadkowy procentowa periodycznych
swiadczen typowych uprawnionych wynosi ponizej 40%. Postulowat o wyrownanie wieku
emerytalnego lub okresow sktadkowych kobiet i mezczyzn. Odniodst si¢ do finansowania
trzynastej 1 czternastej emerytury przez populacj¢ osob pracujacych. Wyrazit negatywng opini¢
na temat ich wyptacania. Pozytywnie zaopiniowat podnoszenie kwot najnizszych $wiadczen
przy waloryzacji procentowo-kwotowej. W kontekscie skracania czasu dalszego trwania zycia
oraz malejacej stopy zastgpienia zwrocit uwage, iz wahnigcia dlugosci zycia o 1 czy 2 miesigce
nie wptywaja na stop¢ zastgpienia. Jednoczesnie podkreslil, iz przewidywany jest powrot do
rosnacego trendu dalszego trwania zycia. Odnoszac si¢ do nowego systemu emerytalnego,
w ktorym wysoko§¢ $wiadczenia jest zalezna od zgromadzonego kapitatu i1 odwrotnie
proporcjonalna do dalszego oczekiwanego czasu zycia, zauwazyt, ze wskaznik zwigzany
z dalszym czasem zycia ma duzy wplyw na stopg zastgpienia. Powiedzial o czynniku

demograficznym, ktéry nawet w dlugiej perspektywie pozostanie bez zmian.

Waldemar Lutkowski, FZZ zauwazyl, iz przedmiotem dyskusji posiedzenia Zespolow jest
propozycja wysoko$ci wskaznika waloryzacji emerytur 1 rent. Jednoczes$nie podkreslit, ze
Wieloletni Plan Finansowy panstwa na lata 2021-2024 przedstawia omawiany wskaznik
w dtuzszej perspektywie czasowej. Odnoszac si¢ do kwestii rozwigzan systemowych,
powiedziat, ze powinny by¢ uwzglednione w analizie strony rzagdowej. Zwrdcit uwage, iz strona

rzadowa nie odnioslta si¢ do propozycji zwolnienia emerytury z podatku, czy wprowadzenia



emerytur stazowych. Podkreslit, ze wskazane kwestie bedg miaty wptyw na kondycje Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych.

Piotr Patkowski, MF pozytywnie odniost si¢ do komentarzy dotyczacych waloryzacji
procentowej. Podkreslit, ze to rozwigzanie w najwigkszej mierze poprawia sytuacj¢ osob
zarabiajacych najwigcej oraz o0so6b otrzymujacych $rednie wynagrodzenie, natomiast
W najmniejszym stopniu wspiera osoby o najnizszych zarobkach. Zwr6cit uwage na systemowy
charakter trzynastej i czternastej emerytury. Odnidst si¢ réwniez do solidarnosciowego
wymiaru wspomnianych $wiadczen. Podkreslit wage kwestii regulacji podatkowych
w konteks$cie Polskiego Ladu. Zaproponowat powrdét do omowienia rozwigzan podatkowych
po przedstawieniu propozycji zmian. Wyrazil sprzeciw wobec tezy dotyczacej spadku realnej
warto$ci swiadczen, jednoczes$nie podkreslajac doktadne analizowanie przez stron¢ rzadowa

sytuacji w tym zakresie.

Henryk Nakonieczny, NSZZ ,,Solidarno$¢” ponownie podkreslit spadek wartosci realnej
najnizszych $wiadczen. Zwrdcit uwage na analizg strony rzadowej w oparciu o przecigtng
warto$¢ wzrostu kosztow utrzymania w gospodarstwach rodzinnych emerytur i rencistow.
Odnoszac si¢ do swojej opinii wskazatl na wnioski wynikajace z wzrostu kosztoéw utrzymania
w grupach emerytow i rencistow o najnizszym dochodzie. Podkreslit, ze w tym przypadku

wskaznik inflacji jest 1,5-2,5 razy wiekszy.

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan zaznaczyl, iz dyskutujagc o wskaznikach wzrostu
minimalnego wynagrodzenia, minimalnej stawki godzinowej oraz wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej, partnerzy spoteczni wskazali na problem zwigzany z nieprzedstawieniem
przez stron¢ rzagdowg Polskiego Ladu. Zaproponowat ponowne omédwienie wskazanych kwestii

po przedstawieniu dokumentu.

Stanistaw Szwed, MRIiPS podkreslil, iz trzynasta oraz czternasta emerytura sa $wiadczeniem
dodatkowym, niebedacym elementem systemu emerytalnego. Wskazat, ze zgodnie z ustawa
trzynasta emerytura jest Swiadczeniem stalym, natomiast czternasta emerytura to $wiadczenie
wyplacane jednorazowo. Pozytywnie odnidst si¢ do waloryzacji kwotowo-procentowej,
jednoczesnie zaznaczajac, iz aktualna propozycja nie uwzglednia tego rodzaju waloryzacji.
Przypomnial, iz w okresie rzadow PiS najnizsza emerytura wzrosta o 42%. Wskazal, ze
Ministerstwo Rodziny 1 Polityki Spotecznej wezmie pod uwage ewentualne wspolne

stanowisko Zespotu lub Zespotow.



Waldemar Lutkowski, FZZ poprosit Ministra Stanistawa Szweda o przedstawienie aktualnej

propozycji strony rzadowej w zakresie waloryzacji swiadczen emerytalno-rentowych.

Stanistaw Szwed, MRiPS wskazal na propozycj¢ waloryzacji na poziomie 104%. Wskazatl
kwote 10,5 mld zt jako ogdélng kwote wydatkow na podwyzszenie §wiadczen emerytalno-

rentowych.

Katarzyna Duda, OPZZ zaznaczyla, iz uwzglednianie 20% wskaznika realnego wzrostu ptac
jest niewystarczajace. Podkreslita, iz powinno si¢ uwzglednia¢ 50% omawianego wskaznika.
Zwrocila si¢ do strony rzadowej z prosba o niemarginalizowanie glosu partneréw spotecznych
reprezentujacych stron¢ zwigzkowa oraz podjgcie proby wypracowania kompromisu.
Zaproponowata zmian¢ ustawy 1 zawarcie zapisu ,,co najmniej 20%. Odnoszac si¢ do
swiadczenia jakim jest trzynasta oraz czternasta emerytura, zwrocita uwage na koniecznosé
podwyzszenia podstawy waloryzacji. Podkreslila, iz waloryzacja nie jest jedynym sposobem
rozwiazania problemu spadajacej stopy zastgpienia. Wskazala na system zdefiniowanej sktadki,
przyczyniajacy si¢ do spadku wysokosci $wiadczen. Wyrazita sprzeciw wobec podwyzszenia
wieku emerytalnego, jednocze$nie zaznaczajac warto$¢ zachet dla pracownikow, aby pozostali
na rynku pracy pomimo osiggnigcia wieku emerytalnego. Odniosta si¢ takze do kwestii
rozszerzenia obowigzkowego ubezpieczenia na grupe osob pracujacych na podstawie umow

cywilno-prawnych.

Katarzyna Zimmer-Drabczyk, NSZZ ,,Solidarno$¢” odnoszac si¢ do zapisow Ustawy
0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, zwrdcita uwage na
terminy opiniowania wskaznikoéw wynikajacych z Wieloletniego Plany Finansowego Panstwa
oraz prognoz dotyczacych zatozen do projektu Budzetu panstwa. Podkreslita wptyw decyz;ji
politycznych na zmiany w zakresie finansoOw panstwa. W tym konteks$cie wyrazita nadzieje na

kontynuacje dyskusji ze strong rzadowa w zakresie omawianych wskaznikow.

Waldemar Lutkowski, FZZ popart propozycj¢ prowadzenia dalszych dyskusji, jednoczesnie
odnoszac si¢ do konieczno$ci wskazania przez partnerow spotecznych wstepnych uwag do

Wieloletniego Planu Finansowego.

Henryk Nakonieczny, NSZZ. ,,Solidarnos$¢” zaznaczyl, iz kwestia opiniowania Wieloletniego
Planu Finansowego pozostaje w kompetencjach Zespolu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych RDS. Podkres$lit, iz strona rzadowa ma wsparcie
organizacji reprezentujacych pracodawcéw odnosnie prognozowanego poziomu waloryzacji.

Zaproponowat wypracowanie odrebnego stanowiska strony zwigzkowej. Ponownie odnidst si¢
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do postulatu podwyzszenia wskaznika waloryzacji do 50% realnego wzrostu przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej. W konteks$cie dyskusji nad podwyzszeniem wieku
emerytalnego podkreslit znaczenie wieku pozostawania w zdrowiu osob, ktérym nadaje si¢
uprawnienie do §wiadczenia emerytalnego. Zwrocit uwage na brak obowigzku przechodzenia
na emerytur¢ oraz konieczno$¢ wprowadzenia zachet do pozostawania na rynku pracy.
Jednoczeénie wskazal na progres w odniesieniu do liczby 0séb pozostajacych na rynku pracy

mimo osiggnig¢cia wieku emerytalnego.

Wojciech Nagel, BCC pozytywnie odnidst si¢ do rzadowych propozycji wydtuzania
aktywnos$ci zawodowej dotyczacych kwoty wolnej od podatku dla os6b uprawnionych do
przejs$cia na emeryturg, a pozostajacych na rynku pracy. Przychylnie ustosunkowat si¢ do
koncepcji zapisanej w Nowym Ladzie, zgodnie z ktdrg wynagrodzenia 0os6b pozostajacych na
rynku pracy maja by¢ nieopodatkowane. Zaznaczyt, ze kwota nieodprowadzana na podatek ma
by¢ przekazywana na konto IKE. Ponownie nawigzat do kwestii wprowadzenia kryterium

dochodowego do systemu wyptat trzynastej i czternastej emerytury.

Jeremi Mordasewicz, Konfederacja Lewiatan z uwagi na podobne koszty dla Budzetu
panstwa, zaproponowal wybdr pozostawienia trzynastej emerytury lub podwyzszenie
wskaznika waloryzacji emerytur 1 rent do 50% realnego wzrostu przeci¢tnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej. Wyrazit brak akceptacji dla réwnoleglego funkcjonowania obu
rozwigzan, argumentujac, iz spowodowatoby to wzrost kosztow pracy. Jednoczes$nie podkreslit,
1Z trzynasta emerytura jest zachetg dla §wiadczeniobiorcow do niepozostawania na rynku pracy
po osiggnieciu wieku emerytalnego. Wskazat, iz wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku
60-64 lata zgodnie z danymi z 2020 r. wzrdst w ciagu 5 poprzednich lat z 18% do 22%.
Podkreslit, iz wskazniki os6b uprawnionych do $wiadczenia emerytalnego pozostajacych na
rynku pracy jest kilkakrotnie nizszy, niz na przyklad w Niemczech czy krajach
skandynawskich. Zwrocit uwage, iz w Polsce wskaznik przecigtnego czasu trwania zycia

zawodowego wynosi 34 lata, w Niemczech 39 lat, w Szwecji 42 lata, a w Czechach 36 lat.

Katarzyna Duda, OPZZ negatywnie zaopiniowata uwage dotyczaca niechgci do PPK ze
wzgledu na wyplate trzynastej lub czternastej emerytury. Jako podstawg niecheci do

wspomnianego filaru wskazata strach przed utratg zaoszczgdzonych srodkow.

Elzbieta Ostrowska, PZERIil wskazala, iz czas trwania zycia w zdrowiu jest wskaznikiem,
ktérego warto$¢ spada. T¢ samg zaleznos$¢ przedstawita w odniesieniu do wskaznika przecietne;j

dlugoséci trwania zycia. Zaznaczyla, iz ma to realny wplyw na wysoko$¢ $wiadczenia



emerytalnego. Zwrocita uwage na konieczno$¢ tworzenia warunkow oraz zachet dla osob
uprawnionych do §wiadczenia emerytalnego, aby pozostawaty na rynku pracy, nie tylko przez
rzad, ale rowniez przez pracodawcow. Podkreslita, iz w Polsce istnieje tradycja sprawowania
opieki przez kobiety w starszym wieku nad cztonkami rodziny, ze wzgledu na brak wiasciwych

rozwigzan instytucjonalnych.

Henryk Nakonieczny, NSZZ ,,Solidarno$¢” wskazat niewielkg wagg statystyk w stosunku do
rzeczywistego zycia, argumentujac, iz nalezy rozwazy¢ jakie elementy motywacyjne przyniosa
najlepszy skutek, aby uprawnieni do $wiadczen pozostawali na rynku pracy. Zauwazyt, iz same
korzys$ci finansowe sg niewystarczajace. Jako kwestie konieczne do rozwigzania wskazat
opieke nad osobami zaleznymi oraz dzielenie czasu pracy. W tym kontekscie poruszyt temat
wydzielenia cz¢sci Funduszu Prewencyjnego w Funduszu Wypadkowym na rzecz stworzenia
warunkow do wydluzenia aktywnos$ci zawodowej oraz wilaczenia si¢ przedsigbiorcéw

W rozwigzanie omawianego problemu.

Wojciech Nagel, BCC negatywnie ustosunkowal si¢ do uwagi dotyczacej danych
statystycznych. Wskazatl, iz w grupie oséb 60+ prawdopodobienstwo dozycia do wieku 80 lat
wynosi 80%. Poinformowat, ze zgodnie z danymi ZUS stopa zastapienia w powszechnym
systemie emerytalnym wynosi 50%. Zaproponowal zebranie wszystkich uwag przez
Przewodniczacego Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych celem prowadzenia dalszych dyskusji
z udzialem Zespolu ds. ubezpieczen spolecznych oraz Zespolu ds. budzetu, wynagrodzen

I Swiadczen socjalnych RDS.

Waldemar Lutkowski, FZZ pozytywnie odnidst sie¢ do koncepcji wspdlnej pracy Zespotéw
problemowych. Wskazat na termin 10 dni, w ciggu ktérych strona pracownikow 1 strona
pracodawcow zobowigzana jest do przekazania uwag dotyczacych wskaznika waloryzacji rent
1 emerytur w 2022 roku. Podsumowujac dyskusj¢ wskazal na propozycje strony rzadowe;,
zgodnie z ktora wskaznik waloryzacji wynidstby 104%, propozycj¢ strony pracodawcow
ustalenia wskaznika na poziomie 20% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia
W gospodarce narodowej oraz propozycje strony zwigzkowej ustalenia wskaznika na poziomie
50% realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Poddal pod
dyskusj¢ przyjecie przez strong pracownikoéw i strone pracodawcéw Zespotu ds. ubezpieczen
oraz Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych rekomendacji w omawianym
obszarze, celem prowadzenia dalszych prac nad ewentualnym wspdlnym stanowiskiem strony
pracownikoOw 1 strony pracodawcow Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen 1 $wiadczen

socjalnych.



Jeremi Mordasewicz, Konfederacja Lewiatan zaznaczyl, iz wyptata trzynastej emerytury
generuje koszty porownywalne do wzrostu wskaznika waloryzacji do 50% realnego wzrostu
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. W zwigzku z powyzszym
zaproponowat likwidacje w roku 2022 trzynastej emerytury i wprowadzenie waloryzacji na

poziomie proponowanym przez stron¢ pracownikow.

Henryk Nakonieczny, NSZZ ,,Solidarno$¢” poinformowal, Zze trzynasta emerytura jest
wyptacana ze srodkow Funduszu Solidarno$ciowego, natomiast wskaznik waloryzacji dotyczy

srodkéw Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Katarzyna Duda, OPZZ podtrzymata stanowisko, zgodnie z ktorym wskaznik waloryzacji
powinien wynies¢ co najmniej 50% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia

w gospodarce narodowej.

Krzysztof Malecki, FZZ wyrazil poparcie dla wzrostu waloryzacji emerytur i rent do poziomu

co najmniej 50% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodoweyj.

Antoni Kolek, Pracodawcy RP zaznaczyl, iz kwestia waloryzacji jest $cis$le powigzana
Z wyplatg trzynastej oraz czternastej emerytury. Podkreslil, Ze mimo wyptaty $§wiadczen
zroznych funduszy, $rodki te powinny by¢ traktowane tacznie, poniewaz stanowig $rodki
publiczne. Poparl propozycje ustalenia wskaznika waloryzacji na poziomie 20% realnego
wzrostu  przecigtnego  wynagrodzenia ~ w gospodarce  narodowej.  Zaproponowat
przeprowadzenie dyskusji nad efektywniejszym wykorzystaniem §rodkdéw przeznaczonych na
wyplate trzynastej i czternastej] emerytury. W tym kontek$cie zwrocit uwage na kwestig

waloryzacji procentowe;j.

Lukasz Kozlowski, FPP popart pozostawienie wskaznika waloryzacji rent i emerytur na

poziomie wynikajacym z ustawy.

Tadeusz Szewczyk, ZRP popart propozycje ustalenia wskaznika waloryzacji na poziomie

20% realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.

Jeremi Mordasewicz, Konfederacja Lewiatan poparl propozycj¢ ustalenia wskaznika
waloryzacji na poziomie 20% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce

narodowej.

Waldemar Lutkowski, FZZ zwrocit sie do Przewodniczacego Zespolu ds. budzetu,
wynagrodzen 1 $wiadczen socjalnych RDS z prosba o uwzglednienie postulatow zarowno

strony pracownikéw, jak i strony pracodawcow w dalszych pracach Zespotu ds. budzetu,
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wynagrodzen i §wiadczen socjalnych RDS w zakresie wypracowania rekomendacji dla strony

rzadowej dotyczacych wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2022 roku.

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan zaznaczyl, iz przeprowadzona dyskusja pokrywata
si¢ w pewnej czesci z dyskusja prowadzong przez Zespot ds. budzetu, wynagrodzen i §wiadczen
socjalnych, rowniez w konteks$cie zmian, ktore nastapig po ogloszeniu dokumentu Polski t.ad.
Odniost sie takze do rozbieznos$ci strony pracownikdéw i strony pracodawcow w rozmowach
Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i1 §wiadczen socjalnych. Zapewnit, iz w dalszych pracach
nad stanowiskiem w sprawie Wieloletniego Planu Finansowego zostang uwzglednione
konkluzje ze wspdlnego posiedzenia Zespoldw i1 zaproponowat powrét do dyskusji po

ogtoszeniu Polskiego tadu.

Witold Michalek, BCC zwrécit uwage, iz Polski Lad, z uwagi na polityczny charakter

dokumentu, nie moze stanowi¢ podstawy do opiniowania kwestii budzetowych.

Stawomir Lukasiewicz, OPZZ zaapelowal do strony rzadowej o uwzglednienie postulatu

strony pracownikow dotyczacego wskaznika waloryzacji emerytur i rent w

Waldemar Lutkowski, FZZ podzickowal uczestnikom spotkania za dyskusje. Zakonczyt
wspolne posiedzenie Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych i Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen

i $wiadczen socjalnych RDS.

Przewodniczacy Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych RDS
I-1
Waldemar Lutkowski

Przewodniczacy Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen
i $wiadczen socjalnych RDS

/-1
Jacek Mecina

Sporzqdzila:
Aleksandra Kowalczyk
Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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