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DIALOGU
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Protokél
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. rozwoju dialogu spolecznego
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 27 kwietnia 2021 r.

Miejsce posiedzenia: Wideokonferencja
Przewodniczacy: Wojciech Ilnicki, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. rozwoju

dialogu spolecznego; NSZZ ,,Solidarno$é”

W posiedzeniu wzieli udziat cztonkowie Zespotu, pozostali zaproszeni goscie i eksperci.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku obrad.

2. Przyjecie protokoldw z posiedzen Zespotu z dnia 12.01.2021r., oraz 09.03.2021r.

3. Wzmacnianie dialogu spolecznego w Polsce - przeciwdziatanie naruszeniom prawa do
zrzeszania si¢ w zwigzki zawodowe i ich dziatalnosci w zaktadach pracy. Omoéwienie
sytuacji w grupie Stellantis.

4. Podsumowanie debaty partnerdw spolecznych dotycz. Porozumienia w sprawie
implementacji cyfryzacji.

5. Przyjecie wniosku o dokonanie ekspertyzy w sprawie praktyki ukladowej w Polsce.

6. Sprawy rozne.

-informacja o stanie prac nad ustawg o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Ad 1.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarno$¢” przywital czlonkéw Zespotu
1 przedstawil porzadek obrad. Nastgpnie odnidst sie do ustalen z poprzedniego posiedzenia
Zespotu, ktére odbyto si¢ w dniu 9 marca 2021 roku. Powiedzial, ze dzisiejsze spotkanie miato

zosta¢ poswigcone m.in. rozpoczgciu dyskusji na temat biezacej dziatalnosci i probleméw



Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego. Dodal, ze w zwigzku z decyzja o organizacji
spotkania Prezydium RDS z udziatem Przewodniczacych WRDS w dniu 28 kwietnia 2021
roku, zaplanowana wecze$niej dyskusja nie odbedzie sie. Stwierdzil, ze ewentualne wnioski po
tym spotkaniu zostang skierowane do dalszego procedowania na posiedzeniu Zespohu
problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego. Zadeklarowat, ze jezeli bedzie wola cztonkow
Zespotu i che¢ udziatu ze strony przedstawicieli WRDS-6w, to zorganizuje podobne spotkania

w ramach Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego.
Ad 2.

Czlonkowie Zespotu jednoglosnie przyjeli protokoty z posiedzen Zespotu z dnia 12.01.2021r.,
oraz 09.03.2021r.

Ad 3.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno$é” przeszedt do oméwienia kolejnego
punktu porzadku obrad posiedzenia. Wyjasnil, iz na wniosek Komisji Krajowej NSZZ
»S0lidarno$¢” do Premiera Jarostawa Gowina skierowano pismo w sprawie problemdéw
w prowadzeniu dialogu spotecznego migdzy zwiazkami zawodowymi, a lokalnymi dyrekcjami
grupy Stellantis. Dodal, ze informacje na temat sytuacji w grupie Stellantis przedstawi Mariusz

Krél — Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarno$¢” w Opel Manufacturing Poland.

Pan Mariusz Krél, Ekspert NSZZ ,Solidarno$¢” wyjasnil, ze obecnie w Gliwicach na
terenie starego zaktadu Opel Manufacturing Poland realizowana jest inwestycja budowy
nowego zaktadu PSA, na ktdry grupa Stellantis otrzymata dotacje celowa w wysokosci 78,75
mln z}. Pozyskane $rodki miaty zostaé przeznaczone na stworzenie 300 nowych miejsc pracy.
Wedtug informacji pozyskanych przez przedstawicieli NSZZ , Solidarno$é” Stellantis Gliwice,
ta operacja sprowadza si¢ do roztozonego w czasie ,,przemieszczania® pracownikéw
z istniejgeego zakladu Opel Manufacturing Poland (bedacego czescig tej samej korporacji),
przy oferowaniu im mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia. Dodal, ze zostaly
wprowadzone nowe regulaminy, ktére zapewniajg pracodawcy wigksza swobode w zakresie
ustalania warunkéw pracy i placy. Stwierdzil, ze efekty dialogu spotecznego, ktéry byt
prowadzony przez 20 lat w ramach starej spotki, zostaly utracone. Mimo wystgpien zwiazkow
zawodowych obie dyrekcje lokalne odmawiajg uznania, ze proces ten powinien odbywaé sie
woparciu o art. 23(1) Kodeksu pracy a wiec przy solidarnej odpowiedzialno$ci
dotychczasowego i nowego pracodawcy za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy.

Ponadto wskazat na przyklady utrudniania wykonywania dziatalno$ci zwigzkowej w nowym
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zaktadzie. Dodat, ze taka metoda prowadzenia dialogu z organizacjami zwigzkowymi powinna

by¢ niedopuszczalna.

Pan Bogdan Szozda, Ekspert NSZZ ,Solidarno§¢” zauwazyl, ze mechanizm dialogu
spotecznego w Polsce, nawet na poziomie zakltadowym, nie funkcjonuje. Wyjasnil, ze
w przytoczonej sytuacji pracodawca korzystajgc na budowie nowego zakladu i zmianie
produkcji, przenosi pracownikow ze starego do nowego zaktadu, stwarzajac im gorsze warunki
zatrudnienia. Dodal, ze pracodawca zupeilnie pomija jakikolwiek dialog z pracownikami,
a wszystkie rozwigzania sg wprowadzane jednostronnie. Wnioskowal o kontynuowanie
dyskusji nad stanem dialogu w Polsce na posiedzeniach Zespotu problemowego ds. rozwoju
dialogu spotecznego oraz rozpoczecie efektywnego dialogu w ramach Tréjstronnych Zespotdw
Branzowych, w tym przede wszystkim Tréjstronnego Zespotu Branzowego ds. przemystu

motoryzacyjnego.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarno$é stwierdzil, ze kwestia
funkcjonowania Trojstronnych Zespoléw Branzowych jest przedmiotem dyskusji na
posiedzeniach Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego. Dodatl, ze dzieki
wsparciu Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii wiele niedziatajacych dotychczas
Trojstronnych Zespotéw Branzowych wznowilo swoje prace a czestotliwo$é spotkan

w stosunku do zeszlego roku wzrosta znaczgco.

Pan Slawomir Adamczyk, NSZZ ,,Solidarno$é¢” powiedzial, ze Komisja Krajowa NSZZ
»Solidarnos¢” skierowala t¢ sprawe na forum Rady Dialogu Spotecznego, nie tylko ze wzgledu
na trwajacy konflikt spoteczny, ale takze ze wzgledu na powazne niebezpieczefstwo kryjace
si¢ za tym przypadkiem dotyczace zasad wykorzystywania srodkéw publicznych. Korporacja,
o ktérej mowa otrzymata wsparcie ze srodkdéw publicznych w wysokosci niemal 80 mln zt na
stworzenie nowych miejsc pracy. W ocenie NSZZ ,,Solidarnos$¢” sytuacja, w ktorej korporacja
ponadnarodowa otrzymuje wsparcie z pienigdzy polskich podatnikéw a nastepnie odmawia

podjecia dialogu z polskimi zwigzkami zawodowymi jest niedopuszczalna.

Pan Jacek Mgcina, Konfederacja Lewiatan wystepujacy w imieniu grupy Stellantis,
wyjasnil, iz mowa jest o nowej inwestycji, ktéra ma przeciwdziata¢ likwidacji fabryki
produkujacej dotychczas stary model Opla Astry. Zostanie uruchomiona nowa linia
technologiczna, ktéra ma zaja¢ si¢ budowg samochodu dostawczego. Dodal, ze nadzér nad
przedmiotowa inwestycja sprawuje Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii oraz

Panstwowa Inspekcja Pracy. Wskazane podmioty nie przedstawily zadnych zarzutéw



prawnych wobec realizowanego projektu. Na tym etapie inwestycji nie sa prowadzone
przeksztalcenia organizacyjne w trybie art. 23(1) Kodeksu pracy, poniewaz powstaje nowa
spotka, ktéra si¢ organizuje a nie podejmuje jeszcze dzialalnosci produkcyjnej. Dalszym
etapem po uruchomieniu 300 pierwszych miejsc pracy bedzie przejecie pracownikdw w trybie
art. 23(1) Kodeksu pracy. Ponadto poinformowat o mozliwosci organizacji spotkania
zudziatem przedstawicieli grupy Stellantis i zwigzkéw zawodowych w celu wyjasnienia
ewentualnych watpliwosci prawnych. Podkreslil, ze dialog w tej firmie jest prowadzony
regularnie, a w ostatnim czasie zostalo podpisane m.in. porozumienie placowe. Podkreslit, ze
dofinansowanie tej inwestycji zostato przeznaczone na nowe linie technologiczne a caty proces
jest realizowany na podstawie umowy monitorowanej przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy
1 Technologii oraz Panstwowa Inspekcj¢ Pracy. Dodal, ze normalnym zjawiskiem jest, Ze na
etapie organizacji nowa spotka tworzy zaktadowe zrédta prawa. Zaznaczyl, ze w momencie
kiedy dojdzie do przeksztalcenia organizacyjno-prawnego w trybie art. 23(1) Kodeksu pracy,
odbywa¢ si¢ beda normalne negocjacje pomiedzy stronami. Taki sposéb prowadzenia tej
inwestycji byt warunkiem utworzenia fabryki w Polsce a nie w innym kraju. Dzieki temu
pracownicy, ktérzy dzi§ sa zaangazowani w produkcje starej Astry nie stracg zatrudnienia.
Podkredlil, ze ten proces toczy si¢ normalnym trybem. Zaapelowal by nie tworzyé wokoét tej
firmy ztej atmosfery. Podsumowujac powiedzial, ze w firmie istnieje silny ruch zwigzkowy
a dialog prowadzony jest regularnie, o czym $wiadczy kolejne zawierane porozumienie

dotyczace ksztaltowania wynagrodzen na okres najblizszych trzech lat.

Pan Mariusz Krél, Ekspert NSZZ ,,Solidarno§¢” podkreslit, ze zarowno w starym, jak
i nowym zakladzie dziala ta sama organizacja zwigzkowa, sg zatrudnieni ci sami pracownicy
i funkcjonuje ten sam zarzad. Dodal, ze nieprawda jest, ze w nowym zaktadzie zaproponowano
te same warunki pracy. Pracodawca prowadzi dialog tylko w wybranych sprawach. Natomiast
podstawowe kwestie, ktére powinny by¢ uzgadnianie w porozumieniu ze wszystkimi
pracownikami, nie sa podejmowane. Dodat, ze strona zwigzkowa oczekuje rozmdw, réwniez
na temat elastycznych form czasu pracy, ale punktem wyjscia do dalszej dyskusji powinny byé

regulaminy i dialog spoteczny prowadzony w starej spotce przez okres 20 lat.

Pan Jacek Megcina, Konfederacja Lewiatan zauwazyl, ze gléwng kwestig rozbiezng
pomigdzy stronami jest transfer starych zaktadowych zrédet prawa. Dodat, ze transfer w trybie
art. 23(1) tego nie przewiduje. Powiedzial, ze istota podjecia decyzji o rozpoczeciu tej
inwestycji bylo tworzenie zupetnie nowego zaktadu pracy w oparciu o nows filozofi¢ i zasady

pracy. Wyrazil nadziej¢ na otwarcie rozméw ze zwigzkami zawodowymi i wypracowanie



porozumienia w tej sprawie. Zachgcil takze do rozpoczgcia rozméw na temat rozwigzan
zwigzanych z kontami czasu pracy, tak aby maksymalnie z jednej strony zabezpieczy¢ interes
pracownikow, ale tez umozliwi¢ zwiekszenie konkurencyjnosci polskich firm motoryzacyjnych

w relacji do innych firm europejskich.

Pani Anna Reda-Ciszewska, Ekspert NSZZ ,Solidarno$¢” zwrocita uwage, ze
przedstawiona sytuacja nie jest jednostkowym przypadkiem w polskich zaktadach pracy, gdzie
zauwazalny jest problem stosowania art. 23(1) Kodeksu pracy. Dodata, ze NSZZ ,,Solidarno$¢”
juz kilka lat temu zglaszata watpliwosci dotyczace tej regulacji. Jedna z watpliwosci dotyczyta
implementacji dyrektywy unijnej w zakresie transferu przedsiebiorstwa do prawa polskiego.
W polskim prawie zagwarantowanie jest stosowanie uktadu zbiorowego pracy przez rok od
momentu przejgcia przez nowego pracodawce. Natomiast nie gwarantuje si¢ utrzymania
warunkow zatrudnienia, ktére okreslone sg w innych Zrédtach prawa pracy. Zwrécita si¢ do
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii o wsparcie postulatéw NSZZ ,,Solidarnos$¢”

w zakresie zmian art. 23(1) Kodeksu pracy.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarno$¢ zwrdcil si¢ do Ministerstwa
Rozwoju, Pracy i Technologii o odniesienie si¢ do sytuacji w grupie Stellantis. Ponadto zapytat
o kwesti¢ uruchomienia prac Trojstronnego Zespotu Branzowego ds. przemystu

motoryzacyjnego.

Pani Olga Semeniuk, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii
potwierdzita, ze rekomendacja dotyczaca uruchomienia Trojstronnego Zespotu Branzowego
ds. przemystu motoryzacyjnego jest pozytywna. Dodata, ze decyzja w tej sprawie oczekuje na

podpis Premiera Jarostawa Gowina.

Pan Lukasz Galczynski, Zastgpca Dyrektora Departamentu Rozwoju Inwestycji
w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii odnidst si¢ do kwestii udzielania pomocy
publicznej. Wedtug przepiséw pomoc publiczna w catej Unii Europejskiej jest udzielana na
tozsamych zasadach wyrazonych w dokumencie Komisji Europejskiej okreslanym jako GBER,
a kazde odstepstwa od ogoélnie przyjetych zasad muszg by¢ notyfikowane. Nastepnie wyjasnit,
ze pomoc publiczna dla tego zaktadu nie zostata jeszcze wyptacona. Pierwsza transza bedzie
przekazana dopiero w 2022 roku. Odnoszac si¢ do mozliwosci zaangazowania Ministerstwa
wyjasnil, iz na poziomie Rady dziatania bedg podejmowane. Natomiast nie ma instrumentéw
by wywierac¢ jakakolwiek presj¢ na spotke. Dodal, ze jakiekolwiek dziatania formalne wynikajg

wprost z tresci Programu bgdacego zatacznikiem do Uchwaty Rady Ministréw, jak réwniez



z treSci umowy, ktérg Minister whasciwy ds. gospodarki zawart bezposrednio z przedsiebiorca.
Warunki i tryb realizacji inwestycji zwigzanej z omawiana sprawg wynikajg bezposrednio z tej
umowy, sg weryfikowane i kontrolowane. Kontrole odbywaja si¢ regularnie, zaréwno ze strony
Ministerstwa, jak i Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Dodat, ze kontrole wedtug

wiasciwosci realizuje réwniez Pafistwowa Inspekcja Pracy.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarno$¢ podsumowujac dyskusje
zaproponowat by jednym z tematéw na pierwszym posiedzeniu Trdjstronnego Zespotu
Branzowego ds. przemystu motoryzacyjnego byto oméwienie sytuacji w grupie Stellantis.
Dodal, ze alternatywa jest zorganizowanie w tej sprawie spotkania przez przedstawicieli
pracodawcy i pracownikéw, tak jak to zapowiedzial pan Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan.
Nastepnie zwrocit si¢ do pani Minister Olgi Semeniuk o interwencje w sprawie konsekwencji
przeprowadzenia wyboréw cztonkéw zatogi do rady nadzorczej w grupie PGE w okresie

trzeciej fali epidemii.

Pani Olga Semeniuk, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii

zwrocila sig o przekazanie do Ministerstwa informacji w sprawie sytuacji w grupie PGE.

Ad 4.

Stawomir Adamczyk, Ekspert ,,NSZZ Solidarno$¢” przedstawil informacje na temat debaty
partnerow spotecznych z dnia 26 kwietnia 2020 roku dotyczgcej implementacji porozumienia
w sprawie cyfryzacji, ktére w czerwcu 2020 r. podpisali europejscy partnerzy spoteczni: EKZZ,
BUSINESSEUROPE, CEEP (obecnie SGI Europe) oraz SMEunited. Debata zostala
zainicjowana przez czlonkéw Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego,
dzialajgcej w ramach Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego. W seminarium
wzigli udzial przedstawiciele $rodowiska naukowego, organizacji pozarzadowych i firm.
W trakcie dyskusji oméwiono rézne aspekty procesu cyfryzacji i poddano dyskusji tresé
porozumienia, w tym kwesti¢ umiejetnosci cyfrowych, sposobu podiaczania/odiaczania,
sztucznej inteligencji izagwarantowania zasady kontroli przez czlowieka i kwestie
poszanowania godnosci ludzkiej i inwigilacji. Kolejne seminarium dotyczace kwestii

wdrozenia porozumienia w sprawie cyfryzacji zaplanowano za ok. 2 miesiace.



AdS.

W kolejnym punkcie posiedzenia poruszono kwestie przygotowanego wniosku Zespotu
problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego o dokonanie ekspertyzy dotyczacej zasiegu
i jakosci uktadoéw zbiorowych pracy w Polsce oraz mozliwosci ich rozwoju. Zlecona ekspertyza
bedzie miata na celu pozyskanie przez partneréw spotecznych cato$ciowej wiedzy dotyczace;j

rzeczywistego stanu uktadow zbiorowych w Polsce.

W wyniku dyskusji wniosek o wykonanie ekspertyzy zostat zaaprobowany przez wszystkie strony
uczestniczqce w pracach Zespotu. Zdecydowano o przekazaniu wniosku do Prezydium Rady

Dialogu Spotecznego celem dalszego procedowania.
Ad 6.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno$é” zapytal o stan prac nad ustawg

o sporach zbiorowych.

Pan Marek Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego
w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii przedstawit informacj¢ o stanie prac nad
ustawa o rozwigzywaniu sporéow zbiorowych. Powiedzial, ze na obecnym etapie projekt zostat
skierowany do uzgodnien wewnatrzresortowych. Dodal, ze po zaopiniowaniu projektu,
zostanie wystosowany wniosek do Premiera o zgode na wpisanie do Wykazu prac

legislacyjnych Rady Ministrow.

Janusz Golab, OPZZ zwrécil si¢ do pani Minister Olgi Semeniuk o rozpoczecie prac
Trojstronnego Zespolu Branzowego ds. Kolejnictwa. Wskazal na sytuacje finansowo-

ekonomiczng spotki PKP TELKOL.

Pani Olga Semeniuk, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii

zadeklarowata interwencj¢ w tej sprawie.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarno$é zapytal o liczbe planowanych

posiedzen Tréjstronnych Zespotéw Branzowych.

Pan Marek Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego
w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii powiedzial, ze w 2021 roku odbylo sie 30
posiedzen Zespotéw problemowych Rady Dialogu Spotecznego. Dodal, ze w tym samym
okresie odbylo si¢ 16 posiedzen Trojstronnych Zespoldéw Branzowych. W najblizszym czasie

zaplanowano nastgpujace spotkania: Zespot Trojstronny ds. Branzy Energetycznej, Zespol



Tréjstronny ds. Przemyshu Stoczniowego, Zesp6t Trojstronny ds. Branzy Chemicznej oraz
Zespot Trojstronny ds. Rozwoju Przemystowego Potencjalu Obronnego i Modernizacji

Technicznej Sit Zbrojnych.

Wobec wyczerpania wszystkich punktéw porzgdku obrad, Przewodniczacy podziekowat

zebranym za udziat w spotkaniu i zamknat posiedzenie.
Wojciech Ilnicki
/-/

Przewodniczacy Zespotu
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