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DIALOGU
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Protokél
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. rozwoju dialogu spolecznego
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 09 marca 2021 r.

Miejsce posiedzenia: Tryb hybrydowy
Przewodniczacy: Wojciech Ilnicki, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. rozwoju

dialogu spolecznego; NSZZ ,,Solidarnos¢”

W posiedzeniu wzieli udziat cztonkowie Zespotu, pozostali zaproszeni goscie i eksperci.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku obrad.

2. Omowienie tematow zgtoszonych do prac Zespotu ds. rozwoju dialogu spotecznego,
przekazanych pismem Pana Premiera Jarostawa Gowina, Przewodniczacego Rady
Dialogu Spotecznego.

3. Przeglad realizacji uchwat RDS oraz uchwat strony pracownikéw i strony pracodawcow
RDS.

4. Przeglad aktywnosci trojstronnych zespotdw branzowych.
5. Praktyka uktadowa w Polsce - rozpoczecie dyskus;ji.

6. Informacja z posiedzenia grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego -
dyskusja.

7. Sprawy rozne.
e ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych informacja o stanie prac nad ustawa.

® wpisy na list¢ mediatorow.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarno§¢” przywital czlonkéw Zespotu
i przedstawit porzadek obrad. Nastepnie przeszedt do omdwienia pkt 2 porzadku obrad.
Poinformowal, ze zgodnie z ustaleniami z Prezydium RDS w dniu 27 stycznia 2021 roku,
do prac w Zespole problemowym ds. rozwoju dialogu spolecznego przekazano nastgpujace

tematy:



Tematy zgloszone do Zespolu problemowego ds. rozwoju dialogu spolecznego:

1. Przeglad realizacji uchwat RDS oraz uchwat strony pracownikéw i strony pracodawcow
RDS (OPZZ).

2. Wzmocnienie systemu rokowan zbiorowych (NSZZ ,,Solidarnos¢”).

3. Poprawa efektywnosci dialogu spolecznego — zmiany w ustawie o RDS, przeglad
1 propozycje kryteriow reprezentatywno$ci, zaangazowanie w dialog europejski
1 migdzynarodowy (Konfederacja Lewiatan).

Dodat, ze wstepna dyskusja dotyczgca dwdch pierwszych tematow odbedzie sie na dzisiejszym
posiedzeniu.

Pan Marek Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego
w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii odnoszac si¢ do propozycji tematow
poinformowat, ze temat Wzmocnienie systemu rokowan zbiorowych” wchodzi w zakres tematu
»Deregulacja prawa pracy w oparciu o ukiady zbiorowe pracy” zgtoszonego do prac Zespotu
negocjacyjnego ,praca”. Tym samym zaproponowal, aby nie powielaé pracy zespotdéw
i skierowa¢ temat Wzmocnienie systemu rokowan zbiorowych do zespolu negocjacyjnego

,praca”.
Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarno$¢” wyjasnil, ze intencjag NSZZ

,»olidarnos¢” byta promocja systemu rokowan zbiorowych. Stwierdzit, ze dyskusja na temat
kwestii prawnych powinna odbywa¢ si¢ na forum Zespolu negocjacyjnego, natomiast prace
w Zespole problemowym ds. rozwoju dialogu spotecznego bedg si¢ koncentrowaly na

wypromowaniu idei uktadéw zbiorowych.

Pan Miroslaw Miara, NSZZ ,,Solidarnos¢” podkreslil, ze poziom dialogu branzowego
i uktadowego w Polsce jest niewystarczajgcy. Dodat, ze powinna rozpoczac sie szeroka debata
w tym zakresie. Stwierdzit, ze nic nie stoi na przeszkodzie by oba Zespoty podjety dyskusje w

tej sprawie.

Pan Jacek Me¢cina, Konfederacja Lewiatan popart glos przedméwcdéw. Dodal, ze materia
ukladowa jest kluczowa dla rozwoju dialogu spotecznego. Stwierdzit, ze oprdcz negocjacji
prowadzonych w ramach umowy spolecznej, temat ukladéw zbiorowych powinien zosta¢
przedyskutowany na Zespole problemowym ds. rozwoju dialogu spotecznego. Nastepnie
odniést si¢ do tematu, ktdry zostal zgloszony przez Konfederacje Lewiatan do rozpatrzenia na
Zespole problemowym ds. rozwoju dialogu spotecznego w 2021 roku. Przypomniat, ze w roku
2020 Zespot ekspertdw pracowat nad przygotowaniem propozycji do zmian w ustawie o Radzie
Dialogu Spotecznego. Podkreslit, ze Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego jest

najlepszym miejscem do rozpatrzenia propozycji partneréw spotecznych, ktére ostatecznie nie



znalazly si¢ w projekcie nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego. Zawnioskowat

o zwotanie posiedzenia Zespotu w tej sprawie.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno$¢” przychylit si¢ do wniosku Pana
Jacka Megciny, Konfederacji Lewiatan. Dodal, ze jedno z kolejnych spotkan zostanie
poswigcone dokonaniu przegladu propozycji partneréw spotecznych w sprawie nowelizacji

ustawy o RDS.
Ad 2.

W  wyniku dyskusji partnerzy spoteczni zdecydowali, iz na podstawie materiatow
przygotowanych przez Biuro Rady Dialogu Spotecznego, organizacje przeprowadzg
wewnetrzng analize realizacji uchwal Rady Dialogu Spolecznego oraz uchwat strony
pracownikow 1 strony pracodawcéw Rady Dialogu Spolecznego. Po jej dokonaniu temat

zostanie skierowany ponownie na posiedzenie Zespotu.

Pan Antoni Odzimek, Zwigzek Rzemiosla Polskiego wystapil o zwotanie posiedzenia
z Przewodniczacymi Wojewoddzkich Rad Dialogu Spolecznego. Stwierdzil, ze jest wiele

waznych tematdw, ktore powinny by¢ poruszone na poziomie Rady Dialogu Spotecznego.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnos¢” powiedzial, ze w poprzednich latach
mialy juz miejsce takie spotkania. Dodat, ze powinno zostaé zorganizowane osobne posiedzenie
Zespotu, na ktérym odbytaby si¢ pogiebiona dyskusja na temat problemdéw w poszczegolnych

WRDS-ach. Zobowiazat sig, ze takie spotkanie zostanie zorganizowane.

Pan Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan poparl wniosek Pana Antoniego
Odzimka, Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Podzigkowal Przewodniczgcemu za poparcie tej
inicjatywy.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnos¢” powiedzial, ze do dalszej dyskusji

pozostaje formuta tych spotkan.
Ad 3.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno$¢” przeszedt do omdwienia punktu
4 dotyczacego przegladu aktywnos$ci Tréjstronnych Zespotow Branzowych. Zwrocit sie do
przedstawicieli Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii o przedstawienie informacji w tym

zakresie.



Pan Marek Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego
w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii powiedzial, ze zgodnie z ustaleniami
z ostatniego spotkania, podjeto dziatania celem uruchomienia prac Trdjstronnych Zespotow
Branzowych. Poinformowat, ze w lutym br. odbylo si¢ 8 posiedzen. W dniu 2 lutego br. odbyto
si¢ posiedzenie Zespolu Trojstronnego ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Goérnikéw, 3 lutego br.
odbylo si¢ posiedzenie Zespotu Trojstronnego ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzaciji
Hutnictwa, 10 lutego br. odbyl si¢ Zespdt Trojstronny ds. Branzy Energetycznej, 10 lutego br.
odbyt si¢ Zespdt Trojstronny ds. Ochrony Zdrowia, 17 lutego br. odbyt si¢ Trojstronny Zespot
ds. Branzy Wegla Brunatnego, 17 lutego br. odbyt si¢ Zespdt Tréjstronny ds. ochrony zdrowia,
22 lutego br. odbyt si¢ Zespol Trojstronny ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej, 26
lutego br. odbylo si¢ posiedzenie Zespotu Trdjstronnego ds. ochrony zdrowia, 4 marca br.
odbyto si¢ posiedzenie Zespotu Trojstronnego ds. Przemystu Lekkiego. Ponadto poinformowat
o planowanych na dzien 25 marca br. posiedzeniach Zespolu Tréjstronnego ds. Branzy
Spozywczej oraz Zespotu Trojstronnego ds. Przemystu Stoczniowego. Nadmienit, ze rowniez
planowane jest spotkanie Zespotu Trojstronnego ds. Rozwoju Przemystowego Potencjatu
Obronnego i Modernizacji Technicznej Sit Zbrojnych. Dodal, ze podjeto dziatania w celu

rozpoczecia prac Zespot Trojstronnego ds. Przemystu Motoryzacyjnego.

Pan Mirostaw Miara, NSZZ ,,Solidarno$¢” poinformowal, ze do chwili obecnej oczekuje na
zwotanie Podzespotu ds. Przemystu Farmaceutycznego, dziatajagcego w ramach Zespotu
Trojstronnego ds. ochrony zdrowia. Dodal, ze jako Wiceprzewodniczacy tego Podzespotu

wystapil w tym celu do Ministerstwa Zdrowia.

Pan Marek Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego
w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii zadeklarowat, ze zwrdci si¢ do Ministerstwa
Zdrowia o doktadne wyjasnienie powodu niezwotywania posiedzen tego Podzespotu. Dodat,
ze podejmie probe by wniosek Pana Przewodniczgcego Mirostawa Miary zostat uwzgledniony.

Zadeklarowat podjecie interwencji w tej sprawie.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno$¢” podziekowat Pani Minister Oldze
Semeniuk i Panu Dyrektorowi Markowi Waleskiewiczowi za uruchomienie dziatalnosci
Tréjstronnych Zespolow Branzowych. Zwrécit sie o doprecyzowanie tematu zwigzanego

z wznowieniem prac Zespotu Tréjstronnego ds. Przemystu Motoryzacyjnego.

Pan Marek Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego

w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii poinformowal, ze obecnie trwaja w resorcie



uzgodnienia w kwestii tego Zespolu. Zauwazyl, ze w przeciwienstwie do Zespotu
Trojstronnego ds. Branzy Spozyweczej, Zespdt ds. Przemystu Motoryzacyjnego nie zostat

dotychczas powotany.
Ad 6.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarnos¢” zwrocil si¢ do Pani Edyty
Doboszynskiej, Moderatora Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spolecznego,

o przekazanie informacji z prac Grupy.

Pani Edyta Doboszynska, Zwiazek Rzemiosla Polskiego poinformowatla, ze w dniu 22 lutego
br. odbylo si¢ spotkanie Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego. Dyskusja
dotyczyla gléwnie dwdch kwestii: europejskiego filaru praw socjalnych oraz wdrazania
europejskiego porozumienia ramowego dotyczacego aktywnego starzenia si¢ 1 podejscia
miedzypokoleniowego. Nastepnie odniosta si¢ do kwestii wdrazania europejskiego filaru praw
socjalnych. Prace Grupy skoncentrowaty si¢ na kwestii przygotowywanego na szczyt spoteczny
w Porto planu wdrazania filaru. W wyniku dyskusji na posiedzeniu Grupa ocenila, ze w tej
sytuacji wskazane jest, aby Prezydium Rady Dialogu Spotecznego zwrécito si¢ do Rzadu RP
o przedstawienie informacji nt. catosciowej wizji polskiego rzadu dotyczacej dziatan, jakie
winny by¢ podjete na poziomie UE oraz na poziomie krajowym w celu stopniowe]
implementacji zasad wskazanych w Filarze jak rowniez analizy w jakim zakresie, w ocenie
rzadu, polski porzadek prawny wymaga dostosowania do zapiséw Filaru. Wyrazila nadzieje,
ze dzieki wsparciu Przewodniczacego Rady Dialogu Spolecznego Grupa otrzyma taka
informacje. Druga kwestia poruszong na spotkaniu jest europejskie porozumienie ramowe
dotyczace aktywnego starzenia si¢ i podejscia migdzypokoleniowego, podpisane w ramach
dialogu autonomicznego przez europejskich partneré6w spotecznych. W ubiegtym roku dzigki
pracy na forum Rady Dialogu Spotecznego udato si¢ doprowadzi¢ do podpisania krajowej
odstony tego porozumienia. Grupa zaproponowata, aby na forum Zespolu problemowego ds.
rozwoju dialogu spotecznego odby¢ wstepna dyskusje na temat ustalonych wspdlnie
i zapisanych sposobow implementacji Porozumienia. Zasadne byloby réwniez rozwazenie
przeanalizowania przez Zespoly problemowe RDS: ds. prawa pracy oraz ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy, zapisow porozumienia pod katem wilaczenia uzgodnionych
w porozumieniu obszaréw do dyskusji nad kompleksowg reforma prawa pracy oraz polityki

rynku pracy w Polsce.



Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarnos¢” powiedzial, ze zgodnie
z propozycja Grupy, na posiedzeniu Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spolecznego
odbedzie si¢ dyskusja na temat wdrazania europejskiego porozumienia ramowego na rzecz

aktywnego starzenia si¢ i podej$cia miedzypokoleniowego.

Pan Slawomir Adamczyk, Ekspert NSZZ ,Solidarnos¢” odniést si¢ do informacji
przygotowanej dla Prezydium RDS. Powiedzial, ze kwestia europejskiego filaru praw
socjalnych jest szczegélnie istotna w konteks$cie ogloszenia 4 marca br. przez Komisje
Europejska planu wdrazania filaru. Wyraznie w nim wskazano, ze we wdrazanie filaru majg
by¢ wiaczeni w sposob efektywny krajowi partnerzy spoteczni. Rada Dialogu Spolecznego jest
tym wilasciwym forum, gdzie kwestie wdrazania filaru czyli przyjmowanie konkretnych
rozwigzan wynikajacych z uwarunkowan krajowych, powinny by¢ dyskutowane. Nastepnie
nawigzat do implementacji europejskiego porozumienia ramowego dotyczacego aktywnego
starzenia si¢ 1 podej$cia miedzypokoleniowego. Zwrdcil uwage, ze w kwietniu br. konieczne
bedzie przedstawienie finalnego raportu dotyczacego wdrozenia tego porozumienia w naszym
kraju. Zasugerowal by organizacje najpierw dokonatly wewngtrznego przegladu realizacji
Porozumienia, by nastgpnie temat omowi¢ wspoélnie na posiedzeniu Zespotu. Poinformowat
réwniez, ze na posiedzeniu Grupy uzgodniono polskie thumaczenie porozumienia europejskich

partnerow spotecznych dotyczacego cyfryzacji.

Pan Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan odniost si¢ do kwestii europejskiego
porozumienia dotyczacego aktywnego starzenia si¢ i podejscia miedzypokoleniowego.
Zaproponowal wyznaczenie terminu na spotkanie, podczas ktérego dokonany zostanie przeglad

dzialan podjetych przez organizacje w celu implementacji porozumienia.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnosé” powiedzial, ze taka dyskusja moze
odby¢ sie jesienig na posiedzeniu Zespotu. Nastepnie wnioski z posiedzenia zostang skierowane

do Prezydium, celem ich rozpatrzenia na posiedzeniu plenarnym Rady.

Ad 5.

Przewodniczgcy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnos¢” rozpoczat dyskusje na temat
praktyki ukladowej w Polsce. Zwrécit sie do Pana Profesora fukasza Pisarczyka

o przedstawienie badan, ktére sg wykonywane na Uniwersytecie Warszawskim.



Pan Lukasz Pisarczyk, UW powiedziat, ze przedmiotowy projekt dotyczy nie tylko danych
statystycznych, ale rowniez autonomicznych zroédet prawa pracy, w tym uktadéw zbiorowych.
Zatozeniem bylo by nie prowadzi¢ analizy wyltacznie na poziomie prawnym, stad pomocniczo
wykorzystywane zostaly materiaty dotyczace praktyki uktadowej. Przeprowadzono badania
w wigkszosci okregowych inspektoratéw pracy, badajac rejestry uktadéw zaktadowych oraz
przeanalizowano dane opublikowane przez Ministerstwo Rozwoju w zakresie ukladéw
ponadzaktadowych. Wystapiono takze o dane wewnetrzne Gtownego Inspektoratu Pracy, ktére
pozwolity okresli¢, jaki jest w tej chwili zakres objecia uktadami zaktadowymi. Liczba uktadow
zawartych wynosi ponad 14 tys., jako obowigzujgce w tej chwili uznaje si¢ ok. 6700 uktadow
zaktadowych. Wystepuje bardzo duze zréznicowanie geograficzne. Dwa gléwne inspektoraty,
gdzie obserwuje si¢ zywa praktyke ukladowag to Warszawa i Katowice. Wskaznikiem
kluczowym jest zakres objegcia uktadami. Na podstawie zebranych informacji oraz danych
z GIP-u, mozna oszacowa¢, ze ok. 1,6 mln oséb jest objetych zakresem stosowania uktadow.
Wyjasnit, ze obecnie uktady zbiorowe moga by¢ zawierane nie tylko dla pracownikéw, ale
réwniez dla innych oséb zatrudnionych. Z badan wynika, ze praktycznie wigkszos¢ uktadow
byta ograniczona do pracownikow. Wigkszos¢ tych uktadéw byta zawiera przed reformag z 2018
roku. Wtedy tez byta mozliwos¢ objecia postanowieniami ukladowymi oséb zatrudnionych na
innej podstawie, ale konstrukcja tych przepiséw byla nieco inna niz to wyglada obecnie. Do tej
pory zdecydowanie dominujg uktady pracownicze. Interesujace jest, jak w przysztosci zmieni
sie zakres podmiotowy i czy rzeczywiscie uklady zaczng obejmowaé rowniez osoby, ktore sa
zatrudnione na innej podstawie niz stosunek pracy. Uktady zaktadowe sg zawierane praktycznie
zawsze dla pojedynczych pracodawcow, nawet jesli ci pracodawcy wchodzg w sktad wigkszej
struktury organizacyjnej. Zdecydowana wigkszos¢ tych uktadéw zaktadowych jest zawierana
dla pracodawcow, ktorzy w jakis sposob sg powigzani z szerokorozumiang sferg publiczna,
takich jak spdtki skarbéw panstwa, podmioty wywodzace sie ze sfery publicznej, powigzane
z samorzadem terytorialnym. Obserwowana jest stabo$¢ uktadéw zbiorowych w sektorze
prywatnym. Takim sektorem, gdzie uktady sa dosy¢ silne, jest sektor bankowy. W sektorze
prywatnym uklady zawierane sg gtownie przez duze podmiot. Stosunkowo rzadko zdarzajq sie
uktady zawierane dla mniejszych i srednich pracodawcoéw w przedziale 50-250 pracownikow.
Dla tych najmniejszych firm praktycznie ukladéw nie ma, poza pewnymi wyjatkami jak
spotdzielnie mieszkaniowe. Dodal, ze przeprowadzone badania miaty charakter uzupetniajacy.
Celem bylo ukazanie stanu praktyki uktadowej w Polsce, przy $wiadomosci panujacego
obecnie kryzysu. Zwrécil uwage na problem z oszacowaniem do jakiej wartosci te dane

odnosié. Mozemy mowi¢ mniej wiecej o 10% osdb zatrudnionych objetych ukladami, biorac
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pod uwagg, ze ponadzaktadowych uktady praktycznie nie wystepujg. W tej chwili jest 200 tys.
0s6b objetych uktadami ponadzaktadowymi.

Pan Slawomir Adamczyk, Ekspert NSZZ ,,Solidarno$¢” zapytal czy byla analizowana
struktura branzowa zawieranych ukladéw. Zapytat czy uktady dominuja w sektorze

przemystowym czy w ustugach tez ich wystepowanie jest zauwazalne.

Pan Lukasz Pisarczyk, UW powiedzial, ze branze tradycyjne, gdzie istniejg silni partnerzy
spoteczni, wyrdzniajg si¢ aktywna praktyka uktadowsa. Wsrdd pozostatych branz odznacza sie
sektor bankowy. Do charakterystyki polskiej praktyki uktadowej nalezy zaliczy¢ zwigzek ze
sferg publiczng podmiotow, ktdre prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg. Dodal, ze ksztaltowanie

si¢ uktadéw jest konsekwencja ztozonego zespotu czynnikéw np. historycznych, spotecznych.

Pan Miroslaw Miara, NSZZ ,,Solidarnos$¢” zapytat ile zawarto uktadow ponadzaktadowych.
Jaki procent zatrudnionych obejmuja uklady ponadzaktadowe oraz czy poddano analizie
branzowe uktady ponadzaktadowe. Zapytat czy ponadzaktadowe uktady branzowe zawierane

sg w sektorze prywatnym czy w panstwowym.

Pan Lukasz Pisarczyk, UW powiedzial, ze ostatnie uktady ponadzaktadowe byly zawierane
do 2014 roku. Byty to gtownie uktady zawierane w szkotach dla pracownikéw niebedgcych
nauczycielami przez organy prowadzace. W sektorze prywatnym praktyka ukladow
ponadzaktadowych praktycznie w ogéle zanikneta. Wedtug danych Ministerstwa, w chwili
obecnej uktadami ponadzaktadowymi jest objetych ok. 200 tys. 0sob, sposréd 15-16 mln, ktére
potencjalnie moglyby by¢ nimi objete. Polski model uktadéw ponadzaktadowych, nawet przy

1'8, w zasadzie w ograniczonym stopniu pozwala na tworzenie

formule rozszerzenia z art. 24
klasycznych ukladéw branzowych. Wsrod ukladéw ponadzaktadowych, ktore aktualnie
obowiagzuja, jest niewiele takich, ktore mozna okresli¢ jako aspirujace do bycia uktadami
branzowymi. Takim wyjatkiem jest branza wegla brunatnego. Najwigkszym ukladem
zbiorowym, ktéry zawarto w ostatnich latach, byl ponadzaktadowy uktad zbiorowy dla

pracownikow laséw panstwowych.

Katarzyna Siemienkiewicz, Pracodawcy RP zapytala czy mozna oczekiwaé na wnioski, co
do przyczyn zawierania tej ilosci uktadow i calego obrazu polityki uktadowej w Polsce.

Zapytata czy przedstawione badania sa dostgpne publicznie.

Pan Lukasz Pisarczyk, UW powiedzial, ze przyczyny sa analizowane i badane w ostatnich

latach. Stabosé¢ praktyki uktadowej jest wspolna dla wiekszosci krajow Europy Srodkowo-



Wschodniej. Wskazuje si¢ na rézne przyczyny, w tym m.in. na ksztalt regulacji ustawowe;j,
stabe zachety do zawierania uktadéw, mate pole manewru, w tym mozliwos¢ odstepstw na
niekorzy$¢ pracownikow. Podkreslil, ze kluczowy w tym zakresie jest potencjal i wola
partneréw spotecznych do zawierania uktadow. Zwrécit uwage, ze w Polsce podjeto okreslong
decyzje, co do ksztattu uktadow zbiorowych w latach 90. W warunkach kryzysu, gdzie
odchodzi si¢ od modelu rokowan branzowych w strone wigkszego uelastycznienia uktadéw,
trudno jest odbudowaé rokowania branzowe. Wyjasnil, ze planowane jest przygotowanie

wnioskow z badan.

Pan Slawomir Adamczyk, Ekspert NSZZ ,,Solidarnos¢” zapytat czy podjeto probe analizy
tresci ukladow, czy pojawiajg si¢ tam wartosci dodane czy mamy do czynienia z kalkami

zapisoOw kodeksowych.

Pan Lukasz Pisarczyk, UW stwierdzil, ze zaobserwowano bardzo duze zr6znicowanie. Dodal,

ze planowane jest przygotowanie wnioskéw z badan w tym zakresie.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnos$¢” zaproponowatby by zawnioskowac

o wykonanie ekspertyzy w zakresie uktadow zbiorowych.

Po uzyskaniu akceptacji Zespolu w sprawie wniosku ustalono, ze tre$¢ samego wniosku

zostanie przedstawiona na nast¢pnym posiedzeniu Zespotu.
Ad. 7.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarno$¢” zapytal o stan prac nad ustawa

o sporach zbiorowych oraz o kwesti¢ wpisu na liste mediatoréw.

Pani Agata Oklinska, Zastepca Dyrektora Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spolecznego w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii poinformowala, ze ustawa nie
zostala jeszcze zgloszona do wykazu prac legislacyjnych i systemowych rzadu. Odnoszac si¢
do kwestii listy mediatoréw, poinformowala, ze od ostatniego posiedzenia do resortu nie

wyplynely zadne nowe opinie w sprawie wpisu na liste.

Przewodniczagcy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnosé zapytal, kiedy wniosek o wpis do

wykazu ustawy zostanie zlozony.

Pani Agata Oklinska, Zastepca Dyrektora Departamentu Dialogu i Partnerstwa

Spolecznego w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii powiedziata, ze nie jest w stanie



okresli¢ konkretnych ram czasowych. Zadeklarowata, ze przekaze te informacje, jak tylko

whniosek zostanie ztozony.

Uzgodniono, ze w najblizszym mozliwym terminie Zespol odbedzie spotkanie

z Przewodniczgcymi WRDS-6w. Formufa spotkan zostanie okreslona w pozniejszym terminie.

Wojciech Ilnicki
/-/
Przewodniczgcy Zespotu
\\.‘i\\\l\\s@

Sporzqgdzita
Marlena Wisniewska
Biuro Rady Dialogu Spolecznego
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