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DIALOGU
SPOLECZNEGO

Protokol
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. rozwoju dialogu spolecznego
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 12 stycznia 2021 r.

Miejsce posiedzenia: Wideokonferencja
Przewodniczacy: Wojciech Ilnicki, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. rozwoju

dialogu spolecznego; NSZZ ,,Solidarnos¢”

W posiedzeniu wzieli udzial czlonkowie Zespotu, pozostali zaproszeni goscie i eksperci.

Strona rzadowa byla reprezentowana przez Panig Olge Semeniuk, Podsekretarz Stanu
w MRPiT; Pana Marka Waleskiewicza, Dyrektora Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego w MRPIT, Panig Agate Oklinskg Zastgpcg Dyrektora Departamentu Dialogu
i Partnerstwa Spotecznego w MRPIT, Pana Artura Grajewskiego, Dyrektora Departamentu
Prawa Cywilnego w MS; Panig Roksan¢ Totwinska, Dyrektor Departamentu Podrgcznikow,
Programéw i Innowacji w MEiN; Pana Marcina Czaj¢, Dyrektora Departamentu Szkolnictwa
Wyzszego w MEIN; Panig Agnieszke¢ Wotoszyn, Zastepce Dyrektora w Departamencie Prawa
Pracy w MRPIT.

Porzadek obrad:

1. Wzmacnianie dialogu spotecznego w Polsce - przeciwdziatanie naruszeniom prawa do
zrzeszania si¢ w zwigzki zawodowe i ich dziatalnosci w zaktadach pracy.

2. Przeglad aktywnosci trdjstronnych zespoldw branzowych.

3. Wprowadzenie do programu nauczania nauki o pracy i dialogu spotecznym.

4. Przedstawienie najnowszych inicjatyw w ramach europejskiego dialogu spotecznego -
projekt dyrektywy o odpowiedniej ptacy minimalnej oraz porozumienie ramowe
europejskich partnerow spotecznych dotyczace digitalizacji.

5. Sprawy rézne.

- informacja o stanie prac nad ustawg o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.



- wpisy na list¢ mediatorow informacja o stanie zaawansowania uzgadniania

kandydatow

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarnos¢” przywital cztonkéw Zespotu
1 przeczytat porzadek obrad. Wskazat, iz ze wzglgdu na zdalny charakter posiedzenia, nie
zaproszono przedstawicieli zaktadow, o ktére wnioskowata Solidarnosé. Powiedzial, ze

w dobie pandemii dochodzi do zwigkszonej liczby przypadkéw tamania praw zwigzkowcow.
Ad 1.

Ewa Kedzior, NSZZ ,,Solidarno$¢” zwrécita uwagg iz w jednej z placéwek ochrony zdrowia
zaktadowa organizacja zwigzkowa zwracata uwage pracodawcy na niedostateczng ochrone
zdrowia pracownikow, ze wzgledu na niewystarczajace srodki ochrony indywidualnej w dobie
epidemii. Podkreslita, ze pracodawca nie zgodzit si¢ z tym zarzutem inie stosowat
dodatkowych $rodkéw ochrony indywidualnej. Zwrdcita uwage na charakter przyjmowanych
pacjentow wskutek czego nie wystepowaty u nich typowe objawy koronawirusa, przez
co pracownicy nie otrzymywali ubran zapewniajacych lepsza ochronge. Powiedziata
o mozliwos$ci wystapienia sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia pracownikéw oraz pacjentdéw.
Zaznaczyla, ze pracownicy pracowali pod presjg wyboru ochrony wiasnego zycia lub ochrony
zycia pacjenta, przez co czg$¢ os6b zmienita pracodawce, a czgs¢ poszia na zwolnienia
lekarskie. Przypomniata propozycje modernizacji KPC poprzez wprowadzenie instytucji
zabezpieczenia na czas postgpowania w zakresie przywrdcenia do pracy. Jako uzasadnienie
powolala si¢ na istniejace przepisy MOP, UE oraz zblizone forma przepisy prawne dotyczace
ochrony stosunku pracy kobiet bgdacych w cigzy lub opiekujacych si¢ noworodkiem.
Wskazywata, ze potrzeba wprowadzenia instytucji zabezpieczenia wynika réwniez
z obowigzku implementacji dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii

(dyrektywa o sygnalistach).

Artur Grajewski, Dyrektor Departamentu Prawa Cywilnego w MS podzigkowat
za nadestane propozycje zmian do artykutu 755 la KPC. Powiedzial, ze nie zostaly jeszcze

poddane analizie bo zostaly dostarczone do niego w przeddzien posiedzenia Zespotu.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnos¢” powiedziat, ze propozycje zostaly

wystane z odpowiednim zapasem czasu.



Artur Grajewski, Dyrektor Departamentu Prawa Cywilnego w MS poddatl pod watpliwos¢
wprowadzanie zmian w artykule 755 1a KPC. Wyrazit opini¢, ze obecne przepisy pozwalajg
na udzielenie gwarancji, o ktorg postuluje strona zwigzkowa oraz jako przykiad podat
orzecznictwo sadowe. Podkreslit, ze problem dotyczy niewlasciwej wyktadni przez sady.

Poinformowat, o mozliwosci przeprowadzenia konsultacji modernizacji artykutu 755 1a KPC.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno§¢” zwrécit uwagg na trudna sytuacje
pracownikéw, tym bardziej jesli niekiedy oczekuja dwa lata na decyzje o przywroceniu do
pracy. Podkreslit, ze w spdtkach skarbu panstwa sygnalisci sg juz chronieni. Poinformowat o
przypadkach udzielania pomocy rzadowej przedsigbiorcom, ktdrzy przeprowadzajg

zwolnienia.

Ewa Kedzior, NSZZ ,Solidarnos¢” powiedziala o przeprowadzeniu przez Solidarnosé¢
analizy przed zlozeniem wniosku, ktdra polegata na wystosowaniu zapytania do sagdéw o liczbe
wnioskow dotyczacych zabezpieczenia poprzez zatrudnienie pracownika do czasu ogloszenia
wyroku sadu. Podkreslita, ze na 84 wnioskéw, 6 zostato uwzglednionych. W drugiej instancji

5 wnioskoéw zostato oddalonych a jeden utrzymany.

Artur Grajewski, Dyrektor Departamentu Prawa Cywilnego w MS poprosit Panig Kedzior
o udostepnienie analizy oraz powiedziat, ze Ministerstwo Sprawiedliwosci sprawuje tylko
1 wylacznie nadzoér administracyjny nad sadami, przez co nie moze wptywac na postgpowanie.

Powiedzial, ze jedynie Sad Najwyzszy ma wptyw na wykladnie sadow.

Janusz Golab, OPZZ powiedzial, Ze propozycja zmiany prawa jest najlepszym rozwigzaniem,

poniewaz zmiana wyktadni sgdéw zajmie wiele lat.
Ad 3.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnos¢” wskazal, ze kwestia wprowadzenia
do programu nauczania nauki o pracy i dialogu spotecznym byla juz podnoszona, kiedy
przewodniczacym Zespotu byt Pan Zbigniew Zurek. Zwrécit uwage na przeprowadzane

zmiany w podstawie programowej i che¢ powrotu partneréw spotecznych do tej dyskusji.

Mateusz Szymanski, NSZZ ,,Solidarno§¢” podkreslit, ze Solidarnosé poruszata te kwestie
juzw 2017 roku, poniewaz mlodziez nie zna prawa pracy, swoich praw i uprawnief oraz
obowigzkow. Podkreslit, ze podczas lekcji WOS oraz wykladow na studiach ta tematyka jest

ubogo omawiana przez nauczycieli i wyktadowcow, pomimo waznosci tych kwestii. Wskazat



na program adresowany do studentdw, ktéry byl realizowany w 2019 roku na PW i pomagat

uczestnikom odnalez¢ si¢ posrod zagadnien prawa pracy.

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan powiedzial, ze podejmuje dziatania zwigzane
z poglebianiem kultury dialogu i prowadzi kursy dla studentdw dotyczace wyzej wskazanych
tresci na UW. Zasugerowal zorganizowanie ogolnopolskiej olimpiady wiedzy o Polsce
1 spoteczenstwie oraz stworzenie kurséw dla licealistow, ktére moglyby byé sygnowane przez
RDS. Prognozowal mozliwo$¢ wigczenia w te kursy miejsc z silnymi osrodkami badan nad

rynkiem pracy jak UW i SGH.

Roksana Tolwinska, Dyrektor Departamentu Podrecznikéw, Programéw i Innowacji
w MEIiN podkreslita, ze MEiIN okresla podstawe programowa, ktora jest obowiazkowym celem
ksztalcenia, natomiast programy nauczania tworzg nauczyciele na podstawie wytycznych
z Ministerstwa. Wskazala na zawarcie tresci o dialogu i pracy juz w podstawie dla przedszkoli
1 szko6l podstawowych, ktdére sg realizowane na przedsigbiorczosci, WOS, geografii, etyce,
wychowaniu do zycia w rodzinie oraz jezyku polskim. Powiedziala o doradztwie zawodowym,
ktdre jest realizowane przez 10 godzin w klasach 7-8 szkét podstawowych. Zwrécita uwage na
wystepowanie zagadnien o dialogu i pracy na wielu olimpiadach, w tym na olimpiadzie
o Polsce i §wiecie. Zadeklarowata, ze MEiN kontroluje podstawy nauczania i glos partneréw

spotecznych zostanie uwzgledniony.

Jolanta Kossakowska, ZRP zwrécita uwagg, ze w ksztalceniu zawodowym potrzeba
zwiekszy¢ informacje o prawie pracy i dialogu spolecznego. Wskazata na zmiany podstawy
programowej z 2017 roku, ktére doprowadzity do zminimalizowania wyzej wskazanych tresci.
Podkreslita brak znajomosci przez mtodziez swoich praw i obowiazkéw. Wskazata na
organizowane przez ZRP konkursy z zakresu BHP i prawa pracy w szkotach branzowych
pierwszego stopnia oraz opublikowanie animacji o dialogu i kwalifikacjach dla uczniéw szkoét

podstawowych i uczniéw pobierajacych nauki w zaktadach rzemieslniczych.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno$¢” poprosit Panig Jolante Kosakowska

o udostepnienie prezentacji.

Janusz Golab, OPZZ zwrécil uwage na brak pytan dotyczacych dialogu i kodeksu pracy we

wstepnym tescie do olimpiady o Polsce i swiecie.



Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnos¢” zapytat strong rzadowa, czy MEIN
moze przygotowa¢ kompendium dla partneréw spotecznych dotyczace nauczania o prawie

pracy i dialogu w szkotach.

Roksana Tolwinska, Dyrektor Departamentu Podrecznikéw, Programéw i Innowacji
w MEIN wyrazita zgode dla przygotowania takiego kompendium w zakresie szkolnictwa
ogdlnego. Zwrdcilta uwage, ze olimpiada o Polsce i swiecie jest organizowana od okoto 60 lat

1 na podstawie jednego testu nie mozna wyciggaé¢ wnioskow.

Marcin Czaja, Dyrektor Departamentu Szkolnictwa Wyizszego w MEIN zaznaczyl, ze
uczelnie odpowiadajag za opracowanie programéw studiéw i MEIN moze stara¢ si¢

zainteresowa¢ wtadze uczelni danym zagadnieniem.

Mateusz Szymanski, NSZZ ,Solidarnosé” zapytat o zasady tworzenia kursow
fakultatywnych dla studentéw i czy takie kursy rdwniez mozna rekomendowaé¢ wladzom

uczelni.

Marcin Czaja, Dyrektor Departamentu Szkolnictwa Wyzszego w MEIN podkreslit, ze
zajecia fakultatywne musza by¢ zbiezne z programem studiéw, ale tego rodzaju wyklady

moglyby funkcjonowac jako modut zaje¢ do swobodnego wyboru.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno$¢” poprosit Dyrektora Marcina Czaje
o przygotowanie cztonkom Zespotu podobnego kompendium, jak Dyrektor Tolwinska, tylko

w stosunku do uczelni wyzszych.

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan zwrdcil uwage na brak ustrukturyzowania tematyki
dialogu na zajeciach o przedsigbiorczosci. Podkreslit, ze obecny poziom przekazywania wiedzy
o dialogu i prawie pracy jest zbyt niski oraz potrzeba wypracowaé¢ nowy model nauczania tych

zagadnien.
Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno§¢” wyrazit poparcie dla Pana Meciny.

Marcin Czaja, Dyrektor Departamentu Szkolnictwa Wyzszego w MEIN zapytal, czy te

zmiany mialyby dotyczy¢ oswiaty, czy szkolnictwa wyzszego.

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan odpowiedzial, ze oswiaty.



Ad 2.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarno$¢” przypomnial, ze Zespdt
wypracowatl stanowisko w sprawie funkcjonowania Tréjstronnego Zespotu Branzowego ds.
branzy spozywczej oraz Trojstronnego Zespotu Branzowego ds. przemyshu motoryzacyjnego.
Dodat, ze zdaniem OPZZ Zespdt powinien podjaé probg wypracowania stanowisk w stosunku
do wszystkich TZB. Prognozowal, ze przeglad funkcjonowania wszystkich Trdjstronnych

Zespotow Branzowych zajmag kilka posiedzen. Nastgpnie otworzyt dyskusje.

Janusz Golab, OPZZ wskazal, ze w ubieglym roku, tylko 6 Trdjstronnych Zespotow
Branzowych odbylo posiedzenia, z czego 5 zespoldw odbylo po jednym posiedzeniu.
Powiedzial, ze niektére Trdjstronne Zespoty Branzowe nie podjety prac od momentu podjecia

Uchwaly o ich powotaniu.

Marek Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego
w MRPIT przedstawit informacje z dzialalnosci Trdjstronnych Zespotéw Branzowych.
Poinformowat o dziataniach jakie sa podejmowane w ramach wznowienia prac TZB. Zwrdcit
uwage, ze czes¢ posiedzen TZB moglaby si¢ odby¢, gdyby strona spoteczna wyrazita zgode na
spotkania w formie wideokonferencji i mocniej o nie zabiegata. Poinformowat, ze TZB ds.
branzy spozywczej, ktory spotkat si¢ tylko raz, zostat powolany bez konsultacji z wlasciwym
resortem. Zadeklarowal rozmowe o wznowieniu prac przez ww. Zesp6t z Minister Olgg
Semeniuk. Wskazal, ze istniejg rozbieznosci co do resortu, ktéry powinien by¢ wiodacy w tym

Zespole.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnosé” zasugerowal, aby MRPiT zwotato
posiedzenie TZB ds. branzy spozywczej, na ktore zostanie zaproszony przedstawiciel MRiRW.
Wskazat, ze wezesniej strona spoteczna sktadata wnioski o zwolanie obrad tego TZB. Zwrécit

uwage na rokowania branzy spozywcze;j.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnosé¢” poprosit o informacje, o podjgciu

dziatan, aby Zespo6t wiedzial jak ma postgpowac.

Marek Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego
w MRPIT przedstawit informacje dotyczace kwestii powotania zespotu ds. przemystu
motoryzacyjnego. Nadmienit o powotanym w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii

zespole ds. rozwoju elektromobilno$ci, ktory zajmuje si¢ branzg motoryzacyjna.



Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnos¢” podkreslil, ze strona spoteczna

zabiega o TZB ds. sektora motoryzacyjnego. Zaznaczy! potrzebg przywrdcenia posiedzen TZB.

Marek Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego
w MRPIiT odnoszac si¢ do kwestii Zespolu Tréjstronnego ds. Branzy Energetycznej
poinformowat, ze o braku wskazania wspolprzewodniczacego Zespotu ze strony rzadowe;.
Jednoczes$nie powiedzial, ze byla prowadzona korespondencja ze strong rzadowsa
i wspotprzewodniczacym Zespotu zostanie Artur Sobon — Sekretarz Stanu w Ministerstwie

Aktywow Panstwowych.

Nastepnie poinformowat o zaplanowanym na dzien 3 lutego 2021 r. posiedzeniu Zespolu

Trojstronnego ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno$¢” zapytat o posiedzenia TZB ds.

bezpieczenstwa wegla brunatnego.

Marek Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego

w MRPIT zadeklarowat interwencj¢ u Ministra Artura Sobonia.

Waldemar Sopata, NSZZ ,Solidarno$¢” powiedzial, ze strona zwigzkowa zabiegata
wielokrotnie o zwotywanie posiedzenia np. TZB ds. bezpieczenstwa wegla brunatnego.

Zaznaczyl, ze wiele kwestii jest procedowanych przez 5-6 lat.

Marek Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego
w MRPiIT zaznaczyl, ze w czasie pandemii strona rzadowa proponowata spotkanie online ale
partnerzy spoleczni sie nie zgodzili. Zasugerowal, aby strona spoteczna zlozyla wniosek
o zwolanie posiedzenia TZB i zeby zaproponowata tematy do debaty. Prognozowat mozliwos¢

spotkania jedynie w formie wideokonferencji.

Janusz Golab, OPZZ zapytat do kogo kierowa¢ wniosek o zwotanie TZB ds. bezpieczenstwa

wegla brunatnego.

Marek Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego

w MRPIT powiedzial, ze nalezatoby skierowaé wniosek do sekretariatu Zespotu.

Waldemar Sopata, NSZZ ,Solidarnos¢” zwrdcil uwage na nizszy poziom merytorycznej

dyskusji podczas posiedzen w formie wideokonferencji.



Marek Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego
w MRPiT zwrocit uwage na koniecznos$¢ zwotania posiedzenia w formie wideokonferencji ze

wzgledu na stan epidemiczny w kraju i wynikajace z niego obostrzenia.
Janusz Golab, OPZZ oznajmil, ze jutro wplynie wniosek o zwotanie posiedzenia TZB.

Barbara Surdykowska, NSZZ ,,Solidarno$¢” powiedziata, ze partnerzy spoteczni starajg sie
o zwotanie posiedzenia TZB ds. transportu drogowego od 2017 roku. Podkreslita, ze pakiet
mobilnosci nie byt konsultowany w Zespole i nie przedstawiono partnerom spolecznym
stanowiska rzadu. Podkreslita, ze ostatnie posiedzenie TZB ds. transportu drogowego odbyto

si¢ na pot roku przed rozpoczgciem pandemii.

Marek Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego

w MRPiT zasugerowal ponowne ztozenie wniosku o zwotanie posiedzenia Zespotu.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarno$¢” zasugerowal, aby wniosek
o zwotlanie posiedzenia TZB ds. transportu drogowego wptynat do Departamentu Dialogu.
Zaznaczyl, ze strona zwigzkowa sktadata wczesniej podobne wnioski, natomiast posiedzenie

TZB nie odbylo si¢ z powodu braku ustalenia terminu.

Marek Waleskiewicz, Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spolecznego

w MRPIiT wskazal, aby skierowa¢ wniosek do Premiera Gowina.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarno$¢” podzickowat Dyrektorowi
Waleskiewiczowi za informacje przedstawit oczekiwanie wobec zwotania posiedzenia TZB ds.
transportu drogowego w najblizszym czasie. Wskazal na szanse uruchomienie prac TZB

1 zapowiedziat dalsze procedowanie tej kwestii w Radzie.

Slawomir Adamczyk, NSZZ ,Solidarnosé¢” wyrazil niezadowolenie z powodu braku
przedstawicieli Ministerstwa rangi politycznej. Zaznaczyl réznice pomigdzy zespotami
doradczymi i TZB oraz okreslit hierarchie Zespotdéw. Przypomnial, ze 6wczesny MR powotat
wlasng rade¢ dialogu. Podkreslit potrzebe poglebienia dialogu w celu poprawy sytuacji

gospodarcze;.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnosé” przyznat racje Panu Adamczykowi,
wskazujgc, ze informacja o zwolaniu posiedzenia zostala rozestana ze stosownym

wyprzedzeniem.



Waldemar Lutkowski, FZZ wyrazit aprobat¢ dla skierowania tej kwestii na posiedzenie
plenarne Rady. Zwrdcit uwage na obnizenie poziomu dialogu wskutek cigglych restrukturyzacji

ministerstw.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarnos¢” zasugerowal wprowadzenie buforu
czasowego w postaci miesigca. Jesli nie zostang podjete w tej kwestii zadne dziatania to
problem Tréjstronnych Zespotéw Branzowych zostanie skierowany na posiedzenie plenarne

Rady.

Waldemar Sopata, NSZZ ,,Solidarno$¢” negatywnie odniost si¢ do opuszczania posiedzenia

Zespotu przez strong rzagdowa w trakcie trwania jego obrad.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz Waldemar Lutkowski, FZZ

przyznali racj¢ Panu Waldemarowi Sopacie.
Ad 4.

Slawomir Adamczyk, NSZZ ,,Solidarnos§¢” powiedziat, ze Grupa robocza ds. europejskiego
dialogu to ewenement w tej czesci Europy. Podkreslit sukcesy Grupy w postaci wdrozenia
programu aktywnego starzenia, czy wigkszego zaangazowanie RDS w Semestr Europejskiego.
Zwroécit uwage na kwestie dyrektywy o adekwatnych minimalnych wynagrodzeniach, ktéra
stanowi propozycj¢ ustalenia pewnych ram ptacy minimalnej. Wyrazil niezadowolenie

spowodowane poziomem konsultacji tej dyrektywy.

Barbara Surdykowska, NSZZ ,,Solidarno$¢” zarzucila stronie rzadowej formalistyczne
podejscie do procesu konsultacji fundamentalnych projektéw, w tym dla procesu integracji
europejskiej. Powiedziata, ze poprzez brak przeprowadzania niektérych konsultacji w RDS,
partnerzy spoteczni nie posiadajg mozliwosci merytorycznego odniesienia si¢ do stanowiska
rzadu. Podniosta kwestie negatywnego ustosunkowania si¢ strony rzadowej do porozumien
zbiorowych, podczas omawiania stanowiska rzadu dotyczacego europejskiej placy minimalne;j.
Zwrocita takze uwage na problem zwigzany z przekazywaniem informacji przez strong
rzadowg do partneréw spotecznych. Powiedziata, ze strona spoteczna positkowata si¢ pewnymi
informacjami pozyskanymi w Brukseli odnosnie europejskiej placy minimalnej. Zaznaczyla,
ze podobna kwestia wystgpita podczas omawiania tematu koordynacji zabezpieczen.
Zasugerowata monitorowanie procedury konsultacji. Poinformowala, ze Grupa robocza ds.
europejskiego dialogu spotecznego przyjeta ttumaczenie na jezyk polski projektu dotyczacego

cyfryzacji, a w dalszej kolejnosci thumaczenie zostanie udostgpnione Zespotom problemowym.



Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan zwr6cit uwage na niski poziom procesu konsultacji
dokumentéw europejskich z partnerami spolecznymi. Powiedziat, ze na poziomie europejskim
programy byty lepiej konsultowane niz na poziomie krajowym. Zaznaczyt brak rozwigzan
systemowych dla implementacji dokumentdéw, przez co firmy sg zaskakiwane réznymi

rozwigzaniami.

Agnieszka Woloszyn, Zastepca Dyrektora w Departamencie Prawa Pracy w MRPiT
odniosta do kwestii dotyczacej projektu dyrektywy w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych w UE. Wyjasnita m.in., ze krotki termin na przekazanie opinii przez wlasciwe
resorty oraz partnerow spotecznych wynikatl z ograniczen dotyczacych terminu w jakim Rada
Ministrow zobowigzana jest do przekazania do Sejmu i Senatu projektu Stanowiska RP
dotyczacego projektowanej dyrektywy. Poinformowala, ze stosownie do przepiséw ustawy
o wspodtpracy Rady Ministrow z Sejmem i Senatem (...) projekt Stanowiska RP wraz

z projektem dyrektywy zostat przekazany do prac parlamentarnych.

Barbara Surdykowska, NSZZ ,,Solidarnos¢” zwrdcita uwage na mozliwos¢ przekazania

zalozen do stanowisk polskiego rzadu.

Agnieszka Woloszyn, Zastepca Dyrektora w Departamencie Prawa Pracy w MRPiT
oznajmila, ze nie istniejg zatozenia do stanowisk polskiego rzadu i zwrécita uwage na obszerne
stanowisko odnosnie europejskiej ptacy minimalnej. Przypomniata, ze Solidarnos¢ nie prosita

o dodatkowe konsultacje odnos$nie tej kwestii.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarnos¢” podzigkowal za przekazane

informacje i poprosit partneréw spotecznych o analize stanowiska.
Ad 5.

Agata Oklinska, Zastepca Dyrektora w Departamencie Dialogu i Partnerstwa
Spolecznego w MRPIT zwrécila uwage na komplikacje zwigzane z oceng kandydatéw na
mediatoréw, spowodowane pojawieniem si¢ nowej organizacji w Radzie oraz zmiang
ministerstwa. Wskazata na ewentualng konieczno$¢ ponownego wystania wnioskéw i

powiedziata, ze musi skonsultowacé t¢ kwesti¢ z przetozonymi.

Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan oznajmil, ze Konfederacja Lewiatan pracuje nad
wnioskami i chciataby je odda¢ w catosci. Przez pryzmat informacji podanych przez Dyrektor

Oklinska, zasugerowat, aby wstrzymac prace w celu poznania nowych procedur.

Janusz Golab, OPZZ zasugerowat skierowanie tej kwestii pod obrady Prezydium Rady.
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Agata Oklinska, Zastepca Dyrektora w Departamencie Dialogu i Partnerstwa
Spolecznego w MRPIT podkreslita, ze temat juz byl procedowany przez Prezydium RDS i
zostat skierowany do Zespotu problemowego ds. prawa pracy. Powiedziala, ze resort zamiescit
na swojej stronie ustandaryzowane wzory wnioskow wraz z zalacznikami, natomiast czes¢
wypetnionych wnioskéw z 2019 roku w sprawie mediatoréw moze znajdowac si¢ w archiwum

w zwigzku z przeprowadzka Ministerstwa.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarnos¢” zwrocit uwage na mozliwosé
procedowania tej kwestii przez Zesp6t, w przypadku gdy Prezydium nie ustosunkuje si¢ do tego

zagadnienia.

Agata Oklinska, Zastepca Dyrektora w Departamencie Dialogu i Partnerstwa
Spolecznego w MRPIT powiedziala, ze jest przygotowywany projekt nowej regulacji prawne;
odnosnie do sporow zbiorowych. Gotowy projekt bedzie procedowany w normalnym trybie i
zostanie skierowany na konsultacje w trybie zwyktym, natomiast sam proces konsultacji bedzie

trwat dtuzej niz 30 dni.

Waldemar Lutkowski, FZZ zasugerowat wprowadzenie wniosku o skierowanie mediatora do

wielozakladowego sporu zbiorowego oraz aby mediator byt wskazywany przez MRPiT.

Waldemar Sopata, NSZZ ,Solidarno$¢” wyrazit poparcie dla Pana Waldemara
Lutkowskiego i powiedzial, ze sa przypadki, w ktorych zatrudniane sa kancelarie, ktére wydaja

orzeczenia odnosnie sprzecznosci z prawem sporu zbiorowego.

Janusz Golab, OPZZ wyrazit poparcie dla Pana Wldemara Lutkowskiego i Pana Waldemara
Sopaty.

Przewodniczacy Wojciech Ilnicki, NSZZ ,Solidarno$¢” w zwiazku z wyczerpaniem

tematow begdacych przedmiotem posiedzenia, zakonczyl obrady Zespotu.

Wojciech Ilnicki

/-
Przewodniczacy Zespotu
\ '..\‘ \\ -
Sporzqdzit
Wiktor Szatkowski

Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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