r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy RDS

Protokot
z dnia 5 stycznia 2021 r.
Forma posiedzenia: wideokonferencja.
Przewodniczacy: Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu RDS ds. prawa pracy.
Uczestnicy posiedzenia: cztonkowie Zespolu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni

goscie 1 eksperci.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Kontynuacja prac nad wypracowaniem kluczowych tematéw z obszaru ,,praca” dla celow
prowadzonych negocjacji w ramach projektowanej przez Prezydium Rady Dialogu
Spotecznego ,,umowy spotecznej”.

2. Kontynuacja dyskusji oraz proba wypracowania stanowiska strony pracownikow i strony
pracodawcow Rady w sprawie wstgpnego 1 roboczego projektu Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej zmiany ustawy — Kodeks Pracy, zawierajacego propozycje prawnego
uregulowania mozliwo$ci wykonywania pracy w formie pracy zdalne;j.

3. Sprawy rozne.

Ad 1.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu przywital czlonkow Zespotu
I zebranych gosci, a nastgpnie przeszedt do punktu 1 porzadku obrad posiedzenia. Przypomniat,
ze zgodnie z ustaleniami z ostatniego spotkania, zwrdcit si¢ o ocen¢ postulatow
przedstawionych przez strong przeciwng oraz wskazanie tych tematow, ktore dla danej ze stron
sg calkowicie nieakceptowalne do dalszych negocjacji w ramach umowy spotecznej. Dodat, ze
z nadeslanych propozycji trudno jest wyloni¢ tematy bezposrednio zanegowane przez druga
strong, jak rowniez tematy jakkolwiek spojne. Zauwazyl, Ze na dzisiejszym posiedzeniu strona

rzagdowa takze miala przedstawié¢ propozycje tematow z obszaru ,praca”. Dodal, ze jezeli



cztonkom Zespotu uda si¢ uzgodni¢ wspolne tematy, to nastepnym krokiem bedzie przekazanie
ich do dalszych negocjacji w ramach umowy spolecznej. Nastepnie oddat glos stronie rzadowe;.
Pani Iwona Michalek, Sekretarz w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii na wstgpie
zwrocila si¢ o jasne okreSlenie stanowisk stron w zakresie proponowanych tematéw. Dodata,
ze propozycje tematow strony rzgdowej do paktu spotecznego przedstawi Pani Anita Gwarek,
Dyrektor Departamentu Prawa Pracy, MRPIT.

Pani Anita Gwarek, Dyrektor Departamentu Prawa Pracy, MRPIT powiedziata, Ze strona
rzgdowa proponuje 2 tematy. Pierwszym tematem jest praca zdalna — nowa regulacja. Drugim
tematem jest kwestia uporzadkowania zasad rekompensowania pracy w dni wolne od pracy,
wynikajace z zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy, pracy w niedziele i $wigta.
Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu zwrocit si¢ do reprezentantow strony
zwigzkowej 1 strony pracodawcoéw. Zapytal czy strony sa w stanie wskaza¢ 3 wlasne postulaty,
ktore uwazajag za niezbedne, postulaty mozliwe do dalszej dyskusji oraz postulaty
nieakceptowalne.

Pan Pawel Smigielski, OPZZ powiedziatl, ze strona zwiazkowa uzgodnila swoje stanowisko.
Pan Robert Lisicki, Konfederacja Lewiatan stwierdzit, ze na dzien dzisiejszy strona
pracodawcow nie jest w stanie przedstawi¢ jednolitego stanowiska w zakresie postulatow do
paktu spotecznego.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu oddal glos reprezentantowi strony
zwigzkowe;j.

Pan Pawel Smigielski, OPZZ powiedziat, ze OPZZ wspélnie z NSZZ ,,Solidarnos¢” odbyto
rozmowy nad wyborem 3 obszaré6w do negocjacji w ramach paktu spotecznego. Dokonano
podzialu obszaro6w na: zbiorowe prawo pracy, indywidualne prawo pracy i1 zwigzkowe prawo
pracy. Pierwsza kwestig jest aktywizacja ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy, ze
szczegdlnym wskazaniem na branzowe ukltady zbiorowe. Dodal, Zze zwigzki zawodowe
wykazujg gotowos¢ by w obszarach tych uktadow byly rowniez zawierane pewne odstgpstwa
od minimalnych norm Kodeksu pracy. Drugim z punktow jest wydluzenie urlopoéw
wypoczynkowych do 35 dni. W pierwszym etapie dyskusja dotyczytaby wyréwnania wymiaru
urlopu wypoczynkowego do 26 dni, a nastgpnie ewentualnego wydtuzenia tych urlopow.
Trzecia kwestia jest uregulowanie prawa wolnego wejscia na teren zakladu pracy
przedstawicieli zwigzkowych niezatrudnionych u danego pracodawcy, w tym tematyka
prowadzenia polityki informacyjnej przez zwigzek zawodowy na terenie zakladu pracy.
Nastgpnie odniost si¢ do postulatow przedstawionych przez organizacje pracodawcéw oraz

strong rzagdowa. Podtrzymat gotowos¢ strony zwigzkowej do rozmowy o zej$ciu z minimalnych
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standardow w ramach zawierania ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy. Odnoszac si¢
do propozycji strony rzadowej, powiedzial, ze zwigzki zawodowe deklarujg cheé dalszej
dyskusji nad uregulowaniem formy pracy zdalnej w Kodeksie pracy oraz chca rozpoczgcia
rozmoOw o rekompensacji pracy.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu zwrocit si¢ do poszczegolnych
organizacji pracodawcOw o zaprezentowanie postulatow do umowy spoteczne;.

Pan Robert Lisicki, Konfederacja Lewiatan na wstepie podkreslil, ze w ramach strony
pracodawcow caty czas trwa dyskusja nad wskazaniem wspdlnych postulatow. Nastepnie,
W imieniu pracodawcow, wystgpit o wydtuzenie terminu na doprecyzowanie 3 obszaréw do
paktu spotecznego. Dodatl, ze na ten moment Konfederacja Lewiatan podtrzymuje wczesniej
zaprezentowane postulaty: znaczenie dyskusji o czasie pracy, o wydluzeniu umoéw
terminowych i pracy tymczasowej w formie umowy o prace. Zgadza si¢ tez z propozycja rzadu,
aby kwestia pracy zdalnej byta przedmiotem umowy spolteczne;.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu stwierdzil, ze strona zwigzkowa
zaproponowata mozliwos$¢ dyskusji nad implementacjg postulatow pracodawcéw dotyczacych
pracy terminowej i czasu pracy, w ramach wzmocnienia udzialu ponadzaktadowych uktadow
zbiorowych. Zapytat czy pracodawcy dopuszczaja takie rozwigzanie.

Pan Robert Lisicki, Konfederacja Lewiatan stwierdzit, ze kwestia wdrazania przyjetych
postulatow jest istotnym elementem do dalszych negocjacji.

Pan Dominik Robacki, Zwiazek Rzemiosta Polskiego powiedzial, ze Zwigzek Rzemioslta
Polskiego proponuje wzmocnienie instytucji rynku pracy, w tym reorganizacje ochotniczych
hufcow pracy 1 modernizacj¢ systemu powiatowych urzedow pracy.

Pani Katarzyna Siemienkiewicz, Pracodawcy RP powiedziala, ze Pracodawcy RP
podtrzymuja dotychczas przedstawione propozycje: wydiluzenie okresow i liczby umow
terminowych, wprowadzenie kont czasu pracy oraz wydtuzenie okresu skierowania pracownika
tymczasowego do pracy z 18 do 30 miesigcy. Podkreslita gotowos¢ do dalszej dyskusji nad
doprecyzowaniem i1 wdrazaniem postulatow.

Pan Piotr Palutkiewicz, Zwiazek Przedsi¢biorcow i Pracodawcéw stwierdzit, ze ZPP jest
przeciwne wprowadzeniu wszelkich rozwigzan, ktore beda usztywniaty zapisy Kodeksu pracy
oraz zmniejszaty konkurencyjnos¢ KP wzgledem pozakodeksowych form zatrudnienia.
Natomiast popiera: rewizje zapisow Kodeksu pracy celem propagowania zatrudniania na
podstawie umoéw o prace poprzez uelastycznienie jego zapisow, maksymalne uproszczenie
procedur zwigzanych z legalnym zatrudnianiem cudzoziemcow, Wdrozenie elastycznych

zapisow dotyczacych pracy zdalnej w Kodeksie pracy oraz umozliwienie handlu w niedziele
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poprzez zagwarantowanie wszystkim pracownikom co najmniej 2 wolnych niedziel od pracy
w ciggu 4 tygodni.

Pan Zbigniew Zurek, Business Centre Club powiedzial, ze BCC postuluje o uregulowanie
formy pracy zdalnej w Kodeksie pracy, zwigkszenie udziatu uktadéw zbiorowych pracy oraz
powrdt do rozmow nad nowelizacja Kodeksu pracy, w tym wykorzystanie przepisow
przyjetych w ramach ustaw ,,Covidowych”.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu zwrocit si¢ takze do Forum Zwigzkow
Zawodowych o przedstawienie stanowiska w tej sprawie.

Pan Jan Przywozny, Forum Zwiazkéw Zawodowych powiedzial, ze postulaty Forum
Zwiazkow Zawodowych s3 zbiezne z postulatami przedstawionymi przez OPZZ i NSZZ
,»Solidarno$¢”. Natomiast FZZ wnioskuje o racjonalne wdrazanie proponowanych rozwigzan
oraz utrzymanie stabilno$ci zatrudnienia.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu powiedzial, ze na t¢ chwilg wspolnym
elementem sposrod przedstawionych propozycji sa odstgpstwa dotyczace umdéw terminowych

oraz czasu pracy w ramach uktadow zbiorowych pracy.

Ustalono, zZe do 8 stycznia br. strona pracodawcow uzgodni 3 wspolne tematy do negocjacji
oraz wskaze elementy, ktore bedq mogly podlegal dalszym rozmowom ze stronq zwigzkowq
oraz te, ktore chce wyeliminowaé z dalszej dyskusji. Kolejne posiedzenie Zespotu odbedzie sig

w dniu 14 stycznia br., o godz. 11.00.
Ad 2.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu przeszedt do kontynuacji dyskusji

W sprawie wstegpnego 1 roboczego projektu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej

zmiany ustawy — Kodeks Pracy, zawierajacego propozycje prawnego uregulowania mozliwosci

wykonywania pracy w formie pracy zdalnej. Zapytat strony o postepy w uzgadnianiu

wspolnych stanowisk.

Pan Robert Lisicki, Konfederacja Lewiatan powiedzial, ze zgodnie z ustaleniami

Z posiedzenia Zespolu w dniu 18 grudnia 2020 roku, strona pracodawcow miata przedstawic

stanowisko w zakresie nastepujgcych kwestii:

1. Swobody wyboru miejsca — strona pracodawcoéw utrzymuje, ze miejsce wykonywania
pracy zdalnej podlega uzgodnieniu pomig¢dzy pracodawca a pracownikiem, chyba ze
pracownikowi przyznano prawo swobodnego wyboru miejsca wykonywania pracy

w formie zdalnej,



2. Formy wykonywania i $wiadczenia pracy zdalnej — strona pracodawcow popiera obie
formy: catosciowa 1 czeSciowa prace zdalng; w ramach cze$ciowej rozrdznia prace
regularna, nieregularng oraz incydentalna,

3. Wykonywania pracy na polecenie pracodawcy w okreslonych okolicznosciach — strona
pracodawcow utrzymuje, ze pracodawca powinien mie¢ mozliwo$¢ polecania pracy
zdalnej ze wzgledu na stan epidemii, kwestie BHP czy aspekty organizacyjne.
Uwzgledniajac pojawiajace si¢ zastrzezenia i1 szukajac porozumienia, mozliwe do
rozwazenia jest ograniczenie polecenia pracy zdalnej z przyczyn organizacyjnych do
okresu 3 miesi¢cy w roku kalendarzowym, analogicznie jak w przypadku art. 42 par. 4 KP),

4. Okolicznosci, przyczyn oraz zakresu przyshugiwania ewentualnego ryczattu/ekwiwalentu
za prace zdalng — wedlug strony pracodawcow jest to kwesta do uzgodnienia na poziomie

zakladowym, ze wzgledu na ré6znorodnos¢ form pracy zdalne;.

Pan Jan Przywozny, Forum Zwiazkéw Zawodowych zglosil konieczno$¢ zastosowania

vacatio legis przy wprowadzaniu uregulowan dotyczacych pracy zdalne;j.

Pan Pawel Smigielski, OPZZ przedstawit stanowisko strony zwiazkowej.

1. Swoboda wyboru miejsca — strona zwigzkowa utrzymuje, ze miejsce wykonywania pracy
zdalnej powinno by¢ uzgodnione. Taki sposdb uzgodnienia miejsca pracy przez strony
gwarantuje w pewnym zakresie bezpieczenstwo dla pracownika. Jezeli, zgodnie z
postulatem pracodawcéw, swoboda wyboru miejsca miataby by¢ przekazana
pracownikowi, to zwigzki zawodowe oczekuja pelnej gwarancji bezpieczenstwa dla
pracownika w przedmiocie ewentualnych dochodzen odszkodowan 1 ubezpieczen.

2. Formy wykonywania i §wiadczenia pracy zdalnej — strona zwigzkowa deklaruje gotowos$¢
do dalszych rozméw. Natomiast zwigzki zawodowe wyrazaja obawe W zakresie
wprowadzenia pracy zdalnej catosciowej. Wyjasnil, ze moze to doprowadzi¢ do powstania
r6éznego rodzaju firm zdalnych — tzw. , letter-box companies. Strona zwigzkowa proponuje
rozwazenie wprowadzenia maksymalnych okresow wykonywania pracy zdalne;.

3. Wykonywanie pracy na polecenie pracodawcy w okreslonych okolicznosciach — strona
zwigzkowa akceptuje wskazanie zawarte w propozycji strony rzadowej. Polecenie
wykonywania pracy zdalnej w momencie epidemii, zagrozenia epidemicznego oraz
w okresie stanu nadzwyczajnego i 3 miesi¢cy po. Natomiast polecenie wykonywania pracy
zdalnej w zwigzku z obowigzkiem zapewnienia przez pracodawce bezpiecznych

I higienicznych warunkéw pracy, tylko pod warunkiem stwierdzenia wptywu czynnikow
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niezaleznych od pracodawcy. Zwiazki zawodowe calkowicie odrzucajg propozycje
pracodawcow polecenia pracy uzasadnionego okoliczno$ciami zwigzanymi z zachowaniem
cigglosci pracy.

4. Okolicznosci, przyczyn oraz zakresu przystugiwania ewentualnego ryczattu/ekwiwalentu
za prace zdalng — wedlug strony zwigzkowej ekwiwalent musi by¢ zwolniony ze wszelkich
form opodatkowania. W Kodeksie pracy powinien zosta¢ zapisany katalog czynnikéw,
narzedzi i materiatéw wchodzacych w sktad ekwiwalentu. Strona zwigzkowa poddaje pod
rozwage wprowadzenie warto$ci minimalnej ryczattu. Proponuje stworzenie mechanizmu
ksztaltowania wysoko$ci ryczattu np. procentowego do wysokosci minimalnego

wynagrodzenia.

Nastepnie Pan Pawet Smigielski, OPZZ odniést sie do wynikéw rozméw strony zwiazkowej
w zakresie BHP. Powiedzial, Zze strona zwiagzkowa akceptuje wylaczenia przepisoOw zawarte
w dziale 10 — art. 67%! projektu rzadowego. Wyrazil gotowo$é¢ do dalszej dyskusji. Natomiast
strona zwigzkowa chce zachowa¢ w pelnym zakresie wszelkie przepisy stanowiace
0 szkoleniach oraz o badaniach lekarskich. Widzi rowniez mozliwo$¢ stworzenia, przy
wsparciu CIOP, uniwersalnej karty oceny ryzyka zawodowego dla okreslonych branz lub
stanowisk. Dodat, Ze strona zwigzkowa poddata pod dyskusje takze kwesti¢ pierwszej kontroli
na wniosek pracownika w miejscu $wiadczenia pracy. Stwierdzil, ze zwigzki zawodowe widza
mozliwo$¢ uelastycznienia procesu i proponujg przeprowadzenie kontroli za pomocg srodkow

komunikacji elektronicznej.

Pani Anita Gwarek, Dyrektor Departamentu Prawa Pracy, MRPIT zaprezentowata

stanowisko strony rzadowe;j.

1. Swoboda wyboru miejsca — strona rzagdowa proponuje miejsce zamieszkania pracownika
lub inne miejsce ustalone przez pracownika i pracodawce,

2. Formy wykonywania i $wiadczenia pracy zdalnej — strona rzadowa proponuje
wykonywanie pracy zdalnej w formie catkowitej lub czesciowe;,

3. Wykonywanie pracy na polecenie pracodawcy w okreslonych okolicznoéciach — strona
rzadowa utrzymuje propozycje dwoch punktow: 1) polecenie w wypadku standéw
nadzwyczajnych, 2) kwestia zwigzana z BHP, rozszerzona o stwierdzenie przyczyn
obiektywnych,

4. Okolicznosci, przyczyn oraz zakresu przystugiwania ewentualnego ryczattu/ekwiwalentu

za prace¢ zdalng — strona rzadowa podtrzymuje propozycje zawarta w projekcie roboczym.
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Dodata, ze Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii odbyto konsultacj¢ z Ministerstwem
Finansow w temacie zwolnien podatkowych i sktadowych. W opinii resortu finanséw
pojecie eksploatacja odnosi si¢ rowniez do kosztow energii elektrycznej i dostepu do
Internetu. Dodata, ze wedlug MF wykorzystywanie narzedzi dostarczonych przez
pracodawce lub bedacych wiasnoscig pracownika, nie stanowi przychodu po stronie

pracownika i jest zwolnione z podatku.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu stwierdzil, ze propozycje strony
zwiagzkowej sg bardziej zblizone do propozycji strony rzadowej. Zapytat czy pracodawcy sg
W stanie zaakceptowac te rozwigzania.

Pan Robert Lisicki, Konfederacja Lewiatan odniost si¢ do stanowiska strony zwigzkowe;j.
Powiedzial, ze zwiazki zawodowe oczekuja mozliwosci dochodzenia prawa do zabezpieczenia
i odszkodowania w postaci wypadku przy pracy. Dodat, ze wedlug pracodawcow takie
uprawnienia po stronie pracownika istnieja, o ile wykazane zostanie, ze zdarzenie miato
zwigzek z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych. Nastgpnie nawigzat do kwestii
wykonywania pracy na polecenie pracodawcy. Podkreslit, ze pracodawcy chca wprowadzenia
punktu dotyczacego mozliwosci dokonywania polecenia przez pracodawce z przyczyn
organizacyjnych. Proponujg ograniczenie czasowe takiej mozliwosci polecenia w skali roku.
Jezeli chodzi o formy wykonywania 1 §wiadczenia pracy zdalnej, to strona pracodawcow jest
przeciwna wprowadzaniu dodatkowych warunkéw $wiadczenia pracy zdalnej w formie
catosciowej. Odniost si¢ takze do kwestii ekwiwalentu. Powiedziat, ze pracodawcy sg przeciw
wprowadzeniu do KP minimalnej kwoty ekwiwalentu za koszty zwiazane z wykonywaniem
pracy zdalnej. Podtrzymuja stanowisko, ze kwestia rekompensaty kosztéw ponoszonych przez
pracownika w przypadku pracy zdalnej powinna by¢ dookreslona na poziomie zaktadu pracy,
w porozumieniu lub regulaminie pracy zdalnej.

Pani Anita Gwarek, Dyrektor Departamentu Prawa Pracy, MRPIT zaznaczyta, ze strona
rzadowa jest przeciw wpisywaniu do Kodeksu pracy katalogu sytuacji, w ktorych mozliwe
bytoby wprowadzenie catosciowej pracy zdalnej. Opowiada si¢ za pozostawieniem w ustawie
mozliwosci przej$cia na $wiadczenie pracy zdalnej w formie catkowitej, natomiast decyzje
bylyby podejmowane na poziomie zakladu pracy. Nastgpnie odniosta si¢ do kwestii okreslania
wysoko$ci minimalnej ekwiwalentu. Dodata, Ze strona rzadowa oczekuje wskazania kryteriow
jego wyliczania.

Pan Dariusz Gluszkiewicz, Zastepca Dyrektora Departamentu Prawa Pracy, MRPiT

odniost si¢ do kwestii stworzenia uniwersalnej karty oceny ryzyka zawodowego. Powiedziat,
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ze strona rzadowa wyraza pozytywne stanowisko w zakresie przygotowania takiej karty.
Potwierdzil, ze zgodnie z propozycja strony zwigzkowej, zagadnienie moze zosta¢ przekazane
do analizy CIOP. Natomiast ostateczna karta musi zosta¢ przygotowana przez pracodawce.
Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespohlu zwrdcit si¢ do strony rzadowej i strony
pracodawcow. Obie strony argumentowaly, ze brak wpisania cato$ciowej pracy zdalnej
spowoduje wykluczenie kilku kategorii 0sob z mozliwosci jej wykonywania, w tym 0sob
niepetnosprawnych i 0s6b pozostajacych w wykluczeniu komunikacyjnym. Natomiast obie ze
stron nie zgadzaja si¢ na objecie tych grup mozliwoscig pracy catosciowej. Podkreslit, ze
zaroOwno strona rzagdowa, jak i strona pracodawcéw chcg wprowadzenia pracy catosciowej bez
zadnych ograniczen, zaktadajac rowniez mozliwo$¢ wykonywania pracy zdalnej na polecenie
pracodawcy, wilasciwie w kazdych okoliczno$ciach. Powiedzial, ze jest to calkowicie
nieakceptowalne dla zwigzkow zawodowych i1 moze doprowadzi¢ do powstania nowego
rodzaju dzialalnosci, opartej wylacznie na §wiadczeniu pracy w formie zdalnej. Dodat, Ze
zwigzki zawodowe nie wyrazajg takze zgody na zdjecie z pracodawcy odpowiedzialnosci za
przygotowanie miejsca pracy. Nastepnie odniost si¢ do kwestii odszkodowawczej w wyniku
wypadku przy pracy. Zaznaczyl, Zze nie ma zgody na przeniesienie ci¢zaru dowodowego na
pracownika. Dodal, Ze miejsce wykonywania pracy zdalnej powinno by¢ uzgodnione migdzy
stronami. Natomiast jezeli pracodawca godzi si¢ na swobod¢ wyboru miejsca, to nie moze
podwazy¢ okolicznos$ci wypadku. Pracownik musi mie¢ prawo do wszelkiego odszkodowania,
szczegllnie do $wiadczen wynikajacych z ubezpieczenia wypadkowego. Nawigzat rowniez do
kwestii ustalania ekwiwalentu za wykonywanie pracy zdalnej. Powiedzial, Ze w ocenie
zwigzkoéw zawodowych w Kodeksie pracy nalezy okresli¢ katalog kosztow, ktore powinny by¢
pokrywane przez pracodawce, w zwigzku z wykonywaniem pracy w formie zdalnej. Nastgpnie
zwrdcit sie do pracodawcow o odniesienie si¢ do przedstawionych watpliwosci.

Pan Robert Lisicki, Konfederacja Lewiatan zauwazyl, ze zwiazki zawodowe chca
wycofania mozliwosci $wiadczenia catosciowej pracy zdalnej. Natomiast z drugiej strony
mowa jest o budowania drugiego stanowiska pracy w domu pracownika, co powoduje
podwojne koszty ponoszone przez pracodawcoéw. Nastepnie odniost sie¢ do kwestii wypadkoéw
przy pracy i swobody wyboru miejsca jej wykonywania. Stwierdzit, ze postulat zachowania
swobody wyboru miejsca pracy wynika z wnioskow cze$ci cztonkow organizacji
pracodawcow, ktorzy majg na uwadze potrzeby wysoko wykwalifikowanych, kluczowych
pracownikow. Nie zgodzit si¢ rowniez ze stwierdzeniem, ze ci¢zar dowodowy zostanie
przeniesiony z pracodawcy na pracownika. Dodal, Zze z dotychczasowej dyskusji na

posiedzeniach wynika, ze najwigksze znaczenie w postepowaniu wypadkowym moze miec¢
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instytucja, ktora odpowiada za wyplate swiadczen. Nastepnie nawigzat do kwestii wpisania do
ustawy calosciowej formy zdalnej. Powiedziat, ze wykluczenie takiej formy pracy to krok
wstecz, w stosunku do przepisow o telepracy. Dodal, ze pod uwage nalezy takze wzig¢ postulat
pracodawcow by w nowej regulacji zachowa¢ rozwigzania, ktore zostaty przyjete na poziomie
zaktadowym w zakresie telepracy. Odnoszac si¢ do ekwiwalentu za prace zdalng, powiedziat,
ze szczegdlowe uregulowanie rekompensaty spowoduje, ze pracodawcy beda odrzuca¢ wnioski
pracownikow dotyczace przejscia na $wiadczenie pracy zdalnej.

Pani Anita Gwarek, Dyrektor Departamentu Prawa Pracy, MRPIiT odniosta si¢ do
wypowiedzi Przewodniczacego w zakresie uwzglednienia w projekcie rzgdowym mozliwosci
wykonywania pracy zdalnej czeSciowo i catkowicie. Stwierdzila, ze w ocenie strony rzagdowej
rozwigzanie, ktorego oczekuja zwigzki zawodowe zostalo zawarte w projekcie roboczym
Ministerstwa. Dodata, ze to pracodawca i zwigzki zawodowe na poziomie zaktadu pracy
dokonajg analizy i sami podejma decyzje w jakim wymiarze oraz formie powinna byc¢
wykonywana praca zdalna. Podkreslita, ze nie jest mozliwe skatalogowanie wszystkich
przypadkéw, w ktorych dopuszcezalne bytoby skierowanie pracownikow do catosciowej pracy
zdalnej. Dodata, ze prawo nie powinno wyklucza¢ mozliwosci wprowadzenia w danym
zakladzie pracy, formy catkowitej pracy zdalnej. Podsumowujac podkreslita, Ze Ministerstwo
przygotowato juz przepisy przejsciowe do ustawy regulujacej prace zdalna.

Pan Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespolu zaproponowat by strony przed

kolejnym posiedzeniem odniosly si¢ do nastgpujacych kwestii:

Strona pracodawcow:

1. Odniesienie si¢ do propozycji w zakresie ekwiwalentu za prac¢ zdalng. Uzgodnienie
katalogu elementow, jakie powinny by¢ pokrywane w okresie wykonywania pracy zdalnej,

2. Kwestia uzgodnienia miejsca wykonywania pracy zdalnej. Swoboda po stronie pracownika,
a konsekwencje w zakresie uprawnien i odszkodowania w przypadku zdarzen zwigzanych
z negatywnymi skutkami dla zdrowia pracownika. Wpisanie do ustawy o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych, ze ekwiwalent nie stanowi przychodu pracownika i nie

podlega osktadkowaniu na ubezpieczenie spoteczne.
Strona zwigzkowa:

1. Whpisanie do Kodeksu pracy mechanizmu ksztattowania wysokosci ryczattu/ekwiwalentu
za prac¢ zdalna,

2. Mozliwosci wykonywania cato$ciowej pracy zdalnej,
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3. Ustosunkowanie si¢ do propozycji pracodawcow 0 ograniczeniu okresu w skali roku
kalendarzowego, w ktorym pracodawca ze wzglgdow organizacyjnych, moze polecac

pracownikowi przejscie na prace zdalng.

Strona rzadowa:

1. Doprecyzowanie zapisu o mozliwosci wydawania polecenia pracy zdalnej ze wzgledu na
szczegbOlne okolicznoséci. Propozycja zastgpienia slowa obiektywne na niezalezne od
pracodawcy,

2. Rozwazenie przepisu, w ktérym zostalby wyszczegolniony katalog kosztow, jakie ponosi
pracownik w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej, i do ktoérych zwrotu zobligowany

jest pracodawca.

Pan Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, NSZZ ,,Solidarno$¢” wobec wyczerpania

wszystkich punktéw porzadku obrad podzickowal obecnym za wzigcie udziatu i zamknat

posiedzenie.
Henryk Nakonieczny
/-1
Przewodniczacy Zespotu
Sporzqdzita

Marlena Wisniewska

Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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