r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

z posiedzenia Podzespotu problemowego ds. KAS RDS

Protokol

z dnia 2 grudnia 2020r.

Forma posiedzenia: wideokonferencja.

Przewodniczacy: Tomasz Ludwinski, Przewodniczacy Podzespolu problemowego ds.
KAS.

Uczestnicy posiedzenia: cztonkowie Podzespotu problemowego ds. KAS RDS, pozostali

zaproszeni goscie i eksperci.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Likwidacja organow egzekucyjnych w wyspecjalizowanych urz¢dach skarbowych — ciag
dalszy.

Mierniki w egzekucji administracyjnej.

Reorganizacja informatyki w resorcie finansow.

Wybrane problemy w funkcjonowaniu Stuzby Celno-Skarbowej.

ok~ 0N

Sprawy rozne.

Pan Przewodniczacy Tomasz Ludwinski, NSZZ ,Solidarnos¢” przywital czlonkow
Podzespotu 1 zebranych gos$ci, anastgpnie przeszedl do omowienia porzadku obrad
posiedzenia. Z uwagi na brak przedstawicieli resoru odpowiedzialnych za proces
informatyzacji, Przewodniczacy wystapil z wnioskiem o zorganizowanie przez Ministerstwo

Finansow dodatkowego spotkania po§wieconego tej kwestii.

Ad 1.
Pan Przewodniczacy Tomasz Ludwinski, NSZZ ,Solidarno$¢” oddat glos Panu

Dominikowi Lachowi, NSZZ ,,Solidarnos¢”



Pan Dominik Lach, NSZZ ,,Solidarno$¢” przypomnial, ze jest to kontynuacja dyskus;ji
Z poprzedniego posiedzenia, zwrocil si¢ do Ministerstwa z ponowng prosba o udzielenie
odpowiedzi na nastgpujace pytania:

e Ile wynosi $rednio na jednego pracownika organu egzekucyjnego wyspecjalizowanego
Urzedu Skarbowego kwota wyegzekwowana na rok 2019 v 2020. Jak ma si¢ ta Srednia
do jednego pracownika urzedu terenowego w tym samym okresie.

Pan Arkadiusz Jedynak, Dyrektor Departamentu Poboru Podatkéw, Ministerstwo
Finanséw powiedzial, Ze nie posiada informacji na ten temat.

Pan Dominik Lach, NSZZ ,,Solidarno$¢” stwierdzil, ze jego zdaniem jest to podstawowy
wskaznik do tego by oceniac jak pracujg organy egzekucyjne w wyspecjalizowanych Urzgdach

Skarbowych.

e C(Czy jest prawda, ze na 2021 rok zmieniane sg mierniki i w zwigzku z tym miernik
efektywnosci egzekucji nie bedzie juz miernikiem oceniajgcym, natomiast planowane
jest wprowadzenie miernika, ktory bedzie pokazywat wysoko§¢ wyegzekwowanych
przez dane organy egzekucyjne kwot.

Pan Arkadiusz Jedynak, Dyrektor Departamentu Poboru Podatkow, Ministerstwo

Finanséw potwierdzil, ze planowana jest zmiana miernikow na przyszty rok.

e (Czy pracownicy organdw egzekucyjnych wyspecjalizowanych Urzedéw Skarbowych
podpisali juz porozumienia w sprawie przejs¢ do wybranych jednostek czy innych
miejsc §wiadczenia pracy.

Pan Arkadiusz Jedynak, Dyrektor Departamentu Poboru Podatkow, Ministerstwo
Finansow podkreslit, ze Departament Poboru Podatkow nie jest pracodawcg dla pracownikow
wyspecjalizowanych Urzedow Skarbowych. Dodal, Zze orzecznictwo mowi, ze podstawa
wypowiedzenia zmieniajagcego musi by¢ rzeczywista 1 prawdziwa. Nie ma rozporzadzenia
W sprawie zmiany wiasciwosci, dlatego nie ma tez podstawy, zeby wrecza¢ komukolwiek
wypowiedzenia zmieniajace.

Pan Dominik Lach, NSZZ ,,Solidarno$¢” powiedziat, ze pracownicy organéw egzekucyjnych
wyspecjalizowanych Urzedow Skarbowych nie maja dokumentu, ktory gwarantowatby im
prace w innych organach egzekucyjnych czy wybranych miejscach.

Pan Arkadiusz Jedynak, Dyrektor Departamentu Poboru Podatkow, Ministerstwo

Finanséw powiedzial, ze w wigkszosci 1zb odbyly si¢ rozmowy z pracownikami dotyczace



zmian w egzekucji administracyjnej . Dodat, ze pracownicy wyrazili rowniez swoje dyspozycje
na temat miejsca pracy.

Pan Dominik Lach, NSZZ ,,Solidarnos$¢” podkreslit, ze w tym momencie pracownicy tak
naprawde¢ nie majg zadnej gwarancji gdzie zostang zatrudnieni.

e OQdniost si¢ do przekazanej procedury likwidacji organow  egzekucji
W wyspecjalizowanych Urzedow Skarbowych. Zapytat dlaczego faktycznie nie
zbadano obcigzenia praca pracownikéw organow egzekucyjnych wyspecjalizowanych
Urzedéw Skarbowych 1 urzedow terenowych. Nie badano dokumentacji, akt
postepowania. Natomiast w procedurze stawia si¢ hipotez¢ o mniejszym obcigzeniu
praca w organach egzekucyjnych wyspecjalizowanych Urz¢dow Skarbowych.

Pan Arkadiusz Jedynak, Dyrektor Departamentu Poboru Podatkéw, Ministerstwo
Finansow wyjasnil, ze w jego ocenie polecenie zbadania akt sprawy byloby poleceniem
nadmiarowym i sparalizowatoby pracg Urz¢dow na wiele miesiecy.

Pan Dominik Lach, NSZZ ,,Solidarno$¢” zapytal wobec tego czy Ministerstwo posiada
informacj¢ ile bylo ztozonych w 2019 v 2020 roku zarzutéw $rednio na 1 pracownika organu
egzekucyjnego wyspecjalizowanego Urzedu Skarbowego w stosunku do liczby zarzutow na 1
pracownika organu egzekucyjnego urzgdow terenowych.

Pan Arkadiusz Jedynak, Dyrektor Departamentu Poboru Podatkéw, Ministerstwo
Finanséw powiedzial, Ze nie posiada takich informacji. Dodal, Ze zarzuty nie sa juz
rozpoznawane przez organy egzekucyjne.

e Jaka jest Srednia liczba wydanych postanowien na 1 pracownika organu egzekucyjnego
wyspecjalizowanego Urzedu Skarbowego w stosunku do liczby wydanych postanowien
na 1 pracownika w urzedach terenowych. Jaka jest §rednia liczba zaskarzonych
postanowien $§rednio na 1 pracownika organu egzekucyjnego wyspecjalizowanego
Urzedu Skarbowego 1 urzgdow terenowych.

Pan Arkadiusz Jedynak, Dyrektor Departamentu Poboru Podatkow, Ministerstwo
Finansow powiedzial, Zze system elektronicznego zarzadzania dokumentami nie zostat
wdrozony w obszarze egzekucji, w zwigzku z czym akta nie sg rejestrowane w zadnym
systemie.

e Jaki jest $redni czas od trafienia tytulu wykonawczego do organu egzekucyjnego
wyspecjalizowanego Urzedu Skarbowego a urzedow terenowych, od momentu trafienia
tytutu do wszczecia postepowania egzekucyjnego.

Pan Arkadiusz Jedynak, Dyrektor Departamentu Poboru Podatkow, Ministerstwo
Finanséw powiedzial, Ze nie posiada takich informacji.
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e Jakie Ministerstwo podejmie kroki w zwigzku z koniecznoscia przeprowadzenia zmian,
jezeli z powodu aktualnej sytuacji epidemicznej drastycznie spadnie frekwencja
w organach egzekucyjnych wyspecjalizowanych Urzgdach Skarbowych.

Pan Arkadiusz Jedynak, Dyrektor Departamentu Poboru Podatkéw, Ministerstwo
Finansow powiedziat, ze Ministerstwo FinansOw monitoruje stan zakazen takze w jednostkach
terenowych. Dodat, Ze jezeli poziom zakazen uniemozliwi przeprowadzenie tej zmiany, to ta
zmiana nie zostanie przeprowadzona. Poinformowat takze, ze akt wykonawczy w tym zakresie
zostanie opublikowany najprawdopodobniej pod koniec grudnia.
Pan Przewodniczacy Tomasz Ludwinski, NSZZ ,Solidarno$¢” zapytal czy zwiazki
zawodowe beda poinformowane o zmianie warunkow pracy pracownikéw oraz jak bedzie
przebiegal ten proces w przypadku oséb szczegolnie chronionych z tytulu ustawy o zwigzkach
zawodowych badz ustawy o spolecznej inspekcji pracy. Zapytal czy Ministerstwo posiada dane
dotyczace liczby osob, ktora podlega takiej ochronie.
Pan Arkadiusz Jedynak, Dyrektor Departamentu Poboru Podatkéw, Ministerstwo
Finansow powiedzial, ze sprawy kadrowe sg poza kompetencja jego Departamentu. Dodal, ze
nie posiada wiedzy w tym zakresie. Natomiast Ministerstwo jest w stalym kontakcie z DIAS.
Pan Eugeniusz Matusiak, FZZ zapytal czy pracownik wyspecjalizowanego Urzgdu
Skarbowego ma prawo wyboru miejsca pracy czy o tym miejscu bedzie decydowat Dyrektor
Izby Skarbowej. Zwrocit si¢ o przeprowadzenie takich rozmoéw z pracownikami we wszystkich
Izbach Skarbowych. Odnoszac si¢ do wypowiedzi Pana Dominka Lacha z NSZZ
,Solidarnos¢”, zauwazyl, ze w wyspecjalizowanych Urzedach Skarbowych kwoty
wyegzekwowane srednio na 1 pracownika zawsze beda wyzsze niz w urzgdach terenowych.
Wynika to z rodzaju prowadzonych spraw. Dodal, Zze ten miernik jest niejednokrotnie
adekwatny do naktadu wlozonej pracy. Podsumowujac stwierdzil, ze likwidacja organow
egzekucji wyspecjalizowanych Urzedow Skarbowych wydaje si¢ nieunikniona. Zwrocit si¢ do
Ministerstwa Finansow o monitorowanie przeprowadzanych zmian.
Pan Arkadiusz Jedynak, Dyrektor Departamentu Poboru Podatkow, Ministerstwo
Finanséow powiedzial, ze Dyrektorzy Izb Administracji Skarbowych zadeklarowali, ze
rozmowy z pracownikami zostaly juz przeprowadzone. Dyrektorzy przekazali takze jakie sa
preferencje pracownikdw w poszczegdlnych jednostkach. Poprosit o informacjg¢, w ktorych
Izbach nie bylo takich rozméw z pracownikami. Zapewnil, Ze zwroci si¢ w tej sprawie

osobiscie do wskazanych Dyrektorow Izb Administracji Skarbowych.



Ad 2.

Pan Grzegorz Bartkowiak, ekspert FZZ zwrocit si¢ do Pana Dyrektora Arkadiusza Jedynaka
0 przedstawienie informacji o planowanych miernikach w egzekucji administracyjnej oraz
terminie ich wprowadzenia.

Pan Arkadiusz Jedynak, Dyrektor Departamentu Poboru Podatkéw, Ministerstwo
Finansow powiedzial, ze na chwile obecng w obszarze egzekucji Ministerstwo planuje
wprowadzenie 2 miernikéw w 2021 roku. Pierwszy miernik to kwota wyegzekwowanych
zalegtosci w okresie sprawozdawczym. Dane sktadowe: kwota wyegzekwowana w okresie
sprawozdawczym, uwzgledniane sg tytuly wykonawcze z typem klasyfikacji SM i CL —
podatkowe 1 celne, uwzgledniane sg tytuly wykonawcze wystawione na podmiot, u ktoérych
powstato zobowigzanie oraz na nastgpcOw prawnych oraz nie uwzglednia si¢ WPLP. Drugi
miernik to wskaznik udziatu podatkowych tytutow wykonawczych zakonczonych zaptata,
w zakonczonych podatkowych tytulach wykonawczych: w liczniku liczba tytuléw
wykonawczych, ktére zostaly zakonczone zaptata/0 x 100% do liczby tytutéw wykonawczych
zakonczonych w okresie sprawozdawczym, uwzgledniane sg tytuty wykonawcze wystawione
na podmioty, u ktorych powstato zobowigzanie oraz na nastgpcow prawnych, odrzucane sg
tytuly zakonczone zaptata bez daty wszczecia i1 zarejestrowang czynnosciag WPLP.

Pan Grzegorz Bartkowiak, ekspert FZZ zapytat czy wedtug resortu nowe mierniki pozwola
bardziej racjonalnie egzekwowac naleznosci.

Pan Arkadiusz Jedynak, Dyrektor Departamentu Poboru Podatkow, Ministerstwo
Finanséw powiedziat, Ze o ile pierwszy z miernikOw wydaje si¢ mato podatny na ewentualne
wplywy, to drugi z nich moze by¢ wrazliwy na inzynieri¢. Natomiast zdecydowano o potrzebie
wprowadzenia 2 miernikow. Wyrazil jednak nadziejg, ze zaproponowane mierniki okaza si¢
skuteczne dla funkcjonowania egzekucji. Po roku bedzie mozliwe wprowadzenie ewentualnych
zmian.

Pan Grzegorz Bartkowiak, ekspert FZZ powiedzial, ze drugi z przedstawionych miernikow
rzeczywiscie budzi watpliwosci zwigzkow zawodowych. Wskazal na mozliwos¢ zachecania
pracownikow do stosowania ,,inZynierii egzekucyjnej”. Stwierdzit, ze dziatania Ministerstwa
sa krokiem w dobrym kierunku.

Pan Eugeniusz Matusiak, FZZ popart zaproponowane mierniki. Dodal, ze zastosowanie
takich miernikbw moze sprawi¢, ze nie bedzie zachety do umarzania postgpowan

egzekucyjnych i zwracania tytutow.



Ad 3.

Pan Przewodniczacy Tomasz Ludwinski, NSZZ ,,Solidarno$¢” nawigzujac do kwestii
reorganizacji informatyki w resorcie finansow, stwierdzit, ze wedtug dostepnych stanowisk
m.in. Szefa Stuzby Cywilnej, w stosunku do cztonkéw korpusu stuzby cywilnej nie jest
mozliwa reorganizacja/przejecie w trybie zaproponowanym przez Ministerstwo Finansow.
Dodat, ze nie obowiazuje w tej sytuacji procedura wynikajaca z art. 23* KP. Zwrdcil sie do
obecnych na posiedzeniu przedstawicieli resortu o przekazanie tej informacji wiasciwym
osobom. Dodat, ze oczekuje zwolania w tej sprawie spotkania Ministerstwa Finansow ze
zwigzkami zawodowymi.

Ad 4.

Wybrane problemy w funkcjonowaniu Stluzby Celno-Skarbowej

Pan Slawomir Kolodko, OPZZ zapytal czy Ministerstwo Finansow planuje dopisanie
funkcjonariuszy celno-skarbowych do ustawy uprawniajgcej stuzby mundurowe do 100%
ptatnego uposazenia za czas choroby zwigzanej COVID-19.

Pani Ilona Kowalska, Dyrektor Departamentu Organizacji i Wspoélpracy
Miedzynarodowej, Ministerstwo Finansow potwierdzita, ze przygotowano odpowiednia
poprawke do ustawy. Niestety na etapie prac legislacyjnych dwukrotnie poprawke odrzucono.
Obecnie Ministerstwo szuka rozwigzania w ramach obowigzujacych przepiséw, ktore
umozliwiloby wyptate 100% uposazenia takiemu funkcjonariuszowi.

Pan Slawomir Kolodko, OPZZ zapytal czy, w zwiazku z ogromna iloscig sktadanych
wnioskow o zwolnienie ze shuzby 1 przejScie na emerytur¢ mundurowa przed duza liczbe
doswiadczonych funkcjonariuszy, Ministerstwo Finanséw ma zamiar podja¢ kroki by
wprowadzi¢ dla nich dodatek motywacyjny. Podniost problem dyskryminacji funkcjonariuszy
w stosunku do innych stuzb mundurowych.

Pani Joanna Szpilka, Dyrektor Departamentu Budzetu, Majatku i Kadr Krajowej
Administracji Skarbowej stwierdzita, ze rzeczywista liczba sktadanych wnioskow wacha sie
w skali kraju na poziomie 7,69% wszystkich etatow. Dodala, ze skala odej$¢ ze stuzby jest
przewidywalna i wynika m.in. z uzyskania przez funkcjonariuszy celno-skarbowych w 2018
roku uprawnien emerytalnych w formule mundurowej. Nastepnie odniosta si¢ do kwestii
wprowadzenia ewentualnego dodatku motywacyjnego. Na t¢ chwile tym rozwigzaniem nie jest
objeta stuzba celno-skarbowa. Tylko sg to stuzby, ktére funkcjonujg w ramach Ministerstwa
Spraw Wewngetrznych 1 Administracji. Poinformowata, Ze resort prowadzi prace nad

wprowadzeniem takiego dodatku zaréwno dla funkcjonariuszy stuzby celno-skarbowej, jak
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I pracownikow korpusu stuzby cywilnej, ktorzy bedg chceieli si¢ dzieli¢ z innymi swojg wiedza
i doswiadczeniem. Dodatek bedzie stanowit cze$¢ projektowanego programu motywacyjnego.
Zachecita przedstawicieli zwigzkéw zawodowych do udzialu w tych pracach. Pierwsze
spotkanie organizacyjne Zespotu zajmujacego si¢ programem motywacyjnym planowane jest
w polowie grudnia br.

Pan Przewodniczacy Tomasz Ludwinski, NSZZ ,Solidarno$§¢” zauwazyl, ze jezeli
Ministerstwo wprowadzi dodatki motywacyjne bez dodatkowych $rodkow zewnetrznych, to
bedzie to oznaczato obnizenie wynagrodzen i uposazen osobom, ktore nie bedg mentorami.
Pan Slawomir Siwy, staly doradca FZZ stwierdzil, ze od wejScia w zycie Krajowej
Administracji Skarbowej ze stuzby odeszlo lacznie kilkadziesigt procent doswiadczonych
funkcjonariuszy i pracownikéw. Odnoszac si¢ do kwestii dodatkbw motywacyjnych,
podkreslit, Ze ich charakter powinien by¢ powszechny. Powiedziat, Zze funkcjonariusze beda
réwniez dazy¢ do korzystnych zmian przepiséw, uprawniajacych do 100% ptatnego uposazenia
za czas choroby zwigzanej COVID-19, tak jak jest to w innych stuzbach mundurowych.

Pan Slawomir Kotodko, OPZZ w zwiazku z ogromng liczbg odej$¢ na emeryture,
zaproponowat by w ramach Ministerstwa Finansow powota¢ Zespot monitorujacy, sktadajacy
si¢ z przedstawicieli zwigzkéw zrzeszajacych funkcjonariuszy 1 Ministerstwa, ktory
informowaltby na biezaco o wprowadzanych zmianach przepisow ustawy emerytalnej dla stuzb
mundurowych.

Pani Joanna Szpilka, Dyrektor Departamentu Budzetu, Majatku i Kadr Krajowej
Administracji Skarbowej podkreslita, ze na t¢ chwilg, zgodnie z komunikatem Szefowe;j
KAS, zmiany, ktore miatby wpltyna¢ na niekorzys¢ funkcjonariuszy stuzby celno-skarboweyj,
nie sg prowadzone. Odnoszac si¢ do inicjatywy powolania Zespotu monitorujgcego,
powiedziata, Ze moze zosta¢ ona rozwazona.

Pan Przewodniczacy Tomasz Ludwinski, NSZZ ,,Solidarno$¢” w zwigzku z pismem Pana
Ministra FinansOw Pana Tadeusza Kos$cinskiego, zapytat o blokade $srodkéw na dodatkowe
wynagrodzenie/uposazenie roczne, losy ustawowo zagwarantowanego 3% odpisu 1 nagrod
w biezacym roku. Zapytat czy blokada obejmie takze $rodki na dodatki zadaniowe i specjalne,
finansowane z Uchwaty Modernizacyjne;.

Pani Marzena Dabrowska, Zast¢pca Dyrektora Departamentu Budzetu, Majatku i Kadr
Krajowej Administracji Skarbowej, Ministerstwo Finansow poinformowatla, Ze w dniu 26
listopada br. zostala podpisana decyzja o uruchomieniu rezerwy na dodatki zadaniowe
i specjalne z Uchwaty Modernizacyjnej. Dodala, ze zgodnie z decyzja Prezesa Rady Ministrow

o zablokowaniu planowanych $rodkow, poczyniono pewne ograniczenia w tym zakresie, w
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szczegblnosci dotyczy to: wydatkéw na dodatkowe wynagrodzenia roczne 1 nagrody roczne.
Zaznaczyla, ze ograniczenie dotyczy roku 2020. Biorac pod uwage konstrukcje przepisow
dotyczacych trzynastek, wyptaty zostaty poczynione. Dlatego ograniczenie, o ktérym mowa,
odnosi si¢ do oszczednosci. Stad obawy, ze istnieje zagrozenie dotyczace wyplat trzynastek nie
ma tu zastosowania. Natomiast pewne $rodki zostaly zablokowane. Obecnie trwa proces
rozliczenia na poszczegdlne jednostki.

Pan Przewodniczacy Tomasz Ludwinski, NSZZ ,Solidarno$¢” zapytal czy S$rodki
Z oszczgdnosci funduszu wynagrodzen 1 uposazen zostaly zamrozone, i z tego tytutu nie bedzie
zadnych wyptat.

Pani Marzena Dgbrowska, Zastepca Dyrektora Departamentu Budzetu, Majatku i Kadr
Krajowej Administracji Skarbowej, Ministerstwo Finansow wyjasnila, ze w zakresie 3%
funduszu nagrod zostata podjeta decyzja dysponenta czgsci 19 0 ograniczeniu wydatkowania
tych srodkow.

Pan Przewodniczacy Tomasz Ludwinski, NSZZ ,,Solidarno$¢” poprosit o doprecyzowanie.
Pani Marzena Dabrowska, Zastepca Dyrektora Departamentu Budzetu, Majatku i Kadr
Krajowej Administracji Skarbowej, Ministerstwo Finanséw powiedziata, ze ograniczenie
wyptlat sSrodkéw z 3% funduszu nagréd dotyczy IV kwartahu.

Pan Stawomir Kolodko, OPZZ zapytal czy wraz z uruchomieniem funduszy z Uchwaly
Modernizacyjnej, do dyrektoréw Izb zostalo wystosowane pismo o ograniczeniu dodatkow
specjalnych i1 zadaniowych tylko dla 25% pracownikow.

Pani Marzena Dabrowska, Zast¢pca Dyrektora Departamentu Budzetu, Majatku i Kadr
Krajowej Administracji Skarbowej, Ministerstwo Finansow powiedziata, ze takie pismo
z poziomu KAS-u nie zostalo wystane do dyrektorow Izb. Dodata, ze decyzje o przyznaniu
dodatkow zapadaja na poziomie jednostek.

Pani Liliana Bialach, ekspert OPZZ zauwazyta, ze decyzja dysponenta nie uprawnia do
pozbawienia funkcjonariuszy i pracownikoéw nagrod z 3% odpisu.

Pani Maria Mrugala, ekspert FZZ zapytata o podstawe prawng ograniczenia srodkéw z 3%
funduszu nagréd w 2020 roku.

Pani Marzena Dabrowska, Zast¢pca Dyrektora Departamentu Budzetu, Majatku i Kadr
Krajowej Administracji Skarbowej, Ministerstwo Finanséw wyjasnila, Ze podstawa jest
ustawa o finansach publicznych art. 46 ust. 2. ,,Dysponent czes$ci budzetowej moze ustali¢ dla
podlegtych jednostek dodatkowe ograniczenie zaciggania zobowigzan lub dokonywania

wydatkoéw”.



Pani Liliana Bialach, ekspert OPZZ przypomniala, ze w ustawie o KAS i stosownym
rozporzadzeniu, mowa jest o odprowadzaniu 3% odpisu za dany rok. Dlatego w jej ocenie nie
ma podstaw do zabrania pracownikom tych srodkow.

Pani Monika Kucharska, FZZ poprosita o doprecyzowanie w zakresie kwestii dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, poczynionych oszczednosci i odpisu na 3% fundusz nagrod. Zapytata
czy prawda jest, ze oszczednosci z tytulu dodatkowych wynagrodzen rocznych zostaty juz
zwrocone przez Izby do Ministerstwa. Zwrdcita si¢ o wyjasnienie co si¢ stanie
Z 0szczgdnosciami wypracowanymi w tym roku przez Izby, majac na uwadze wstrzymanie
wyplat nagréd z 3% funduszu. Zapytala czy te srodki zostaty zablokowane czy zwrdcone do
Ministerstwa Finanséw. Stwierdzita, Zze oszczednosci poczynione na DWR-ach lub
wynagrodzeniach do tej pory byly wiaczane do nagrod, ktore pracownicy otrzymywali
w kazdym kwartale. Zapytala czy wstrzymanie nagréod spowoduje, ze wypracowane
oszczedno$ci beda mogly zosta¢ przekazane pracownikom, czy réwniez w tym zakresie
wprowadzono blokade srodkow.

Pani Marzena Dgbrowska, Zastepca Dyrektora Departamentu Budzetu, Majatku i Kadr
Krajowej Administracji Skarbowej, Ministerstwo Finansow odnoszac si¢ do oszczgdnos$ci
na DWR-ach, odpowiedziata, ze sa prowadzone prace zmierzajace do zablokowania tych
srodkow. Dodata, ze podobne decyzje zostaty podjete w przypadku pozostatych kwestii.

Pan Przewodniczacy Tomasz Ludwinski, NSZZ ,,Solidarnos¢” zwrocit uwage, ze blokada
srodkoéw do konca roku budzetowego oznacza ich utratg z koncem roku.

Pani Marzena Dabrowska, Zast¢pca Dyrektora Departamentu Budzetu, Majatku i Kadr
Krajowej Administracji Skarbowej, Ministerstwo Finansow odpowiedziata, zZe

Ministerstwo moze w kazdej chwili podja¢ decyzje o zwolnieniu blokady srodkow.

Ad 5.

Sprawy rézne

Pan Przewodniczacy Tomasz Ludwinski, NSZZ ,,Solidarno$¢” powiedzial, ze aktualnie
w Izbach Administracji Skarbowych zbierane sa dane na temat zatrudnienia. Zapytat czy byto
to zadanie zlecone przez Ministerstwo. Dodat, ze pojawita si¢ informacja o rozpoczeciu
przygotowan do wprowadzenia rozporzadzenia o zwolnieniach.

Pani Joanna Szpilka, Dyrektor Departamentu Budzetu, Majatku i Kadr Krajowej
Administracji Skarbowej powiedziata, ze z poziomu Departamentu Budzetu, Majatku i Kadr,

nie wyszly zadne dyspozycje o potrzebie zbierania takich danych.
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Pani Malgorzata Jarczyk, OPZZ nawigzujac do ustaleh z poprzedniego spotkania
Podzespotu, zapytata o wyptate pozostatych 3% $rodkow z ustawy budzetowe;.

Pani Marzena Dabrowska, Zast¢pca Dyrektora Departamentu Budzetu, Majatku i Kadr
Krajowej Administracji Skarbowej, Ministerstwo Finanséw wyjasnita, ze nie dysponuje
nowymi informacjami w tym zakresie.

Pani Maria Mrugala, ekspert FZZ zapytala o konsultacje w Izbach zasad przyznawania
dodatkow kontrolerskich.

Pani llona Kowalska, Dyrektor Departamentu Organizacji i Wspélpracy
Miedzynarodowej, Ministerstwo Finansow powiedziata, ze decyzja w tym zakresie jeszcze

nie zapadia. Dodata, ze caty czas trwaja prace nad projektem ustawy o KAS.

Pan Przewodniczacy Tomasz Ludwinski, NSZZ ,Solidarno$¢” wobec wyczerpania

wszystkich punktéw porzadku obrad podzickowal obecnym za wzigcie udziatu i zamknat

posiedzenie.
Tomasz Ludwinski
/-1
Przewodniczacy Podzespotu
Sporzgdzita

Marlena Wisniewska

Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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