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Protokét
z posiedzenia Zespohlu problemowego RDS ds. ustug publicznych RDS
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”

Przewodniczacy: Stawomir Broniarz, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. uslug
publicznych RDS.

Uczestnicy posiedzenia: cztonkowie oraz eksperci Zespotu ds. ustug publicznych RDS oraz

Pan Maciej Kope¢ — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowe;j.

Tematem posiedzenia byla dyskusja na temat ksztaltowania wysokosci wynagrodzen

nauczycieli w perspektywie roku 2020.

Pan Stawomir Broniarz, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. ustug publicznych
przywital cztonkow Zespolu oraz zaproszonych go$ci, a nastgpnie przedstawil tematyke
posiedzenia. Wyjasnit, ze powodem dzisiejszej dyskusji sa liczne wypowiedzi Ministra
Edukacji Narodowej, Pana Dariusza Pionkowskiego o 6% wzroscie wynagrodzen nauczycieli
w roku 2020 oraz zglaszana przez nauczycieli i samorzgdowcoéw potencjalna luka
w finansowaniu o$wiaty. Nastgpnie zwrécit si¢ do Pana Ministra Macieja Kopcia,
Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej o przedstawienie stanowiska resortu
w zakresie ksztaltowania wynagrodzen nauczycieli w perspektywie 2020 roku oraz informacji
na temat propozycji rozwigzan emerytalnych.

Pan Maciej Kopeé¢, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej
przypomnial, Ze strona zwigzkowa i strona rzadowa wspoélnie zdecydowaty by wznowienie prac
Zespotu ds. ptac nastgpitlo po wyborach parlamentarnych. Natomiast zgodnie z podjetymi
ustaleniami trwajg prace Zespotu do spraw odbiurokratyzowania pracy szkoty. Nastepnie
nawigzat do kwestii subwencji oswiatowej na 2020 rok. Poinformowat, ze bedzie to przedmiot
obrad najblizszego posiedzenia Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu. Zwrdcit uwage na dwie

kwestie. Stwierdzil, ze na poziomie kazdego samorzadu powinna zosta¢ przeprowadzona
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doktadana analiza sytuacji danej JST z punktu widzenia realnych godzin 1 etatow
nauczycielskich. Dodal, ze wystgpuja zasadnicze rdznice w przypadku powiatdw i gmin czy
miast na prawach powiatu. Powiedzial, ze kolejnym elementem, ktory ma istotny wptyw na
oceng, czy S$rodki przewidziane w subwencji sg wystarczajagce poza fundamentalnymi
problemami, jest kwestia pracownikow przedszkoli, tego co jest subwencjonowane, nie jest
subwencjonowane. Ponadto z punktu widzenia JST nalezatoby si¢ przyjrze¢ regulaminom
ptacowym, ktore byly ustalane. Kwoty, ktore sa ponad $rednie rosty od 2012 roku, czyli od
momentu ostatniej podwyzki plac. Zadeklarowal, iz planowane podwyzki nauczycieli
W przysztym roku nie sg zagrozone. Od stycznia 2020 roku miat by¢ wprowadzony kolejny
etap podwyzki, jednak na mocy porozumienia podpisanego 7 kwietnia br. z Solidarno$cia
nastgpito przesunigcie podwyzki na wrzesien 2019 roku. Zapowiadana podwyzka 6% ptac
nauczycieli nastapi w ciggu roku 2020. Na ten moment Ministerstwo nie okresla szczegdtowego
terminu od kiedy wzrosng wynagrodzenia nauczycieli.

Pan Stawomir Broniarz, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. ustug publicznych
powiedzial, ze mozna odnie$¢ wrazenie, ze zrodtem problemoéw samorzadowych jest ksztalt
regulamindw wynagradzania i1 z jednej strony nadmierna ulegto$§¢ JST wobec nauczycieli, a
z drugiej strony nadmierna pazerno$¢ zwigzkow zawodowych. Powiedzial, ze takie
stwierdzenie nie odpowiada rzeczywistosci.

Pan Janusz Kowalski, ZRP potwierdzil, ze w Krakowie brakuje 89 min zt na edukacje.
Zapytat, jakie Ministerstwo Edukacji podejmie dalsze kroki, by zapewni¢ finansowanie
o$wiaty. Dodat, Ze ta sytuacja nie odpowiada zapewnieniom rzadu odno$nie wsparcia rozwoju
szkolnictwa branzowego.

Pan Stawomir Wittkowicz, FZZ zapytal czy resort edukacji prowadzi prace analityczne
w zakresie zmiany systemu wynagrodzenia. Stwierdzil, Zze nie da si¢ utrzymywac systemu,
ktory jest kompletnie niewydolny.

Pan Tadeusz Pisarek, Ekspert FZZ podkreslit, ze zwigzki zawodowe od lat apelowaty, by
wynagrodzenia nauczycieli byly powigzane ze $rednim wynagrodzeniem w gospodarce
narodowej. Wynagrodzenia nauczycieli powinny przynajmniej dorownywaé wzrostowi
sredniej krajowe;.

Pan Adam Mlynarski, Ekspert OPZZ powiedzial, Ze przesuwano kwesti¢ pracy nad nowym
systemem wynagradzania, a nie wdrazania podwyzek w 2020 roku. ZNP domaga si¢
przekazania informacji z wykonania subwencji za 2018 rok. Zwrocil uwage, ze w ostatnich
latach zwigksza si¢ liczba o0s0b przechodzacych na $§wiadczenia kompensacyjne

I odchodzacych na emerytury. Wiekszo$¢ z tych pracownikoéw odchodzito na podstawie art. 20
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Karty Nauczyciela, ponadto otrzymywali oni dodatkowo odprawy emerytalne. Z informacji
zwigzkow zawodowych wynika, ze to zjawisko w znaczacym stopniu obcigzyto budzet. Dodat,
ze udziat godzin ponadwymiarowych w ostatnich dwoch latach si¢ znaczaco zwigkszyt.

Pan Maciej Kope¢é, Podsekretarz Stanu ,w Ministerstwie Edukacji Narodowej powiedziat,
ze wzrost subwencji w Krakowie wyniost 8,3%, z 831 min zt do 917 min zt. Dodal, ze
z dodatkowego mld zt przeznaczonych na o$wiat¢ Krakéw otrzymat 17 min zt. Dochody
Krakowa wzrosty o 8,7%, PIT o 17%, CIT o 33% pomi¢dzy rokiem 2017 a 2018. Zaznaczyl,
ze subwencja oswiatowa jest jednym z dochodow samorzadu poza dochodami uzyskiwanymi
z podatkéw. Trudno jest Ministerstwu oszacowa¢ jak wyglada kwestia zwigzana
z regulaminami i tym, co samorzady wyptaca ponad $rednig, a tym jak rozktada si¢ liczba
etatow, godzin, a co za tym idzie podwyzek, ktore w zwigzku z tym beda dodatkowo wyptacane
na poszczegdlne jednostki samorzadu terytorialnego. Dodal, Zze system wynagradzania
nauczycieli zostanie poddany analizom.

Pan Jerzy Jakubczuk, Dyrektor Departamentu Wspolpracy z Samorzadem
Terytorialnym, Ministerstwo Edukacji Narodowej odnoszac si¢ do kwestii $wiadczen
emerytalnych oraz kompensacyjnych powiedziat, ze dane z wrze$nia 2019 roku nadal podlegaja
pewnym analizom i weryfikacji. Wstepne informacje wskazuja, ze najprawdopodobniej nie
wszyscy dyrektorzy wykazali kompletne dane dotyczace liczby stosunkow pracy po
przejsciach pracownikow na emerytury. Resort skieruje e-maile do dyrektorow celem
uzupehienia danych. Natomiast dane z lat wczes$niejszych pokazuja, Zze odchodzenie na
emerytur¢ utrzymywato si¢ na poziomie 5 tys. 0sOb rocznie, a poziom S$wiadczen
kompensacyjnych to okoto 2-3 tys. W roku 2018 ta liczba wzrosta, co miato zwigzek ze zmiang
przepisOw dotyczacych przechodzenia na emeryture.

Pan Slawomir Broniarz, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. ustug publicznych
powiedzial, ze Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego wystapi z pytaniem dotyczacym danych
z systemu informacji. Istotne sg réwniez dane 0 zwolnionych nauczycieli oraz wymiar
etatowosci w przeliczeniu na 1 pracownika, biorgc pod uwage osiggane srednie wynagrodzenia.
Pan Stawomir Wittkowicz, FZZ powiedzial, ze IB pracuje nad nowym systemem w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Zapytat, czy IB pracuje nad nowym systemem czy
zatozeniami do nowego systemu wynagradzania.

Pan Adam Mlynarski, ZNP zwrocit si¢ o przekazanie wykonania subwencji o§wiatowe] za
2018 rok.

Pan Janusz Kowalski, ZRP zwrécit uwage na charakterystyke szkolnictwa branzowego

I zwigzane z tym koszty, ktore ponosza samorzady.
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Pan Maciej Kopeé, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej wyjasnit, ze
rozporzadzenie dotyczace rozdzialu subwencji odnosi si¢ takze do kwestii szkolnictwa
branzowego. Wstepna kwota subwencji zostala podana samorzadom. Dodal, Zze zgodnie
Z obowigzujacym stanem prawnym do naliczenia subwencji oswiatowej na 2020 rok zostang

wykorzystane dane pochodzace z nowego systemu informacji o§wiatowe;.

Wobec wyczerpania wszystkich punktow porzadku obrad Przewodniczacy Zespolu, Pan
Stawomir Broniarz, OPZZ podzigkowal czlonkom Zespotu oraz zaproszonym gosciom za

przybycie i zamknat posiedzenie.

Stawomir Broniarz
/-

Przewodniczacy Zespotu

Sporzgdzita
Marlena Wisniewska
Biuro Rady Dialogu Spolecznego



