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Protokél
z posiedzenia Zespolu problemowego RDS ds. uslug publicznych RDS

z dnia 13 czerwca 2018 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog”

Przewodniczacy: Slawomir Broniarz, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. uslug
publicznych RDS.

Uczestnicy posiedzenia: cztonkowie Zespotu ds. ustug publicznych RDS oraz zaproszeni

goscie.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:
1. Dyskusja nad poselskim projektem ustawy o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz ustawy

o finansowaniu zadan o$§wiatowych.

2. Dyskusja nad tematem przyjetym do programu prac Rady Dialogu Spotecznego na 2018 rok
— Dzialania rzadu i partneréw spotecznych na rzecz aktywnego starzenia si¢ spoteczenstwa.

3. Sprawy rézne.

Przewodniczacy Slawomir Broniarz, OPZZ otworzyt posiedzenie i powitat czlonkéw
Zespotu oraz zaproszonych gosci, nastepnie przedstawil tematyke spotkania. Powiedziat, ze
punkt pierwszy porzadku obrad jest nastepstwem wniosku poselskiego Platformy
Obywatelskiej dotyczacego zmian w ustawie Karta Nauczyciela oraz ustawie o finansowaniu
zadan o$wiatowych. Dodat, iz jako przedstawiciel wnioskodawcdw wystapi Postanka na Sejm
RP Pani Urszula Augustyn.

Urszula Augustyn, Poslanka na Sejm RP — Platforma Obywatelska podkreslita, iz poselski
wniosek zostal zlozony w imieniu nauczycieli i zwigzkowedéw ze Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego. Nastepnie zaproponowala by uzasadnienie do nowelizacji ustawy przedstawili

cztonkowie ZNP.



Krzysztof Baszczynski, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego powiedzial, ze przedstawione
poprawki dotyczg dwdch istotnych obszaréw. Zauwazyl, iz w ustawie nie okreslono terminu na
wydanie skierowania na badanie lekarskie w zwigzku ze zfozeniem przez nauczyciela wniosku
o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia. ZNP postuluje, iz przestanie wniosku powinno
odby¢ si¢ w czasie nie dluzszym niz 7 dni. Kolejna propozycja dotyczy przesunigcia daty
rozpoczecia urlopu dla poratowania zdrowia i przedtuzenia trwania urlopu o czas trwania
procedury odwotawczej przed wojewodzkim osrodkiem medycyny pracy. Dodat, iz ZNP
wyraza sprzeciw wobec rozwigzan dotyczgcych nowej formuty oceny i nowej formuty awansu
zawodowego. ZNP domaga si¢ wykre$lenia przepiséw upowazniajacych dyrektoréw szkét do
tworzenia 25 tys. wewnatrz szkolnych regulamindéw okreslajacych wskazniki oceny pracy
nauczycieli jak réwniez umozliwienia kuratorom o$wiaty przygotowania podobnych
regulaminéw dla dyrektoréw szkot. Nastepnie zwrdcit si¢ o wyjasnienie jak nalezy wilasciwie
owskaznikowa¢ w regulaminach nauczycieli pracujgcych w roznych typach szkét w ramach
zespotu. Zaapelowat o wznowienie prac nad nowelizacja ustawy i wspdlng dyskusje z udzialem
partneréw spotecznych nad spornymi rozwigzaniami.

Slawomir Wittkowicz, FZZ popart w petni poselski projekt ustawy przygotowany przez
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego. Dodal, iz podziela réwniez zastrzezenia wyrazone w
pi$mie Rzecznika Praw Obywatelskich z marca 2018r, ktory negatywnie ocenit rozwigzanie
uregulowania w regulaminach szkét wskaznikéw oceny pracy nauczycieli. W imieniu Forum
Zwiazkéw Zawodowych postulowat o wycofanie wprowadzanych zmian oraz zadeklarowat

otwartos$¢ centrali zwigzkowych do negocjacji nowego systemu oceny nauczycieli.

Konfederacja Lewiatan i NSZZ ,,Solidarno$é¢” rowniez wyrazity poparcie dla poselskiego

projektu nowelizacji.

Ostatecznie po przeprowadzeniu merytorycznej dyskusji partnerzy spoleczni Zespotlu
problemowego ds. ustug publicznych Rady Dialogu Spotecznego poparli wniosek poselski
Platformy Obywatelskiej dotyczacy nowelizacji ustawy Karta Nauczyciela oraz ustawy o
finansowaniu zadan o$wiatowych. Wskazano réwniez, iz obecnie funkcjonujace przepisy daja
podstawe do elastycznej oceny pracownikow oswiaty. Partnerzy spoteczni sprzeciwiajg si¢

tworzeniu sztywnych rozwigzan zaproponowanych w nowelizacji ustawy.

Jakub Jakubowski Z-ca Dyrektora w Departamencie Prawnym MEN odnidst si¢ do

propozycji zawartych w poselskim projekcie ustawy. Resort edukacji popiera zmiang art. 73
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ust. 10a. przedstawiong w projekcie poselskim, ktéra dotyczy skrécenia terminu na przekazanie
wniosku o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia. Natomiast w ocenie Ministerstwa
Edukacji nie ma konieczno$ci dodawania kolejnego ustgpu do art. 73 ustawy. Dodal, iz obecny
ksztalt przepisdéw skutecznie zabezpiecza interesy nauczycieli i nie ma potrzeby doregulowania
istniejacej procedury. Nastepnie nawigzat do postanowien rozporzadzenia MEN z 29 maja br.
w sprawie szczegotowych kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu
informacji zawartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu powotywania zespotu
oceniajagcego oraz trybu postgpowania odwolawczego. Opublikowane rozporzadzenie daje
podstawe dyrektorom szkoét i placowek do podjecia prac nad projektem szkolnego regulaminu
wskaznikowego tej oceny. Wprowadzany przez MEN od | wrzesnia br. system da mozliwo$é
rzetelnej oceny pracy nauczycieli i podniesienia jakos$ci pracy szkot. Ponadto w projekcie
ustawy o finansowaniu zadan os$wiatowych zaproponowano m.in., aby nauczycielowi
dyplomowanemu przystugiwat dodatek za wyrdzniajacg sie prace, ktéry ma stuzy¢ motywacji
nauczycieli do doskonalenia zawodowego. Zaznaczyt, iz ustawodawca przewidziat wyrazna
role partneréw spotecznych w tworzeniu regulaminéw oceny pracy. Podsumowujac stwierdzit,
ze ewentualnej oceny wprowadzanych zmian bedzie mozna dokonaé¢ po ich petnej
implementacji.

Slawomir Wittkowicz, FZZ podkreslit, iz ksztalt zaproponowanych przepiséw nie zostal
uzgodniony z partnerami spotecznymi. Wnosit o merytoryczne odniesienie si¢ do krytycznych
uwag Rzecznika Praw Obywatelskich z wnioskiem koncowym, ze wdrozenie tego systemu w
zycie stanowi realne zagrozenie dla praw obywatelskich.

Krzysztof Baszczynski, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego powiedzial, iz nowe regulacje
budza wiele watpliwosci, dlatego w imieniu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego postuluje o ich
bezwarunkowe wycofanie.

Przewodniczacy Stawomir Broniarz, OPZZ zapytat jakie przestanki wskazywaty na potrzebe
wprowadzenia tak daleko idacych zmian. Dodat, iz w sposéb merytoryczny nie uzasadniono
bfednego funkcjonowania dotychczasowego modelu. Nastepnie poprosit o rzeczowe
odniesienie si¢ do poruszonych kwestii.

Jakub Jakubowski Z-ca Dyrektora w Departamencie Prawnym MEN zaznaczyl, ze glos
partneréw spotecznych jest istotny podczas przygotowywania aktéw prawnych, ale nie zawsze
moze zosta¢ uwzgledniony na etapie prac.

Elzbieta Wysokinska, Gléwny Specjalista w Departamencie Wspolpracy z Samorzadem
Terytorialnym, MEN odnoszac si¢ do zgloszonych uwag zauwazyta, iz jednolito$¢ systemu

oceny pracy bedzie zachowana poprzez konstrukcje tego systemu jaka zostata przyjeta. Kryteria
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ogoélne dokonywania oceny pracy nauczyciela sa okreslone na poziomie ustawowym, zas
kryteria szczegbtowe zostaly zdefiniowane w rozporzadzeniu MEN. Dodata, ze zakres
obowigzkdéw i wymagan wobec nauczycieli nie zostat zmieniony przy okazji tej nowelizacji, a
wskazniki okre$lone w regulaminach maja by¢ dostosowane do specyfiki pracy w danej szkole.
Jezeli nauczyciel jest zatrudniony w kazdej szkole odrebnie to bedzie miat odrgbne oceny pracy
dokonywane w kazdej ze szkét. W sytuacji zawarcia stosunku pracy na zasadzie uzupetniania
etatu nauczyciela bedzie obowigzywata jedna ocena pracy.

Ad.2

Przewodniczacy Slawomir Broniarz, OPZZ zwrdécit sie¢ do cztonkéw Zespotu z prosbg o
przedstawienie propozycji dotyczacych dalszego procedowania tematu przyjetego do programu
prac Rady Dialogu Spotecznego na 2018 rok — Dziatania rzqdu i partneréw spotecznych na
rzecz aktywnego starzenia si¢ spoteczenstwa. Zaproponowat by dyskusja odbyla si¢ z udzialem
przedstawicieli Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministerstwa Sportu oraz Ministerstwa Finansow.

Nastepnie Barbara Surdykowska, NSZZ ,,Solidarno$¢” przedstawita informacje na temat
implementacji autonomicznego porozumienia ramowego europejskich partneréw spotecznych
dotyczacego aktywnego starzenia sie i podej$cia migdzypokoleniowego z dnia 8 marca 2017 r:
zwracajgc uwage na dziatania Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego. W
ramach Grupy zostaty przyjete rekomendacje dotyczace dziatan majacych na celu wdrozenie
porozumienia, ktére zostaly przekazane do dalszych prac w zespolach Rady Dialogu

Spotecznego.

Rekomendacje Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego stanowiq zatgcznik nr 1
do protokotu.
Autonomiczne porozumienie ramowe europejskich partnerow spotecznych dotyczqce

aktywnego starzenia i podejscia migdzypokoleniowego stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu.

Uzgodnienia:

1. Organizacje przygotujg stanowiska, w ktorych zostana okreslone priorytety dotyczace
dziatan rzadu i partneréw spotecznych na rzecz aktywnego starzenia si¢ spoteczenstwa.
Ustalono, iz zostanie zwotane autonomiczne posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug
publicznych RDS, podczas ktérego partnerzy podejma prébe wypracowania wspolnego
stanowiska w zakresie dziatan tréjstronnych dotyczacych obszaru aktywnego starzenia si¢

spoteczenistwa, ktére nie zostaly uwzglednione w autonomicznym porozumieniu
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europejskich partneréw spotecznych z 2017 roku. Wypracowane rekomendacje zostang
poddane uzgodnieniom ze strong rzadowa.

2. Dobrawa Biadun, Konfederacja Lewiatan wniosek o wprowadzenie do porzadku obrad
wrzesniowego posiedzenia punktu dotyczacego Paristwowej Inspekcji Bezpieczenstwa
Zywnos$ci. Dyskusja z udzialem petnomocnika Prezesa Rady Ministréw do spraw
organizacji struktur administracji publicznej wiasciwych w zakresie bezpieczenstwa

zywnosci Pana Jarostawa Pinkasa.

Wobec wyczerpania wszystkich punktéw porzadku obrad Przewodniczacy Slawomir
Broniarz, OPZZ podziekowat cztonkom Zespotu oraz zaproszonym gosciom za przybycie i

zamknat posiedzenie.
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