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Protokot
z posiedzenia Zespohlu problemowego RDS ds. ustug publicznych RDS
z dnia 16 maja 2018 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”

Przewodniczacy: Stawomir Broniarz, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. ustlug
publicznych RDS.

Uczestnicy posiedzenia: cztonkowie Zespotu ds. ustug publicznych RDS oraz zaproszeni

goscie.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:
1. Dyskusja nad rzadowym projektem ustawy Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyZszego:

a) projekt ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
b) projekt ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce.
2. Sprawy rozne.

Przewodniczacy Slawomir Broniarz, OPZZ otworzyt posiedzenie i powital cztonkow
Zespotu oraz zaproszonych gosci, nastepnie przedstawit tematyke spotkania. Zaproponowat by
resort nauki odnidst si¢ do prowadzonych prac nad projektem ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce.

Piotr Miiller, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
przedstawit zmiany do projektu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktore resort nauki chce
zaproponowa¢ na etapie prac parlamentarnych. Dotycza one przede wszystkim kwestii
ewaluacji badan naukowych. Co oznacza, Ze na poziomie ustawy zostang wpisane kwestie
zwigzane ze specyfika nauk humanistycznych i spotecznych. Kolejng propozycja bedzie
doprecyzowanie przepisow wynikajacych z pewnych niescistosci legislacyjnych oraz
uwzglednienie w przepisach przejsciowych konsekwencji dotyczacych uktadéow zbiorowych.

Dotychczas w przepisach byla mowa wylacznie o regulaminach pracy, natomiast nie



uwzgledniono zapisow dotyczacych uktadéw zbiorowych. Ponadto podkreslil, iz wedle
tworzonej ustawy statut uczelni ma by¢ podstawowym dokumentem regulujacym
funkcjonowanie uczelni. Ma on w jasny sposob okreslac typy jednostek organizacyjnych, ktore
sg w uczelni. Dodat, ze resort nauki chce zaproponowaé takze usuni¢cie mozliwosci wyboru

rektora wytgcznie przez samg Rade uczelni.

W trakcie dyskusji poruszono m.in. nastepujqce kwestie:

Bogustaw Dolega, Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” zapytat
czy zostanie przywrdcona mozliwos¢ zawierania ponadzaktadowych uktadow zbiorowych
pracy z MNiISW. Dodal, iz konieczne jest rowniez uregulowanie tzw. tadu ptacowego czyli
kwestii ksztatltowania stawek wynagrodzen pracownikow szkolnictwa wyzszego.

Piotr Miiller, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
odnoszac si¢ do kwestii zawierania ponadzakladowych ukladéw zbiorowych wyjasnial, ze
projekt ustawy przewiduje poszerzenie autonomii organizacyjnej uczelni. Zaznaczyl, iz na
poziomie ustawy resort nauki nadal bedzie okreslat wysoko$¢ minimalnych wynagrodzen
pracownikow. W ustawie zaproponowano, by pensje wszystkich pracownikow akademickich
byly okreslane w relacji do minimalnego wynagrodzenia profesora. Dodal, Zze obecnie
obwigzujace rozporzadzenie placowe wystarczajaco reguluje kwestie zaszeregowania W
uczelni.

Julian Srebrny, NSZZ ,,Solidarno$¢” zauwazyl, iz ustawa nie reguluje relacji wynagrodzenia
profesora do $redniej krajowe;.

Marek Kisilowski, Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” zapytat jakie sg gwarancje
utrzymania warunkOw placowych na stanowisku profesora w kolejnych latach.

Stawomir Wittkowicz, FZZ powiedzial, ze nie zgadza si¢ by regulacja tadu ptacowego byta
scedowana na uczelnie. Podkreslit, iz zrodlem finansowania sg $rodki publiczne, a Minister
konstytucyjnie odpowiada za ich dystrybucje. Zapytat rowniez o uregulowanie minimalnych
wynagrodzen pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Elzbieta Chodzynska, FZZ odniosta si¢ do kwestii szerokiego stosowania przez uniwersytety
outsourcingu ushug. Poparta postulat o koniecznosci uregulowania minimalnych wynagrodzen
pozostatych pracownikéw w uczelniach.

Janusz Rak, Prezes Rady Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ZNP zauwazyl, iz wbrew
zapowiedziom w obecnym projekcie ustawy nie uwzglgdniono waloryzowania wynagrodzen

na uczelniach w relacji do przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce. Dodat, iz w projektach



przejsciowych okres przewidziany na wprowadzenie w uczelniach regulaminow
wynagradzania i ukladéw zbiorowych pracy jest zbyt dtugi.

Piotr Miiller, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
wyjasnit, iz w pierwotnym projekcie rozwazano odniesienie do przeci¢tnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej, jednak to rozwigzanie nie uzyskato akceptacji rzadu. Zaznaczyl, iz
Z dniem 1 stycznia 2019 roku ma wej$¢ w zycie rozporzadzenie zasadniczo podwyzszajace
pensje pracownikéw naukowych uczelni. Oszacowano, iz przewidziane w rozporzadzeniu
podwyzki minimalnych ptac obejma okoto 35 tysigcy osob. Potwierdzil, ze pensje minimalne
beda uzaleznione od kwoty bazowej okre$lonej w rozporzadzeniu przez Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego jako wynagrodzenie profesora. Dodal, iz kazde zdobyte dodatkowo
srodki beda w duzej mierze przekierowywane na wynagrodzenia w uczelniach. Nastepnie
odnidst si¢ do kwestii outsourcingu i dzielenia Srodkéw w ramach obecnych strumieni
finansowych. Przypomnial, iz nowy model finansowania systemu szkolnictwa wyzszego
zaklada zastgpienie dotychczasowych dotacji subwencjg podmiotowa. Zaznaczyl, iz
stosowanie outsourcingu jest decyzja zarzadcza rektora. Dodal, iz na wniosek partnerow
spotecznych okres dostosowania regulaminéw pracy w uczelniach moze ulec skroceniu.
Nastgpnie odniost si¢ do kwestii dostosowania tego W stosunku do nowych stanowisk
w uczelni. Statut uczelni bedzie przewidywat nowe stanowiska w uczelni, musi by¢ przyjety do
konca wrzesnia br. Najpierw musi by¢ statut, zeby odnies¢ si¢ w regulaminie do tego jakie
stanowiska w uczelni funkcjonuja, stad wydhuzony okres na dostosowanie regulaminow pracy.
Nastepnie wyjasnit kwesti¢ tworzenia grup zaszeregowania. Powiedziatl, ze uczelnie cieszg si¢
gwarancja autonomii funkcjonowania. Resort chce, by lepiej zarzadzane uczelnie mogtly
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi tworzy¢ takie regulaminy pracy, jakie zwigzki
uznaja za korzystne dla wspodlnoty akademickiej. Odgorne regulowanie kazdego stanowiska
pracy resort uznaje za niezasadne. Nie jest mozliwe kompleksowe uregulowanie tej kwestii

W rozporzadzeniu.

Wobec wyczerpania wszystkich punktow porzadku obrad Przewodniczacy Zespolu, Pan
Stawomir Broniarz, OPZZ podzigkowatl cztonkom Zespotu oraz zaproszonym gosciom za

przybycie i zamknal posiedzenie.

Stawomir Broniarz

Przewodniczacy Zespotu
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Sporzgdzita
Marlena Wisniewska
Biuro Rady Dialogu Spotecznego



