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Protokot
z posiedzenia Zespohlu problemowego RDS ds. ustug publicznych RDS
z dnia 11 kwietnia 2018 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”

Przewodniczacy: Stawomir Broniarz, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. ustlug
publicznych RDS.

Uczestnicy posiedzenia: cztonkowie Zespotu ds. ustug publicznych RDS oraz zaproszeni

goscie.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Dyskusja na temat wzrostu wynagrodzen nauczycieli w 2019-2020 w zwigzku
z rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji dotyczagcym wzrostu plac nauczycieli w roku
2018, poszerzona o wnioski Wojewddzkich Rad Dialogu Spolecznego w Gdansku

i w Warszawie.

Przewodniczacy Zespolu, Pan Stawomir Broniarz, OPZZ otworzyt posiedzenie i1 powitat
czlonkéw Zespotu oraz zaproszonych gos$ci, nastgpnie przedstawil tematyke spotkania.
Nastepnie odniost si¢ do stanowiska srodowiska nauczycielskiego. Powiedzial, ze nauczyciele
sa glteboko rozczarowani 1 zawiedzeni, nie tylko terminem wdrozenia podwyzki 1 faktu, ze
znikoma cz¢$¢ samorzadu wyplacita te pienigdze, jak rowniez skalg wzrostu. Stwierdzil, ze 5%
procentowy wzrost ptac nie zadowala nauczycieli. Przewodniczacy zaproponowal by
rozpocza¢ dyskusje na temat wzrostu wynagrodzen w roku 2019 i 2020, takze w konteksScie
posiedzenia Sejmowej Komisji Edukacji Nauki i Mtodziezy. Zostang takze przedstawione
stanowiska Wojewoddzkich Rad Dialogu Spotecznego, ktore odnosza si¢ do systemu
wynagradzania nauczycieli w roku 2018. Przewodniczacy zaprosit przedstawicieli WRDS-6w

do wiaczenia si¢ do dyskusji zaré6wno, co do wyliczen do projektowanego w roku biezacym



wzrostu plac, jak rowniez w celu przedstawienia oczekiwan wynikajgcych z debaty na WRDS-
ach, w kontekscie nastepnych dwoch lat. Przypomnial, ze Minister Edukacji Narodowej
zapowiada, ze w trzech kolejnych latach majg by¢ ok 5 % podwyzki, co w tacznym rozliczeniu
ma da¢ dynamike na poziomie 15,8% wzrostu. Zgodnie z zapowiedziami od 1 kwietnia br.
nastapil wzrost wynagrodzen dla kadry nauczycielskiej o ok. 5%. Zawnioskowal by strona
rzadowa odniosta si¢ do zaktadanego wzrostu ptac, jak rowniez do informacji dotyczacych lat
nastepnych. Z czego wynika kalkulacja, na bazie jakich danych. (na jakich parametrach opieraja
si¢ wskazniki projektowanego wzrostu ptac). Zwrocit si¢ do przedstawiciela strony rzagdowej
0 uwagi dotyczace skali wzrostu wynagrodzen w roku 2018, jak réwniez 0 odpowiedz na
pytanie, z czego wynikajg wskazniki na lata nastgpne. Jaka jest przestrzen do dyskusji na temat
mozliwos$ci zwickszenia wskaznika wynagrodzen, takze w odniesieniu do wypowiedzi Minister
Anny Zalewskiej, ktora mowi o potrzebie powigzania wynagrodzenia nauczycielskiego
Z dynamika wzrostu ptac w gospodarce narodowe;.

Maciej Kopeé, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej powiedzial, ze
podwyzki wynagrodzen nauczycieli w roku biezgcym zostaly zagwarantowane w ustawie
budzetowej oraz w powigkszeniu subwencji o$wiatowej na rok 2018, w powiekszeniu
subwencji oswiatowej i rownocze$nie poprzez ustalenie kwoty bazowej. Od 1 kwietnia 2018 r.
ustawa budzetowa przewiduje wzrost kwoty bazowej dla nauczycieli o 5,35%, tym samym
wynagrodzenie $rednie dla nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego
takze wzrosnie o 5,35%. Na tej podstawie powstato rozporzadzenie Ministerstwie Edukacji
Narodowej dotyczace wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli o minimalnych stawkach. Dodat, iz przewidywany 5% wzrost zostal powigkszony
o likwidacje dodatku mieszkaniowego, tworzac ostatecznie warto$¢ 5,35%. Zgodnie
z obietnicami Minister Anny Zalewskiej ostatecznie przyjeto, ze wzrost ptac nastapi od 1
kwietnia br., z wyptacaniem podwyzki do konca kwietnia br. Odnoszac si¢ do wzrostu
w kolejnych latach, powiedziat ze wzrost jest zapowiadany co do roku 5% i to 0znacza w sumie
wzrost wynagrodzen o 15,8 %, bedzie to zgodne ze wzrostem przeci¢tnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej. Odnoszac si¢ do kwestii subwencji, powiedzial, ze nastapit wzrost
subwencji (Zgodnie z obietnicg nauczyciele otrzymaja w ciggu trzech lat podwyzke o 15,8%)
z uwzglednieniem innych wspoétczynnikow, ktore sa ustalane czyli poprzez wagi. Laczy sie to
takze ze zmniejszeniem réznych zadan o$wiatowych, z jednej strony mamy do czynienia
Z nizem demograficznym, rownocze$nie takze z innymi zmianami. Mamy kluczowy moment —

zgodnie z postulatami spotecznymi i zgodnie z obietnicami nastgpil wzrost, ktéry byt



postulowany przez zwigzki zawodowe. Decyzja rzadu przewidziano wzrost roztozony na 3 lata
0 15 %.

Przewodniczacy Zespolu, Pan Slawomir Broniarz, OPZZ zauwazyt, ze postulaty zwigzkoéw
zawodowych dotyczyly jednorazowego wzrostu wynagrodzen mniej wigcej w przestrzeni 10-
15%, a nie roztozenia tego na 3 lata. Nast¢pnie zwrocit si¢ do cztonkow Zespotu o odniesienie
si¢ do informacji Pana Ministra. Poprosit o uwagi i propozycje, szczegdlnie dotyczace
zaktadanego wzrostu ptac w latach nastepnych.

Franciszek Potulski, WRDS Gdansk powiedzial, ze teza o wzro$cie w wysokosci 15,8% jest
nieprawdziwa. Procent skladany tyle by wynosit przez trzy lata, gdyby zmiany ptacowe
nastgpity od 1 stycznia, a nie od 1 kwietnia. W zwigzku z tym tegoroczny wzrost nie wynosi
5% tylko 3,75%. Przesunigcia dodatku nie mozna traktowac jako podwyzki. W tym momencie
przez trzy lata wzrost wyniesie ok. 14,4%. Dodatkowo w 2018 roku mamy do czynienia
z kwestig deklarowanego przez Ministerstwo wzrostu zatrudnienia w wyniku reformy
strukturalnej. Publicznie zapowiadano ok. 10 tysieczny wzrost, a jest 15 tysiecy etatow wiecej
wedlug danych Regionalnych Izb Obrachunkowych (w tym zostali ujgci nauczyciele
przedszkoli). Minister publicznie deklarowala, ze koszty podniesienia wynagrodzen wynosza
1 mld 200 tysiecy. Stwierdzil, ze wzrost subwencji o0 1 mld 116 tysigcy nie pokrywa
deklarowanego wzrostu wynagrodzen. Dodatkowo w ogdle nie dotyczy wzrostu kosztow
rzeczowych wynikajacych z planowanej na rok 2018 inflacji w wysokosci 2,3%.

Urszula Wozniak ZNP, WRDS Warszawa odnoszac si¢ do stow Pana Ministra Kopcia
zaznaczyla, ze z danych Ministerstwa wynika, Zze o ile w roku 2016-2017 ubylo 184 tys.
ucznidéw, to w roku 2017-2018 ubyto tylko 16 tysigcy w skali kraju, dlatego nie mozna mowic
o nizu demograficznym. Wskazata takze na kwesti¢ wydluzenia awansu zawodowego
nauczycieli, ktoéry powoduje oszczgdnosci w kolejnych latach. W zwiagzku z tym proponowane
podwyzszenie wynagrodzenia nie bedzie absolutnie rzeczywiste. Wydluzenie awansu
zawodowego co najmniej 0 5 lat, spowoduje, ze nauczyciele przez te 5 lat bedg pobierali duzo
nizsze wynagrodzenie. Zwrdcita uwage takze na fakt podnoszenia ptac administracji i obstugi
(przyktad Warszawy) od 1 wrze$nia br., srednio o 300 ztotych na etat, co powoduje w tej chwili,
ze ich ptace wynosza doktadnie tyle co nauczyciela stazysty. Stwierdzita, ze brak perspektyw,
nowe wymagania powoduja, ze mtodzi nauczyciele rezygnuja z pracy w szkole.

Stawomir Wittkowicz, FZZ powiedzial, Ze termin wdrozenia nowych stawek wynagrodzenia
zasadniczego oddaje istote 1 skale traktowania §rodowiska o$wiatowego przez rzad. Nawet
przyjecie zaproponowanych stawek 1 ich wdrozenie odbylo si¢ przy lekcewazeniu

jakichkolwiek uwag partneréw spotecznych. Pokazuj¢, ze na tym etapie sg to stawki ponizej
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ptacy minimalnej w Polsce. To tez pokazuje sposéb traktowania nauczyciela stazysty,
nauczyciela kontraktowego na tym najnizszym poziomie wyksztatcenia. Druga uwaga
pokazujaca skale podwyzek wskazuje w sposob jednoznaczny, ze bez wypracowania
Z partnerami spotecznymi harmonogramu wdrozenia rzeczywistych podwyzek dla tego
srodowiska (dla 600 tys. pracownikoOw) nie rozwigzany zostanie problem. Nie mozna
jednoczesnie robi¢ reformy strukturalnej, wprowadza¢ i generowac szereg konfliktow
spotecznych 1 ustawia¢ pracownikow przeciwko jednostkom samorzadu terytorialnego.
Edukacja jest dobrem wspdlnym wszystkich obywateli, majg oni prawo do dobrej jako$ci
edukacji publicznej i1 spokoju w szkotach. Domagamy si¢ jako partnerzy spoteczni rozmow
Z Prezesem Rady Ministréw na temat wypracowania rzeczywistych podwyzek. Nie mozna
robi¢ zmian systemowych, nie majac zaplecza finansowego i nie mozna przerzuca¢ kosztow na
wszystkich dookota twierdzac, ze stan jest zadowalajacy. Dodal, ze skala podwyzki jest
niewiele powyzej planowanej inflacji w roku 2018. Powiedzial, ze srodki publiczne kierowane
do edukacji sa wystarczajace. llos¢ tych srodkoéw zarowno w subwencji, jak i w dochodach
wiasnych samorzadow, daje mozliwo$¢ uporzadkowania systemu. Z naszego punktu widzenia
jest rzeczg wtdrna, czy zostanie to powigzane ze $rednig ptaca w gospodarce, z minimalng ptaca
czy z maksymalng ptacg, ale muszg to by¢ jasne i czytelne zasady.

Krzysztof Baszczynski, ZNP, Ekspert OPZZ stwierdzil, ze to Minister Edukacji rozbudzita
ogromne nadzieje na wzrost wynagrodzen. Mowa byta o zdecydowanych podwyzkach, nad
ktorymi pracuje zesp6t ds. statusu. W konsekwencji okazato si¢, ze mamy do czynienia ze
wzrostem wynagrodzen od 1 kwietnia br., co jest niezgodne z art. 30 ust. 11. Dodal, ze wzrost
powinien nastgpi¢ z wyrownaniem od 1 stycznia br. Powiedzial, ze zwigzki od 28 grudnia ur.
czekaja na rozmowy z Premierem. Dodal, ze zwrécono si¢ do Pana Ministra Kopcia, aby
przekazat oczekiwania zwigzkowcow. Zwigzki chca rozmawiaé o tym, co zadeklarowata
Minister Edukacji w dniu 30 marca 2017 roku. Stwierdzit, ze zwigzki sg rozczarowane. Jest to
nie tylko kwestia tych wszystkich zadan, ktére wynikaja z reformy. To rowniez kwestia
1 wrzes$nia tego roku, kiedy wejdzie system nowej oceny i nowej formuty awansu zawodowego.
Podkreslit, ze nie zgadza si¢ na rozmowy Minister Edukacji tylko z 1 z partneréw. W dialogu
powinni uczestniczy¢ wszyscy partnerzy spoleczni. Porozumienie zawarte we Wroctawiu
z Ministrem Edukacji Narodowej, w ktorym okreslono, ze zadaniem Zespolu bedzie
wypracowanie kolejnych systemowych rozwigzan w zakresie finansowania zadan w o$wiacie
w wysokosci satysfakcjonujacej strong zwigzkowa, powinno by¢ realizowane.
Przewodniczacy Zespolu Stawomir Broniarz, OPZZ powiedzial, ze powielanie ztej metody

Ministra Zdrowia, ktory probujac tagodzi¢ konflikt w obszarze stuzby zdrowia, zaczyna
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negocjowac z poszczegdlnymi grupami zawodowymi w ramach tego segmentu, co raczej tylko
1 wylacznie pogarsza a nizeli poprawia sytuacje. Nastepuje eskalacja zadan w tym zakresie.
Poprosit by Minister Kope¢ odniost sie do tych wnioskoéw, szczeg6lnie do tych, ktére dotycza
rzeczywistych negocjacji z partnerami spotecznymi, skali wzrostu ptac w roku 2019 i 2020.
Maciej Kope¢, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej powiedzial, ze
starat si¢ wystucha¢ wszystkich uwag z nalezytg uwaga zaréwno, co do skali podwyzki i jej
oceny, ktora nastgpita w roku 2018, jak réwniez uwag odnoszacych si¢ do liczby etatow. Liczba
etatow patrzac globalnie wzrosta (przedszkola, szkoty publiczne i niepubliczne) o 17 tysiecy.
Przedszkola ponad 4,6 tys. etatow, szkoty — placowki ponad 7 tys. W sumie jezeli chodzi
0 osoby zatrudnione na karte to wzrost wynidst 6447. Patrzac na podwyzke odnosimy si¢ do
tych 0sob zatrudnionych na karte i tych w szkotach. Tych wszystkich dziatan nie da si¢ wyrwaé
z kontekstu spotecznego 1 oczekiwan. Z punktu widzenia formalnego pracodawcg jest dyrektor
szkoty, czy tez organy prowadzace szkoty czyli jednostki samorzadu terytorialnego. Patrzac na
zmiany, ktore byly dokonywane Minister wzigt pod uwage opini¢ i wnioski NIK oraz
opracowania Ministerstwa Finansow.

Przewodniczacy Stawomir Broniarz, OPZZ zawnioskowatl o powotanie specjalnego Zespotu
przy Radzie Dialogu Spotecznego. Zauwazyl, ze poza strong rzagdowa i partnerami spotecznymi
w RDS-ie nie ma pracodawcow, ktorzy majac reprezentacje w srodowisku szkolnym byliby
rzeczywistymi przedstawicielami §rodowiska.

Franciszek Potulski WRDS Gdansk zauwazyl, ze wzrost subwencji os§wiatowej nie pokrywa
nawet wzrostu inflacji, a wygtaszanie tezy, ze zabezpieczano $rodki na wynagrodzenia nie jest
do konca trafne.

Janusz Kowalski, ZRP powiedzial, ze celem pracodawcow jest przede wszystkim dobro
ucznia, to wszystko ma da¢ spoteczenstwu dobrze wyksztalconych ludzi. Zgodzit sig
Z postulatami poprzednikéw. Powiedzial, ze nakladane sa coraz wigksze zadania na szkoty
i nauczycieli. Pienigdze powinien przekaza¢ samorzad, ktory wcale nie ma zwigkszonego
budzetu o te nowe zdania, ktore sg zapowiadane. Apelowal o unormowanie sktadowych
wynagrodzen nauczycieli.

Urszula Michalska, OPZZ stwierdzita, ze czas przekazania wniosku o spotkanie do Premiera
przez MEN do Kancelarii Premiera wynosi 3 miesigce. Zapytala na jakiej podstawie nastgpita
zmiana terminu wprowadzenia podwyzek 1 kwietnia br. z mocg od 1 stycznia br.

Urszula Wozniak ZNP, WRDS Warszawa podkreslita, ze art. 30 ustawy Karta Nauczyciela
mowi o wyrownaniu od 1 stycznia. Dodata, ze przepis ten nie jest realizowany. Odniosta si¢

rowniez do pracy Zespotu ds. statusu zawodowego, na podstawie prac ktorego wdrozono
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podwyzki. Nastepnie nawigzata do zawartego porozumienia. Powiedziata, ze WRDS-y nie
maja prawa podpisywaé zadnych porozumien, moga przyjmowaé stanowisko. Apelowata
0 niestosowanie strategicznego zarzadzania informacja w stosunku do wynagrodzen
nauczycieli.

Krzysztof Baszczynski apelowat o wspolne dzialanie zwigzkéw zawodowych na rzecz
srodowiska o§wiatowego.

Przewodniczacy Zespolu, Pan Slawomir Broniarz, OPZZ powiedzial, ze powotywanie
Zespotu branzowego przy Radzie Dialogu Spolecznego jest nieporozumieniem, nie ma tutaj
pracodawcow. KWRIST nie ma partnera spotecznego, ktorym sa zwigzki zawodowe.
Rzeczywista debata o wzrosScie ptac powinna odbywac si¢ przy Ministrze Edukacji Narodowej
w ramach tercetu: rzad, samorzady 0raz partnerzy spoteczni. Apelowat by strona rzadowa byta
otwarta na dyskusje o wzroscie wynagrodzen w konteks$cie zgltaszanych postulatow powigzania
placy ze wzrostem gospodarki, relacji oséb z wyzszym wyksztatlceniem do pozostatego
systemu wynagradzania, zwigkszenia udziatu ptacy zasadniczej w wynagrodzeniu tacznym
(jest potrzeba uproszczenia systemu wynagradzania nauczycieli). Zwiagzki zawodowe sg
otwarte na tego rodzaju dyskusj¢. Wnioski zostang przekazane Przewodniczacej Rady Dialogu
Spotecznego, Pani Minister Elzbiecie Rafalskiej, z konkluzjg spotkania z Premierem rzadu po
to, by zawczasu unikngé¢ napig¢¢ spolecznych i dazy¢ do rzeczywistej debaty i negocjacji na

temat wzrostu ptac w roku 2019.

Wobec wyczerpania wszystkich punktow porzadku obrad Przewodniczacy Stawomir
Broniarz podzigkowat cztonkom Zespotu oraz zaproszonym gosciom za przybycie i zamknat

posiedzenie.

Stawomir Broniarz

Przewodniczacy Zespotu

Sporzgdzita
Marlena Wisniewska
Biuro Rady Dialogu Spotecznego



