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Protokél
z posiedzenia Zespolu problemowego RDS ds. ustug publicznych RDS
z dnia 20 lutego 2018 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”

Przewodniczgcy: Slawomir Broniarz, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. ustug
publicznych RDS.

Uczestnicy posiedzenia: cztonkowie Zespotu ds. ustug publicznych RDS, Jézefa Szczurek-
Zelazko — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia, Leszek Skiba — Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Finanséw oraz Andrzej Jacyna — Prezes NFZ, Porozumienie Zawoddéw

Medycznych, Konwent Marszatkéw Wojewddztw RP.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Dyskusja nad propozycjg zmian w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych;

2. Sprawy rozne.

Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. uslug publicznych Slawomir Broniarz
otworzyl posiedzenie i powital cztonkéw Zespolu oraz zaproszonych gosci, nastgpnie
przedstawit tematyke spotkania. Poinformowat, iz przedmiotem obrad ostatniego posiedzenia
Prezydium oraz posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spotecznego byta dyskusja nad
wnioskiem o powotanie odrebnego Zespotu problemowego ds. polityki zdrowotnej. Dodat, ze
propozycja nie uzyskata akceptacji cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego. Ponadto na
zaproszenie Przewodniczacej RDS Elzbiety Rafalskiej udzial w najblizszym posiedzeniu

Prezydium Rady Dialogu Spotecznego wezmie Minister Zdrowia. Celem spotkania bedzie



m.in. przedstawienie informacji na temat projektowanych zmian w zakresie ochrony zdrowia

w tym takze realizacji porozumienia zawartego z rezydentami i zrédel jego finansowania.

Nastepnic Przewodniczgcy zwr6cit sie do przedstawicieli Ministerstwa Zdrowia

0 zaprezentowanie projektu zmian do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.

Jozefa Szczurek — Zelazko, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia podkreslifa, iz jest

to propozycja przygotowana w oparciu o wnioski z posiedzen Zespotu problemowego ds. ustug

publicznych RDS oraz uzgodniona z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

i Ministerstwem Finansow. Projekt nowelizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie

ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody

medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych zakiada m.in.:

» Rozszerzenie zakresu podmiotowego ustawy o pracownikéw dziatalnosci podstawowej,
innej niz pracownicy wykonujacy zawody medyczne. Sa to osoby zatrudnione w ramach
stosunku pracy w podmiocie leczniczym, ktére wykonuja prace pozostajaca
w bezposrednim zwiazku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w komérkach dziatalnosci
medycznej zaktadu leczniczego.

Jézefa Szczurek — Zelazko, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia powiedziata, ze

resort zdrowia rozwazat objecie zakresem przedmiotowym ustawy wszystkich pracownikéw

zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Jednak propozycja ta nie uzyskata akceptacji

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Dodata, ze wykaz zawodéw dziatalnosci

podstawowej jest zdefiniowany w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia dotyczacym kwalifikacji.

> Podwyzszenie wynagrodzen czgsci pielggniarek i poloznych =zatrudnionych na
stanowiskach wymagajacych wyksztalcenia wyzszego magisterskiego na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo, ale nie wymagajacych specjalizacji. Wskaznik
wynagrodzen dla tej grupy pracownikéw zostanie podwyzszony z 0.64 na 0,73.

» Wprowadzenie terminu do dnia 15 czerwca kazdego roku na wydanie przez kierownika lub
podmiot tworzacy zarzadzenia w sprawie sposobu podwyzszania minimalnego

wynagrodzenia.

Jozefa Szczurek — Zelazko, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia dodala, ze
szacunkowy koszt nowelizacji to okoto 5,5 mld ztotych, a taczny koszt ustawy po zmianach

w perspektywie dziesigcioletniej wyniesie 68,3 mld ztotych.



Nastepnie odniosta si¢ do rezultatéw porozumienia rezydentéw z rzadem. W dokumencie
wyraznie wskazano, ze Minister Zdrowia podejmie rozmowy na temat warunkdw pracy innych

zawod6éw medycznych do konca 2018 roku.

W trakcie dyskusji partnerzy spoteczni poruszyli m.in. nastgpujgce kwestie:

Urszula Michalska, OPZZ powiedziata, ze przedtozony projekt nowelizacji ustawy nie
spetnia wszystkich postulatéw Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.
Rozszerzenie zakresu podmiotowego ustawy powinno dotyczyé wszystkich pracownikéw
podmiotéw leczniczych. Zauwazyla, ze przepisy obowigzujgcej ustawy sg sprzeczne
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 2010 roku okre$lajagcym kwalifikacje zawodowe
pracownikéw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. W rozporzadzeniu sprecyzowano, ze
w przypadku pracownikéw posiadajacych wyzsze wyksztalcenie stosowane sa dwie drogi
kwalifikowania — wymog posiadania specjalizacji lub przydatnych na danym stanowisku
studidow podyplomowych. Niestety realizacja ustawy z 8 czerwca 2017 roku nie zapewnita
Jjednolitej wyktadni w tym zakresie co doprowadzito do uznaniowo$ci w przyznawaniu wzrostu
wynagrodzen. Nastepnie zapytata kiedy Ministerstwo Zdrowia przewiduje wejscie w zycie
znowelizowane] ustawy. Podsumowujac powiedziata, ze OPZZ negatywnie opiniuje
przedstawiong propozycje regulacji wynagrodzeni oraz nie zgadza sie na wylgczenie
porozumienia z rezydentami z rozmow na temat wskaznikéw i kwalifikowania .

Jozefa Szczurek — Zelazko, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia zapewnita, ze Rada
Dialogu Spofecznego ma by¢ forum gdzie bedg wypracowywane kwestie zwigzane
z wynagrodzeniami pracownikéw ochrony zdrowia, a porozumienie zawarte z rezydentami w
zaden sposéb tego dialogu nie wyklucza. Odnoszac si¢ do sytuacji pracownikéw sanepidu
powiedziata, ze nalezy egzekwowaé wykonanie ustawy. Zgodnie z intencjg projektodawcy
pracownicy powinni by¢ kwalifikowani do poszczegdlnych kategorii wedlug kwalifikacji,
ktore sg niezbgdne do wykonywania pracy na danym stanowisku. Dodata, ze jest szansa by
znowelizowana ustawa o najnizszych wynagrodzeniach zaczeta obowigzywaé od potowy 2018
roku.

Maria Ochman, NSZZ ,Solidarno$é” zaznaczyla, ze wustawa o minimalnych
wynagrodzeniach powinna dotyczy¢ wszystkich zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w podmiocie dziatalnosci leczniczej. Zaproponowata réwniez rozwazenie zrdznicowania
wynagrodzen pracownikéw tzw. dziatalnosci podstawowej ze wzgledu na wyksztatcenie

i kwalifikacje jakie wymaga ich praca. Dodata, ze stawka 0,53 zaproponowana dla najnizszej
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grupy zaszeregowania jest nie do zaakceptowania, poniewaz przy kwocie bazowej 3,900
ztotych wynosi mniej niz ptaca minimalna. Nastgpnie nawiazata do porozumienia podpisanego
z rezydentami. Zauwazyla, ze w mysl ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego zawarte
porozumienie nie jest w zaden spos6b wigzace dla partneréw spotecznych. Zwrécita si¢ do
przedstawicieli strony rzadowej z apelem o niezawieranie separatystycznych porozumien
z zadnymi grupami zawodowymi, ktére nie sg zrzeszone w zwigzkach zawodowych.
Konkludujac wnioskowata o reaktywowanie Zespotu Tréjstronnego dziatajacego przy
Ministerstwie Zdrowia oraz o szybkie procedowanie nad ustawa wiaczajac wszystkie zawarte
porozumienia.

Krystyna Ptok, FZZ w imieniu wszystkich grup zawodowych zrzeszonych w FZZ wyrazita
zainteresowanie konstruktywng wspéipraca z Rzadem w celu poprawy warunkow
wynagradzania grup wszystkich zawodéw medycznych. Dodata, ze nie da si¢ unikna¢
moéwienia na temat porozumienia zawartego z rezydentami, ktére wzbudzito uzasadniony
niepokdj. W zwiazku z podpisanym porozumieniem FZZ oczekuje by Ministerstwo wyjasnito
w jaki spos6b bedzie zapobiegac skokowemu zréznicowaniu wynagrodzen w ochronie zdrowia.
W imieniu pracownikéw medycznych zrzeszonych w FZZ domaga si¢ zmiany wskaznikéw,
odmrozenia kwoty bazowej oraz nowelizacji art. 3 ust. 3 ustawy. Zwrécita uwage takze na
niedobor kadr w polskiej stuzbie zdrowia i konieczno$¢ zastapienia w najblizszych latach 70
tys. pielegniarek. Wnioskowata o zakonczenie prac nad nowelizacja ustawy do konca kwietnia
2018r.

Tomasz Dybek, Porozumienie Zawodéw Medycznych powiedzial, ze PZM wyraza
oburzenie i glebokie niezadowolenie w zwiazku z propozycja nowelizacji ustawy o najnizszych
wynagrodzeniach w ochronie zdrowia. Proponowana nowelizacja w zadnym stopniu nie
odpowiada oczekiwaniom postulowanym przez $rodowisko medyczne. Oczekiwane jest
kompleksowe podejscie do nowelizacji ustawy, a nie pozorowane dzialania.

Danuta Kadziolka, NSZZ ,,Solidarno§¢” zauwazyta, ze porozumienie zawarte z rezydentami
w znaczny sposob zmienito wskazniki na duzo wyzsze niz to wynika z ustawy o minimalnych
wynagrodzeniach. Nastepnie zwrdcila si¢ o wyjasnienie na jaka kwote przedktada si¢ obiecany
w porozumieniu wzrost finansowania o 0,11% PKB w stosunku do ustawowego wzrostu
finansowania w stuzbie zdrowia.

Renata Ruman-Dzido, Prezes Zarzadu Szpitala Wojewodzkiego w Opolu zauwazyla, iz
w uzasadnieniu do projektu ustawy o minimalnych wynagrodzeniach pojawit si¢ zapis, ze
nowelizacja nie bedzie skutkowata przekazaniem podmiotom leczniczym dodatkowych

$rodkéw. Istnieje wiec realne ryzyko, ze nie bedzie srodkéw finansowych na pokrycie wzrostu
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wynagrodzen. Nastepnie zapytata Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia jakim trybem te
$rodki majg zosta¢ przekazane podmiotom leczniczym.

Andrzej Jacyna, Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia powiedzial, ze konieczna jest jak
najszybsza nowelizacja ustawy o wzroscie naktadéw na ochrone zdrowia, ktéra umozliwi
realizacj¢ zawartego porozumienia oraz zmiany ustawy o minimalnych wynagrodzeniach
w podmiotach leczniczych. Dodat, ze ze wstgpnych wyliczen wynika, ze wzrost finansowania
ochrony zdrowia o 0,11 % PKB oznacza, ze do systemu trafitoby ok. 2 mld zt. Z rozliczen
wstepnych roku 2017, z rezerw zawartych w budzecie NFZ wynika, ze mogloby to by¢ ok. 3
mld do uruchomienia. Lacznie bylaby to kwota zblizona do 5 mld, ktére pojawity si¢ w drugiej
potowie 2017 r. Jest to duzy wzrost nakladéw, ktdry z pewnoscia pokryje ewentualne ruchy
placowe zwigzane z ta ustawa.

Jézefa Szczurek — Zelazko, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia nawigzujac do
wypowiedzi Prezesa NFZ potwierdzita, ze srodki na realizacj¢ ustawy o minimalnych
wynagrodzeniach zostaly przekazane w postaci nadwykonan albo zwigkszenia liczby

realizowanych §wiadczen czy wzrostu wartosci tych §wiadczen.

Ustalono, Ze resort zdrowia odniesienie si¢ do uwag partnerdw spolecznych w terminie
umozliwiajacym dyskusje na kolejnym posiedzeniu Zespotu problemowego ds. ustug
publicznych. Termin posiedzenia wyznaczono na 29 marca na godz. 09.00. Propozycje
Ministerstwa Zdrowia beda uzgodnione z Ministerstwem Finanséw i Ministerstwem Rodziny,

Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Wobec wyczerpania wszystkich punktéw porzadku obrad Przewodniczacy Slawomir
Broniarz podzigkowat cztonkom Zespotu oraz zaproszonym gosciom za przybycie i zamknat

posiedzenie.

/

Stawomir Broniarz

Sporzgdzita
Marlena Wisniewska
Biuro Rady Dialogu Spotecznego






