3 RADA
R DIALOGU
SPOLECZNEGO
PROTOKOL

z posiedzenia Podzespolu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej
dzialajacego w ramach Zespolu problemowego ds. uslug publicznych
w dniu 11 grudnia 2017 r., godz. 11.00

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” w Warszawie, sala ,,B”.

Pierwszej czesci posiedzenia przewodniczyt Pan Slawomir Broniarz Przewodniczacy Zespotu

problemowego ds. ustug publicznych

W_ spotkaniu uczestniczyli: Pan Pawet Cybulski Wiceminister Ministerstwo Finansow,

Zastepca Szefa KAS, Pan Janusz Jasinski Dyrektor Departamentu Organizacji i Wdrozen,
Barbara Smolinska Naczelnik Wydziatu w MF, cztonkowie podzespotu, zaproszeni goscie oraz

eksperci.

Proponowany porzadek obrad obejmowal wybor przewodniczacego oraz dyskusje na temat

spraw biezacych.

Pan Slawomir Broniarz Przewodniczacy Zespotu ds. ustug publicznych RDS otworzyt
posiedzenie. Poinformowal o jedynej kandydaturze na przewodniczacego Podzespotu, ktéra
wplyneta Pana Tomasza Ludwinskiego NSZZ , Solidarno$¢” i zapytat o decyzje w tej sprawie.
Poinformowatl réwniez, ze wszystkie ustalenia, ktére zostang wypracowane na Podzespole
powinny by¢ kierowane do Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS.

Pan Tomasz Ludwinski NSZZ , Solidarnos¢” podzigkowat za zaufanie i przyjal propozycje.

Przewodniczacym Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej zostat

Pan Tomasz Ludwinski NSZZ ..Solidarnos¢”.

Pan Pawel Cybulski Wiceminister Finanséw, Wiceszefem KAS pogratulowat Panu
Tomaszowi Ludwinskiemu za wybdr na przewodniczacego Podzespotu. Wyrazil nadziej¢ na
konstruktywng i merytoryczng wspoélprace. Podzickowal za cenng inicjatywe partneréw

spotecznych w sprawie powotania Podzespotu, ktéry jego zdaniem jest niewatpliwie potrzebny.



Wyrazil nadzieje¢, ze wspolna praca bedzie szansg na wypracowanie, jak najlepszych rozwigzan
legislacyjnych i przyczyni si¢ do rozwoju Krajowej Administracji Skarbowej. Zwrocit roOwniez
uwage, ze element ludzki jest najwazniejszy we wzmocnieniu KAS. Wyrazil nadziej¢ na
aktywny udzial partnerow spotecznych w spotkaniach, ktére beda stuzy¢ wymianie
doswiadczen wszystkich stron dialogu. Liczy na rzetelna, dobrg wspodtprace oraz wsparcie ze

strony pracownikéw i pracodawcéw Rady.

Pan Janusz Jasinski Dyrektor Departamentu Organizacji i Wdrozen dodal, ze Krajowa
Administracja Skarbowa ma wytyczony plan dziatania na lata 2017-2020, ktéry zostal
zatwierdzony przez Premier RP Beét@ Szydto i zaktada szereg elementéw rozwojowych. Plan
ten jest zbiezny z koncepcja rzadu zrownowazonego rozwoju Polski i jest rowniez skierowany
do przedsiebiorcow. Zasygnalizowal szereg probleméw wewnatrz KAS i potrzeb¢ zmian
legislacyjnych w tym zakresie. Wskazal na problemy, ktére powinny by¢ omdéwione na
Podzespole w tym problemy zwiazane m.in. z kadrg pracowniczg; z wysokoscig wynagrodzen;
negatywnym postrzeganiem KAS na arenie krajowej i mi¢dzynarodowej; informatyzacja oraz
przerostem zadan nie zwigzanych z procesem poboru podatkow.

Ministerstwo Finanséw ma przygotowane koncepcje dotyczace rozwoju KAS do roku 2020,
ktére zostang przedstawione cztonkom Podzespotu.

Podczas posiedzenia czlonkowie Podzespotu zwrdcili uwage, ze przedyskutowania wymagaja

nastepujace kwestie m.in:

» Problem wygaszania niektorych urzgdow skarbowych (dzialu kontroli oraz komoérek
egzekucyjnych)

e Pan Minister zaapelowal o nieuleganie przedwczesnym emocjom, ktdre nie
sprzyjajg wypracowywaniu rozwigzan. Zapewnil, ze przedstawione doniesienia
sa nieprawdziwe. Zwrécit uwage na problem komunikacji.

MF potwierdzilo, ze nie jest to wygaszanie, a jedynie laczenie funkcji
egzekucyjnych sgsiadujacych ze sobg urzeddéw skarbowych. Zaznaczono, ze
wazne jest zwiekszenie efektywnosci pracy dzialu kontroli. Kazdy projekt aktu
prawnego dotyczacy zmian w KAS bedzie kierowany do opiniowania przez
Rade Dialogu Spotecznego.

Czlonkowie Podzespotu poprosili o przedstawienie planowanych zmian w
zakresie egzekucyi.

» JPK, czyli jednolity plik kontrolny dla mikroprzedsigbiorcy.



> Funkcjonowanie Zespotu do spraw monitorowania realizacji Porozumienia z 1 marca

2017 w sprawie zabezpieczenia praw i intereséw pracownikow oraz funkcjonariuszy
oraz zabezpieczenia realizacji zadan organdw panstwa w zwigzku z wdrazaniem
Krajowej Administracji Skarbowe;j. ( p. Dominik Lach NSZZ , Solidarnos¢” przedstawit
problemy z jakimi spotyka si¢ Zespot)

e Pan Minister Pawel Cybulski odpowiedzial, ze w najblizszym czasie zostanie
przeprowadzona kontrola stanu wykonania pozytywnych rekomendacji
Zespotu. Natomiast na podstawie wnioskéw ztozonych przez Zespol zostanie
sprawdzony stan praktycznego wykonania ustawy przez Dyrektorow izb
administracji skarbowe;.

Pan Tomasz Ludwinski zasygnalizowal potrzebe dyskusji na temat projektu ustawy o
jawnosci zycia publicznego w zakresie jawnosci o$wiadczen majatkowych dla

pracownikow i funkcjonariuszy KAS na kolejnym posiedzeniu Podzespotu.

Uzgodniono:

Kolejne posiedzenie Podzespolu 28 grudnia 2017 r. na ktérym zostang poruszone
tematy dotyczace: kierunkéw zmian egzekucji administracyjnej; wykonanie
rekomendacji Zespotu ds. odwolan pracownikéw i funkcjonariuszy od propozycji
pracy/stuzby w KAS; zasady i kwoty podzialu na Izby Administracji Skarbowe;j
srodkéw na nagrody jednorazowe w grudniu 2017; zasady i kwoty podziatu Srodkéw na
regulacje wynagrodzen w KAS od 1 grudnia 2017 roku.

Na kolejnym spotkaniu przedstawiciele strony rzadowej przedstawig prezentacje na
temat gldéwnych kierunkow rozwoju i dzialan KAS.

Przekazanie w trybie roboczym informacji dotyczacej zwigkszonyeh limitow etatow
funkcjonariuszy KAS. |

Przekazanie przez parterow spolecznych propozycji zagadnien do programu pracy w

2018 roku do dnia 15 grudnia 2017 r. na adres e-mail opiekuna Podzespotu Marleny

Wisniewskiej: m.wisniewska@cpsdialog.gov.pl do wiadomosci Pizewodniczacego:

inspektor@hot.pl.







