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Protokol
z posiedzenia Zespolu problemowego RDS ds. uslug publicznych RDS
z dnia 15 listopada 2017 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”

Przewodniczacy: Stawomir Broniarz, Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. uslug
publicznych RDS.

Uczestnicy posiedzenia: cztonkowie Zespotu ds. ustug publicznych RDS, Jézefa Szczurek-
Zelazko — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia, Leszek Skiba — Podsekretarz Stanu w
Ministerstwie Finansow oraz Maciej Mitkotowski — Zastepca Prezesa NFZ ds. finansowych,
przedstawiciele Ministerstwa Cyfryzacji, Porozumienia Zawodéw Medycznych, Konwentu

Marszalkéw Wojewddztw RP.

Porzadek obrad:

1. Kontynuacja dyskusji na temat rozwigzan stuzacych poprawie funkcjonowania systemu
ochrony zdrowia.
2. Dyskusja na temat powotania Podzespolu problemowego ds. Krajowej Administracji

Skarbowej dziatajgcego w ramach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS.

Na poczatku posiedzenia Przewodniczacy Zespolu problemowego ds. uslug publicznych
Slawomir Broniarz poinformowal, iz zgodnie z przyjeta procedura i ustaleniami poprzedniego
posiedzenia Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS z dnia 24 pazdziernika 2017
roku tematyka posiedzenia bedzie ciag dalszy dyskusji dotyczacej rozwigzan stuzacych
poprawie funkcjonowania systemu ochrony zdrowia. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu
problemowego ds. ustug publicznych w temacie finansowania ochrony zdrowia ustalono, iz

partnerzy spoleczni ze strony zwigzkowe] przedstawig resortowi zdrowia swoje propozycje



rozwigzan, w terminie do listopada br. Ministerstwo Zdrowia odniesie si¢ do powyzszych

Propozyciji.

Ad.1

Przewodniczacy Slawomir Broniarz zaproponowal by strony krotko zreferowaty swoje
propozycje zmian do ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych z

dnia 8 czerwca 2017 roku.

U. Michalska OPZZ przedstawita postulaty Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych:

1) Poszerzenie zakresu podmiotowego ustawy o pracownikow niemedycznych;

2) Urealnienie kwoty bazowej — zmiana 3 900 zfotych brutto na kwotg wynikajgca z ogloszenia
przez Gtéwny Urzad Statystyczny przecigtnego wynagrodzenia obwigzujgcego w roku
poprzednim;

3) Wykreslenie artykutu 3 ustgp 3 ustawy;

4) Weryfikacja zalgcznika okreslajacego grupy zawodowe i urealnienie wskaznikow,
urealnienie tabel zaszeregowania;

5) Doprecyzowanie terminu na wydanie zarzadzenia przez kierownika podmiotu leczniczego
w przypadku nieosiggnig¢cia porozumienia z organizacjami zwigzkowymi,

6) Przeglad i urealnienie tabel zaszeregowania po wiaczeniu pracownikéw niemedycznych oraz
innych pracownikow dziatalnosci podstawowe;;

7) Gwarancje finansowe znowelizowanej ustawy dla wszystkich podmiotéw bez wzgledu na

zrodio finansowania;

K. Ptok FZZ oméwila uwagi Forum Zwigzkéw Zawodowych, ktore dotyczyly:

1) Objecia wszystkich pracownikéw wynagrodzeniem zasadniczym w tym pracownikow
niemedycznych;

2) Potrzeby ponownej analizy przyjetego podzialu pracownikéw na grupy zawodowe i
przypisénie innych wspoétczynnikéw pracy;

3) Likwidacji zapiséw artykulu 3 odnoszacych si¢ do kwalifikacji wymaganych na danym
stanowisku pracy;

4) Wpisania do ustawy terminu, w ktérym pracodawca powinien dokona¢ podwyzki

wynagrodzenia zasadniczego pracownika, ktory podniesie kwalifikacje;
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5) Nowelizacji artykulu 3 ustep 3;

6) Ponownej analizy zapisdw o okresach przejSciowych regulujacych zasady stopniowego
wzrostu wynagrodzen. Urealnienie kwoty bazowej badZ skrécenie okresu dochodzenia do
kwoty wlasciwej, oglaszanej przez Gléwny Urzad Statystyczny corocznie w marcu,

7) Uwzglednienia zapiséw o gwarancji obowigzywania ustawy po roku 2021;

8) Wopisanie do ustawy terminu wydania zarzgdzenia przez pracodawce;

M. Ochman NSZZ ,,Solidarnos¢” zwrécita si¢ z prosbg by strona rzadowa przedstawita
konkretne propozycje rozwigzan. Zauwazyla, iz pismo Ministerstwo Zdrowia z dnia 13

listopada br. stanowi jedynie odpowiedz na postulaty organizacji zwigzkowych.

Nastepnie strona pracodawcow reprezentowana przez Business Centre Club, Pracodawcow

RP i Konfederacje¢ Lewiatan przedstawilta wspodlne stanowisko, w ktérym postulowano m.in.

1) Uzaleznienie wynagrodzenia od kwalifikacji wykorzystywanych u danego pracodawcy z
dodatkowym zastrzezeniem, ze nabyte kwalifikacje powinny w znaczacy sposéb podnosic¢
jakos$¢ i/lub efektywnos¢ opieki nad pacjentem;

2) Uzgodnienie kierunku rozwoju kwalifikacji z pracodawca;

3) Zachowanie proporcji wzrostu wynagrodzen w kazdej grupie zawodowej personelu

medycznego;

Jézefa Szczurek-Zelazko Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia poinformowala, ze
zgodnie z ustaleniami Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS z dnia 24
pazdziernika br. Ministerstwo Zdrowia odniosto si¢ pisemnie do propozycji organizacji
zwigzkowych do ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
Zasugerowala, ze jezeli resort zdrowia mialby sie jednoznacznie odnie$¢ do przedstawionych
propozycji, to wczesniej strona spoleczna powinna wspolnie wypracowaé konkretne
rozwigzanie dla danego obszaru. Takie dzialanie ulatwi przygotowanie szczegélowej analizy
oceny skutkéw regulacji. Ponadto kwestia objecia wszystkich pracownikéw w tym
niemedycznych regulacjami ustawy moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
konstytucyjnosci tych zapiséw. W tej sprawie Ministerstwo Zdrowia zwrécito si¢ o opini¢ do

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.



M. Waleskiewicz MRPiPS przekazal stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej. Zgodnie z pismem z dnia 14 listopada br. ostateczna decyzja dotyczgca wigczenia
pracownikéw niemedycznych w zakres ustawy nalezy do Ministra Zdrowia. Pewne
watpliwosci moze natomiast budzi¢ zagwarantowanie ustawa wyzszej ptacy minimalnej dla

pracownikéw wykonujgcych zawody, ktore wystepuja takze poza stuzbg zdrowia.

W trakcie dyskusji partnerzy spoleczni zwrdcili uwage na brak wspélnego stanowiska rzqdu w

zakresie nowelizacji ustawy.

Jézefa Szczurek-Zelazko Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia zapewnila, ze jest
zgoda resortu na rozpoczecie rozmdw o nowelizacji ustawy, natomiast poszczegdlne tematy
wymagaja jeszcze dyskusji. Dodata, ze zgodnie ze stanowiskiem rzgdu zakresem ustawy nalezy
objaé pracownikéw, ktérzy biorg udziat w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych. Do dyskusji
pozostaje jedynie kwestia zdefiniowania, ktérych pracownikow mozna do tej grupy zaliczy¢
oraz wspotczynnik jaki tej grupie powinien zosta¢ przypisany.

M. Ochman NSZZ ,Solidarno§¢” zapytata czy resort zdrowia posiada informacje o liczbie
pracownikéw niemedycznych nieobjetych dotychczas ustawg?

Jbzefa Szczurek-Zelazko Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia poinformowata, ze
123 480 tys. pracownikéw nie zostato objetych regulacjami ustawy. Biorac pod uwage
dotychczasowe wskazniki oszacowano, ze koszt wiaczenia tej grupy osob zwigkszylby skutki

finansowe regulacji o 20 %.

Kolejne posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS zaplanowano na 29
listopada 2017 roku. Do 24 listopada br. Ministerstwo Zdrowia przedstawi oficjalne
stanowisko odnoszqce sie do propozycji partnerow spolecznych, ktore zostanie wczesniej
skonsultowane z Ministerstwem Finanséw i Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki

Spolecznej.

Ad.2

Wzgledy formalne uniemozliwily przeprowadzenie dyskusji w punkcie drugim porzadku
obrad. Temat powolania Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej
dziatajagcego w ramach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS bedzie
kontynuowany na kolejnym posiedzeniu Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS.
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Wobec wyczerpania wszystkich punktéw porzadku obrad Przewodniczacy Slawomir
Broniarz podzickowat czlonkom Zespolu oraz zaproszonym gosciom za przybycie 1 zamknat

posiedzenie.

Stawomir Broniarz

Przewodniczacy Zespotu

Sporzqdzita
Marlena Wisniewska

Biuro Rady Dialogu Spolecznego






