r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

PROTOKOL
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. uslug publicznych
w ramach Rady Dialogu Spolecznego
w dniu 14 lutego 2017 r., godz. 11.30

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” w Warszawie, sala ,,A”.

Posiedzeniu przewodniczyl: Pan Slawomir Broniarz, Przewodniczacy Zespotu
problemowego ds. ustug publicznych, Ogélnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych.

W spotkaniu udziat wzieli: Pani Jozefa Szczurek-Zelazko — Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Zdrowia; Pan Krzysztof Michatkiewicz — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, Pan Marek Tombarkiewicz — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Zdrowia, Pan Jarostaw Czuba — Dyrektor Generalny w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, przedstawiciele Wojewodzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Lublinie,

cztonkowie Zespotu, zaproszeni goscie i eksperci.

Proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku obrad.

2. Przyjecie protokotéw z posiedzen Zespotu z dnia 24 stycznia 2017 r. oraz 2 lutego
2017 r.

3. Dyskusja nad stanowiskiem nr 1/2017 WRDS Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie

~ emigracji zarobkowej pracownikéw wykonujacych zawody medyczne ze szczegélnym

uwzglednieniem Wojewddztwa Lubelskiego.

4. Informacja ze spotkania w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego w
sprawie Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego dla Panstwowych Instytucji Kultury.

5.  Dyskusja dotyczgca zakresu prac Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS.

6. Sprawy rozne.

Ad. 1
Porzgdek obrad zostat przyjety.

Ad. 2
Protokoly z poprzednich posiedzen Zespolu zostaly przyjete.



Ad.3

Wprowadzenia do dyskusji dokonat Marek Chmielewski — Przewodniczacy Stalego Zespotu
Roboczego ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS Wojewddztwa Lubelskiego,
ktéry zaznaczyl, ze problemy przedstawione w stanowisku mozna przenie$¢ na poziom
krajowy. Pani Malgorzata Sokél — Przewodniczaca Statego Zespotu Roboczego ds. Rynku
Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS Wojewddztwa
Lubelskiego odniosta si¢ do mechanizméw rynku pracy w Publicznych Stuzbach

Zatrudnienia.

Zatgcznik nr 1 - stanowisko Nr 1/2017 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego,
Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 24 stycznia 2017 r. w sprawie emigracji zarobkowej
pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne ze szczegolnym uwzglednieniem wojewédziwa

lubelskiego.

Odnoszac si¢ do stanowiska Wojewddztwa Lubelskiego Pan Marek Tombarkiewicz —
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia podkreslit, ze poruszone elementy s3 w zasiggu
prac i zainteresowan resortu. Dodal, ze system monitoringu ksztalcenia w zawodach
medycznych zaczal juz funkcjonowa¢ i objal m.in. farmaceutow i diagnostow
laboratoryjnych, natomiast od 1 maja br. obejmie lekarzy i pielggniarki. Bedzie to system,
ktéry da lepszy nadzor nad prawidtowos$cia procesu pozyskiwania specjalizacji przez lekarzy i
pielegniarki. Poinformowal, ze ustawa o zawodzie fizjoterapeuty wprowadza samorzad

zawodowy fizjoterapeutéw, ktdry bedzie prowadzit rejestr fizjoterapeutow.

Nastepnie odniést si¢ do powigzania map potrzeb zdrowotnych i kadrowych. Powiedzial, ze
jest to bardzo dobry pomyst. Zaznaczyl, ze resort zdrowia pracuje aktualnie nad
wprowadzeniem norm realistycznych opartych o wskazniki obtozenia 16zek i funkcjonowanie

innych zawodéw medycznych do norm prawnych.

Jezeli chodzi o mechanizmy wigzgcego absolwentow z potencjalnym pracodawca Pan Marek
Tombarkiewicz poinformowal, ze resort jest na etapie pozyskiwania i analizowania
informacji jak wyglada to w innych krajach UE. W kwestii stazy zawodowych w zawodach
pielegniarki oraz potoznej powiedziat, ze zostaty przeprowadzone analizy stanu obecnego i sg
prowadzone rozmowy z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej odnosnie

dtuzszych stazy, ktére dawatyby szans¢ zatrudnienia. Pewnym wspdlnym rozwigzaniem (MZ

2



1 MRPiPS) jest mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw FP diugoterminowych stazy np. 2-
letnich. Na zakonczenie podziekowat za podjecie tematu przez Wojewddztwo Lubelskie i
poinformowat, ze w dniu 17 marca 2017r. odbedzie sie duza konferencja nt. ,,strategii dla

pielegniarstwa”.

Pani Lucyna Dargiewicz, FZZ pozytywnie odniosta si¢ do wypracowanego stanowiska

Wojewddztwa Lubelskiego.

Uzgodniono, ze strona spoleczna + przedstawiciele WRDS w ciggu miesigca wypracuje

wspdlne stanowisko Zespotu, ktore bedzie przedstawione RDS.

Ad. 4

Informacje ze spotkania w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego dla Panstwowych Instytucji Kultury przedstawit
Pan Jan Budkiewicz Przewodniczacy Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw
Kultury i Sztuki. Nastgpnie zwrdcit sig, aby Zespdt problemowy ds. ustug publicznych nadat

szybszy bieg sprawie.

Pan Jaroslaw Czuba, Dyrektor Generalny w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa
Narodowego poinformowal, ze opdznienie wynika z postulatu jaki zostal przedstawiony na
spotkaniu tj. sformalizowanie prac Zespotu. Zaznaczyl, ze resort kultury szuka rozwiazania
prawnego, ktére pozwolitoby w jednym dokumencie zawrze¢ wszelkie uprawnienia i
kompetencje wszystkich stron dialogu, zmierzajagcego do zawarcia Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego. Nastgpnie odniést si¢ do pisma Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 lutego 2017r. w sprawie powotania Zespotu dla prowadzenia
branzowego dialogu spotecznego w sektorze kultury i mediéw. Podkreslit, ze ten Zespdt

mogtby rozwigzaé problem zawarcia m.in. Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego.

Zalgcznik nr 2 — uchwala nr 23 z dnia 19 stycznia 2017 r. strony pracownikow
i pracodawcéow RDS w sprawie powotania zespolu dla prowadzenia branzowego dialogu

spolecznego w sektorze kultury i mediow.



Zesp6l branzowy wyczerpuje oczekiwania stron i jest najlepszg drogq do sformalizowania
dzialan na rzecz uregulowania kwestii, ktéra byta przedmiotem wniosku Federacji Zwigzkow

Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki.

Ad. 5
Przyjeto plan pracy Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS na rok 2017:
1. Rola pracodawcoéw w organizowaniu ksztalcenia zawodowego w swietle zmian w
prawie oswiatowym;
2. Wdrozenie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;
3. Sieé szpitali - projekt ustawy, a nastgpnie po ew. uchwaleniu monitoring jej
funkcjonowania;
4. Problematyka kadr medycznych w ochronie zdrowia - oméwienie dziatat RM w celu
zwiekszenia liczby pracownikéw medycznych w Polsce;
5. Opieka koordynowana;
6. Telemedycyna i informatyzacja ochrony zdrowia - monitoring dziatan i propozycje
Zmian;
7. Wynagrodzenia w ochronie zdrowia i skutki wzrostu ptacy minimalnej na sytuacjg
podmiotéw leczniczych;
8. Zadluzenie podmiotow leczniczych i propozycj¢ rozwigzania problemu rosngcego
dhugu szpitali;

9. Polityka lekowa Pafistwa wraz z analiza kosztéw i zmian w programie 75 plus.

Nastepnie dyskutowano na temat funkcjonowania Zespotu i ew. powotania Podzespotu
ds. ochrony zdrowia.

Ustalono zarekomendowanie Prezydium RDS powolanie Podzespotu ds. ochrony zdrowia
dziatajgcego w ramach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych — tylko w odniesieniu do
problematyki stuzby zdrowia nie ograniczajqc kompetencji Zespotu ustug publicznych, jedynie
do opiniowania aktéw prawnych, ale takze do zglaszania wiasnych propozycji, debaty w

szerokiej tematyce stuzby zdrowia. /

ds. ustug publicznych

Sporzqdzil;: Damian Novwirisky, Bmuro RDS



