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PROTOKOL
z posiedzenia Podzespolu problemowego ds. sluzb mundurowych
dzialajacego w ramach Zespolu problemowego ds. uslug publicznych
w dniu 13 lipca 2016r., godz. 11.00

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,.Dialog” w Warszawie, sala ,,A”.

Posiedzeniu przewodniczyl: Pan Mariusz Tyl, Przewodniczacy Podzespotu ds. stuzb

mundurowych, Forum Zwigzkow Zawodowych.

W _spotkaniu uczestniczyli: Pan Jarostaw Zielinski, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw

Wewnetrznych i Administracji, Pan Patryk Jaki, Sekretarz Stanu w Ministerstwie

Sprawiedliwosci, Pan Wiestaw Jasifiski, Podsekretarz Stanu, Generalny Inspektor Kontroli

Skarbowej, Generalny Inspektor Informacji Finansowej w Ministerstwie Finanséw, Pan Leszek

Suski, Komendant Gléwny Panstwowej Strazy Pozarnej, Pani Helena Michalak, Zastepca

Komendanta Gtéwnego Policji, Pan Marek Matkowski, Zastgpca Komendanta Gléwnego

Strazy Granicznej, Pan Jacek Lipski, Zastgpca Szefa Biura Ochrony Rzadu, przedstawiciele

Stuzby Wigziennej, czionkowie podzespotu, zaproszeni goscie oraz eksperci.

Proponowany porzadek obrad obejmowatl:

Ik,
2.
3.

Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Podzespotu z dnia 1.06.2016r.
Przyjecie stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcéw w sprawie projektu
ustawy o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Pafistwowe;j
Strazy Pozarnej i Biura Ochrony Rzadu w latach 2017-2020”.

Analiza potrzeb zatrudnienia w zwigzku z obecng sytuacja miedzynarodowa (terroryzm,
wzmozona migracja, potrzeba wzmocnienia bezpieczenstwa).

Analiza bezpieczenstwa pelnienia shuzby przez funkcjonariuszy we wszystkich
stuzbach.

Przedstawienie danych i zestawien przez stron¢ rzadowg dot. art. 15 ,,a” ustawy o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,



8.

Biura Ochrony Rzgdu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich
rodzin.

Omowienie stanowiska strony rzgdowej dot. wiaczenia funkcjonariuszy Stuzby Celnej
do ustawy o =zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Shuzby
Wigziennej oraz ich rodzin.

Sprawy rozne.

Pan Mariusz Tyl, Przewodniczgcy Podzespotu problemowego ds. stuzb mundurowych, Forum

Zwiazkéw Zawodowych otworzyt posiedzenie. Powital czlonkéw podzespotu oraz

zaproszonych gosci.

Nastepnie Przewodniczgcy podzespotu poinformowal, ze punkt 7 agendy posiedzenia zostat

przesuniety na poczatek posiedzenia.

W zwigzku z powyzszym realizowano porzadek obrad jak ponizej.

Proponowany porzadek obrad obejmowat:

1.
2
3.

Otwarcie posiedzenia i przyj¢cie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Podzespotu z dnia 1.06.2016r.
Oméwienie stanowiska strony rzadowej dot. wlaczenia funkcjonariuszy Stuzby Celnej
do ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wigziennej oraz ich rodzin.

Przyjecie stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcow w sprawie projektu
ustawy o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Pafistwowej
Strazy Pozarnej i Biura Ochrony Rzadu w latach 2017-2020”.

Analiza potrzeb zatrudnienia w zwiagzku z obecna sytuacja migdzynarodowg (terroryzm,

wzmozona migracja, potrzeba wzmocnienia bezpieczenstwa).



6. Analiza bezpieczenstwa pelnienia stuzby przez funkcjonariuszy we wszystkich
stuzbach.

7. Przedstawienie danych i zestawien przez strone rzadowa dot. art. 15 ,,a” ustawy o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Graniczne;,
Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin.

8. Sprawy rozne.

Ad. 1
Porzqgdek obrad z powyzszg zmiang zostat przyjety.

Ad. 2
Protokdt z poprzedniego posiedzenia Zespotu z dnia 1 czerwca 2016 roku zostat przyjety.

Ad.3

Pan Wiestaw Jasinski, Podsekretarz Stanu, Generalny Inspektor Kontroli Skarbowe;,
Generalny Inspektor Informacji Finansowej w Ministerstwie Finanséw powiedzial, ze ww.
stanowisko jest wynikiem prac ostatniego tygodnia, po czym przekazal glos Pani Maria
Wojtowicz, Zastepca Dyrektora, Departament Stuzby Celnej w Ministerstwie Finanséw
poinformowala, ze na ostatniej Radzie Ministrow zostato przyjete stanowisko rzagdowe dot.
wlaczenia funkcjonariuszy Shuzby Celnej do ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i
Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin. Podkreslita, ze strona rzadowa widzi konieczno$¢ realizacji
wyroku TK, przy czym zdaniem rzadu propozycja, ktéra jest ztozona w obywatelskim projekcie
jest zbyt szeroka. Dodata, ze stanowisko rzadowe okresla, iz zaopatrzeniem emerytalnym
nalezy obja¢ funkcjonariuszy, ktérzy zostali wskazani w wyroku TK (funkcjonariuszy, ktorzy
wykonujg zadania zwalczenia, rozpoznawania, wykrywania przestepstw). Ponadto
poinformowala, ze propozycja rzadu idzie w kierunku, aby zaopatrzeniowym systemem
emerytalnym zostali objeci rowniez funkcjonariusze petnigcy shuzbe w oddziatach celnych i w

komorkach dozoru. Nastepnie powiedziata, ze stanowisko rzadowe idzie w kierunku, aby
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inaczej uregulowaé kwestie nabywania prawa do emerytury z zaopatrzenia emerytalnego —
funkcjonariusze celni mieliby obowiazek stuzyé 15 lat w shuzbie, a prawo do zaopatrzenia
emerytalnego uzyskiwaliby po 55 rokiem zycia (dot. przyjetych funkcjonariusz do stuzby przed
2012r.); natomiast w stosunku do funkcjonariuszy przyjetych do shuzby po 2012r. — 25 lat
shuzby i 55 lat. PodkreSlita, ze stanowisko rzadowe odmiennie od projektu obywatelskiego
reguluje kwestie na jakiej podstawie wylicza si¢ emeryturg. W stanowisku rzgdowym
zaproponowane jest, aby podstawa wymiaru emerytury byt Srednie uposazenie funkcjonariusza
nalezne przez okres 10 lat wybranych przez funkcjonariusza. Zaproponowano takze ,
konieczno$é udokumentowania przez funkcjonariusza co najmniej 5 lat przy wykonywaniu
zadan policyjnych) na podstawie m.in. dokumentéw znajdujacych si¢ w aktach osobowych.
Dodata, ze liczba osob, ktore dzisiaj petnig stuzbe w ww. komorkach to ok. 8,5 tys. w calej
stuzbie. Roczny koszt (na podstawie kosztow z MSWiA) objecia wszystkich funkcjonariuszy

zaopatrzeniem emerytalnym to ok. 500 mln. zi.

Pan Arkadiusz Pytlak, OPZZ zwrocit sie z pytanie do Ministerstwa Finanséw, dlaczego
przedstawione propozycje nie odnosza si¢ do projektu obywatelskiego (druk nr 30). Ponadto
zapytal, dlaczego ww. kwestia odnosi si¢ tylko do niektérych funkcjonariuszy — co

dyskryminuje pozostate osoby, ktére nie nabeda tych uprawnien.

Pani Maria Wéjtowicz powiedziata, ze propozycje odnosza si¢ do projektu obywatelskiego.
Dodala, ze rzad popiera objecie funkcjonariuszy zaopatrzeniem emerytalnym z pewnymi
modyfikacjami. Odpowiadajgc na drugie pytanie zaznaczyla, ze TK wyraznie orzekl, ktora
grupa funkcjonariuszy jest dyskryminowana w odniesieniu do pozostalych stuzb — sg to
funkcjonariusze, ktorzy realizujg zadania zblizone do zadan policji okreslone w art. 2 u.1 pkt.

4-6.

Pan Wieslaw Jasinski powiedziat, ze takie podejscie jakie rzad prezentuje jest najszerszym z
mozliwych w tym kontekscie. w roku TK (objecie tymi uprawnieniami dozoru, komorek

zwalczania, dochodzeniowo-sledczy).

Ad. 4
Kolejny punkt spotkania poswigcony byt oméwieniu projektu stanowiska strony pracownikow

i strony pracodawcow w sprawie projektu ustawy o ustanowieniu ,,Programu modernizacji



Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Biura Ochrony Rzadu w latach 2017-
2020 — zalgcznik nr 1.

Pan Jaroslaw Zielinski, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw Wewngtrznych i
Administracji powiedzial, ze kazda dyskusja w tym temacie jest cenna. Zaznaczyl, ze z
niektérymi tezami zapisanymi w ww. projekcie stanowiska si¢ nie zgadza. Dodal, ze w
trudnych warunkach budzetowych udaje si¢ uzyskac konsensus wok6t wyasygnowania
dodatkowych $rodkéw finansowych na modernizacjg podlegtych MSWiA Stuzb
Mundurowych. Ponadto odniést si¢ do obszaréw modernizacyjnych. Przewidywane podwyzki
wynagrodzefi w ramach programu modernizacji wyniosa 609 zt. Postulat, aby przenies¢ z
inwestycji $rodki na podwyzki wynagrodzefi w ramach programu modernizacji jest
nieodpowiedzialny, poniewaz wtedy program tracilby sens. Dodal, ze program ma
unowocze$niaé stuzby w ich warunkach wykonywania zadan ustawowych. Nastepnie odniost
sie do ww. projektu stanowiska. Nic nie odbiega od wezesniejszych obietnic. Jezeli chodzi o
nierozwiazane problemy zwiekszania liczby funkcjonariuszy i pracownikow powiedzial, ze
program modernizacji nie ma rozwigzywa¢ tego problemu. Dodat, ze w wigkszosci Stuzb sa
wakaty. Jezeli chodzi o odtworzenie istniejacej infrastruktury (sa $rodki na budowe brak jest
érodkéw na remonty) powiedzial, ze Stuzby przedstawity MSWiA potrzeby i zostaly one
uwzglednione w takim zakresie w jakim bylo to mozliwe w ramach limitéw kwotowych. Nie
jest prawdg, ze nie ma srodkéw na remonty — sa zapisane na modernizowanie pomieszczen
istniejacych. Jezeli chodzi o sprzet transportowy dla PSP powiedzial, ze sprzet pozarniczy
bedzie jeszcze zakupywany z innych srodkow europejskich (kwoty zostaly zapisane w
odniesieniu do tamtych). Ponadto poinformowat, ze MSWiA chce obja¢ tym razem réwniez
OSP. Dodal, ze MSWiA chce widzieé caty system ochrony przeciwpozarowej jako calos¢ —

PSP ze wsparciem OSP.

Pan Mariusz Tyl zaznaczyl, ze ustawa jest bardzo potrzebna, dodajac przy tym, ze trzeba
takich zmian dokonaé. Nastepnie powiedziatl, ze dyskusje trzeba prowadzi¢, zeby znalez¢

najlepszy srodek do rozwigzania tego tematu.

Pan Wladystaw Budzen, Dyrektor Departamentu Budzetu w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych i Administracji odniost si¢ do propozycji zawartych w projekcie stanowiska —
,,ze program powinien by¢ finansowany wiacznie ze Srodkow zewnetrznych”. Jezeli chodzi o

podwyzki powiedzial, ze w ramach programu aktualnie 22.3% stanowig $rodki na podwyzki
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(facznie z wkladem wiasnym), natomiast 34% ze srodkow zewnetrznych. Liczac tzw. skutki
przechodzgce programu — na podwyzki przeznacza si¢ ok. 60% srodkéw zewnetrznych. Jezeli
przyja¢ propozycj¢ zawartg w projekcie stanowiska warto$¢ programu rosnie do ok. 13,3 mld
300 zt. czyli o ok. 45%. Dodal, ze podwyzki stanowilyby ok. 62% skutkow finansowych

programu oraz ok. 75% Srodkéw zewnetrznych.

Pan Leszek Suski, Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarnej powiedzial, ze w ustawie
modernizacyjnej zawarte sg zakupy samochodéw ratowniczo — gasniczych. Dlaczego jest ich
stosunkowo niewiele, poniewaz na lata 2017-2018 PSP uzyskatla projekty unijne. Nastepnie
dodat, ze z jednostek PSP przejadg samochody starsze do OSP. Ponadto, jezeli chodzi o
realizowane inwestycje w ubiegtych latach w PSP byty bardzo kosztowne. Dodat, Ze rozpoczete

inwestycje muszg zostaé zakonczone.

Pan Patryk Jaki, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci powiedzial, Zze powinny
by¢ srodki wywazone na funkcjonariuszy i na narzedzia ktérymi si¢ postuguja i infrastrukture
w ktorej pracujg. Nastepnie podkreslil, ze stanowisko Ministerstwa Sprawiedliwosci co do
programu modernizacji jest pozytywne, ale warunkowo. Dodal, Zze w programie brakuje zapisu
o modernizacji Stuzby Wieziennej. SW powinna — albo by¢ objeta programem modernizacji —
albo przedstawiona (osobna) ustawa modernizacyjna SW przez Ministerstwo Sprawiedliwosci
powinna by¢ uchwalona réwnoczesnie z programem modernizacji MSWiA. Na zakonczenie

pochwalil samg inicjatywe programu modernizacji.

Pan Wieslaw Jasinski powiedzial, ze MF popiera program modernizacji. Jezeli chodzi o
budzet na 2017r. powiedzial, ze jest to wstepny etap pracy. Nast¢pnie zapewnil, ze

dyskutowane kwestie bedg rozwazane.

Pan Robert Osmycki, NSZZ , Solidarnos¢” zapytat czy kwota zbudowana na rezerwie, ktéra
bedzie wynosita 144 miln. zt. plus wzrost o odpowiedni procent, od 1 stycznia 2017r. bedzie
kwotg wigczong do budzetu PSP w dziale 42 lub 85 czy nadal bedzie kwota wpisang do budzetu
MSWiA i dysponowang przez KG PSP.

Pan Jaroslaw Zielinski powiedziat, ze MSWiA chce, aby ta kwota z rezerwy dotacji dla OSP
pozostata w MSWiA.



Pan Wladystaw Budzen powiedzial, ze o PSP m6éwimy jako o formacji finansowanej z czgsci
42 (okreslone jednostki) i 85 (budzety wojewodéw). Dotacja dla OSP jest w budzecie Ministra
w cz. 42 i1 sa podstawy prawne na udzielanie dotacji na okreslony cel zwiazany z
zabezpieczeniem ochrony przeciwpozarowej przez MSWiA lub podmiot ktéry zostanie
upowazniony przez MSWiA np. KG PSP. Jezeli chodzi o dotacje dla jednostek wigczonych do
Krajowego systemu ratowniczo-gasniczego jest w cz. 42 w gestii KG PSP, ktory przygotowuje
projekt rozporzadzenia MSWiA o podziale tej dotacji na poszczegoélne jednostki. Ten stan
pozostanie w roku 2017 — dojda dodatkowe $rodki z rezerwy celowej na zwigkszenie dotacji

$rodkow wiasnych w budzecie KG PSP i MSWiA.

Pan Robert Osmycki zwrdcil si¢ z pytaniem do Pana Ministra Jasifiskiego, na ktérym miejscu
posrod pracownikéw wszystkich Ministerstw sg wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych

w resorcie spraw wewnetrznych — czy wynagrodzenia te sa relatywne do natozonych zadan.

Pan Wieslaw Jasinski powiedzial, ze odpowiedzi udzieli na pismie.

Pan Czeslaw Tula, FZZ przypomnial, ze SW nigdy nie byta objeta ustawg modernizacyjng.
Nastepnie postulowat do Pana Ministra Zielifiskiego, aby wsparl Pana Ministra Ziobrg o to, aby
SW byta objeta ustawg modernizacyjna z innymi Stuzbami Mundurowymi.

Pan Jaroslaw Zielinski powiedziat, ze jest wsparcie MSWiA dla zabiegow MS.

Pan Krzysztof Olesak, OPZZ zaznaczyl, ze ww. projekt stanowiska strony spolecznej nie jest
ostatecznym stanowiskiem. Odnoszac sie do programu modernizacji powiedzial, ze kwoty
zapisane dla PSP (ponad 1 mld 200 z}.) — na 4 lata sg znaczace. Ponadto dodal, ze zakup ponad
400 samochodéw do jednostek PSP jest potrzebny, ale niech to nie dzieje si¢ w oparciu o
niejasne zasady. Zaznczyl, ze watpliwos¢ budzi kwestia mozliwosci wygenerowania w ramach

budzetu PSP tak znacznych srodkéw.

Pan Jaroslaw Zielinski powiedzial, ze trzeba wyregulowac¢ obiektywnie kwesti¢ dotacji do
zakupow dla OSP zwlaszcza samochoddéw bojowych. To, ze KG PSP przejal t¢ sprawe z
upowaznienia MSWiA w tym roku jest jednym z elementéw tego procesu. Podsumowujac
powiedziat, ze MSWiA dazy przy realizacji programu modernizacji, aby byly jasne i czytelne

zasady, a nie wzgledy merytoryczne.



Pan Mariusz Tyl podkreslit, ze stanowisko podzespotu bedzie ostateczne, kiedy zakonczg sig

ostatecznie prace w poszczeg6lnych resortach nad ksztaltem ww. ustawy.
Nastepnie Przewodniczgcy zaproponowat, aby punkty 5 i 6 porzadku obrad zostaly potaczone.

Ad. 5,6

Pan Jarostaw Zielinski powiedzial, ze bytby dobry czas rozmowy na ten temat po SDM.
Nastepnie powiedzial, ze doswiadczenia ze Szczytu NATO s3 takie, ze wszystkie Stuzby
stanety na wysokosci zadania. Uzyty odpowiednich zasobéw — potencjat osobowy 1 sprzgtowy.

Ponadto wspomnial, ze byty dobrze skorelowane dzialania Stuzb.

Pani Helena Michalak, Zastepca Komendanta Gloéwnego Policji, odniosta si¢ do analizy
potrzeb zatrudnienia. Powiedziata, ze KG Policji dazy do pelnego stanu zatrudnienia
(uzupelniania wakatow). Dodata, ze do chwili obecnej, Srednio rocznie przyjeli ok. 3 tys.
funkcjonariuszy. Ostatnie przyjecia planowane sa na koniec miesigca listopada i grudnia. Jezeli
chodzi o analize bezpieczenstwa pelnionej stuzby powiedziata, ze dokonujg ja stale. Jezeli
chodzi o zaopatrzenie funkcjonariuszy w $rodki ochrony bezpieczenstwa — dokonujg ja na
biezaco z budzetu. W chwili obecnej, w roku 2016 maja rezerwe celowa dla stuzb BOA. Jezeli
chodzi o pracownikéw cywilnych powiedziata, ze jednakowo podchodza do pracownikow

cywilnych jak rowniez do funkcjonariuszy.

Pan Leszek Suski jezeli chodzi o analize potrzeb zatrudnienia w zwigzku z obecng sytuacja
miedzynarodowsg (terroryzm, wzmozona migracja, potrzeba wzmocnienia bezpieczenstwa)
powiedzial, ze PSP nie wnosi dodatkowych potrzeb zatrudnienia. Jezeli chodzi o analizg
bezpieczenstwa petnienia stuzby przez funkcjonariuszy we wszystkich stuzbach powiedziat, ze

w PSP nie odnotowano zagrozenia petnienia Stuzby przez funkcjonariuszy PSP.

Pan Marek Malkowski, Zastepca Komendanta Gtownego Strazy Granicznej jezeli chodzi o
analiz¢ potrzeb zatrudnienia w zwigzku z obecna sytuacja migdzynarodowa (terroryzm,
wzmozona migracja, potrzeba wzmocnienia bezpieczenstwa) powiedziat, ze SG ma wysoki
procent zatrudnienia (95% funkcjonariuszy; 89,7% pracownikéw cywilnych). Nastgpnie
poinformowat, ze w II potowie 2016r. SG planuje przyja¢ 309 funkcjonariuszy do Stuzby.

Dodat, ze liczby te wystarczajg do realizacji zadan. Jezeli chodzi o analiz¢ bezpieczenstwa
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pelnienia stuzby przez funkcjonariuszy powiedzial, ze zagrozenia (m.in. sanitarno-

epidemiologiczne) s3 monitorowane 1 utrzymywane na akceptowalnym poziomie.

Pan Jacek Lipski, Zastepca Szefa Biura Ochrony Rzadu powiedziat, ze w BOR jest znaczaca
liczba wakatéw. Dodat, ze przewiduja znaczacy nabér funkcjonariuszy we wrzesniu oraz

podejmujg wszelkie dziatania, aby uzupelni¢ sprzet.

Pan Marcin Kolasa, FZZ powiedziat, ze liczy na poparcie Pana Ministra na zwigkszenie

etatdow w Strazy Graniczne;.

Pan Robert Osmycki zapytal, czy w projekcie budzetu bgda przewidziane dodatkowe etaty

dla jednostek PSP m.in. we Wrzesni, w Trojmiescie.

Pan Leszek Suski jezeli chodzi o jednostke we Wrzesni bedzie to przeniesienie Komendy
Powiatowej z jednego obiektu do drugiego. Jezeli chodzi o nowa jednostke¢ w Tréjmiescie nr

6, Pomorski Komendant Wojewddzki PSP zgtosit potrzebg 12 etatow.

Ad.7

Pan Michal Serzycki, Dyrektor Zaktadu Emerytalno-Rentowego w MSWiA przedstawit dane
dotyczace ilosci funkcjonariuszy i emerytow z poszczegodlnych stuzb, ktérych dotyczy art. 15a.
Lacznie jest 110208 funkcjonariuszy, ktorzy zostali przyjeci do stuzby po dniu 1 stycznia 1999
r. Jezeli chodzi o Zaklad Emerytalno-Rentowy MSW — 1 512 objetych jest zaopatrzeniem
emerytalnym. Nastepnie odnidst si¢ do poszczegolnych Shuzb. W Policji funkcjonariuszy
zatrudnionych po 1 stycznia 1999r. jest 58 216; w Strazy Granicznej jest 10 467; w Strazy
Pozarnej jest 19 841; w Stuzbie Wigziennej jest 20 490.

Pan Mariusz Tyl zapytal, czy MSWiA planuje jakies prace w tym zakresie.

Pan Jaroslaw Zielinski poinformowal, ze na nastepnym posiedzeniu podzespotu przedstawi

propozycje do dyskusji dot. przedmiotowej sprawy.

Pan Mariusz Tyl zwrcit si¢ do Pana Dyrektora Serzyckiego, aby przestat przedstawione dane

do Biura RDS.



Pan Michal Serzycki powiedzial, ze dane zostang przestane.

Pan Mariusz Tyl poinformowal, ze zostanie przestany droga mailowa dokument dot. zasad

funkcjonowania prac podzespotu przy Zespole problemowym ds. ustug publicznych RDS.

Ad. 8
Przewodniczgcy Podzespotu podziekowat zgromadzonym i zamknat posiedzenie, sugerujgc

jednocze$nie zwotanie nastepnego spotkania we wrzesniu br.

_-Przewodniczacy Podzespotu
ds. stuzb mundurowych

Sporzadzil:
Damian Norwinski
Biuro Rady Dialogu Spotecznego
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(projekt)

Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcow
w sprawie projektu ustawy o ustanowieniu ..,Programu modernizacji Policji, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Biura Ochrony Rzadu w latach 2017-2020”

W nawigzaniu do otrzymanego projektu ustawy o ustanowieniu ,,Programu
modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Biura Ochrony Rzadu w
latach 2017-2020 (projekt z dnia 20 marca 2016 r.), Podzesp6t ds. stuzb mundurowych uznaje
projekt za szczegolnie wazny i znaczacy dla stuzb mundurowych, wskazujacy jednoczes$nie
perspektywe rozwoju dla wszystkich formacji mundurowych.

Jest to dlugo oczekiwana przez funkcjonariuszy i pracownikéw inicjatywa budowania
przez Rzad sity sprawnosci i efektywnos$ci dziatania stuzb mundurowych, ktore jako istotny
element funkcjonowania bezpieczenstwa powszechnego Panstwa, wymaga wsparcia w
zakresie warunkow pelnienia stuzby, wyposazenia w sprzet i Srodki wyposazenia osobistego i
ochronnego funkcjonariuszy i pracownikow.

Szczegdlnego znaczenia nabiera takze wzmacnianie motywacyjnego systemu uposazen
funkcjonariuszy i zwigkszenie konkurencyjnosci wynagrodzen pracownikdw cywilnych
formacji. Szczegdlnie ten zakres osobowy jest dlugo oczekiwanym przez formacje aspektem
projektowanej ustawy. On tez podlega najwickszej uwadze i jest najczesciej analizowany przez
cate srodowisko.

Niestety przedstawione propozycje znaczgco odbiegaja od wczesniejszych obietnic i
zapowiedzi, uderzajagc w poczucie pelnego zaufania funkcjonariuszy i pracownikéw formacji
do Panstwa, ktére stanowi podstawe 1 wymiar ich obowigzkéw i praw w codziennej stuzbie.

Wnosimy o co najmniej dwukrotne zwiekszenie srodkéw finansowych, przewidzianych
w ustawie na budowe i wzmocnienie motywacyjnego i konkurencyjnego systemu uposazen i
wynagradzania funkcjonariuszy i pracownikéw MSWiA. Wzrost tych kwot pozwolitby na
wyrownanie ptac ze wzgledu na kilkuletni brak waloryzacji w sluzbach mundurowych i
przyczyni si¢ do uatrakcyjnienia stuzby i1 pracy na rzecz bezpieczenstwa wewnetrznego
naszego panstwa. Bedzie to realizacja oczekiwan szerokiej rzeszy funkcjonariuszy i
pracownikéw stuzb mundurowych.

Odnoszac si¢ do aktualnej sytuacji budzetéw poszczegdlnych stuzb w tym zglaszane
trudnos$ci w zakresie cze¢sciowego sfinansowania obecnej ustawy modernizacyjnej z budzetéw
wlasnych stuzb, wnosimy o to by program byl finansowany w catosci z budzetu panstwa,
wzorem rozwigzan zastosowanych przy poprzedniej ustawie modernizacyjnej w latach 2007-
2011. Ponadto w naszej ocenie istnieje takze mozliwos$¢ przeniesienia miedzy innymi czgsci
srodkéw z planowanych inwestycji, zwtaszcza budowlanych oraz zakupdw srodkéw tgcznosci
na rzecz w/w postulowanego zwiekszenia sSrodkow przeznaczonych na wynagrodzenia i ptace.

Podejmujgc dyskusje nad przedmiotowym projektem dodatkowo zwracano uwage w
nastepujacych kwestiach:

1. nierozwigzanego problemu zwi¢kszania liczby funkcjonariuszy i pracownikéw, w tym jak
najszybszego uzupelnienia etatow stuzb, w tym tematu i problemu srodkéw na nadgodziny,

2. brak Srodkéw na odtworzenie istniejacej infrastruktury (sa Srodki na budowe brak jest
srodkéw na remonty),

3. srodki  przeznaczone na  zakupy sprzetu  transportowego zaproponowane
w projekcie s3 na zbyt niskim poziomie. W przypadku niektérych stuzb (np. PSP)



$rodki te pozwalajg tylko na niepetne odtworzenie posiadanego stanu, nie pozwalajac na .
uzupelnienie sprzetu wychodzacego z uzycia,

4. nowa ustawa modernizacyjna powinna dotyczy¢ stuzb panstwowych, tzn. funkcjonariuszy {
pracownikéw podleglych MSWiA, a nie stowarzyszen i innych organizacji spotecznych.
Nalezaloby rozdzieli¢ tabele w ustawie modernizacyjnej na Panstwowg Straz Pozarng
i Ochotnicza Straz Pozarng stosujgc rozwiazania oparte na zasadzie racjonalnosci
ekonomiczne;.

Uwzglednienie powyzszych wnioskow w tym rozwiqzan wypracowanych i uzgodnionych
w ramach prac Grupy Roboczej Forum Dialogu Spotecznego przy MSWid ds. Ostatecznego
Ksztattu Ustawy Modernizacyjnej na Lata 2017-2020, zaspokoi oczekiwania funkcjonariuszy i
pracownikéw i przyczyni sig do uatrakcyjnienia stuzby i pracy na rzecz bezpieczehistwa
wewngtrznego naszego panstwa.



