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SPOLECZNEGO

Protokol
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spolecznego

z dnia 5 lipca 2018 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”
Przewodniczacy: Henryk Nakonieczny, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. budzetu,

wynagrodzen i $wiadczen socjalnych RDS, NSZZ ,,Solidarnos¢”
W posiedzeniu wieli udziat cztonkowie Zespohu, pozostali zaproszeni goscie i1 eksperci oraz
Elzbieta Bojanowska Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;;

Leszek Skiba Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Kontynuacja dyskusji na temat zatozen projektu budzetu panstwa na 2019 r. w tym
prognozowanych wielkoSciach makroekonomicznych stanowigcych podstawe do

opracowania projektu ustawy budzetowej na rok 2019.

2. Dyskusja w sprawie ewentualnego wypracowania projektu wspdlnego stanowiska strony
pracownikdw i strony pracodawcow Rady w sprawie zalozen projektu budzetu panstwa na

rok 2019.

3. Dyskusja nad wypracowaniem projektéw wspolnego stanowiska Rady Dialogu

Spotecznego w sprawie:

— propozycji $redniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej na rok 2019, w mysl art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 23 grudnia 1999
1. 0 ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie

niektorych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 966, 1948)

— propozycji wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace na rok 2019, w mys] art.
2 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za

prace (Dz. U. z 2017 r. poz. 847, z pdz. zm.).



Ad. 1
Przewodniczacy Henryk Nakonieczny przywital wszystkich uczestnikéw posiedzenia

1 przeszedl do omawiania punktu pierwszego porzadku obrad.

Przed posiedzeniem Zespolu strona rzadowa przestala pismo w sprawie dodatkowych
wskaznikow makroekonomicznych, ktdre byly podstawa dla przygotowania przekazanych

zatozen projektu budzetu pafistwa na 2019 r.-zalgcznik nr 1 do protokotu.

Nastepnie strona spoteczna zadawala pytania, na ktére odpowiadal Minister Leszek Skiba.

Partnerzy spoleczni zwrécili uwage, ze w materiale przestanym przed posiedzeniem Zespotu
przez Ministerstwo Finansow, nie zostaly podane wystarczajqce informacje dot. dochodéw
podatkowych.

Zatozenia makroekonomiczne wigza si¢ z dochodami podatkowymi, jednoczesne warto
pamigtac, ze finalne liczby pojawig si¢ na etapie projektu budzetu panstwa, ktory bedzie
dyskutowany we wrzesniu. Nadal aktualne sg prognozy dot. dochodéw podatkowych, ktore sg
zawarte w Wieloletnim Planie Finansowym Panstwa (WPFP), finalne dane dot. dochodow
podatkowych bedg dostepne na przestonie lipca i sierpnia. Generalnie zaktadajg, ze dochody
podatkowe beda rosty proporcjonalnie do tempa wzrostu PKB. Z danych WPFP wynika wzrost
w 2019 1. VAT 06,7%. W sprawie produktywnosci pracy, réznice pomiedzy przekazanym
materiatem a WPFP wynikajg z pozyskanych danych z ankiet z BAEL oraz rachunkéw

narodowych.

Odmrozenie zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
Jest decyzja, ze zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych zostanie odmrozony w taki sposob,

ze podstawa zostanie przesuni¢ta o rok tj. przesuniecie z 2012 do 2013 r.

Wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej.
Dyskusja dot. instrumentu, ktory nalezy zastosowa¢ do wzrostu wynagrodzen miata miejsce

w ramach dyskusji wewnatrz rzadowej. Finalna decyzja zapadta na Radzie Ministrow.

Dalsze losy materialu przygotowanego przez zwigzki zawodowe dot. nierdwnosci

w wynagrodzeniach.



Material przegotowany przez zwiazki zawodowe dot. nierdwnosci w wynagrodzeniach na
poziomie administracji zespolonej w wojewodztwach jest istotny i analizowany w KPRM
w Centrum Oceny Administracji. Kierownicy jednostek powinni wystepowaé o Srodki

w odpowiednim zabezpieczeniu w ramach procesu budzetowego.

Ryzyka dla prognozy makroekonomicznej.

Rolag Ministerstwa Finanséw jest przedstawienie prognozy liczb dot. zalozen
makroekonomicznych za ktéra stoja ewentualne zdarzenia, ktére mogg si¢ wydarzy¢ w 2019 r.
W polskiej gospodarce poza napigciami na rynku pracy, strukturze wynagrodzen, przewazaja
ryzyka zewngtrzne np. spory handlowe pomigdzy USA a Chinami i Europa. Jednak po
przeanalizowaniu sytuacji MF nie widzi powodu zmiany prognozy PKB. Generalnie ryzyka

powoduja potrzebe ostroznego budowania budzetu

Ad. 2

Jeremi Mordasewicz Konfederacja Lewiatan odniost si¢ do kwestii inwestycji
dokonywanych przez przedsigbiorcow i zatrudnienia. Wskazat, ze konsumpcja w naszym kraju
rosnie za szybko, poniewaz nie pozostaje nam srodkow w postaci oszczednosci i inwestycji.
Poziom oszczednosci rosnie wolno, wraz ze wzrostem dochoddéw nie pojawia si¢ zwigkszona
sktonnos¢ do oszczedzania. Wskazal na negatywne konsekwencje raptownego spowolnienia
gospodarki np. w wyniku zerwania wi¢zi kooperacyjnych na skutek wprowadzenia
protekcjonizmu celnego, wzrost bezrobocia i deficytu budzetowego. Rzad w czasie dobre;
koniunktury nie gromadzi srodkéw, ktére mozna uzy¢ w momencie raptownego spowolnienia,
dla pobudzenia gospodarki. Wskazal réwniez na pro cykliczng polityke gospodarcza.
Dynamika konsumpcji nadal bedzie znaczna, chociaz bedzie troche stabla. Powiedzial, ze
wystepuje oczekiwanie dot. intensyfikacji polityki, ktéra zachecataby inwestoréw do
podejmowania ryzyka zwigzanego z realizacja inwestycji. Odniost sie takze do Strategii na
Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Nastgpnie do nizszej w poréwnaniu do Niemiec stopy
zatrudnienia w Polsce, jezeli ta wielko$¢ zostalaby wyréwnana to zyskaliby$Smy 2 mln
pracownikéw. Jednoczes$nie wskazat, ze produktywnosé rosnie wolnej w stosunku do wzrostu

wynagrodzen oraz rosng koszty pracy.

Pawel Karpinski ZRP powiedzial, ze jest zaniepokojony zatozeniami, poniewaz one
wychodza z przekonania, ze wszystkie pozytywne uwarunkowania, ktore istniaty do tej pory
beda wystgpowaty w 2019 r. oraz w kolejnych latach. Powiedziat, ze juz w tej chwili przed

zapoczatkowaniem wojny handlowej, Europejski Fundusz Walutowy i OECD obnizylo



zarbwno wzrost PKB w Unii Europejskiej i w strefie euro oraz spowolnienie wzrostu
gospodarczego w skali globalnej. Polski sukces gospodarczy z ostatnich 2 lat, bazowal na
bardzo dobrej koniunkturze w Europie, ale ten etap si¢ konczy poniewaz jezeli tylko w czesci
Ameryka wygra i bedzie skuteczna w wojnie z Europa to skurczy si¢ eksport europejski na
rynki amerykanskie od 4 do 8% a popyt na polskie produkty w Europie rowniez skurczy si¢ bo
polskie produkty bedg wypierane z rynku europejskiego. USA przygotowuje bariery celne dla
catego europejskiego przemystu motoryzacyjnego. Nastgpnie powiedzial, ze agresywna
polityka dochodowa gospodarstw domowych spowodowata silny impuls inflacyjny, czego
konsekwencja sg postawy roszczeniowe pracownikow. Wskazal, ze nalezy przyja¢ jedna
metodologi¢ liczenia bezrobocia. Dodat, ze podaz sity roboczej w Polsce stanie si¢ realng

barierg utrzymania dynamiki wzrostu gospodarczego.

Norbert Kusiak OPZZ zgodzit si¢, ze panstwo powinno tworzy¢ warunki do inwestowania, o
co postuluja pracodawcy, ale rownoczesnie podkreslit, ze juz dzisiaj istniejg ulgi 1 odliczenia
podatkowe, ktére pozwalaja inwestowaé w przedsiewziecia wysokiego ryzyka. Wciaz jednak
zbyt mata liczba przedsiebiorcéw z nich korzystata np. z ulgi na B+R. Wskazal, ze problem
lezy gdzie indziej tzn. w podejs$ciu przedsiebiorcow do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;
i oparcia jej na niskich kosztach pracy. Zauwazyl, ze spozycie krajowe i jego dynamika beda
stabty, podobnie jak dynamika wzrostu wynagrodzen, dlatego przed firmami stoi nowe zadanie,
albo poszukaja sposobu na znalezienie nowych rynkéw zbytu, albo pomysla o produktach
bardziej innowacyjnych, ktére bedzie mozna sprzedawac za granice. Wymaga to jednak
skoncentrowania sie¢ na rozwoju poprzez wzrost innowacyjnosci i odejscia od konkurowania
tanig produkcja. Odnoszac si¢ wypowiedzi pracodawcow dotyczacych oszczgdnosci,
zaznaczyl, ze oszczedno$ci faktycznie sg, ale po stronie przedsigbiorstw. Gospodarstwa
domowe maja niewielkie mozliwosci oszczedzania. Przedsigbiorcy nie wykorzystuja jednak
oszczednos$ci do inwestowania. W konsekwencji inwestycje w ostatnich latach rosty wolniej
niz dynamika PKB. Co wiecej dynamika zyskow przedsigbiorstw przewyzszala dynamike

realnych ptac, o czym takze warto porozmawiac.

Katarzyna Zimmer Drabczyk NSZZ Solidarnos$¢ powiedziala, ze brala udzial w spotkaniu
w Ministerstwie Przedsiebiorczosci i Technologii. Instytut Spraw Publicznych wskazal, ze
z raportOw wynika, ze niestety rozmija nam si¢ przygotowanie kadry zarzadzajacej z efektami
w postaci decyzji o inwestycjach. Nie zgodzila si¢ z argumentem, ze brak inwestycji nalezy
klas¢ wylacznie na barki strony rzgdowej. Nastepnie odwolujac si¢ do wypowiedzi eksperta

ZRP dot. agresywnej polityki dochodowej gospodarstw domowych, powiedziala, ze



podkreslanie roszczeniowych postaw po stronie pracownikow jest nie do zaakceptowania.

W dalszej kolejnosci powiedziata o zatozeniach budzetowych.

Piotr Ostrowski OPZZ odnidst si¢ do kwestii inwestycji. Wskazal, ze grupa przedsiebiorcow
nie jest jednolita. Juliusz Gardawski przeprowadzit badania nad sektorem malych i srednich
przedsigbiorstw w ksigzce Rzemiesinicy i biznesmeni, opisal srodowisko wskazujac, ze
wystepuja biznesmeni, ktorzy sg sktonni do podejmowania ryzyka, sktonni do inwestycji,
podejmowania konkurencji w skali globalnej, to 20% przedsigbiorcéw z matych i srednich firm.
Pozostate 80%, dzielagcych sie na pozostate 4 kategorie nie podejmuje dziatan dot.

inwestowania.

Elzbieta Lutow ZRP odniosta si¢ do wypowiedzi Katarzyny Zimmer- Drabczyk, wskazata na
nieporozumienie, ZRP w przypadku wypowiedzi o ,agresywnej polityce dochodowe;j
gospodarstw domowych”, chodzito o pule pieni¢dzy, ktéra zasilita rynek, ale nie chodzito

o zadne pejoratywne okreslenie.

Lukasz Kozlowski Pracodawcy RP powiedzial, ze nie ze wszystkimi tezami mogg si¢
zgodzi¢. Pracodawcy prowadza dziatalnos¢ nakierowang na osigganie takze efektu
ekonomicznego. Odnoszac sie do zyskow sektora przedsigbiorstw powiedzial, ze patrzac na
dane za 2017 r. dot. wynikow finansowych to dynamika przychodéw firm wyniosta 9,3%
a dynamika kosztow 9,1%. W przypadku jednostkowych kosztow pracy z prognoz Ministerstw
Finansow wynika, ze zaktadana jest dalsza dynamika wzrostu tylko w wolniejszym tempie niz

ma to miejsce w biezagcym roku.

Przewodniczgcy Henryk Nakonieczny podsumowujac dyskusje, powiedzial, ze w obregbie
inwestycji wszyscy mamy niepewno$¢, cho¢ z roznych powodéw. Odnidst si¢ takze do
dynamiki wzrostu wynagrodzen oraz wskazal na rdznice zdan stron dot. konsumpcji oraz

wydatkoéw z budzetu panstwa.

J. Mordasewicz powiedzial, ze poglebia si¢ nierownowaga pomie¢dzy konsumpcja
a inwestycjami. Poziom inwestycji jest najnizszy w regionie, nie ma dzisiaj klimatu do
inwestowania. Jezeli chodzi o konsumpcje to jest wysoka na tle innych panstw. Przedsigbiorcy,
ktérzy prowadzg dziatalno$¢ w sektorach regulowanych np. energetyka, odpady komunalne sa
mniej sktonni do inwestycji. Wskazal, ze wzrost wynagrodzen nastepuje w oparciu o sytuacje

na rynku, ale jesli rzad stosuje instrumenty, ktére podbijaja wzrost wynagrodzen to nastepuje



ostabienie motywacji do pracy i maleje podaz pracy. Pracodawcy nie majg takze wplywu na

pozaptacowe koszty pracy np. PPK.

K. Zimmer-Drabezyk dot. inwestycji, powiedziata, ze dwukrotnie w Zespole podj¢to wspdlne

stanowisko wspierajace ustawe o inwestycjach, innowacjach.

N. Kusiak podkreslil, ze wszystkie elementy zwigzane z nieprzewidywalnoscig prawa nalezy
likwidowa¢, poniewaz jest to bariera, ktora utrudnia funkcjonowanie przedsigbiorstw iw
efekcie prace pracownikom. Nie jest jednak dobrze, gdy dochodzi do zachwiania rownowagi
pomiedzy wzrostem wynagrodzen i dynamika wydajnosci pracy. Tymczasem wydajnos¢ pracy
w ostatnich latach rosta dwa razy szybciej niz wynagrodzenia. To, ze w wielu branzach wzrost
wynagrodzen wyprzedza wzrost ptac, nie moze by¢ podstawa do uogdlnien, gdyz na t¢ kwestig
nalezy patrze¢ w dluzszym horyzoncie. Generalnie pracownicy przez wiele lat nie otrzymywali
plac odzwierciedlajgcych wzrost wydajnosci, dlatego warto rozmawia¢ o zrekompensowaniu

im utraconych w tym okresie korzysci.

Ad. 3
Dyskusje rozpoczeto od kwestii propozycji, S$redniorocznych wskaznikow wzrostu

wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2019.

L. Skiba potwierdzil, ze propozycja bazuje na przeswiadczeniu, ze decyzja Rady Ministrow
uwzglednia jednoczes$nie programy modernizacyjne, wskaznik pozostaje na poziomie 100
a wzrost wynagrodzen nastepuje poprzez zwickszenie funduszy. Wzrost 2,3% nie bedzie

dotyczyt 0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe.

H. Nakonieczny zadal pytanie jaki mandat negocjacyjny ma strona rzagdowa.

L. Skiba poinformowal, ze dysponuje informacjg, ze Rada Ministréw podje¢ta decyzje, ale

formalnie nie ma mandatu negocjacyjnego.

N. Kusiak powiedzial, ze jest to powazny problem. Partnerzy spoteczni majg mandat
negocjacyjny w przeciwienstwie do strony rzadowej. Powiedzial, ze ta sytuacja powtarza sie,
co rodzi pytania o zasadno$¢ utrzymywania regulacji dot. negocjacji wskaznika w sferze
budzetowej w zaproponowanej formule. Uznal, ze strona rzgdowa powinna mie¢ od Rady

Ministréw okreslony margines swobody w prowadzeniu negocjacji. Odnidst si¢ takze do



dokumentu ,,Przeglgd wydatkéow publicznych w obszarze ksztattowania wynagrodzen dla
pracownikow zatrudnionych w panstwowej sferze budzetowej- I etap cztonkowie korpusu stuzby
cywilnej . Wskazal, ze dokument ten zawiera sformutowania z ktérymi nie zgadza si¢ OPZZ
np. w zakresie zapisu, ze efekty prac Rady Dialogu Spotecznego majg wplyw m.in. ma
okreslnie poziomu funduszu wynagrodzen na dany rok budzetowy. Nie jest to prawda. Ptace w
budzetdéwce jednostronnie ustala rzad, co jest niezgodne z ustawg o ksztaltowaniu wynagrodzen

w sferze budzetowe;.

L. Walczak powiedzial, ze efektem przekazania dodatkowych s$rodkow dla kierownikow

jednostek nie jest wzrost wynagrodzen, negatywnie ocenit ten system.

N. Nakonieczny powiedzial, ze poinformuje Prezydium Rady o nie wypracowaniu wspoélnego
stanowiska 1 nie rekomenduje przejecia wspdlnego stanowiska. Jednoczesnie informujac, ze
jedna z przyczyn nie wypracowania propozycji wspdlnego stanowiska Rady byt fakt, braku
mandatu negocjacyjnego strony rzadowej, ktorej przedstawiciele jedynie przedstawili na
posiedzeniu Zespotu propozycje Rady Ministrow w powyzszych sprawach. Ustawa z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz Ustawa z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw, wskazuje na mozliwe uzgodnienie powyzszych kwestii przez Rade Dialogu
Spotecznego a wigc nie tylko strone pracownikéw i pracodawcow, ktore byly gotowe na

posiedzeniu Zespotu do podjecia negocjacji, ale takze strone rzadows.

Nastepnie Przewodniczacy H. Nakonieczny powiedzial, ze polski system jest oparty
o spoteczng gospodarke rynkowa, gdzie jednym z jego podstawowych elementow, wartoscig
konstytucyjng jest dialog spoteczny a model zaproponowany przez Ministerstwo Finansow,
eliminuje jakikolwiek dialog spoteczny. Nie ksztattujemy modelu wspdlnie, nie ustalamy, ktore
jednostki otrzymaja te pule sSrodkéw na wynagrodzenia. W jednostce nie ksztattujemy jak beda
rozdysponowane S$rodki. Strona rzadowa za przykladem swoich poprzednikéw omija

jakikolwiek dialog spoteczny w tym obszarze. Zgodnie z ustawg umowiliSmy sie do dialogu.

L. Skiba zadeklarowal, ze jesli pojawi si¢ wspolne stanowisko to zwrocg si¢ do Pana Premiera
i Rady Ministréw, aby decyzja Rady Ministrow mogla by¢ zweryfikowana. Brak mandatu nie
oznacza, ze nie beda podejmowane proby zmiany tej propozycji. Jednoczesnie wskazal, ze

warto przemysle¢ jak $rodki beda rozdystrybuowane. Dodal, ze chcag wykorzystaé nowa



jednostke, Centrum Oceny Administracji (w KPRM), aby w jak najwigkszym stopniu,

w dialogu wykorzystata wszystkie glosy, ktére pojawiaja si¢ w przestrzeni.

N. Kusiak zadat pytanie dot. dalszych loséw dokumentu ,, Przeglqd wydatkow publicznych w
obszarze ksztaltowania wynagrodzen dla pracownikoéw zatrudnionych w panistwowej sferze

budzetowej- I etap cztonkowie korpusu stuzby cywilnej”.

H. Nakonieczny powiedzial, ze dyskusj¢ na temat ww. dokumentu Przewodniczgcy zamierza
przeprowadzi¢ na posiedzeniu Zespolu we wrzesniu lub pazdzierniku br. Jednoczesnie dodat,
ze raporty na temat ksztatltowania wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej sg wynikiem
dwuletniej walki Zespohu o ich przygotowanie. To jest dopiero pierwszy etap. Zespot bedzie
miat wplyw na wnioski i ostateczne konkluzje, ktore postuza do wypracowania nowego modelu
ksztaltowania wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz w jednostkach sfery
finans6w publicznych.

Posumowat stanowiska strony zwigzkowej, nie ma zgody na model funduszowy, bezwzglednie
uwazaja, ze nalezy mowi¢ o wzroscie wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej zgodnie z ustawa. Co do wysokosci to powinien on odrobi¢ straty wynikajace ze
skumulowanej inflacji, te wyliczenia sg pomniejszane o $rodki, ktore byly przekazywane, ale

przy tym nie wskazujac, Ze ta wysokos$¢ ma by¢ osiggnigta w pierwszym roku.

J. Mordasewicz powiedzial, ze dla jego organizacji blizsze jest myslenie w kategoriach

funduszu dla instytucji.

Nastepnie przeprowadzono dyskusje na temat propozycji wzrostu minimalnego wynagrodzenia

za prac¢ na rok 2019.

Elzbieta Bojanowska Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej powiedziala, ze nie ma mandatu negocjacyjnego, ale jezeli bedzie wspélne
stanowisko strony pracownikow i pracodawcow to Rada Ministréw pochyli si¢ nad wspdlna
propozycja. Propozycja minimalnego wynagrodzenia za prace na 2019 r. wynosi 2220 zi,

minimalna stawka godzinowa dla okreslonych uméw cywilnoprawnych to kwota 14,50 zt.

K. Zimmer-Drabczyk powiedziata, ze podtrzymujg stanowisko, ze wzrost minimalnej stawki

godzinowej na 2019 r. na poziomie nie mniejszym niz 8,5%.



N. Kusiak zapytal o przestanki decyzji rzadu, aby w 2019 roku relacja ptacy minimalnej do
placy przecigtnej wyniosta 46,6%, a wiec mniej niz w 2017 r. (46,8%) 1 mniej niz
prognozowana relacja narok 2018 (47,3%). Przypomniat o Pakiecie Dziatan Antykryzysowych
podpisanym w 2009 r. przez stron¢ rzadowa, organizacje pracodawcow izwigzkéw
zawodowych. Rzad wyrazil w nim gotowos¢ opracowania $ciezki dojscia ptacy minimalnej do

potowy placy przecigtej. Powiedziat, ze OPZZ podtrzymuje swoje oczekiwania w tym zakresie.

J. Mordasewicz powiedzial, ze biorgc pod uwage spowolnienie gospodarki europejskiej,
nalezy nie dopusci¢ do szybszego wzrostu wynagrodzen , niz wzrost produktywnosci. Nawigzat

do dochodu rozporzadzalnego pracownika i dyskusji dot. relacji dochodéw z pracy.

L. Kozlowski powiedzial, ze pole do potencjalnych negocjacji jest ograniczone, gwarantowany
wzrost minimalnego wynagrodzenia jest o polowe wyzszy niz w ubieglym roku, majac na

uwadze ten fakt ewentualnie byliby sktoni zgodzi¢ si¢ na propozycje rzadowa.

H. Nakonieczny nawigzat do ustawy o minimalnym wynagrodzeniu. Podczas negocjacji, kazda
ze stron jest rowna. Dlatego nie zgadza si¢ na fakt, ze jesli strona pracownikow i pracodawcow
uzgodni wspolne stanowisko, to strona rzagdowa to rozwazy. Strona rzadowa nie ma w tym

przypadku uprzywilejowanej pozycji.

Podsumowujac dyskusje Przewodniczgcy H. Nakonieczny poinformowal, ze nie udato si¢
wypracowa¢ wspdlnego stanowiska na temat propozycji wzrostu minimalnego wynagrodzenia

za prace na rok 2019.

W zwiazku z wyczerpaniem tematow, bedacych przedmiotem posiedzenia, Przewodniczacy

Henryk Nakonieczny zamknal posiedzenie Zespotu.

Sporzqdzita
Magdalena Gryciuk
Biuro Rady Dialogu Spofecznego
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W zwigzku z ustaleniami z posiedzenia Zespotu w dniu 26 czerwca br. przekazuje w zataczeniu
dodatkowe wskazniki makroekonomiczne, ktére byty podstawa dla przygotowania przekazanych
Zatozen projektu budzetu panstwa na 2019 r.

Zatacznik: Dodatkowe informacje i =zalozenia w uzupelnieniu przekazanych zatozen
makroekonomicznych shuzacych opracowaniu budzetu panstwa na 2019 r.
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Zatgcznik: Dodatkowe

makroekonomicznych stuzgcych opracowaniu budzetu panstwa na 2019 r.

informacje i =zalozenia w uzupelnieniu przekazanych zatozen

Podstawowe wskazniki makroekonomiczne

Zalozenia, ust. b. 2019

Jednost

Wyszczegélnienie ka 2016 2017 | 2018 : 2019
Dynamiki realne
PKB % 103.0 : 104.6 : 103.8 : 103.8
Eksport % 108.8 : 108.2 | 106.2 : 106.0
Import % 107.6 | 108.7 : 107.6 : 106.9
Popyt krajowy % 102.2 : 104.7 | 104.5 | 104.2
Spozycie % 103.4 | 104.4 ' 103.6 | 103.2
- prywatne % 103.9 | 104.7 | 103.8 : 103.5
- publiczne % 101.8 | 103.4 ' 103.0 : 102.2
- zakupy netto sektora GG % 99.7 : 1051 | 106.5 : 104.1
Akumulacja % 97.6 : 106.2 | 107.9 : 107.7
Naktady brutto na $rodki trwate % 91.8 : 1034 : 109.1 | 108.4
sektor GG % 757 1 121.0 i 126.5 : 104.8
sektor rynkowy % 96.3 99.6 | 104.5 | 109.5
Dynamiki nominalne
PKB % 103.3 : 106.7 | 106.2 | 106.1
Eksport % 109.0 | 110.2 | 108.3 | 108.1
Import % 107.3 | 110.4 : 109.8 : 109.1
Popyt krajowy % 102.3 | 106.6 | 106.9 : 106.6
Spozycie % 103.3 | 106.4 : 105.9 | 105.6
- prywatne % 103.5 | 106.6 | 106.1 | 105.9
- publiczne % 102.5 : 105.5 i 105.3 | 104.5
- zakupy netto sektora GG % 1004 : 107.2 : 108.9 | 106.5
Akumulacja % 98.5 | 107.3 | 110.4 : 110.2
Naktady brutto na $rodki trwate % 92,7 : 1046 : 1116 : 110.8
sektor GG % 76.4 i 1219 i 129.5 | 107.2
sektor rynkowy % 97.2 : 100.8 i 106.9 : 112.0
Whkiad we wzrost PKB
pkt.
PKB proc. 3.0 4.6 3.8 3.8
pkt.
Eksport netto proc. 0.9 0.1 -0.5 -0.3
pkt.
Popyt krajowy proc. 2.1 4.5 4.3 4.0
kt.
Spozycie pproc. 2.6 3.3 2.7 2.5
kt.
- prywatne pproc. 2.3 2.7 2.2 2.1
pkt.
- publiczne proc. 0.3 0.6 0.5 0.4
pkt.
Akumulacja proc. -0.5 1.2 1.6 1.6
pkt.
- naktady brutto na $rodki trwate proc. -1.7 0.6 1.6 1.6
pkt.
- sektor GG proc. -1.1 0.7 1.0 0.2
pkt.
- sektor rynkowy proc. -0.6 -0.1 0.6 1.3
pkt.
- przyrost materialnych $§rodk6w obrotowych proc. 1.2 0.6 0.0 0.0
1982. | 2104. | 2233.
PKB nominalny mid PLN 1858.5 1 6 7
1070. | 1159. | 1254.
Eksport mid PLN 971.4 9 6 0
1085. | 1184.
Import mid PLN 896.3 | 989.3 8 4
1900. ;| 2030. | 2164.
Popyt krajowy mid PLN 1783.3 4 7 0




1510. | 1600. | 1690.
Spozycie mid PLN 1420.4 9 5 0
1160. | 1231. | 1304.
- prywatne mid PLN 1088.4 6 5 4
- publiczne mid PLN 332.0 | 350.3 | 369.0 | 385.6
- zakupy netto sektora GG mid PLN 100.1 : 107.4 i 117.0 | 1246
Akumulacja mid PLN 363.0 | 389.6 | 430.2 | 474.0
- nakiady brutto na $rodki trwate mid PLN 335.0 | 350.3 | 391.1 | 433.5
- sektor GG mid PLN 60.5 73.7 954 i 102.3
- sektor rynkowy mid PLN 2746 | 276.6 i 2957 i 331.2
- przyrost materialnych $rodkéw obrotowych mid PLN 28.0 39.3 39.1 40.5
Struktura PKB
Eksport %PKB 52.3 54.0 55.1 56.1
Import %PKB 48.2 49.9 51.6 53.0
Popyt krajowy %PKB 96.0 95.9 96.5 96.9
Spozycie %PKB 76.4 76.2 76.0 75.7
- prywatne %PKB 58.6 58.6 58.5 58.4
- publiczne %PKB 17.9 17.7 17.5 17.3
Akumulacja %PKB 19.5 19.7 20.4 21.2
Naktady brutto na $rodki trwate %PKB 18.0 17.7 18.6 19.4
- sektor GG %PKB 3.3 3.7 4.5 4.6
- sektor rynkowy %PKB 14.8 14.0 14.1 14.8
- przyrost materialnych srodkéw obrotowych %PKB 1.5 2.0 1.9 1.8
Deflator PKB % 100.3 : 101.9 i 102.3 : 102.3
Deflator eksportu 100.2 : 101.9 : 102.0 | 102.0
Deflator importu % 99.7 { 101.5 | 102.0 : 102.0
Deflator popytu krajowego % 100.1 : 101.7 i 102.3 | 102.3
Deflator spozycia % 99.8 : 1019 | 102.3 : 102.3
- deflator spozycia prywatnego % 99.6 | 101.9 { 102.3 : 102.3
- deflator spozycia publicznego % 100.7 i 102.0 i 102.3 | 102.3
Deflator akumulacji % 100.9 | 101.1 | 102.3 | 102.3
- deflator naktadéw brutto na $rodki trwate % 100.9 ¢ 101.1 | 102.3 i 102.3
Ceny
Dynamika cen towardw i ustug konsumpcyjnych
- $rednioroczna % 99.4 | 102.0 i 102.3 ;| 102.3
- Xl do XII % 100.8 | 102.1 | 102.4 | 102.1
Dynamika cen produkciji sprzedanej przemystu
- Srednioroczna % 99.9 | 102.9 i 101.3 : 102.1
Inflacja emerycka
- $rednioroczna % 99.6 | 102.3 | 102.6 | 102.6
Wynagrodzenia i Swiadczenia emerytalno - rentowe
4
Przecigtne wynagrodzenia brutto w gospodarce 271.5
narodowej PLN 4052.19 1 4513 | 4765
4
530.4
- W sektorze przedsiebiorstw* PLN 4277.03 7 i 4811 1 5105
Przecietny roczny fundusz wynagrodzen w 537 577 612
gospodarce narodowej min PLN 492 181 103 089 389
Przecietny roczny fundusz wynagrodzen w 271 27.4 274
gospodarce narodowej %PKB 26.5% % % %
327 352 375
- w sektorze przedsiebiorstw* min PLN 295 639 123 790 695
Dynamika nominalna
Przecietne wynagrodzenie brutto w gospodarce
narodowej % 103.7 : 105.4 i 105.7 | 105.6
- w sektorze przedsiebiorstw* % 103.8 { 1059 | 106.2 | 106.1
Dynamika realna:
Przecigtne wynagrodzenie brutto w gospodarce
narodowej % 104.3 | 103.3 | 103.3 | 103.3
- w sektorze przedsiebiorstw* % 104.4 : 103.8 i 103.9 | 103.8
Rynek pracy
tys. 10 10 10
Przecietne zatrudnienie w gospodarce narodowej etatéw 10 121.7 478 656 709




S. 6
- w sektorze przedsiebiorstw* ettgt()w 5760.2 { 0171 1 6110 : 6133
1
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (koniec roku) tys. 0s6b 1335.2 | 081.7 | 1022 915
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (§rednio w 1 1
okresie) tys. 0sob 14492 | 208.4 i 051.8 | 968.5
Stopa bezrobocia rejestrowanego (koniec roku) % 8.4 6.6 6.2 5.6
Stopa bezrobocia rejestrowanego ($rednio w okresie) % 9.1 7.5 6.4 5.9
Przecietna liczba emerytéw i rencistow tys. os6b 8909 : 8937 | 9240 : 9382
- z pozarolniczego systemu ubezpieczen
spotecznych tys. os6b 7715 : 7760 | 8070 : 8224
1
- rolnikéw indywidualnych tys. os6b 11944 : 1751 ¢ 1170 : 1158
Dynamika:
Przecietne zatrudnienie w gospodarce narodowej % 103.0 : 103.5 | 101.7 : 100.5
- w sektorze przedsiebiorstw* % 102.8 | 104.5 : 101.6 : 100.4
Przecietna liczba emerytéw i rencistow % 100.3 | 100.3 | 103.4 : 101.5
- z pozarolniczego systemu ubezpieczen
spotecznych % 100.5 : 100.6 : 104.0 : 101.9
- rolnikéw indywidualnych % 99.3 98.4 99.5 99.0
Rynek pracy BAEL (15 lat i wiecej)
16 16 16
Przecietna liczba pracujacych (BAEL, 15 lat i wiecej) tys. 16 197 423 531 568
Dynamika przecietnej liczby pracujgcych (BAEL, 15
lat i wiecej) % 0.7 1.4 0.7 0.2
Stopa bezrobocia wg BAEL (15-74 lata) % 6.2 4.9 4.2 3.9
Wspoiczynnik aktywnosci zawodowej (BAEL, 15 lat i
wiecej)*** % 56.2 56.4 56.4 56.4
Wskaznik zatrudnienia (BAEL, 15 lat i wiecej)*** % 52.8 53.7 54.1 54.2
Dynamika wydajnosci pracy % 999 : 101.1 i 102.1 : 103.3
Dynamika ULC % 103.8 : 104.3 | 103.5 ! 102.3
Kurs walutowy
3.777 | 3.350 | 3.344
- PLN/USD ($redni w roku) PLN 3.9431 7 2 2
3.481 | 3.344 | 3.344
- PLN/USD (na koniec roku) PLN 41793 3 2 2
4257 | 4147 | 4.146
- PLN/EUR ($redni w roku) PLN 4.3625 6 6 1
4170 | 4.146 | 4.146
- PLN/EUR (na koniec roku) PLN 4.4240 9 1 1
1.127 | 1.238 | 1.239
- USD/EUR ($redni w roku) uUsD 1.1064 0 1 8
1.198 | 1.239 | 1.239
- USD/EUR (na koniec roku) USD 1.0586 1 8 8
Stopy procentowe
Stopy procentowe w ujeciu nominalnym
- stopa referencyjna ($rednio w roku) % 1.50 1.50 1.50 1.54
- stopa referencyjna (na koniec roku) % 1.50 1.50 1.50 1.75
- WIBOR_3M ($rednio w roku) 1.70 1.73 1.70 1.75
Stopy procentowe w ujeciu realnym
- operacji otwartego rynku ($rednio w okresie) % 2.1 -0.5 -0.7 -0.7
Bilans ptatniczy na bazie transakcji
Rachunek obrotéw biezgcych min EUR -1254 1497 | -2830 | -5160
- obroty towarowe: saldo min EUR 2935 821 i -1960 : -4020
1987 | 2213 | 2396
- eksport f.0.b. min EUR 177448 89 40 50
1979 | 2233 | 2436
- import f.0.b. min EUR 174513 68 00 70
Rachunek kapitatowy min EUR 4472 | 5899 { 8550 . 9650
Rachunek finansowy min EUR -499 1277 -400 | -1630
- inwestycje bezpos$rednie - saldo min EUR 4987 1591 6500 6500
Dynamika nominalna:
-eksport % 103.1 i 112.0 i 111.3 i 108.3
-import % 102.7 i 113.4 i 112.8 | 109.1
Relacje:
- saldo obrotdéw biezacych do PKB % -0.3 0.3 -0.6 -1.0
- saldo dochoddéw wtérnych do PKB % -0.3 0.0 -0.3 -0.3
- saldo obrotéw towarowych do PKB % 0.7 0.2 -0.4 -0.7




- net lending (+) / net borrowing (=) % 0.8 1.6 1.1 0.8
8115 | 9201 1009
Import towaréw spoza UE c.i.f. min EUR 70106 5 0 03
Otoczenie zewnetrzne:
PKB**
UE - 28 % 102.0 : 1024 | 102.3 | 102.0
Import UE 104.8 | 104.5 | 104.5 | 104.3

* dane od 2007 r. zgodne z PKD2007, a za lata
wezesniejsze zgodne z PKD2004; dynamiki dla 2007 r.
zostaty podane w warunkach poréwnywalnych;

** Wynagrodzenia i inne koszty zwigzane z
zatrudnieniem (kod ESA D.1) na jednego zatrudnionego
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