r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

PROTOKOL
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych
dzialajacego w ramach Rady Dialogu Spolecznego

z dnia 13 pazdziernika 2016 r.
Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” w Warszawie.
Posiedzeniu przewodniczyl:
Henryk Nakonieczny, NSZZ ,Solidarnos¢”, Przewodniczacy Zespolu problemowego

ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych

Uczestnicy posiedzenia: Czlonkowie Zespotu, pozostali zaproszeni goscie i eksperci

Porzadek obrad obejmowal:

1. Projekt ustawy Ministra Zdrowia o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych

w podmiotach leczniczych (projekt z dnia 27.09.2016 r ).

2. Dyskusje w sprawie wypracowania projektu wspolnego stanowiska strony
pracownikéw i strony pracodawcéw Rady w sprawie projektu ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych

zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

3. Sprawy rézne.

Zostat przyjety protokot z posiedzenia Zespotu z dnia 7 wrzesnia 2016 1.

Przewodniczacy Zespolu Henryk Nakonieczny przywitat czlonkéw Zespolu

oraz zaproszonych gos$ci. Poinformowat, ze do Zespotu wptynely dwa projekty:
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11 pazdziernika 2016 r. wplynat do Zespotu projekt z dnia 5 pazdziernika 2016 r. ustawy
o zmianie ustawy o podatku akcyzowym z 10 dniowym terminem na wydanie opinii —
Przewodniczacy Zespohlu przypomnial, ze w mysl art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U.z 2015 1., poz. 1240) termin na wyrazenie opinii nie moze by¢ krétszy niz 30 dni
od dnia przekazania projektu na adres poczty elektronicznej Biura RDS, termin moze
zostaé skrécony do 21 dni ze wzgledu na wazny interes publiczny. Dodatkowo,
analizujac rozdzielnik pisma przewodniego, Przewodniczacy zauwazyl, ze pismo
z prosba o konsultacje zostato skierowane do RDS i trzech organizacji pracodawcow

nie uwzgledniajgc przy tym zadnej organizacji zwigzkowe;j.

Biorac pod uwage powyzsze, Przewodniczacy poinformowatl, ze Zespét nie rozpatrzy

projektu ustawy.

11 pazdziernika 2016 r. do Zespotu wptynat projekt ustawy o zmianie ustawy o rencie

socjalnej z prosbg o sporzadzenie opinii do dnia 31.10.2016 1.

Posiedzenie plenarne jest planowane na dzien 19.10.2016 r. i Zespdt do tego czasu
nie wyda opinii w tej sprawie. Projekt zostal przestany do wszystkich organizacji
reprezentowanych w RDS, w zwiazku z tym Przewodniczacy sugeruje

aby poszczegodlne organizacje odniosty si¢ do projektu ustawy w trybie ustawowym.

Jakub Bydlon Dyrektor Departamentu Dialogu Spolecznego, Ministerstwo Zdrowia
przedstawit projekt ustawy Ministra Zdrowia o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach

leczniczych (projekt z dnia 27.09.2016 r ). Projekt stanowi zatacznik nr 1 do protokotu.

Po przeprowadzeniu merytorycznej dyskusji Przewodniczacy Zespolu wskazal czlonkow
Zespotu, ktérzy zostali zobowigzani do opracowania pisemnej wersji stanowiska. Ostatecznie
w drodze elektronicznej akceptacji projektu stanowiska, partnerzy spoteczni z wyjatkiem
Forum Zwiazkéw Zawodowych (w toku prowadzonych konsultacji pomiedzy partnerami
spolecznymi nie udalo sig¢ uzyskac opinii na temat stanowiska przedstawicieli FZZ), przyjeli

stanowisko strony pracownikéw ipracodawcow Zespotu problemowego ds. budzetu,
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wynagrodzen i $wiadczen socjalnych RDS w sprawie projektu ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne

zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Przewodniczacy Zespolu pismem z dnia 18.10.2016 r. przedtozyl przedmiotowe stanowisko
Prezydium Rady Dialogu Spolecznego wraz z rekomendacja w sprawie wniesienia pod obrady

posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spotecznego.

Ponizej znajduje si¢ wypracowane stanowisko:

Stanowisko
strony pracownikéw i strony pracodawcow
Zespolu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 13 pazdziernika 2016 r.
w sprawie projektu ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujgcych zawody medyczne

zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Strona pracownikéw i strona pracodawcoOw pozytywnie oceniajg inicjatywe majacg na
celu wzrost wynagrodzen pracownikow podmiotdw leczniczych zmniejszajace dysproporcje w
wynagrodzeniach miedzy grupami zawodowymi. Podkreslamy konieczno$é pilnej ustawowe;j
regulacji przedmiotowej materii.

Niemniej w ocenie stron projekt ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego  pracownikéw — wykonujgcych  zawody — medyczne  zatrudnionych
w podmiotach leczniczych w przedstawionym ksztalcie nie doprowadzi do oczekiwanych
rezultatdw i wymaga zasadniczych zmian, tym bardziej, ze sam tytul ustawy zaweza zakres
podmiotowy.

Strony widzg konieczno$¢ podniesienia wynagrodzen pracownikéw medycznych
i niemedycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Strona pracownikéw i strona pracodawcéw wskazuje na konieczno$¢ wyeliminowania
generalnych watpliwosci zgtoszonych przez partnerow spolecznych jak réwniez przez
przedstawicieli strony rzgdowej, ktore dotycza:

e braku zabezpieczenia srodkéw finansowych na realizacj¢ ustawy,
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e zastrzezen natury konstytucyjnej — odnosnie zakresu podmiotowego regulacji,

e sposobu i trybu ustalania wysokosci proponowanych wzrostdéw wynagrodzen.
Powyzsze, generalne zastrzezenia nie wyczerpuja wszystkich watpliwosci stron
pracownikoéw 1 pracodawcow do przedstawionego projektu ustawy, a ktére powinny zostaé

rozstrzygnigte na drodze dialogu branzowego.

Sprawy rézne

Przewodniczacy Zespolu poinformowal, ze Zespo6t odtozy przeglad systemu podatkowego do
czasu przedstawienia przez strone rzadowsa oficjalnych informacji w prawie propozycji
wprowadzenia jednolitego podatku. W zwigzku z powyzszym w dalszej kolejnosci Zespot
zajmie sie tematem: ,Swiadczenia w polityce spolecznej, przeglad zasad dystrybucji

i transferéw spotecznych”.

Sporzgdzita
Magdalena Gryciuk
Biuro Rady Dialogu Spolecznego



