RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

PROTOKOL
z posiedzenia Zespolu ds. budzetu, wynagrodzen i §wiadczen socjalnych
dzialajacego w ramach Rady Dialogu Spolecznego

w dniu 8 lipca 2016 r.
Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” w Warszawie.

Posiedzeniu przewodniczyli:
Henryk Nakonieczny, NSZZ ,Solidarno$¢”, Przewodniczacy zespotu ds. budzetu,

wynagrodzen i $wiadczen socjalnych

Uczestnicy posiedzenia: Czlonkowie Zespotow, pozostali zaproszeni goscie i eksperci

Porzadek obrad obejmowat:

1. Kontynuacje dyskusji na temat zatozen projektu budzetu panstwa na 2017 r. w tym
prognozowanych wielkoSciach makroekonomicznych stanowigcych podstawe do

opracowania projektu ustawy budzetowej na rok 2017.

2. Dyskusje w sprawie ewentualnego wypracowania projektu wspdlnego stanowiska strony
pracownikow i strony pracodawcéw Rady w sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na

rok 2017.

3. Dyskusje nad wypracowaniem projektow wspolnego stanowiska Rady Dialogu

Spotecznego w sprawie:

— propozycji sredniorocznych wskaznikdw wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej na rok 2017, w mys$l art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o
ksztattowaniu wynagrodzen w panistwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych

ustaw (Dz.U. 2016 poz. 966 z p6Zn. zm.);
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— propozycji wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracg na rok 2017, w mysl art. 2
ust. 3 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(Dz. U. 22002 r. Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.).

Przyjeto protokot z posiedzenia zespotu z dnia 10.06.2016 r.
Ad.1

Zespot kontynuowal dyskusje na temat zalozen projektu budzetu panstwa na 2017 r. w tym
prognozowanych wielkoSciach makroekonomicznych stanowigcych podstawe do opracowania

projektu ustawy budzetowej na rok 2017.

Przewodniczacy Zespolu Henryk Nakonieczny przywital czlonkéw Zespotu oraz
zaproszonych gosci. Przypomnial, ze zagadnienia bgdgce przedmiotem 1 punktu porzadku
obrad byly wstepnie omawiane na potaczonym posiedzeniu Zespolu problemowego ds.
ubezpieczen spolecznych i Zespolu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen
socjalnych RDS, ktére odbylo sie¢ w dniu 22.06.2016 r. Zwrdcit sie z prosba do strony rzadowe;j
o doprecyzowanie czy mozliwe sg istotne zmiany co do zatozen do budzetu panstwa zwigzane

z tzw. Brexitem (wyjscie Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej), wahaniami kursu walut.

Wieslaw Janczyk Sekretarz Stanu Ministerstwo Finansow, odnoszac si¢ do Brexitu
powiedzial, ze w tym momencie brakuje wyraznego podsumowania w zakresie prognoz
najwazniejszych instytucji rynkowych 1 instytucji UE. Dodat, ze przedwczesnym wydaje sig¢

formulowanie tez o zmianie zatozen budzetowych na 2017 r.

Odnoszac si¢ do polskich obywateli przebywajacych na terenie Wielkiej Brytanii powiedzial o
warunkach socjalnych przystugujacych emigrantom.

Elzbieta Bojanowska Podsekretarz Stanu Ministerstwvo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej poinformowatla, ze w ostatnim miesigcu wysokos¢ bezrobocia w Polsce wyniosta
8,8%. Szacunki wskazuja, ze w Wielkiej Brytanii przebywa okoto 2 mln 200 tys. obywateli
polskiego pochodzenia z czego 1 mln 400 tys. nie ma uregulowanej sytuacji prawnej- MRPiPS
szczegblnie przyglada si¢ sytuacji tych oséb. Resort przygotowuje sie do ewentualnego
powrotu Polakéw, bierze pod uwage sytuacje na rynku pracy oraz rozwaza przygotowanie

programow specjalnych, skierowanych do powyzszej grupy.



Ad.2

Przewodniczacy Henryk Nakonieczny, poinformowal, ze na podstawie ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego partnerzy spoleczni moga
wypracowaé wspdlne stanowisko organizacji pracodawcoéw 1 organizacji zwigzkow

zawodowych w sprawie zalozen do ustawy budzetowe;.

Po przeprowadzonej merytorycznej dyskusji, na wniosek czlonkéw Zespotu podjeto probe
przyjecia propozycji stanowiska czg¢sciowego do zatozen budzetu panstwa na rok 2017,
ograniczajacego si¢ do prognozowanych wielkosci makroekonomicznych. Jednak ustawa o
Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, w takim wypadku nie
daje mozliwosci zajecia odrebnych stanowisk strony pracownikow i strony pracodawcow, czy
tez poszczegdlnych organizacji skupionych w RDS w stosunku do pozostatych elementéw
ujetych w zatozeniach do budzetu panstwa, w tym wskaznikow wzrostu wynagrodzen.
Podkreslit, ze termin przyjecia ewentualnych stanowisk w kazdym przypadku uptywa 15 lipca
br.

Ostatecznie nie wypracowano stanowiska w tej sprawie.
Ad. 3
Zespdt podjat probe wypracowania wspolnego stanowiska w ponizszych kwestiach:

— propozycji Sredniorocznych wskaznikow wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej na rok 2017, w mysl art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o
ksztattowaniu wynagrodzen w paristwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych

ustaw (Dz.U. 2016 poz. 966 z pdzn. zm.);

Wieslaw Janczyk poinformowat, ze nie ulegto zmianie stanowisko strony rzadowej w sprawie

wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2017.

Propozycja rzqdowa- Srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze

budzetowej — 100,0 proc.

Przewodniczgcy Henryk Nakonieczny podsumowal, ze trzy reprezentatywne centrale
zwigzkow zawodowych podtrzymuja wspolne stanowisko organizacji zwiazkowych z dnia

18.05.2016 r. tj. wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej powinien wynosi¢ nie



mniej niz 10,9%. Konfederacja Lewiatan i Pracodawcy RP wspierajg stanowisko strony

rzadowe;.
Ostatecznie nie wypracowano stanowiska w sprawie.

— propozycji wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracg na rok 2017, w mysl art. 2
ust. 3 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z pozn. zm.).

Elzbieta Bojanowska poinformowata, ze Rada Ministréw w dniu 15 czerwca 2016 r.
przedstawita do negocjacji Radzie Dialogu Spotecznego propozycj¢ wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2017 r. Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace na 2017 r.,
ktéra jest obliczona zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z pdzn.
zm.), powinna wynosi¢ co najmniej 1862 zi. Uwzgledniajac obecng sytuacje na rynku pracy,
optymistyczne prognozy wzrostu gospodarczego, poziom wskaznikéw makroekonomicznych
a takze dazac do utrzymania wzrostowej tendencji do ksztaltowania relacji minimalnego
wynagrodzenia w stosunku do przeci¢tnego wynagrodzenia, Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przedstawil w dniu 3 czerwca br. Radzie Ministrow propozycje wysokosci
minimalnego wynagrodzenia w wysokosci 1920 zl. Rada Ministréw w dniu 14 czerwca br.
przyjeta wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia na poziomie 2 000 zt- co oznacza wzrost

minimalnego wynagrodzenia za prace w stosunku do roku biezacego o 150 zi, (8,1%).

Przewodniczgcy Henryk Nakonieczny podsumowal, trzy reprezentatywne centrale zwigzkow
zawodowych podtrzymujg wspdlne stanowisko organizacji zwigzkowych z dnia 18.05.2016 r.
tj. wzrost minimalnego wynagrodzenia na nie mniejszym poziomie niz 6,5 %, stanowiska

poszczegolnych organizacji pracodawcow sa rozbiezne.
Ostatecznie nie wypracowano stanowiska w tej sprawie.

Henryk Nakonieczny
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Sporzgdzita
Magdalena Gryciuk
Biuro Rady Dialogu Spotecznego






