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DIALOGU
SPOLECZNEGO

Protokot
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy RDS
z dnia 22 pazdziernika 2019 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”.
Przewodniczgcy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespotu RDS ds. prawa pracy.
Uczestnicy posiedzenia: cztonkowie Zespotu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni

goscie 1 eksperci.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:
1. Kontynuacja dyskusji w sprawie porozumienia ramowego europejskich partneréw
spotecznych dot. aktywnego starzenia i podejscia migdzypokoleniowego z dnia 8 marca
2017 .
e Przyklady programow skierowanych do starszych pracownikow- prezentacje
firm.
2. Kontynuacja dyskusji w sprawie Zasad dobrej wspolpracy w zakresie wstepu
przedstawicieli zwigzkow zawodowych na teren zakiadu pracy oraz prowadzenia
dziatalnosci informacyjnej Partnerow Spotecznych Rady Dialogu Spotecznego.

3. Sprawy rézne.

Ad.1
Przewodniczacy Jacek Mecina Konfederacja Lewiatan przywial cztonkow Zespotu oraz

zaproszonych gosci. Przeszedt do omawiania punktu pierwszego porzadku obrad.

Jacek Labedzki Przewodniczacy Komisji Miedzyzakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” Philip
Morris Polska zaprezentowal program, ktory jest skierowany do starszych pracownikow
w firmie. Wskazat, ze bral udzial w spotkaniach organizowanych przez Komisj¢ Krajowa
NSZZ ,Solidarnos¢” dot. zarzadzania wiekiem. Ostateczny ksztalt projektu, ktory jest
prowadzony w Philip Morris Polska zostat wypracowany przy wspoétudziale firmy zewngtrzne;j.

Projekt dziata od listopada 2013 r., byl realizowany etapowo. Gtéwne ramy programu zaktadaty
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transfer wiedzy 1 rozwdj kompetencji pracownikdéw; proces przejscia na emeryture; rola
przetozonego; organizacja pracy i zarzadzanie rozwojem; benefity; profilaktyka i ochrona

zdrowia; ergonomia pracy; komunikacja i promocja programu.

Pawel Lewicki manager ds. relacji z partnerami spolecznymi Philip Morris Polska
wskazal, ze zewnetrzny konsultant w sposob nowatorski popatrzytl na sytuacje w firmie.
Najliczniejsza grupe stanowig pracownicy z przedziatu wiekowego 45-55 lat. W programie
wzmocniono dzialania zwigzane ze zdrowiem i efektywnoS$cig pracownikdéw: prywatna opieka
medyczna w przyzaktadowe] przychodni; pakiet ,,Zdrowa kobieta, zdrowy mezczyzna”
dedykowany pod wzglgdem schorzen w roznych kategoriach wiekowych; wzmocnienie
rehabilitacji; dostgpno$¢ psychologa i dietetyka; zmiana miejsca pracy pracownika np. ze
wzgledow zdrowotnych; dostosowanie szkolenia do dluzszej krzywej uczenia si¢
pracownikow. Wstepuja dwa szkolenia dedykowane dla przetozonych z zakresu zarzadzania
wielopokoleniowymi, roéznorodnymi zespotami. Jednocze$nie poinformowal, ze zostanie
podpisane porozumienie dla 0sob, ktore odchodzg z firmy, ktére otrzymaja wsparcie finansowe
przy rozwigzaniu umowy oraz wsparcie w poszukiwaniu pracy. Nastgpnie wskazal na
organizowane przez pracodawce jubileusze, staz 50 letni w firmie oraz inicjatywy zwigzane
Z wrgczaniem prezentdw 1 pozegnaniem pracownika, ktory konczy wspotprace z firma.
Przetozeni otrzymuja komunikaty, ze za 5 lat/rok/ miesigc dany pracownik przejdzie na
emeryturg, szczegélnie chodzi o kluczowych pracownikéw. W dalszej kolejnosci opisal
calodzienny warsztat, prowadzony przez firm¢ zewngtrzng. Na warsztatach rozmawiaja
0 calym procesie przej$cia na emeryture od strony prawno-administracyjnej, cze$¢ dot. PPE
oraz ochronie zdrowia w tym psychicznego. Jednoczes$nie zaznaczyl, ze w firmie wystepuja

kluby emeryta/seniora. Program przewiduje mozliwos$¢ otrzymania dodatkowego urlopu.

Pawel Smigielski OPZZ zapytat czy po osiagnieciu wieku emerytalnego, pracownicy decyduja

si¢ na dalszg wspotprace z firmg oraz o wymiar dodatkowo przyznanego urlopu.

Barbara Surdykowska NSZZ ,,Solidarno$¢” réwniez zapytala o staty dodatkowy urlop.

Katarzyna Lorenc BCC zapytata, ile kosztuje roczne utrzymanie programu.

Jacek Mecina Konfederacja Lewiatan zapytal, czy w zwigzku z wprowadzeniem programu

wprowadzono zmiany dot. organizacji pracy.



J. Labedzki powiedzial, ze pracownicy produkcyjni, ktoérzy osiagneli wiek emerytalny
preferuja odejscie z pracy. Pracownicy biurowi ew. przedtuzaja ten okres o 2/3 lata. Dodatkowe
urlopy przystuguja za jubileusz 25 lat stazu pracy (3 dodatkowe dni). Jubileusz 35/40/45 to 5
dni dodatkowego urlopu w danym roku, 30 letni staz pracy to 1 dodatkowy dzien urlopu; 35 lat
stazu pracy 2 dodatkowe dni; 40 lat stazu pracy 3 dodatkowe dni; 45 lat stazu pracy to 4
dodatkowe dni. Nie dysponuje danymi co do kosztéw catego programu zarzadzania wiekiem.
Odnoszac si¢ do organizacji pracy, wskazat, ze przeprowadzaja audyty stanowisk pracy pod

katem ergonomii pracy

Stawek Adamczyk NSZZ ,,Solidarnos$¢” zapytal, jak widza przyszios¢ firmy pod wzgledem
automatyzacji linii produkcyjnej

P. Lewicki przysztos¢ zalezy od faktu, co bedzie produkowane w Krakowie. Automatyzacja
jest wprowadzana w miejscach, gdzie sa lub byty wykonywane ci¢zkie fizycznie czynnosci.

Procesy produkcyjne nie beda w pelni zautomatyzowane.

Robert Lisicki Konfederacja Lewiatan przedstawil prezentacje dot. dobrych praktyk

w zakresie aktywnego starzenia si¢. Prezentacja stanowi zatqcznik nr 1 do protokotu.

P. Smigielski zapytal o szkolenia obowiazkowe skierowane do pracownikéw w formie

webinarium, jak byt kwalifikowany czas takiego szkolenia.

R. Lisicki szkolenia byty kwalifikowane jako czas pracy pracownikow.

Uzgodniono, zZe do 15 listopada 2019 r. strona pracodawcow przedstawi propozycje zapisu
porozumienia ramowego odnoszqcego sie do poszczegolnych elementow, ktore byly

dyskutowane na posiedzeniach Zespotu.

Ad.2
Przewodniczacy Jacek Mecina przedstawit stronie zwigzkowej propozycje zapisu art. 33!

ustawy o zwiazkach zawodowych. Propozycja stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu.

K. Lorenc BCC przedstawita wyniki ankiety przeprowadzonej wsrodd firm cztonkowskich

BCC. Cztonkowie BCC sg pozytywnie nastawieni do kwestii zwigzanych z mentoringiem. Jesli
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chodzi o zapewnienie zwigzkowcom nieograniczonego dostepu do zaktadu pracy to 65%

wskazato ,,zdecydowanie si¢ nie zgadzam”; ,,raczej si¢ nie zgadzam” 31%.

R. Lisicki przedstawil perspektywe europejska. Francja- cztonek zwigzku zawodowego nie ma
ograniczen dot. wejscia, dostepu do poszczegolnych pomieszczen w przypadku osob
zewnetrznych nie zatrudnionych w danej firmie- nie jest to uregulowane przepisami
powszechnymi, standardy wprowadza si¢ na poziomie zaktadowym. Wegry- przedstawiciele
zaktadu pracy majg dostep, ktory jest regulowany na poziomie zakladu pracy. Przepisy
powszechnie obowigzujace nie ingerujg w to zagadnienic. Wielka Brytania- osoby spoza
zakladu pracy wystepuja na zasadach gosci zewngtrznych przy wejsciu do zaktadu pracy,
réwniez, jesli maja reprezentowac interesy zwigzkowej organizacji zaktadowej. Niemcy-
wystepuje wymog informowania pracodawcy o terminie oraz danych osoby, ktora ma wejs¢ na
teren zakladu pracy. Przepisy wprowadzaja kilka elementéw oceny, ktore pozwalaja
pracodawcy zadecydowaé w szczegdlnych okolicznos$ciach odméwic¢ wejscia na teren zaktadu
pracy. Podsumowujac, gtowny nacisk ktadzie si¢ na kwestie ustalania dobrych praktyk
Z pracodawcg w formie porozumienia. W uktadach zbiorowych pojawiajg si¢ postanowienia

dot. wejscia na teren zaktadu pracy.

B. Surdykowska do tej pory strona zwigzkowa przestawila dwa elementy do dalszej dyskusji:
dobre praktyki (elementy migkkie), bedace przedmiotem porozumienia oraz propozycja zmiany

legislacyjnej. Zapytata, czy strona pracodawcow przedstawi uwagi dot. czgsci migkkiej.

Robert Lisicki zaproponowal opracowanie wytycznych dla firm cztonkowskich w formule

wskazania co powinno by¢ zawarte w porozumieniu.

Pracodawcy RP, BCC, ZRP, ZPP- poparli propozycje przedstawiong przez R. Lisickiego.

Uzgodniono, ze do 15 listopada br. strona pracodawcow przedstawi wytyczne, nastgpnie

odbedzie si¢ posiedzenie autonomiczne Zespotu w tej sprawie.

Ad.3

Dariusz Gluszkiewicz Zastepca Dyrektora Departamentu Prawa Pracy Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej odniost si¢ do wniosku o zlecenie ekspertyzy. Art. 2371
par. 112 k.p. obowigzuje od 1996 r., i nie podlegat istotnym zmianom. Od 1997 r. obowigzuje
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nowa Konstytucja, ktéra stawia wymagania wobec przepisOw zawierajgcych upowaznienie do
wydania aktu wykonawczego. Wskazal, ze w przysztosci, gdy beda trwaly systemowe prace
nad kodeksem pracy to prawdopodobnie art. 237'° k.p. zostanie inaczej zredagowany.
Realizacja przedstawionej przez wnioskodawcoéw propozycji bedzie skutkowata zmiang wielu
aktoéw wykonawczych. W tym konteks$cie nalezatoby si¢ zastanowi¢ nad celowoscig ekspertyzy
odnoszacej sie tylko do art. 237%° k.p., poniewaz prawdopodobnie w przysztosci nie bedzie
takiego brzmienia art. 237" k.p, tylko kilkadziesigt upowaznieh do wydania aktow
wykonawczych.

Wskazal, ze nie ma w tym przypadku problemu z przepisami, tj. nie ma problemu
legislacyjnego tylko jest problem merytoryczny. Nalezaloby si¢ zastanowi¢, czy ekspertyza
moglaby si¢ odnie$¢ do zakresu art. 304 k.p. Ile byloby ekspertyz, tyle byloby opinii. Trudno
byloby sie spodziewac, ze jedna ekspertyza zatatwi sprawe tak skomplikowanego zagadnienia
jak art. 237" k.p. w kontekscie art. 304 k.p. Jesli wiec chodzi o samg konstytucyjno$é to
ekspertyza nie wniesie nic nowego. Natomiast jesli chodzi o pozostalg cze$¢ zagadnienia to
zapewne nie jedna ekspertyza rozwigzataby ten problem, ale dyskusja na forum RDS, gdzie
wszystkie strony mogltyby si¢ wypowiedzie¢ i wskaza¢, w jaki sposdéb powinny by¢
uregulowane wytyczne dot. aktéw prawnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w

konteks$cie 0sob innych niz pracownicy.

B. Surdykowska poprosita o doprecyzowanie wypowiedzi D. Gluszkiewicza, Zze potrzebna
bytaby debata wsrod partneréw w RDS na temat tego, jak powinna wyglada¢ docelowo
konstrukcja obecnego art. 304 k.p. i Zze jedna ekspertyza niczego nie rozstrzygnie, bo tyle ile

ekspertyz tyle moze by¢ pogladow.

D. Gluszkiewicz wskazal, ze chodzi o odniesienie si¢ do catego zagadnienia dot. osob

swiadczacych prace a nie tylko pracownikow.

B. Surdykowska podsumowala, Ze jest potrzeba dyskusji dot. fundamentalnego pytania dot.
zakresu objecia prawem do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oséb nie bedacych
pracownikami w rozumieniu kodeksu pracy. Podzielita poglad, ze dyskusja i debata partneréw
spotecznych, wypracowanie pogladow jest kwestig istotng, ale w ocenie strony zwigzkowej ze
wzgledu na specyfike tematyki zwigzanej z BHP i pewien potencjal ekspercki, ktory nie ma

zupelie nieograniczonego charakteru w poszczegoélnych organizacjach, to w obszarze tej
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tematyki pewien zewngtrzny glos ekspercki bytby dobrg bazg. Ekspertyza miataby by¢
impulsem intelektualnym dla partnerow spotecznych do podjecia dalszej fundamentalnej
dyskusji o bezpiecznych i higienicznych warunkach pracy dla oséb nie bedacych

pracownikami. Podziela poglad, ze mogg by¢ rozne wnioski wynikajace z tej ekspertyzy.

D. Gluszkiewicz jesli chodzi o jedng ekspertyze to nie pomoze Ona w rozwigzaniu tego

zagadnienia.

R. Lisicki poprosit o doprecyzowanie. Punkt pierwszy wniosku dot. ew. zmiany wytycznych
co do wydania tre$ci rozporzadzenia. Otrzymali§my odpowiedz, ze ta czg¢$¢ ekspertyzy jest
nieaktualna, bo resort ma §wiadomos$¢ i RCL daje wymog, ze majg by¢ co do poszczegdlnych
rozporzadzen nowe wytyczne co do zakresu 1 tresci. Uwaza, ze kluczowym elementem
ekspertyzy jest to, czy w $wietle prawa unijnego i Konstytucji nalezatoby zmieni¢ zakres
zastosowania przepiséw kodeksu pracy w zakresie BHP i poszczegdlnych rozporzadzen na inne
osoby niz pozostajace w stosunku pracy. Zapytat D. Gluszkiewicza, czy sg jakie$ przemyslenia

w tym zakresie.

D. Gluszkiewicz powiedzial, ze kazda sytuacja jest inna. Wickszos¢ aktow wykonawczych
wydawana jest na podst. art. 237%° par. 2 k.p., wiec trudno byloby konstruowaé akt prawny
W oparciu o tego typu upowaznienie. Jednocze$nie powiedzial, ze kodeks pracy wskazuje, jak
postepowac w tego typu sytuacjach, poniewaz art. 304, odsyta do art. 207 k.p. a art. 207 k.p.
wskazuje, ze zawsze w kazdym miejscu pracy jest 0soba, ktora odpowiada za miejsce pracy,
ktora ma koordynowac¢ wszelkie sprawy zwigzane z BHP. Wiec w tzw. idealnym wiasciwym
miejscu pracy, nie moze zdarzy¢ si¢ sytuacja, ze jakie§ zjawisko, zdarzenie bedzie poza

kontrola.

B. Surdykowska odestanie z art. 304 do art. 207 k.p. do catos$ci norm z zakresu BHP jest roznie
oceniane przez réznych autoroOw z doktryny prawa pracy i osOb zajmujacych sie¢
bezpieczenstwem i higieng pracy. Strona zwigzkowa jako wnioskodawca spodziewata si¢ po
ekspertyzie pewnego impulsu do podjecia bardziej usystematyzowanej dyskusji na ten temat.

Nastepnie odniosta sie do niekonstytucyjnosci art. 237°k.p.

Przewodniczacy Jacek Mecina wskazal, ze jest kierunkowa zgoda strony spolecznej, aby

wnioskowac o ekspertyze, ktora stanowitaby przeglad zobowigzan wynikajacych z art. 304 K.p.
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do 207 k.p. pod katem zakresu podmiotowego 1 niepracowniczych form zatrudnienia.
Jednoczesnie wskazat, ze szczegoty beda dopracowane przez B. Surdykowska i R. Lisickiego

1 zostang przestane do MRPiPS z prosba o ustosunkowanie sig.

Ad.4

R. Lisicki zwrocit si¢ z wnioskiem o zorganizowanie spotkania z UODO, ekspertami, ktorzy
zajmuja si¢ problematyka oraz przedstawicielami resortu Ministerstwa Cyfryzacji.
Uzgodniono zgloszenie przed posiedzeniem kluczowych pytan i problemoéw, ktore zostang

rozpatrzone na posiedzeniu.

B. Surdykowska zwrdcita si¢ z wnioskiem, aby na kolejnym posiedzeniu Zespotu omowic
odpowiedz strony rzadowej w sprawie implementacji dyrektywy dot. delegowania

pracownikow w ramach swiadczenia ustug (zafgcznik nr 3 do protokotu).

Uzgodniono, zZe strona zwigzkowa przekaze tematy, ktore zostang poddane pod dyskusje na
kolejnym posiedzeniu Zespotu (zalqcznik nr 4 do protokotu, zagadnienia zostaly przekazane po

posiedzeniu Zespotu).

Magdalena Rycak ekspert NSZZ ,,Solidarnos¢” w kontekscie prowadzonych w Zespole prac
dot. active ageing, poinformowata, ze po posiedzeniu Zespotu przekaze raport przygotowany
w 2018 r. przez Instytut Medycyny Pracy, zarzadzanie zdrowiem personelu w konteks$cie
starzenia si¢ spoteczenstwa z reprezentatywnego badania 1000 $rednich i1 duzych zaktadow

pracy w Polsce.

Wobec wyczerpania tematdéw, bedacych przedmiotem posiedzenia Przewodniczacy Jacek

Mecina zamknat posiedzenie Zespotu.

Jacek Mecina
/-1
Przewodniczacy Zespotu

Sporzqdzita
Magdalena Gryciuk
Biuro Rady Dialogu Spotecznego



