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Protokdl
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy RDS

z dnia 25 lipca 2019 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”.
Przewodniczacy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespolu RDS ds. prawa pracy.
Uczestnicy posiedzenia: cztonkowie Zespotu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni

goscie 1 eksperci.

Przyjeto nastepujacy porzadek obrad:

1. Kontynuacja dyskusji w sprawie porozumienia ramowego europejskich partneréw
spotecznych dot. aktywnego starzenia i podejscia miedzypokoleniowego z dnia
8 marca 2017 r.

2. Kontynuacja dyskusji w sprawie materiatu opracowanego przez NSZZ ,,Solidarnos¢”
Zasady dobrej wspolpracy w zakresie wstepu przedstawicieli zwigzkow zawodowych na
teren zakladu pracy oraz prowadzenia dzialalnosci informacyjnej Partnerdw
Spotecznych Rady Dialogu Spotecznego.

3. Opiniowanie kryteriow wpisu na liste mediatoréw. Material MRPiPS.

4. Sprawy rozne.

Ad.1

Przewodniczgcy Jacek Mecina Konfederacja Lewiatan przywial czlonkéw Zespotu oraz
zaproszonych gosci. Podsumowat dotychczasowe prace w sprawie porozumienia ramowego
europejskich  partnerow  spotecznych  dot.  aktywnego starzenia 1  podejscia
miedzypokoleniowego z dnia 8 marca 2017 r. Wspolnie wskazano kilka zalecen w zakresie
dobrych praktyk, ktére nie wchodzac na grunt legislacji, mogg by¢ poparte finansowaniem
z Funduszu Pracy. Pozostaly do dyskusji dwie kwestie: propozycja zwigzkéw zawodowych
dot. twardych zmian legislacyjnych, dziat VI Kodeksu Pracy (w tej sprawie negatywna opinia
pracodawcdow, propozycja wypracowania migkkich zalecen, ktére beda wypracowywane na

poziomie zakladu pracy) oraz propozycja pracodawcow art. 39 Kodeksu Pracy,
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uelastycznienie ochrony przedemerytalnej (w tej sprawie negatywna opinia zwigzkéw

zawodowych).

Barbara Surdykowska NSZZ ,,Solidarno$¢” wypowiedziata si¢ w ramach calej strony
zwigzkowej, strona pracodawcow nie przedstawita propozycji dot. czasu pracy starszych
pracownikow. Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego, ktora dziata w ramach
RDS w porozumieniu z organizacjami pracodawcow wybrata dwa tematy, ktére zostaly
przekazane do Zespotu prawa pracy, mentoring i czas pracy wyrazajac tym samym gotowos¢
do dyskusji w tych sprawach. Przedstawila dwie propozycje dot. czasu pracy starszych
pracownikow, ktore bedg wspolnie rekomendowane przez strong zwiazkows. Zalqcznik nr 1
do protokotu. W sprawie propozycji Komisji Kodyfikacyjnej art. 39 Kodeksu pracy
(uelastycznienie ochrony przedemerytalnej) poinformowata, ze strona zwigzkowa jest gotowa
do rozmowy na temat ochrony przedemerytalnej, ale nie beda tego laczyli z implementacjg
porozumienia dot. aktywnego starzenia i solidarnosci miedzypokoleniowej. Kwestie dot.
mentoringu, ktore zostaly zgloszone na wczesniejszym etapie przez strone¢ zwigzkowa,

zachowuja swojg aktualnosé.

Robert Lisicki Konfederacja Lewiatan przypomnial, ze podczas prac w grupie roboczej ds.
europejskiego  dialogu spotecznego, gdzie byt ekspertem, zwracano uwage na
przedyskutowanie pewnych kwestii pod katem wypracowania dobrych praktyk,
rekomendacji. Praca nad konkretnymi zmianami legislacyjnymi, moglaby usztywni¢ proces
rozméw. Punktem wyjscia nie bylo to jak aktywowaé osoby starsze, ale jak doprowadzié
pracownikow dwudziesto/trzydziestoletnich do wieku starszego. Propozycja ograniczenia
ilosci godzin nadliczbowych pracy w porze nocnej prawdopodobnie wywola zastrzezenia np.
ze wzgledu na zakres osob objetych ta propozycjg w zaktadach pracy. Odnosnie definicji
starszego pracownika (5 lat przed emeryturg), proces automatyzacji w przedsigbiorstwach jest

zaawansowany, kwestia ucigzliwosci pracy staje si¢ drugorzedna.

Przewodniczacy Jacek Mecina zaproponowatl, aby dyskutujac o zmianach legislacyjnych,
rozmawia¢ o pewnym pakiecie zmian. Przedstawiane propozycje dot. czasu pracy ograniczajg
pracodawcow w organizacji pracy. Propozycja dot. art. 39 Kodeksu Pracy, zwigksza dostep
do rynku pracy oséb znajdujgcych si¢ w wieku przedemerytalnym. Przypomniat, ze na

posiedzeniu  autonomicznym uzgodniono, Ze zostanie zorganizowane spotkanie



z przedstawicielami firm, ktore pokaza dobre praktyki wspierajace aktywnos$é zawodowa

0s6b w kazdym wieku, ale przede wszystkim oséb starszych.

Slawomir Adamczyk NSZZ ,,Solidarno$¢” powiedzial, ze efektem niektorych porozumien
europejskich np. dot. przemocy w miejscu pracy, stresu w miejscu pracy, byly deklaracje,
»migkkie” dokumenty, ktére nie skutkowaly zwiekszonym zaangazowaniem partneréw
spotecznych w sprostanie wyzwaniom, ktére byly celem tych porozumien. Wazne, abysmy
majac na wzgledzie dotychczasowe doswiadczenia starali si¢ w przypadku porozumienia, nad
ktérym obecnie pracujemy znalezC rozwigzania, ktére bedg rozwigzaniami
perspektywicznymi, akceptowalnymi przez obie strony, a jednoczesnie przyniosg konkretne
zauwazalne efekty. W sprawie art. 39 Kodeksu Pracy jesteSmy otwarci na rozmowy, nie
faczac tego jednak zimplementacjg porozumienia. Mamy bowiem do czynienia z pewng
hipoteza, ze jesli poluznimy ten przepis, wowczas pracodawcy bedg chetniej zatrudniaé osoby
w wieku przedemerytalnym. Réwnie dobrze moze si¢ jednak okazaé, ze pracodawcy bedg
sprawniej pozbywac si¢ 0séb w wieku przedemerytalnym. Wowczas okazatoby sig, ze skutki
sg wrecz przeciwne do intencji porozumienia europejskiego. Dlatego uwazamy, ze nie nalezy
wiagczaé tej kwestii do pakietu implementacyjnego, a tym bardziej uzywac jej jako elementu

przetargowego.

Przewodniczacy Jacek Mecina podsumowal, ze strona pracodawcéw zna stanowisko strony
zwigzkowej 1 zaproponowal powrdt do rozmowy po wrzesniowym spotkaniu z firmami.

Jednoczesnie, poprosil o zglaszanie firm, ktore warto zaprosi¢ na posiedzenie.

Katarzyna Lorenc ekspert BCC powiedziala, ze jest mozliwos$¢ szerokiej rozmowy nad
rozwigzaniami dla pracownikow, ktorzy osiagneli wiek emerytalny, aby te osoby nadal

pozostawaly na rynku pracy. Jest to ogromne zagrozenie dla polskiej gospodarki.

B. Surdykowska przypomniata, ze cztery lata temu zesp6t ds. zagrozen psychospotecznych
w ktédrym sa wszyscy partnerzy spoteczni, wielokrotnie ponawial dwa wnioski legislacyjne
w sprawie zmiany w rozporzadzeniu dot. oceny ryzyka zawodowego oraz programu szkolenia
BHP. Teoretycznie mamy do czynienia z kwestig co do ktérej wszyscy powinniSmy byé
w pelnym konsensusie lgcznie ze strong rzadows. Wszyscy podzielajg poglad o zwigkszeniu
sie znaczenia czynnikdéw psychospotecznych w tym stresu w miejscu pracy w szczegolnosci

w sektorze uslug, dlatego wymagane s3 zmiany w rozporzadzeniu dot. oceny ryzyka
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zawodowego oraz zmiany dot. szkolenia BHP, aby w programie szkolenia uwzgledni¢

problematyke stresu w miejscu pracy.

Stanislaw Szwed Sekretarz Stanu w MRPIPS odwotujac si¢ do wypowiedzi
B. Surdykowskiej powiedzial, ze zostang sprawdzone sprawy zwigzane ze stresem.
Odpowiedz w tej sprawie zostanie przekazana podczas nastepnego spotkania.

Ad. 2

Przewodniczacy Jacek Mecina przypomnial, ze Minister Stanistaw Szwed wystosowat
pismo do Zespotu, w ktérym wskazywal na trudnosci w dostgpie do zakladu pracy
przedstawicieli zwigzkowych. W nastepstwie pisma pojawiala si¢ propozycja strony
zwigzkowej (miekkie rozwigzania, forma porozumienia partneréw oraz zmiana ustawy
o zwigzkach zawodowych). Na ostatnim posiedzeniu autonomicznym pracodawcy zajeli
negatywne stanowisko wobec zmian w ustawie o zwigzkach zawodowych i1 zaproponowali
zawarcie porozumienia w tej sprawie, wobec tego strona zwigzkowa na piSmie przestata

swoje stanowisko.

B. Surdykowska strona zwigzkowa stoi na stanowisku potrzeby dwoéch dzialan, zmiany
majacej charakter legislacyjny oraz podpisanie kodeksu dobrych praktyk przez organizacje,
ktére bedg tym =zainteresowane, celem rdéwniez wzmocnienia partnerstwa w RDS.
Zaproponowala, aby strona pracodawcéw odniosta si¢ do propozycji strony zwigzkowej

1 kontynuacje¢ prac na jednym dokumencie.

Lukasz Panasiuk ekspert OPZZ odnoszac si¢ do dokumentu przedstawionego przez
pracodawcow, powiedzial, ze powinien by¢ symetryczny. Powiedzial, ze zar6wno po stronie
pracodawcow i stronie zwigzkowej moga pojawi¢ si¢ osoby utrudniajgce dialog. Dodat, ze
adwokaci, radcowie prawni sg objeci daleko idacg tajemnicg zawodowa, dlatego nie sg
potrzebne dalsze obostrzenia ich pracy. Jezeli strony tak zadecyduja, pracodawca i strona
zwigzkowa powinna przyby¢ na spotkanie bez doradcy, ale nie powinna by¢ to decyzja

jednostronna pracodawcy.

Przewodniczgcy Jacek Mecina powiedzial, ze pracodawcy nie mogg zaaprobowaé zmiany
legislacyjnej w ustawie o zwigzkach zawodowych, poniewaz ta propozycja zmierza do
jeszcze wiekszego zamieszania w reprezentacji w indywidualnych i zbiorowych sprawach

pracownikow. Dodatkowo odnidst sie do wiadztwa pracodawcy nad zakladem pracy.
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Podkreslit, ze obecnie obowigzujaca ustawa o zwigzkach zawodowych wyczerpuje zakres

reprezentowania indywidualnych i zbiorowych intereséw.

Nastepnie odbylta si¢ dyskusja dot. poziomu zorganizowania pracodawcow w Polsce oraz
reprezentatywnosci zwigzkow zawodowych oraz organizacji pracodawcéw w RDS.
Przewodniczacy Jacek Mecina podsumowujac dyskusje powiedzial, ze odnoszac si¢ do

propozycji B. Surdykowskiej strona pracodawcow do 10 wrzesnia br. przekaze swojg

propozycje.

Ad.3
Przewodniczacy Jacek Mecina zapytal, czy kto§ ma uwagi do materiatu przygotowanego

przez MRPiPS. Zalgcznik nr 2 do protokotu.

Andrzej Kuchta NSZZ ,Solidarnos¢” zapytal czy dotychczasowi mediatorzy przejda
ponowng weryfikacje pod katem nowych kryteriéw.

Agata Oklinska Zastepca Dyrektora DDP MRPiPS odpowiedziata, ze dotychczasowi
mediatorzy, ktorzy sg na liscie pozostaja. Obecnie na liscie jest 80 mediatoréw. W zwigzku
z wejsciem w zycie RODO lista ulegla zmniejszeniu, poniewaz nie wszyscy mediatorzy
wyrazili zgode na przetwarzanie ich danych osobowych. W tej kadencji nowelizacja ustawy
nie bedzie procedowana, ale obecnie celem jest ucywilizowanie zasad wpisu na liste
mediatoréw, aby istniala mozliwo$¢ wznowienia wpiséw na liste. Lista ma charakter

regionalny, wystepujg regiony, gdzie nie ma mediatoréw.

Andrzej Stepnikowski ZRP mediatorem moze by¢ osoba, ktéra posiada wyksztalcenie
z zakresu psychologii, ekonomii lub prawa (punkt 4 przedstawionego przez MRPIPS

materiatu) - zapytal, czy mozna rozszerzy¢ ten zakres np. o socjologi¢, pedagogike.

A. Oklinska w przypadku mediacji w sporach zbiorowych pracy wazne jest doswiadczenie w
ich prowadzeniu. Mediator ma za zadanie moderowaé dialog i doprowadzi¢ do porozumienia

stron sporu.

S. Szwed zaproponowal pominiecie punktu 4 ,posiada wyksztalcenie z zakresu psychologii,

ekonomii, prawa”.



A. Stepnikowski zapytal czy w punkcie 5 mozna doda¢ oprécz szkolenia takze studia

podyplomowe z zakresu mediacji.

Studia podyplomowe mieszczqg si¢ w pojeciu szkolenia, dlatego punkt 5 nie bedzie

rozszerzony.

K. Lorenc zapytata o punkt 2, czy ostateczng decyzje w sprawie wpisu na list¢ mediatorow

powinien podejmowaé Minister Pracy czy RDS.

A. Oklinska powiedziata, ze partnerzy spoteczni wydaja opini¢ dot. kandydata na mediatora,
ale do MRPiPS sptywaja skargi na prace mediatora i oni ostatecznie za niego odpowiadaja.
W zwigzku z tym proponuja, aby Minister Pracy podejmowal ostateczng decyzj¢ o wpisie na
liste mediatorow. Zaproponowata zawarcie nastgpujacej informacji, jezeli wszystkie
organizacje negatywnie zaopiniujg kandydature to wtedy Minister Pracy nie bedzie wpisywat

tej osoby na liste.

Ad4

S. Adamczyk poinformowat, ze w dniach 18-19 wrzesnia 2019 r., odbgdzie si¢ Seminarium
Exchange Seminar on Capacity Building and the Involvement of the Social Partners in
Tripartite Governance and Public Policy Making. Zaproszenie na seminarium begdzie
skierowane do wszystkich organizacji.

Uzgodniono, ze w zwigzku ze zbiegiem terminu Seminarium i posiedzenia plenarnego RDS,

zostanie sprawdzona mozliwos¢ zmiany terminu posiedzenia plenarnego.

B. Surdykowska przestawila wniosek o zlecenie wykonania ekspertyzy dotyczacej
problematyki prawa do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w odniesieniu do oséb
nie bedacych pracownikami w rozumieniu kodeksu pracy. Wniosek stanowi zalgcznik nr 3 do
protokotu.

Uzgodniono, ze po przekazaniu na pismie wniosku o zlecenie ekspertyzy, organizacje odniosg

sig do propozycji.



R. Lisicki zaproponowal, aby po okresie wakacyjnym podsumowac¢ ostatnie zmiany
legislacyjne w prawie pracy w zakresie przechowywania dokumentacji pracowniczej oraz
ochrony danych osobowych w szczegdlnosci dziatania UODO. Przypomnial wstgpne

porozumienie, aby zaprosi¢ do rozméw przedstawicieli UODO

L. Panasiuk zadal pytanie dot. projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej zmieniajgcy rozporzadzenie w sprawie Swiadectwa pracy.

Przewodniczacy Jacek Mecina poinformowal, ze projekt byt przestany do czionkéw
Zespotu z prosbg o ewentualne zainteresowanie w zwiazku z brakiem informacji ze strony

cztonkéw Zespotu, projekt nie bedzie konsultowany na posiedzeniu.

B. Surdykowska zapytala o opinie strony rzadowej w sprawie senackiego projektu dot.

spotecznej inspekeji pracy w kontekscie ochrony danych osobowych.

S. Szwed odpowiadajgc na pytanie B. Surdykowskiej powiedzial, Ze na poziomie Senatu
stanowisko bylo pozytywne jednak watpi, ze projekt zostanie rozpatrzony w tej kadencji

Sejmu.
Wobec wyczerpania tematéw Przewodniczgcy Jacek Mecina zamknat posiedzenie Zespotu.

Jacek Mecina

P.E;zev%dniczqcy Zespotu

Sporzqdzita /

Magdalena Gryciuk
Biuro Rady Dialogu Spotecznego






