r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

Protokol
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy RDS

z dnia 12 kwietnia 2019 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spolecznego ,,Dialog”.
Przewodniczgcy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespolu RDS ds. prawa pracy.
Uczestnicy posiedzenia: czlonkowie Zespotu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni

goscie i eksperci.

Przyjeto nastepujgcy porzadek obrad:
1. Informacja strony rzadowej na temat zgltoszonych uwag do projektu rozporzadzenia
Rady Ministréw zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie profilaktycznych positkéw
1 napojow.
2. Dyskusja w sprawie wdrazania w Polsce porozumienia ramowego europejskich
partneréw spotecznych dot. aktywnego starzenia i podejscia miedzypokoleniowego
z dnia 8 marca 2017 r.

"

3. Sprawy rozne.

Ad.1
Przewodniczacy Jacek Mecina przywial cztonkéw Zespotu oraz zaproszonych gosci

1 przeszedt do omawiania punktu pierwszego porzadku obrad.

Dariusz Gluszkiewicz Zastegpca Dyrektora Departamentu Prawa Pracy MRPiPS
przedstawit w skrécie wynik procesu uzgodnien miedzyresortowych, konsultacji publicznych
1 opiniowania w odniesieniu do projektu rozporzadzenia Rady Ministréw zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow. W szczegolnosci wskazal on
na dwie propozycje nowego brzmienia projektu rozporzadzenia, przekazane do MRPiPS przez

Pana Przewodniczacego Zespohu problemowego ds. prawa pracy RDS oraz Pracodawcow RP.



Po przeprowadzonej dyskusji partnerzy spoleczni uzgodnili nastgpujgce brzmienie par. 2 ust. 2
projektu  rozporzgdzenia Rady Ministréw zmieniajgcego  rozporzgdzenie w  sprawie

profilaktycznych posilkéw i napojéw w nastgpujgcy sposob:

Pracodawca zapewnia pracownikowi mozliwosé spozycia posilku w czasie pracy w sposéb inny niz
wydawanie jednego dania gorgcego, w szczegdlnosci poprzez uprzednie przekazanie produktéw
umozliwiajgcych  przygotowanie posilku we wlasnym zakresie lub przekazanie bondw
zywieniowych, talondw, kuponow, oraz innych dowodéw uprawniajgcych do otrzymania na ich
podstawie takich produktow lub posilkéw, jezeli ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez
pracownika pracy lub ze wzgledow organizacyjnych nie ma mozliwosci wydawania pracownikowi
posilkuw tej formie. Szczegélowe warunki zapewnienia takich posilkéw ustala pracodawca zgodnie

zpar. 5.

D. Gluszkiewicz zastrzegl, ze projekt rozporzadzenia zostanie przekazany na kolejnym etapie
prac legislacyjnych do Rzadowego Centrum Legislacji, ktore moze jeszcze zmodyfikowaé tregé

WW. przepisu.

Ad.2

Beata Czajka Zast¢pca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy MRPiPS przedstawita
prezentacje: Dzialania na rzecz wydluzenia aktywnosci zawodowej oséb starszych w ramach
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z

2018 r., poz. 1265 z pézn. zm.) - Prezentacja stanowi zalgcznik nr 1 do protokolu.

Lidia Ulanowska Dyrektor Departamentu Polityki Senioralnej MRPiPS poinformowata o
opracowaniu dokumentu polityka spoleczna wobec o0s6b starszych 2030. W dokumencie
wskazano kierunki w jakich wszystkie instytucje rzgdowe powinny podazaé w obszarze
starzenia si¢ spoteczenstwa. Zwrdcita szczegdlng uwage na obszar 111, tworzenie warunkow
umozliwiajgcych wykorzystanie potencjatu osob starszych jako aktywnych uczestnikéw zycia
gospodarczego i rynku pracy, dostosowanych do ich mozliwoéci psychofizycznych oraz
sytuacji rodzinnej. Dodata, ze monitorowane dziatania, ktore sg prowadzone w skali calego
kraju, bedg wskazane w przygotowywanej corocznie informacji o sytuacji 0séb starszych, taki

tryb wynika z przepisow prawa.



Barbara Surdykowska NSZZ ,Solidarno$¢” dokonata wprowadzenia do tematu
autonomicznego porozumienia ramowego europejskich partneréw spolecznych dotyczgcego
aktywnego starzenia si¢ i podejscia migdzypokoleniowego z dnia 8 marca 2017 r. Prezentacja

stanowi zalgcznik nr 2 do protokolu.

Zespot ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS przekazat do Zespotu prawa pracy RDS, do
rozpatrzenia dwa zagadnienia organizacja czasu pracy starszych pracownikéw oraz umowa

mentorska. Uzgodniono, Ze organizacje do 8 maja 2019 r. do konca dnia, przenalizuja

przedstawione na posiedzeniu propozycje oraz przesla wlasne, ktére beda poddane pod

dyskusje¢ na kolejnym posiedzeniu. Zesp6t autonomiczny odbedzie sie 13 maja br. o godz. 15

lub 20 maja br. o godz. 15.

Na posiedzeniu odbyto takze wstepng dyskusje na temat definicji starszego pracownika.

Ad.3

Do Zespotu zostalo skierowane pismo Ministra Stanistawa Szweda dotyczace rozwazenia
objecia porzagdkiem obrad Zespotu problemowego ds. prawa pracy, petycji w sprawie podjecia
inicjatywy ustawodawczej dotyczacej zmiany art. 30 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeksu pracy. Uzgodniono, ze w ramach organizacji odbeda sie konsultacje w tej sprawie

1 temat zostanie rozpatrzony na posiedzeniu Zespotu w maju br.

Wobec wyczerpania tematow Przewodniczgcy Jacek Mecina zamknat posiedzenie Zespotu.
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