r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

Protokél
z posiedzenia Zespolu problemowego ds. prawa pracy RDS

z dnia 27 marca 2019 r.

Miejsce posiedzenia: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”.
Przewodniczacy: Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespotu RDS ds. prawa pracy.
Uczestnicy posiedzenia: czlonkowie Zespotu ds. prawa pracy RDS, pozostali zaproszeni

goscie 1 eksperci.

Przyje¢to nastepujacy porzadek obrad:
1. Kontynuacja dyskusji w sprawie projektu ustawy o rozwigzywaniu spor6w zbiorowych.
2. Dyskusja w sprawie projektu rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow.

3. Sprawy rozne.

Ad.1
Przewodniczacy Jacek Mecina przywial czlonkdw Zespolu oraz zaproszonych gosci

i przeszed! do omawiania punktu pierwszego porzadku obrad.

Uzgodniono, ze Zestawienie opinii i propozycji zmian do ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych, zostanie przekazane do strony rzgdowej z wnioskiem o odniesienie sie do

propozycji na kolejnym etapie procedowania ustawy.

Ad.2
NSZZ ,,Solidarnos¢”, OPZZ, FZZ- pozytywnie odniesli sie do projektu rozporzadzenia.

Katarzyna Siemienkiewicz Pracodawcy RP powiedziata, ze pracodawcy popierajg
inicjatywe zmiany rozporzadzenia. Jednak zastrzezenia budzi tre$¢ zaproponowanego par. 2
ust. 2 rozporzadzenia, pracodawca zapewnia pracownikowi posilek w czasie pracy w sposéb

inny niz wydane jednego dania gorgcego (...)- w ocenie pracodawcéw jest to zwrot otwarty,
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nieokreslony, interpretacja zwrotu przez organy administracji publicznej moze doprowadzi¢ do

sytuacji stosowania wykladni zawezajacej.

Zaproponowano zmiang par. 2 ust. 2 w nastgpujacy sposob:

Pracodawca zapewnia pracownikowi mozliwosé spozycia positku w czasie pracy w sposdb inny niz
wydawanie jednego dania gorgcego, w szczegolnosci poprzez przekazanie produktow
umozliwiajgcych przygotowanie positku we wlasnym zakresie Ilub przekazanie bondw
zywieniowych, talonéw, kuponéw, oraz innych dowodow uprawniajgcych do otrzymania na ich
podstawie takich produktow Ilub positkow, jezeli ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez
pracownika pracy lub ze wzgledéw organizacyjnych nie ma mozliwosci wydawania pracownikowi
positku w tej formie. Szczegblowe warunki zapewnienia takich positkéw ustala pracodawca zgodnie

z par. J.

Robert Lisicki Konfederacja Lewiatan wyrazil poparcie dla zaproponowanego przez

Pracodawcow RP rozwigzania.

Dariusz Gluszkiewicz Zastgpca Dyrektora Departament Prawa Pracy MRPIPS projekt
jest wynikiem uzgodnien, ktére zapadly w trakcie prac nad projektem rozporzadzenia w
Zespole ds. prawa pracy RDS, celem projektu nie bylo zawezenie katalogu. W uzasadnieniu do
projektu znajduje si¢ wskazanie poszczegdlnych pojec¢ takich jak bony, talony, kupony. Dodat,
ze brzmienie zaproponowane w przepisie ma charakter otwarty i daje pracodawcom,
pracownikom, oferentom, mozliwo$¢ wykazania si¢ inicjatywg oraz pomystowoscia w celu
realizacji normy zawartej w przepisie. Jezeli katalog budzi watpliwosci, zaproponowal ew.

rozszerzenie OSR 1 uzasadnienia.

Wojciech Wojtowicz Pracodawcy RP przedstawil problem dot. praktycznego aspektu
projektowanego rozwigzania. Celem jest uniknigcie watpliwosci interpretacyjnych organow,
ktdre zajmujg si¢ kontrolg przepiséw podatkowych z zakresu prawa pracy, ZUS oraz organdw

podatkowych.

Przewodniczacy Jacek Mecina podsumowujgc wskazal, ze strona pracownikow

i pracodawcow Zespotu poparla propozycje nastepujgcego brzmienia par. 2 ust. 2:



Pracodawca zapewnia pracownikowi positek w czasie pracy w formie gotowych produktéw,
bondw, talonéw i kuponow oraz w inny sposéb niz wydawanie jednego dania gorgcego, jezeli
ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez pracownika pracy lub ze wzgledéw organizacyjnych
nie ma mozliwosci wydawania go pracownikowi w tej formie. Szczegdélowe warunki zapewnienia

takich positkow ustala pracodawca zgodnie z par. 5.

Powyzsza propozycja zostanie przekazana do Ministra Stanistawa Szweda, celem ustosunkowania

sie na kolejnym posiedzeniu Zespotu.

Ad.3

Przewodniczacy Jacek Mecina w sprawie pisma Zbigniewa Zurka- zalgcznik nr 1 do
protokotu, poinformowat ze kolejne posiedzenie Zespolu zostanie poswiecone tej kwestii.
Przewodniczacy poprosit o wymiang pomiedzy stronami informacji (katalogu spraw do

dyskusji).

Jednoczesnie wskazal, ze MRPiPS przedstawilo propozycje dot. wpisu na liste mediatorow.

Zalgcznik nr 2 do protokotu.
Wobec wyczerpania tematéw Przewodniczacy Jacek Mecina zamknat posiedzenie Zespotu.

Jacek Mecina
Prz xa{odnicza[cy Zespotu
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Magdalena Gryciuk
Biuro Rady Dialogu Spolecznego






